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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของบรษิัท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน)  
ฉบบัทบทวนและอนมุติัวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567  หนา้ 1 จาก 2 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน) 
 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณา ก าหนดนโยบายและวางแนว
ทางการปฏิบตัิในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดีและการขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ในการรบัผิดชอบต่อ
สงัคม และแนวทางการพฒันาเพื่อความยั่งยืน โดยน าไปสู่การบริหารจดัการองคก์รดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างยั่งยืน สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบรษิัท 
ดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ใหบ้รรลคุวามส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ  

ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิัท เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการจ านวนหนึ่งของ
บริษัทและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้  ทั้งนีก้  าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีก้รรมการท่ีครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

4.1 หนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นบรรษัทภิบาล 

1. จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ที่เหมาะสมกับบริษัท ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของ
หน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอ
คณะกรรมการอนมุตัิ 

2. พิจารณาทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ และธุรกิจของบรษิัท 

3. ก ากับ ดูแล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ในการปฏิบัติหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ
และมีความต่อเนื่อง 

4. เสนอแนะข้อก าหนดที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจขอ้พึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการผู้บริหารและ
พนกังานของบรษิัท  

5. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดต้ามความเหมาะสม 
6. ปฏิบตัิงานอื่นใดที่คณะกรรมการมอบหมาย 




