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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 

1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัตัง้เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการในการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  และพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างโปรง่ใส 
เป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ และประกอบดว้ยกรรมการ 
อย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการอย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

2.2 กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นไปอย่างอิสระ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถแต่งตัง้พนกังานของบรษิัท จ านวน 1 คน ท าหนา้ที่เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ผูท้ี่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหม่ได  ้

3.2 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลง เพราะเหตอุนัมิใช่การพน้จากต าแหน่งตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการผูม้ีคุณสมบัติ เหมาะสม ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน แทนต าแหน่งที่ว่างนัน้ โดยใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ในต าแหน่งที่ไปแทน 

3.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งเมื่อ 
3.3.1 ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.3.2 ลาออก 
3.3.3 ตาย 
3.3.4 คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.4 หากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่านใด ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จะตอ้งยื่นใบลาออกต่อบรษิัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัที่มีผลลาออก เพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้ทดแทน  
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3.5 กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการงานต่อไปพลางก่อน จนกว่า
คณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

 
4. การประชุม 

4.1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยค าสั่งของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะส่งหนงัสือเชิญประชมุ แจง้การ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้นัด
ประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ 

4.2 ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  
4.3 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือประธานกรรมการ เมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้งหารือรว่มกนั 
4.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละครั้ง ให้มีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงจะถือว่า
ครบองคป์ระชมุ 

4.5 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม หากในกรณีที่ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ที่มาประชุม เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่านหนึ่งเป็นประธานใน
ที่ประชมุ 

4.6 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทุกครัง้ กรณีที่มีเหตุจ าเป็น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจมอบหมายบุคคลเข้าร่วม
ประชมุแทน และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

4.7 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผู้บันทึกรายงานการ
ประชมุ 

4.8 การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ถือเสียงข้างมากของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ที่เขา้รว่มประชมุ   

 
5. บทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
5.1 การสรรหา 




