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MESSAGE FROM CHAIRMAN 
OF THE BOARD AND
EXECUTIVE CHAIRMAN
สารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน) - สารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

ปี 2558 เป็นปีที่ครบรอบ 20 ปี ของการก่อตั้ง บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) ตลอดเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้พัฒนาบริการด้านข้อมูล เครื่องมือ
ช่วยในการตดัสนิใจ และการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายนอก ทัง้ด้าน Technology ด้านเศรษฐกจิ ตลอดจน
นโยบายภาครัฐที่ได้มีการริเริ่มใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยในการจัดเก็บ และบริหารข้อมูล 

ในช่วงปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีส่วนร่วมในโครงการที่ส�าคัญ และมีผลกระทบกับนิติบุคคลทั่วประเทศ คือ โครงการขับเคลื่อนการน�าส่งงบการเงิน 
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (DBD e-Filing) ซึ่งภาครัฐตั้งเป้าหมาย ให้นิติบุคคลน�าส่งงบการเงินผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ครบทุกรายภายในปี 2560 ในด้านการขยายธุรกิจ บริษัทได้เริ่มเข้าไปส�ารวจตลาดประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยเริ่มต้นที่ประเทศ
เวียดนาม พบว่า ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสถาบันการเงิน มีความตื่นตัวในการใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ ซึ่งบริษัทมีแผนจะรุกเข้า
สู่ภูมิภาคนี้ต่อไป ด้านการบริการ บริษัทได้พัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ “ENLITE” เพื่อทดแทนระบบ DSS เดิม ทั้งนี้ เพื่อรองรับเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนไป รวมทั้งได้ปรับปรุง และเพิ่ม feature ใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้ดีมากยิ่งขึ้น พร้อมกับการแนะน�าระบบ ENLITE 
บริษัทได้ปรับเปลี่ยนวิธีการรับรู้รายได้ เป็นการทยอยรับรู้รายได้เฉลี่ยไปข้างหน้า 12 เดือน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการให้บริการของบริษัท และ
การใช้งานของลูกค้า การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญอีกประการหนึ่ง ที่เกิดขึ้นในช่วงปลายปี 2558 คือ การสิ้นสุดลงของสัญญา Commercial Service 
Agreement ที่บริษัทเคยลงนามกับ D&B โดย D&B ได้ลงนามในสัญญา Commercial Service Agreement ภายใต้เงื่อนไขใหม่กับ บริษัท ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทลูกที่ BOL ถือหุ้น 100% ทั้งนี้ เพื่อให้มีความชัดเจนในการท�าตลาด และสามารถขยายธุรกิจได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น

ปีที่ผ่านมา ถึงแม้รายได้การให้บริการข้อมูลออนไลน์ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่รายได้จากโครงการ one-off มีสัดส่วนที่ลดลง ท�าให้
บริษัทมีรายได้ และก�าไรลดลง ตามงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมประจ�าปี 2558 บริษัทมีรายได้ 341.71 ล้านบาท และก�าไรสุทธิ 61.19 ล้านบาท ลดลง 
25.01% และ 22.67% ตามล�าดับ

บริษัทขอขอบคุณลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี ตลอด 
2 ทศวรรษที่ผ่านมา บริษัทจะมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจให้เจริญเติบโต ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพและการบริการ ตลอดจนความรับผิดชอบต่อ
สังคม เพื่อสร้างคุณค่าให้กับองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป

      (นายนรวัฒน์ สุวรรณ)   (นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ)
       ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการบริหาร 
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Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited - Message from Chairman of the Board and Executive Chairman

Dear Shareholders, 

Year 2015 is our 20th anniversary in establishment of BOL. Throughout this period, the company strived to continue improving in data 
management, decision support and risk management services amid external changes in technology, economy and most importantly 
government policies which initiated the idea of storing and managing country information in electronic forms.

In the past year, the company participated in DBD e-Filing project hosted by the Department of Business Development, Ministry of 
Commerce. This project would drive every registered business in the country to submit its financial statements in electronic forms. It is 
expected to have all business registered on this platform by the end of year 2017. With regards to business development as aspect, the 
company began to survey need for information in ASEAN countries, starting with Vietnam. It was found that businesses, especially in 
financial sector, were aware of the necessity in using information-as part of their decision making processes. The company will continue to 
pursue and develop market in this region. On service side, the company developed ‘ENLITE’ a new analytic platform to replace DSS. It was 
designed to upgrade with new technology and enhancing new features that better served our customers’ needs. In addition, the company 
changed the method of revenue recognition by spreading revenue throughout 12 month period to coincide with the actual customer usage 
and company’s operations. Another major milestone at the end of year 2015 was the expiration of the Commercial Service Agreement 
(CSA) with D&B.The new CSA was signed under D&B (Thailand) Company Limited, a wholly owned subsidiary of BOL, in order to create 
flexibility in marketing and business expansion activities.

Although the company saw the revenue growth in online business information service this year, however, the revenue in one-off projects 
decreased which caused the reduction of total revenue and net profit for year 2015 which stood at 341.71 million Baht and 61.19 million 
Baht (a decrease of 25.01% and 22.67% respectively)

Lastly we would like to thank our customers, partners and stakeholders for their contribution and support throughout the company’s 
memorable 2 decades. We are determined to deliver better services to sustain our growth while it is our goal to give back and nurture the 
society that we live in.

 

       (Mr.Noravat Suwarn)  (Mr.Jack Min Intanate)
      Chairman of the Board   Executive Chairman
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษ ัท

นายนรวัฒน์ สุวรรณ

ประธานกรรมการ, อายุ 75 ปี

Mr. Noravat Suwarn

Chairman of the Board, Age 75

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.52%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 235,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/13 þี

การศึกษา :
- Master of Science (Ag. Econ.), University of Wisconsin-Madison, USA
- þĆิญญา สาขาเศĆษฐศาสøĆ์ýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์
- þĆิญญาýัøĆ วิúąาĈัąþ้องกัüĆาชอาöาจักĆ (วþอ.) Ćุ่ü 35
- þĆะกาศüีąýัøĆ üักýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง Ćุ่ü 11 ของ กā.
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Role of The Chairman Program (RCP) 
 (12/2548)
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2547)
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Certification Program (DCP)
 (Ćุ่ü 15/2546)
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Finance for Non-Finance Director (FN) (2546)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü þĆะûาüกĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2546-þัจจุýัü þĆะûาüกĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เคเอสเค þĆะกัüăัą (þĆะเúศไúą) 
   จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2545-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆอิสĆะแĈะþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
   ýĆิษัú ไอúี ซิøี้ จ�ากั÷ (Ąหาชü)

Educations :
- Master of Science (Ag. Econ.), University of Wisconsin-Madison, USA
- BA (Econ) Thammasat University
- Certificate National Defence College (Class 35)
- Certificate Senior Executive Program (Class 11)
- Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
- Certificate The Director Certification Program (DCP) 15/2003(IOD)
- Certificate Finance for Non-Finance Director (FN) 2003 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Chairman of the Board
   Business Online Public Company Limited
2003-Present Chairman of the Board KSK Insurance (Thailand) Public  
   Company Limited
2002-Present Independent Director and Chairman of Audit Committee
   IT City Public Company Limited

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.52%
Changes in number of shares during the year : 235,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/13 Years

1

1

รายงานประจ �าปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ �าก ัด (มหาชน) - คณะกรรมการบริษ ัท
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นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร, อายุ 61 ปี

Mr. Jack Min Intanate

Director & Executive Chairman, Age 61

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 6.95%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 480,000 หุ้น
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/13 ปี

การศึกษา :
- ปริญญา นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา
- ปริญญา วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
- ปริญญากิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)
 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี
- ปริญญา สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต Fu Hsing Institute of Technology (ไต้หวัน)
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 ส�านักงาน
 คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
- ประกาศนียบัตร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548)
- ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ากัด (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 
2551-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ากัด
2549 -ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ากัด
2543-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ากัด
2542-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออาร์ไอที จ�ากัด
2539-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอที ซิต้ี จ�ากัด (มหาชน)
2538-ปัจจุบัน กรรมการและประธานบริษัท บริษัท คอร์แอนด์พีค จ�ากัด
2538-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเน็ต จ�ากัด
2532-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท เออาร์ไอพี จ�ากัด (มหาชน)
2530-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ากัด
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จ�ากัด

Educations :
- Honorary Doctoral Degree of Laws,
 Dominican University of California, USA
- PhD in Science (Honorary) Information Technology for Management,
 Mahasarakam University
- Bachelor (Honorary) of Science, Engineering and Agricultural,
 Rajamangala University of Technology Thanyaburi
- Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology (Taiwan)
- Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011,
 Office of Insurance Commission (OIC)
- Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Executive Chairman
   Business Online Public Company Limited
2013-Present Director SVOA Public Company Limited
2011-Present Director S P V I Public Company Limited
2008-Present Director ABIKS Development Co., Ltd
2006-Present Chairman of the Board D&B (Thailand) Co., Ltd.
2000-Present Director National Credit Bureau Co., Ltd
1999-Present Director ARIT Co., Ltd.
1996-Present Director & Executive Chairman IT City Public Company Limited
1995-Present Director & Chairman Core & Peak Co., Ltd.
1995-Present Director ANET Co., Ltd.
1989-Present Director & Executive Chairman 
   ARIP Public Company Limited
1987-Present Director Advanced Research Group Co., Ltd.
Present Director Venture Profile Co., Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 6.95%
Changes in number of shares during the year : 480,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/13 Years

2

2

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited - Board of Directors
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษ ัท

นายประยูร รัตนไชยานนท์

กรรมการ, อายุ 52 ปี

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Director, Age 52

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.40%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 480,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/13 þี

การศึกษา :
- Master of Business Administration, University of Scranton, USA
- þĆิญญา āาöิชąศาสøĆ์ýัöôิø จุฬาĈงกĆö์ĄหาวิúąาĈัą
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąสุโขúัąûĆĆĄาûิĆาช
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2547)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2555-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอ.อาĆ์.แอ็คเคาüøิ้ง คอüซัĈแøüú์ จ�ากั÷
2555-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เฮĈú์ ออüไĈü์ จ�ากั÷ 
2553 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เออาĆ์ไอāี จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2551 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอýิคส์ ÷ีเวĈĈอþเĄüø์ จ�ากั÷
2551 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ  ýĆิษัú ÷ีúู ซิสเø็Ąส์ จ�ากั÷
2545 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอเü็ø จ�ากั÷ 
2543 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอüิว คอĆ์þอเĆชัü จ�ากั÷
2542 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú คอĆ์แอü÷์āีค จ�ากั÷  
2542 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เออาĆ์ไอúี จ�ากั÷
2539 -þัจจุýัü ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü
   ýĆิษัú กĈุ่Ąแอ÷วาüซ์ ĆีเสิĆ์ช จ�ากั÷

Educations :
- Master of Business Administration, University of Scranton, USA
- Bachelor of Commerce, Chulalongkorn University
- Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director Business Online Public Company Limited
2012-Present Director A.R. Accounting Consultant Co.,Ltd.
2012-Present Director Health Online Co.,Ltd.
2010-Present Director ARIP Public Company Limited
2008-Present Director ABIKS Development Co.,Ltd.
2008-Present Director D2 Systems Co.,Ltd.
2002-Present Director Anet Co.,Ltd.
2000-Present Director Anew Corporation Co.,Ltd.
1999-Present Director Core & Peak Co.,Ltd.
1999-Present Director ARIT Co.,Ltd.
1996-Present Financial Controller Advanced Research Group Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.40%
Changes in number of shares during the year : 480,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/13 Years

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช

กรรมการและผู้จัดการใหญ่, อายุ 54 ปี

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Director & Chief Executive Officer, Age 54

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.50%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 240,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/13 þี
การศึกษา :
- āัõüýĆิหาĆศาสøĆ์ĄหาýัöôิøúางสùิøิþĆะąุกø์  เกีąĆøิüิąĄ÷ีĄาก
 สùาýัüýัöôิøāัõüýĆิหาĆศาสøĆ์
- þĆิญญา เศĆษฐศาสøĆ์ýัöôิø เกีąĆøิüิąĄอัü÷ัýสอง ĄหาวิúąาĈัąหอกาĆค้าไúą
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2547)
- þĆะกาศüีąýัøĆ Fostering a Board and Management Team (2548)
- þĆะกาศüีąýัøĆ หĈักสูøĆ Executive Development Program (EDP) Ćุ่üúี่ 6
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆแĈะÿู้จั÷กาĆใหญ่
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú อีคาĆ์úสøู÷ิโอ จ�ากั÷
2549 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷

Educations :
- Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS), NIDA
- Bachelor of Arts (Economics, 2nd, Class Hons.),
 University of the Thai Chamber of Commerce
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
- Certificate Fostering a Board and Management Team 2005
- Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Chief Executive Officer
   Business Online Public Company Limited
2014-Present Director Ecartstudio Co.,Ltd.
2006-Present Director D&B (Thailand) Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.50%
Changes in number of shares during the year : 240,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/13 Years
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นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง

กรรมการ, อายุ 49 ปี

Mr. Wilson Teo Yong Peng

Director, Age 49

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.06%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 480,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 15-02-2549/10 þี

การศึกษา :
- ASEP, Advanced Senior Executive Program, 
 Kellogg School of Management (U.S.A.)
- MBA, Oxford Brookes University (U.K.)
- FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)
- FCA, Fellow of The institute of Singapore Chartered Accountants
- FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountants (Australia)
- IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (57/2549)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2549-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2555-2556 กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú Ĉีซ อิú จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2554-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เออาĆ์ไอāี จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2551-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอýิคส์ ÷ีเวĈĈอþเĄüø์ จ�ากั÷
2549-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷าø้าวัü เอเชีą (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷
2549-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอüิว คอĆ์þอเĆชัü จ�ากั÷
2547-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอซิส คอĄāิวเøอĆ์ จ�ากั÷
2545-þัจจุýัü  กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอสวีโอเอ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2543-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú กĈุ่Ąแอ÷วาüซ์ ĆีเสิĆ์ช จ�ากั÷
2543-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอเซิĆ์ú จ�ากั÷

Educations :
- ASEP, Advanced Senior Executive Program, 
 Kellogg School of Management (U.S.A.)
- MBA, Oxford Brookes University (U.K.)
- FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)
- FCA, Fellow of The institute of Singapore Chartered Accountants
- FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountants (Australia)
- IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 57/2006 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2006-Present Director Business Online Public Company Limited
2012-2013 Director Lease IT Public Company Limited
2011-Present Director ARIP Public Company Limited
2008-Present Director ABIKS Development Co.,Ltd.
2006-Present Director Dataone Asia (Thailand) Co.,Ltd.
2006-Present Director Anew Corporation Co.,Ltd.
2004-Present Director Asys Computer Co.,Ltd.
2002-Present Director SVOA Public Company Limited
2000-Present Director Advanced Research Group Co.,Ltd.
2000-Present Director Acerts Co., Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.06% 
Changes in number of shares during the year : 480,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 15-02-2006/10 Years
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นายชัยพร เกียรตินันทวิมล 

กรรมการและผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร, อายุ 44 ปี

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Director & Chief Operating Officer, Age 44

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.47%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : ไĄ่Ąี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 13-08-2558/4 เ÷ือü

การศึกษา :
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø University of South Australia
- þĆิญญา วิúąาศาสøĆ์ýัöôิø (อุøสาหกĆĆĄเคĄี)
 สùาýัüเúคโüโĈąีāĆะจอĄเกĈ้าเจ้าคุöúหาĆĈา÷กĆะýัง 
- þĆะกาศüีąýัøĆ หĈักสูøĆวิúąากาĆþĆะกัüăัąĆะ÷ัýสูง Ćุ่üúี่ 1
 ส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýแĈะส่งเสĆิĄกาĆþĆะกอýûุĆกิจþĆะกัüăัą (คþă.) þี 2554
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Company Secretary Program (CSP) (Ćุ่üúี่ 8/2547)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆแĈะÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆ
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2549 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷

Educations :
- Master of Business Administration, University of South Australia
- Bachelor of Science, Major in Chemical Industry,
 King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang
- Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, Office of  
 Insurance Commission (OIC)
- Certificate the Company Secretary Program (CSP) Class 8/2004 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Chief Operating Officer
   Business Online Public Company Limited
2006-Present Director D&B (Thailand) Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.47%
Changes in number of shares during the year : None
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 13-08-2015/4 Months
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษ ัท

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, อายุ 65 ปี

Mr. Anant Tangtatswas

Independent Director & Chairman of Audit Committee & 

Chairman of Nomination and Remuneration Committee, Age 65

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.10%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 100,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 09-08-2553/6 þี

การศึกษา :
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąโคĈัĄเýีą 
 ĄหาüคĆüิวąอĆ์ค  สหĆัฐอเĄĆิกา
- þĆิญญา เศĆษฐศาสøĆ์ýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์
- หĈักสูøĆกาĆþ้องกัüĆาชอาöาจักĆăาคĆัฐĆ่วĄเอกชü
 วิúąาĈัąþ้องกัüĆาชอาöาจักĆ (วþĆอ.  377) 
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2553)
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Risk Management Committee Program (RMP)   
 (Ćุ่üúี่2/2557)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2553- þัจจุýัü  กĆĆĄกาĆอิสĆะแĈะþĆะûาüกĆĆĄกาĆøĆวจสอý 
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü  þĆะûาüกĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü 
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2555-þัจจุýัü  กĆĆĄกาĆอิสĆะแĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
   ýĆิษัú เอสวีโอเอ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2552-2553 กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú Āาจีý จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2548-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú กĆีüสþอø จ�ากั÷

Educations :
- MBA (Finance), Columbia University, NYC, USA
- BA (Economics), Thammasat University
- Thailand National Defence College
 (Joint Government-Private Sectors Program-Class 377)
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2010 (IOD)
- Certificate Risk Management Committee Program (RMP) Class 2/2014 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2010-Present Independent Director & Chairman of Audit Committee
   Business Online Public Company Limited
2014-Present Chairman of Nomination and Remuneration Committee  
   Business Online Public Company Limited
2012-Present Independent Director & Audit Committee
   SVOA Public Company Limited
2009-2010 Director Crown Seal Public Company Limited
2005-Present Director Green Spot Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.10%
Changes in number of shares during the year : 100,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 09-08-2010/6 Years
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นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, อายุ 49 ปี

Ms. Manida Zinmerman

Independent Director & Audit Committee & Nomination

and Remuneration Committee , Age 49

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.52%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : ไĄ่่Ąี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/13 þี

การศึกษา :
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąอัสสัĄชัญ
- þĆิญญา üิøิศาสøĆ์Ąหาýัöôิø Columbia University
- þĆิญญา üิøิศาสøĆ์ýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์
- Graduate Diploma Business Law ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Role of the Nomination and
 Governance Committee (RNG) Ćุ่ü 2/2555
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ  Director Certification Program (DCP) Ćุ่ü 8/2544
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆอิสĆะ แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
þัจจุýัü Partner ýĆิษัú ฮัüøัü แอü÷์ วิĈเĈี่ąĄส์ (ไúąแĈü÷์) จ�ากั÷

Educations :
- MBA Assumption University
- LL.M., Columbia University
- LL.B., Thammasat University
- Graduate Diploma Business Law, Thammasat University
- Certificate the Role of the Nomination and Governance Committee
 (RNG) Class 2/2012 (IOD)
- Certificate the Director Certification Program (DCP) Class 8/2001 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Independent Director, Audit Committee
   Business Online Public Company Limited
2014-Present Nomination and Remuneration Committee
   Business Online Public Company Limited
Present Partner Hunton & Williams (Thailand) Limited

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.52%
Changes in number of shares during the year :  None
The indirect shareholding of spouse and immature children : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/13 Years

8

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.12%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 200,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 17-09-2551/8 þี

การศึกษา :
- AMP, Advanced Management Program, 2013, Harvard University (USA)
- þĆิญญา วิúąาศาสøĆ์ýัöôิø (คöิøศาสøĆ์) ĄหาวิúąาĈัąเชีąงใหĄ่
- หĈักสูøĆÿู้ýĆิหาĆĆะ÷ัýสูง สùาýัüวิúąากาĆøĈา÷úุü (หĈักสูøĆ วøú.) Ćุ่üúี่ 4
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2552)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2551-þัจจุýัü กĆĆĆĄกาĆอิสĆะ แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2556-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ข้อĄูĈเคĆ÷ิøแห่งชาøิ จ�ากั÷
2554-þัจจุýัü Ćองÿู้จั÷กาĆใหญ่ สาąเúคโüโĈąี
   ýĆิษัú ûüาคาĆกĆุงเúā จ�ากั÷ (Ąหาชü)
þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ýางกอก สĄาĆ์úกาĆ์÷ ซิสเúĄ จ�ากั÷
þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เอüิว คอĆ์þอเĆชัü จ�ากั÷
þัจจุýัü þĆะûาüกĆĆĄกาĆ ýĆิษัú เüชั่üแüĈ ไอúีเอ็Ąเอ๊กซ์ จ�ากั÷
þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ศูüą์þĆะĄวĈÿĈ จ�ากั÷

Educations :
- AMP, Advanced Management Program, 2013, Harvard University (USA)
- Bachelor of Science, Chiangmai University
- Certificate Senior Executive Program (Capital Market Academy) Class 4
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2009 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2008-Present Independent Director, Audit Committee
   Business Online Public Company Limited
2014-Present Nomination and Remuneration Committee
   Business Online Public Company Limited
2013-Present Director National Credit Bureau Co.,Ltd.
2011-Present Senior Executive Vice President, Technology Division 
   Bangkok Bank Public Company Limited
Present Director Bangkok Smartcard System Co., Ltd.
Present Director Anew Corporation Co.,Ltd.
Present Chairman of Board of Directors National ITMX Co.,Ltd.
Present Director Processing Center Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.12%
Changes in number of shares during the year : 200,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 17-09-2008/8 Years

Ms. Suteera Sripaibulya

Independent Director & Audit Committee & Nomination

and Remuneration Committee , Age 62

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์   

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, อายุ 62 ปี

9
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษ ัท

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์ 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, อายุ 41 ปี

Asst.Prof. Karndee Leopairote

Independent Director & Audit Committee & Nomination

and Remuneration Committee , Age 41

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.06%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 480,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นกรรมการ : 29-03-2556/3 þี

การศึกษา :
- Ph.D., Industrial Engineering Department,
 University of Wisconsin-Madison, USA
- M.S., Industrial Engineering Department,
 University of Wisconsin-Madison, USA
- B.Eng., Industrial Engineering Program, 
 Sirindhorn International Institute of Technology Thammasat University
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accreditation Program (DAP) (Ćุ่üú่ี 110/2557)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2556-þัจจุýัü กĆĆĆĄกาĆอิสĆะ แĈะกĆĆĄกาĆøĆวจสอý
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆสĆĆหาแĈะāิจาĆöาค่าøอýแúü
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2558-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ซี เอ ซี  จ�ากั÷
2548-2557 ÿู้ช่วąศาสøĆาจาĆą์
   คöะāาöิชąศาสøĆ์แĈะกาĆýัญชี (Thammasat Business School)

Educations :
- Ph.D., Industrial Engineering Department,
 University of Wisconsin-Madison, USA
- M.S., Industrial Engineering Department,
 University of Wisconsin-Madison, USA
- B.Eng., Industrial Engineering Program, 
 Sirindhorn International Institute of Technology Thammasat University
- Certificate Director Accredited Program (DAP) Class 110/2014 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2013-Present Independent Director, Audit Committee
   Business Online Public Company Limited 
2014-Present Nomination and Remuneration Committee
   Business Online Public Company Limited
2015-Present Director C A C  Co.,Ltd.
2005 - 2014 Assistant Professor Department of Accounting, 
   Thammasat Business School

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.06%
Changes in number of shares during the year : 480,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Directorship : 29-03-2013/3 Years
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EXECUTIVE COMMITTEE
คณะกรรมการบริหาร

นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร, อายุ 61 ปี

Mr. Jack Min Intanate

Director & Executive Chairman, Age 61

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 6.95%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 480,000 หุ้น
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นผู้บริหาร : 24-10-2546/13 ปี

การศึกษา :
- ปริญญา นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา
- ปริญญา วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
 สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
- ปริญญากิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)
 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี
- ปริญญา สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต Fu Hsing Institute of Technology (ไต้หวัน)
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 ส�านักงาน
 คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554
- ประกาศนียบัตร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548)
- ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ากัด (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส พี วี ไอ จ�ากัด (มหาชน) 
2551-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ากัด
2549 -ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ากัด
2543-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ากัด
2542-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออาร์ไอที จ�ากัด
2539-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอที ซิต้ี จ�ากัด (มหาชน)
2538-ปัจจุบัน กรรมการและประธานบริษัท บริษัท คอร์แอนด์พีค จ�ากัด
2538-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเน็ต จ�ากัด
2532-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท เออาร์ไอพี จ�ากัด (มหาชน)
2530-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ากัด
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ จ�ากัด

Educations :
- Honorary Doctoral Degree of Laws,
 Dominican University of California, USA
- PhD in Science (Honorary) Information Technology for Management,
 Mahasarakam University
- Bachelor (Honorary) of Science, Engineering and Agricultural,
 Rajamangala University of Technology Thanyaburi
- Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology (Taiwan)
- Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011,
 Office of Insurance Commission (OIC)
- Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Executive Chairman
   Business Online Public Company Limited
2013-Present Director SVOA Public Company Limited
2011-Present Director S P V I Public Company Limited
2008-Present Director ABIKS Development Co., Ltd
2006-Present Chairman of the Board D&B (Thailand) Co., Ltd.
2000-Present Director National Credit Bureau Co., Ltd
1999-Present Director ARIT Co., Ltd.
1996-Present Director & Executive Chairman IT City Public Company Limited
1995-Present Director & Chairman Core & Peak Co., Ltd.
1995-Present Director ANET Co., Ltd.
1989-Present Director & Executive Chairman 
   ARIP Public Company Limited
1987-Present Director Advanced Research Group Co., Ltd.
Present Director Venture Profile Co., Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 6.95%
Changes in number of shares during the year : 480,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None
Appointment Date/Duration of Executive Committee : 24-10-2003/13 Years

1

1

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited -  Executive Committee



18

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช

กรรมการและผู้จัดการใหญ่, อายุ 54 ปี

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Director & Chief Executive Officer, Age 54

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.50%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 240,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นผู้บริหาร : 24-10-2546/13 þี

การศึกษา :
- āัõüýĆิหาĆศาสøĆ์ĄหาýัöôิøúางสùิøิþĆะąุกø์  เกีąĆøิüิąĄ÷ีĄาก
 สùาýัüýัöôิøāัõüýĆิหาĆศาสøĆ์
- þĆิญญา เศĆษฐศาสøĆ์ýัöôิø เกีąĆøิüิąĄอัü÷ัýสอง ĄหาวิúąาĈัąหอกาĆค้าไúą
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (2547)
- þĆะกาศüีąýัøĆ Fostering a Board and Management Team (2548)
- þĆะกาศüีąýัøĆ หĈักสูøĆ Executive Development Program (EDP) Ćุ่üúี่ 6
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆแĈะÿู้จั÷กาĆใหญ่
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2557-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú อีคาĆ์úสøู÷ิโอ จ�ากั÷
2549 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷

Educations :
- Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS), NIDA
- Bachelor of Arts (Economics, 2nd, Class Hons.),
 University of the Thai Chamber of Commerce
- Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
- Certificate Fostering a Board and Management Team 2005
- Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Chief Executive Officer
   Business Online Public Company Limited
2014-Present Director Ecartstudio Co.,Ltd.
2006-Present Director D&B (Thailand) Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.50%
Changes in number of shares during the year : 240,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Executive Committee : 24-10-2003/13 Years

นายชัยพร เกียรตินันทวิมล 

กรรมการและผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร, อายุ 44 ปี

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Director & Chief Operating Officer, Age 44

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.47%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : ไĄ่Ąี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นผู้บริหาร : 12-12-2546/13 þี

การศึกษา :
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø University of South Australia
- þĆิญญา วิúąาศาสøĆ์ýัöôิø (อุøสาหกĆĆĄเคĄี)
 สùาýัüāĆะจอĄเกĈ้าเจ้าคุöúหาĆĈา÷กĆะýัง 
- þĆะกาศüีąýัøĆ หĈักสูøĆวิúąากาĆþĆะกัüăัąĆะ÷ัýสูง Ćุ่üúี่ 1
 ส�าüักงาüคöะกĆĆĄกาĆก�ากัýแĈะส่งเสĆิĄกาĆþĆะกอýûุĆกิจþĆะกัüăัą (คþă.) þี 2554
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Company Secretary Program (CSP)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü กĆĆĄกาĆแĈะÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýĆิหาĆ
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2549 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷

Educations :
- Master of Business Administration, University of South Australia
- Bachelor of Science, Major in Chemical Industry,
 King Mongkut Institute of Technology Ladkrabang
- Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, Office of  
 Insurance Commission (OIC)
- Certificate the Company Secretary Program (CSP) (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Director & Chief Operating Officer
   Business Online Public Company Limited
2006-Present Director D&B (Thailand) Co.,Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.47%
Changes in number of shares during the year : None
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Executive Committee : 12-12-2003/13 Years

EXECUTIVE COMMITTEE
คณะกรรมการบริหาร

2
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นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์  

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, อายุ 42 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.47%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : ไĄ่Ąี
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นผู้บริหาร: 12-12-2546/13 þี

การศึกษา :
- þĆิญญา ศิĈþศาสøĆĄหาýัöôิø (ăาษาอังกćษเāื่ออาชีā) 
 ĄหาวิúąาĈัąûĆĆĄศาสøĆ์
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąศĆีüคĆิüúĆวิโĆõ
- þĆิญญา ýัญชีýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąกĆุงเúā
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจýัöôิø ĄหาวิúąาĈัąสุโขúัąûĆĆĄาûิĆาช
- þĆะกาศüีąýัøĆ โคĆงกาĆ Director Accredited Program (DAP) (Ćุ่üúี่ 105/2556)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-þัจจุýัü ÿู้อ�าüวąกาĆĀ่าąýัญชีแĈะกาĆเงิü
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)
2549 -þัจจุýัü กĆĆĄกาĆ ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จ�ากั÷
þัจจุýัü ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญาø

Educations :
- Master of Arts (English for Careers), Thammasat University
- Master of Business Administration, Major in Management,
 Srinakarin Tharavirot University
- Bachelor of Accounting, Bangkok University
- Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University
- Certificate Director Accredited Program (DAP) Class 105/2013 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present Cheif Financial Officer
   Business Online Public Company Limited
2006-Present Director D&B (Thailand) Co.,Ltd.
Present Certified Public Accountant (Thailand)

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.47%
Changes in number of shares during the year : None
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Executive Committee : 12-12-2003/13 Years

Ms. Kanyapan Buranarom

Chief Financial Officer, Age 42

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2558 : 0.02%
การเปลี่ยนแปลงจำานวนหุ้นระหว่างปี : 47,000 หุ้ü
การถือหุ้นทางอ้อมของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไĄ่Ąี
วันที่แต่งตั้ง/จำานวนปีที่เป็นผู้บริหาร : 01-03-2558/10 เ÷ือü

การศึกษา :
- þĆิญญา ýĆิหาĆûุĆกิจĄหาýัöôิø สาขากาĆøĈา÷ สùาýัüýัöôิø 
 āัõüýĆิหาĆศาสøĆ์
- þĆะกาศüีąýัøĆ ăาษาจีüกĈาง ĄหาวิúąาĈัąจ้ีหüาü สาûาĆöĆัฐþĆะชาชüจีü
- þĆิญญา ศิĈþศาสøĆ์ýัöôิø ýĆĆöาĆักษศาสøĆ์แĈะสาĆüิเúศศาสøĆ์ 
 ĄหาวิúąาĈัąขอüแก่ü
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2558-þัจจุýัü ÿู้ช่วąÿู้จั÷กาĆúั่วไþ Ā่าąāัõüาÿĈิøăัöô์แĈะýĆิกาĆ
   ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จ�ากั÷ (Ąหาชü)

Educations :
- Master of Business Administration, Major in Marketing, National Institute of  
 Development Administration (NIDA)
- Certifcate of International Language, Major in Madarin, Jinan University, The  
 People’s Republic of China
- Bachelor of Humanity and Social Sciences, Major in Library and Information  
 Sciences, Khon Kaen University
5 Years’ Work Experience :
2015-Present Assistant General Manager 
   Product & Service Development
   Business Online Public Company Limited

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2015) : 0.02%
Changes in number of shares during the year : 47,000 shares
The indirect shareholding of spouse and immature children : None 
Appointment Date/Duration of Executive Committee : 01-03-2015/10 Months

Ms.Intira Inturattana

Assistant General Manager &

Product & Service Development , Age 46

นางสาวอินทิรา อินทุรัตนา  

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป,

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ, อายุ 46 ปี

5

4

4 5

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited - Executive Committee
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SUMMARY OF FINANCIAL
INFORMATION
ข้อมูลทางการเง ินโดยสรุป

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม

งบการเงินรวม 

2558 2557 **2556 2558 2557 **2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หü่วą : āัüýาú)

*  úี่þĆะชุĄคöะกĆĆĄกาĆýĆิษัú ĄีĄøิอüุĄัøิให้เสüอจ่าąเงิüþัüÿĈþĆะจ�าþีจากÿĈกาĆ÷�าเüิüงาüþĆะจ�าþี 2558  หุ้üĈะ 0.06 ýาú (ĆาคาāาĆ์หุ้üĈะ 0.10 ýาú)
 (ĆออüุĄัøิจากÿู้ùือหุ้ü ใüกาĆþĆะชุĄสาĄัญÿู้ùือหุ้üþĆะจ�าþี 2559 ของýĆิษัú) 
** ใüþี 2556 ĄาøĆฐาüกาĆýัญชีฉýัýúี่ 12 เĆื่อง ‘’ăาษีเงิüไ÷้’’ ไ÷้ùูกþĆะกาศใช้ แĈะĄีÿĈýังคัýใช้ใüĆอýþีýัญชีüี้เþ็üคĆั้งแĆก

สิüúĆัāą์ĆวĄ
หüี้สิüĆวĄ
ส่วüของÿู้ùือหุ้ü
Ćาąไ÷้ĆวĄ
Ćาąไ÷้จากกาĆขาąแĈะýĆิกาĆ
ก�าไĆขั้üø้ü
ก�าไĆสุúûิก่อüăาษี
ก�าไĆสุúûิ

อัตราส่วนทางการเงิน
อัøĆาส่วüก�าไĆขั้üø้ü(%)
อัøĆาส่วüก�าไĆสุúûิ(%)
อัøĆาส่วüÿĈøอýแúüø่อสิüúĆัāą์ (%)
อัøĆาส่วüÿĈøอýแúüø่อส่วüของÿู้ùือหุ้ü (%)
อัøĆาส่วüสิüúĆัāą์หĄุüเวีąüø่อหüี้สิüหĄุüเวีąü (เú่า)
อัøĆาส่วüหüี้สิüø่อส่วüของÿู้ùือหุ้ü (เú่า)

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
ก�าไĆø่อหุ้üขั้üāื้üฐาü
ĄูĈค่าøาĄýัญชีø่อหุ้ü (ýาú)
ĄูĈค่าúี่øĆาไว้ø่อหุ้ü (ýาú)
เงิüþัüÿĈø่อหุ้ü (ýาú)
เงิüþัüÿĈจ่าą (Ĉ้าüýาú)
จ�าüวüหุ้üสาĄัญ - úุüจ÷úะเýีąü  (Ĉ้าüหุ้ü)
จ�าüวüหุ้üสาĄัญ - úุüúี่ออกแĈะเĆีąกช�าĆะแĈ้ว (Ĉ้าüหุ้ü)

534,192
195,862
338,330
455,683
440,178
186,584

96,037
79,127

42.39
17.36
14.81
23.39

1.78
0.58

0.10
0.43
0.10
0.05

39.38
826.00
787.50

538,703
164,859
373,845
341,710
323,768
169,945

71,079
61,187

52.49
17.91
11.36
16.37

2.10
0.44

0.08
0.47
0.10

*0.06
47.64

826.00
793.99

533,733
160,535
373,198
337,905
319,964
169,923

71,514
61,553

53.11
18.22
11.53
16.49

2.13
0.43

0.08
0.47
0.10

*0.06
47.64

826.00
793.99

449,034
152,753
296,281
404,478
388,319
190,125
110,225

90,035

48.96
22.26
20.05
30.39

2.10
0.53

0.11
0.38
0.10
0.09

70.88
787.50
787.50

533,130
195,812
337,317
455,681
440,178
186,584

95,710
78,801

42.39
17.29
14.78
23.36

1.78
0.58

0.10
0.43
0.10
0.05

39.38
826.00
787.50

448,298
152,703
295,595
404,468
388,319
190,125
110,138

89,947

48.96
22.24
20.06
30.43

2.09
0.52

0.11
0.38
0.10
0.09

70.88
787.50
787.50

รายงานประจ �าปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ �าก ัด (มหาชน) - ข ้อมูลทางการเง ินโดยสรุป
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For the year ended December 31

Consolidated financial statements

2015 2014 **2013 2015 2014 **2013

The Company Only

(Unit : Thousand Baht)

* The Board of Director Meeting of the company passed a resolution to approve of annual dividend payment based on its operating results for the year 2015 at the  
 rate of Baht 0.06 per share (par value of 0.10 Baht)
 (The annual dividend payment is subject to the approval of the Annual General Meeting of shareholders in 2016).
** The new accounting standard (TAS12), ‘’income taxes’’ , has been announced in 2013 and this year was the first adoption of BOL.

Total Assets
Total Liabilities
Total Equity
Total Revenues
Revenue from sales and services
Gross Profit
Profit before tax
Net Profit

Financial Ratio
Gross Profit Margin (%)
Net Profit Margin (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Current Ratio (times)
Debt to Equity Ratio (times)

Comparison of Information per share (Baht)
Basic Earning per share (Baht) 
Book Value per share ( Baht) 
Par Value per share ( Baht ) 
Dividend per share (Baht) 
Dividend payment (Million Baht) 
Number of shares - Registered ( share : Million )
Number of shares - Issued and paid-up ( share : Million )

538,703
164,859
373,845
341,710
323,768
169,945

71,079
61,187

52.49
17.91
11.36
16.37

2.10
0.44

0.08
0.47
0.10

*0.06
47.64

826.00
793.99

533,733
160,535
373,198
337,905
319,964
169,923

71,514
61,553

53.11
18.22
11.53
16.49

2.13
0.43

0.08
0.47
0.10

*0.06
47.64

826.00
793.99

534,192
195,862
338,330
455,683
440,178
186,584

96,037
79,127

42.39
17.36
14.81
23.39

1.78
0.58

0.10
0.43
0.10
0.05

39.38
826.00
787.50

449,034
152,753
296,281
404,478
388,319
190,125
110,225

90,035

48.96
22.26
20.05
30.39

2.10
0.53

0.11
0.38
0.10
0.09

70.88
787.50
787.50

533,130
195,812
337,317
455,681
440,178
186,584

95,710
78,801

42.39
17.29
14.78
23.36

1.78
0.58

0.10
0.43
0.10
0.05

39.38
826.00
787.50

448,298
152,703
295,595
404,468
388,319
190,125
110,138

89,947

48.96
22.24
20.06
30.43

2.09
0.52

0.11
0.38
0.10
0.09

70.88
787.50
787.50

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited - Summary of financial information
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FINANCIAL HIGHLIGHTS
ข้อมูลสำาคัญทางการเง ิน

รายงานประจ �าปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ �าก ัด (มหาชน) - ข ้อมูลส�าคัญทางการเง ิน
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Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited - Financial Highlights
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท
ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (Ąห�ชü) (BOL) 
เลขที่บัตรส่งเสริม
2423(7)/2556 ไ÷้Ćัýก�Ćส่งเสĆิĄก�Ćลงúุüใüกิจก�Ć ซอĂø์แวĆ์ þĆะเăú 
ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT þĆะเăú 5.8 กิจก�Ć
ซอĂø์แวĆ์
สถานที่ตั้ง
เลขúี่ 900/8-10 อ�ค�Ćเอสวีโอเอ ú�วเวอĆ์ ชั้ü 11, 12, 14 ùüüāĆะĆ�Ą 3 
แขวงý�งโāงā�ง เขøą�üü�ว� กĆุงเúāฯ 10120
ประเภทธุรกิจ 
ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (Ąห�ชü) เþ็üÿู้üำ�ใüก�Ćให้ýĆิก�Ćข้อĄูลเāื่อ
ก�Ćøั÷สิüใจú�งûุĆกิจ úี่คĆอýคลุĄøั้งแø่ก�Ćห�ลูกค้�ใหĄ่ ก�ĆøĆวจสอý
ข้อĄูลและคว�ĄĄีøัวøüของคู่ค้�ú�งûุĆกิจ ก�ĆวิเคĆ�ะห์และýĆิห�Ćคว�Ąเสี่ąง
ú�งเคĆ÷ิø โ÷ąก�Ćüำ�คลังข้อĄูลĄ�ให้ýĆิก�ĆýüซอĂø์แวĆ์และแอāāลิเคชั่ü 
ก�Ćให้คำ�þĆึกษ�ú�งûุĆกิจ úั้งใüþĆะเúศและăูĄิă�คอ�เซีąü ซึ่งĆวĄùึงก�Ć
ออกแýýและāัõü�Ćะýýส�Ćสüเúศ Ćะýýจั÷ก�Ćองค์คว�ĄĆู้ øลอ÷จüก�Ć
øิ÷ø�Ąหüี้ú�งก�Ćค้� เāื่อก�Ćเøิýโøú�งûุĆกิจขององค์กĆแýýąั่งąืü
เลขทะเบียนบริษัท 0107546000407 
โทรศัพท์    +66 2657 3999 
โทรสาร     +66 2657 3900-1
เว็บไซต์บริษัท  https://www.BOL.co.th
ทุนจดทะเบียน   82,600,000 ý�ú 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและชำาระแล้ว 79,399,325 ý�ú
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 ý�ú
ชนิดและจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว หุ้üส�Ąัญ จำ�üวü 793,993,250 หุ้ü

ชื่อบริษัทย่อย
ýĆิษัú ÷ี แอü÷์ ýี (þĆะเúศไúą) จำ�กั÷ 
สถานที่ตั้ง
เลขúี่ 900/8-10 อ�ค�Ćเอสวีโอเอ ú�วเวอĆ์ ùüüāĆะĆ�Ą 3 
แขวงý�งโāงā�ง เขøą�üü�ว� กĆุงเúāฯ 10120
ประเภทธุรกิจ
ให้ýĆิก�Ćข้อĄูลûุĆกิจ ให้คำ�þĆึกษ�และให้ýĆิก�ĆวิเคĆ�ะห์÷้�üคว�Ąเสี่ąงûุĆกิจ
และโอก�สú�งก�Ćøล�÷
โทรศัพท์    +66 2657 3939
โทรสาร     +66 2657 3901
ทุนจดทะเบียน  1,000,000 ý�ú 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและชำาระแล้ว  1,000,000 ý�ú
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  10 ý�ú
ชนิดและจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว  หุ้üส�Ąัญ จำ�üวü 100,000 หุ้ü

ชื่อบริษัทร่วม 
ýĆิษัú เอýิคส์ ÷ีเวลลอþเĄüø์ จำ�กั÷
สถานที่ตั้ง
เลขúี่ 131 ùüüĆ�ษฏĆ์ýูĆöะ แขวงĆ�ษฏĆ์ýูĆöะ 
เขøĆ�ษฏĆ์ýูĆöะ กĆุงเúāฯ 10140
ประเภทธุรกิจ
÷ำ�เüิüûุĆกิจú�ง÷้�üอสังห�ĆิĄúĆัāą์ ซึ่งĆวĄùึงก�Ćลงúุüใüúี่÷ิü อ�ค�Ć
สำ�üักง�ü เāื่อให้กลุ่Ąÿู้ùือหุ้üและลูกค้�úั่วไþเช่�āื้üúี่ øลอ÷จü÷ำ�เüิüก�Ć
ýĆิห�Ćจั÷ก�Ćอ�ค�Ć 
ทุนจดทะเบียน  150,000,000 ý�ú 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและชำาระแล้ว  150,000,000 ý�ú
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  10 ý�ú
ชนิดและจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว  หุ้üส�Ąัญ จำ�üวü 15,000,000 หุ้ü

ชื่อบริษัทร่วม
ýĆิษัú อีค�Ć์úสøู÷ิโอ จำ�กั÷
สถานที่ตั้ง
เลขúี่ 129 ùüüāĆะĆ�Ą 9 แขวงห้วąขว�ง เขøห้วąขว�ง กĆุงเúāฯ 10310
ประเภทธุรกิจ
กิจกĆĆĄก�Ćให้คำ�þĆึกษ�ú�ง÷้�üซอĂø์แวĆ์
ทุนจดทะเบียน  11,764,730 ý�ú 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและชำาระแล้ว  11,764,730 ý�ú
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  10 ý�ú
ชนิดและจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายแล้ว  หุ้üส�Ąัญ จำ�üวü 1,176,473 หุ้ü

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ : ir@bol.co.th
นายชัยพร เกียรตินันทวิมล  
กĆĆĄก�Ćและÿู้อำ�üวąก�ĆĀ่�ąýĆิห�Ć
นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ 
ÿู้อำ�üวąก�ĆĀ่�ąýัญชีและก�Ćเงิü 
นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ 
เลข�üุก�ĆýĆิษัú

บุคคลอ้างอิง
• นายทะเบียนหุ้นและใบสำาคัญแสดงสิทธิ
 ýĆิษัú ศูüą์ĆัýĀ�กหลักúĆัāą์ (þĆะเúศไúą) จำ�กั÷ 
 อ�ค�Ćøล�÷หลักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą
 93 ùüüĆัช÷�ăิเษก แขวง÷ิüแ÷ง เขø÷ิüแ÷ง กĆุงเúāฯ 10400
 โúĆศัāú์ :    +66 2009 9999
 โúĆส�Ć :    +66 2009 9476
• ผู้สอบบัญชี
 ศิĆิวĆĆö สุĆเúāิüúĆ์
 ÿู้สอýýัญชีĆัýอüุญ�ø úะเýีąüเลขúี่ 4604
 ýĆิษัú สำ�üักง�ü อีว�ą จำ�กั÷
 193/136-137 อ�ค�ĆเลคĆัช÷� ชั้ü 33 ùüüĆัช÷�ăิเษก 
 แขวงคลองเøą เขøคลองเøą กĆุงเúāฯ 10110 
 โúĆศัāú์ :    +66 2264 0777
 โúĆส�Ć :    +66 2264 0789-90
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เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทมีเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อเป็นผู้นำ�ในก�รให้บริก�รข้อมูล ข่�วส�ร ก�รวิเคร�ะห์และตรวจสอบข้อมูลอย่�งครบวงจร เพื่อให้ลูกค้�ส�ม�รถ
ใช้เป็นเครื่องมือในก�รตัดสินใจท�งธุรกิจได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ รวดเร็ว และถูกต้องม�กที่สุด โดยบริษัทได้ดำ�เนินก�รพัฒน�และปรับปรุงฐ�นข้อมูลที่มี
อยู่อย่�งสมำ่�เสมอ พร้อมทั้งจัดทำ�โครงก�รเพื่อจัดห�ข้อมูลจ�กแหล่งข้อมูลอื่นเพิ่มเติมอย่�งต่อเนื่อง รวมถึงก�รนำ�ที่สุดของเทคโนโลยีใหม่จ�กหล�ย
ประเทศ เข้�ม�ช่วยในก�รวิเคร�ะห์ ประมวลผล และนำ�เสนอข้อมูลในมิติที่หล�กหล�ย เพื่อประโยชน์สูงสุดสำ�หรบัลกูค้�ทัง้ในด้�นก�รวเิคร�ะห์เพือ่เพิม่
โอก�สและก�รลดคว�มเสี่ยงท�งธุรกิจ คว�มปลอดภัยของข้อมูลและระบบฐ�นข้อมูลเป็นหัวใจสำ�คัญของธุรกิจของเร� บริษัทจึงได้มีก�รดำ�เนินก�ร
พัฒน�ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่�ยให้มีคว�มรวดเร็วและปลอดภัย เพื่อให้บริก�รลูกค้�ได้อย่�งต่อเนื่องและมีประสิทธิภ�พ นอกจ�กนี้บริษัทยังมี
โครงก�รในก�รขย�ยตล�ดผลิตภัณฑ์และบริก�รของบริษัทไปยังต่�งประเทศอีกด้วย 

กลุ่มเป้�หม�ยหลักของบริษัท เป็นกลุ่มเป้�หม�ยประเภทองค์กร ปัจจุบันส�ม�รถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
 1. กลุ่มสถ�บันก�รเงิน 
 2. กลุ่มผู้ประกอบก�รภ�คธุรกิจ และอุตส�หกรรม
 3. กลุ่มหน่วยง�น และองค์กรต่�ง ๆ จ�กภ�ครัฐ 

ลูกค้�ของบริษัท BOL ส่วนใหญ่ ใช้บริก�รของบริษัทเพื่อช่วยในก�รตัดสินใจท�งธุรกิจในหล�ยขั้นตอนของก�รดำ�เนินง�น เริ่มตั้งแต่ก�รห�กลุ่มลูกค้� 
เป้�หม�ยใหม่ และใช้เพื่อประกอบก�รตัดสินใจท�งธุรกิจ โดยนำ�ข้อมูลม�เป็นเครื่องมือในก�รประเมินและบริห�รคว�มเสี่ยงในก�รทำ�ธุรกรรมของ
องค์กร ปรับปรุงแก้ไขก�รบริห�รสภ�พคล่องและเทอมท�งก�รค้�อีกด้วย ทำ�ให้บริก�รของเร�เป็นองค์ประกอบสำ�คัญในก�รพัฒน�กลยุทธ์ก�รบริห�ร
ง�นให้ดียิ่งขึ้นเพื่อช่วยในก�รเพิ่มโอก�สท�งก�รค้�ได้อย่�งมีประสทิธภิ�พ นอกจ�กนีบ้รษิทัยงัได้มกี�รนำ�เทคโนโลย ีData Visualization ในก�รวิเคร�ะห์
ข้อมูลที่มีปริม�ณม�กและมีคว�มซับซ้อน ม�สรุปเป็นก�รแสดงผลข้อมูลในรูปแบบที่เข้�ใจง่�ย ช่วยให้ผู้บริห�รส�ม�รถเห็นข้อมูลในมิติต่�ง ๆ เพื่อ
สนับสนุนก�รตัดสินใจได้อย่�งมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น อนึ่งบริษัทยังมีเป้�หม�ยในก�รสรรห�พันธมิตรท�งธุรกิจที่มีคว�มรู้และคว�มเชี่ยวช�ญในด้�น
ต่�ง ๆ เพื่อขย�ยขีดคว�มส�ม�รถด้�นก�รแข่งขันของบริษัทให้มีบริก�รที่หล�กหล�ยและตอบรับกับคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่เพิ่มม�กขึ้น เช่น ก�ร 
ร่วมมือกับบริษัทชั้นนำ�จ�กต่�งประเทศที่มีคว�มเชี่ยวช�ญด้�นก�รบริห�รจัดก�รหนี้ท�งก�รค้�ทั่วโลก เพื่อเพิ่มศักยภ�พในก�รให้บริก�รต�มหนี้ก�รค้�
ทั่วโลกของท�งบริษัทได้อย่�งเต็มรูปแบบ

ข้อมูลทั ่วไป - เป ้าหมายการดำาเน ินธุรกิจ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย

บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จำ�กดั (“บรษิทั”) ก่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่26 เมษ�ยน 2538 ด้วยทนุจดทะเบยีน 10 ล้�นบ�ท ต่อม�เมือ่วนัที ่1 ธนัว�คม 2546 ได้จดทะเบยีน
แปรสภ�พเป็นบรษิทัมห�ชนจำ�กดัต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบรษิทัมห�ชนจำ�กดั ชือ่ บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จำ�กดั (มห�ชน) เริม่ต้นทีท่นุจดทะเบยีน 75 ล้�นบ�ท 
โดยได้เข้�ทำ�ก�รซื้อข�ยในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 21 เมษ�ยน 2547 และได้มีก�รเพิ่มทุนจดทะเบียนเมื่อวันที่ 18 เมษ�ยน 2550 เป็น 
78.75 ล้�นบ�ท และล่�สุดได้มีก�รเพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 เมษ�ยน 2557 เป็น 82.6 ล้�นบ�ท

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริก�รข้อมูล ข่�วส�ร ก�รวิเคร�ะห์และตรวจสอบข้อมูล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในก�รตัดสินใจท�งธุรกิจ ซึ่งข้อมูลดังกล่�วได้ม�
จ�กก�รรวบรวมข้อมูลจ�กหล�ย ๆ แหล่ง ได้แก่ ข้อมูลจ�กกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณิชย์ โดยมีสัญญ�เพื่อรับข้อมูลนิติบุคคลที่จดทะเบียน
จัดตั้งกับกระทรวงพ�ณิชย์ทั้งหมดในประเทศ ซึ่งรวมถึง สถ�นะของบริษัท คณะกรรมก�ร และผลดำ�เนินก�รของแต่ละบริษัท กว่� 1,000,000 บริษัทใน
ประเทศไทย และบริษัทยังได้รวบรวมข้อมูลจ�กแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลข่�วส�รในหมวดอุตส�หกรรมต่�ง ๆ โดยรวบรวมจ�กหนังสือพิมพ์ ตลอดจนแหล่ง
ข่�วด้�นธุรกิจชั้นนำ�ต่�ง ๆ นอกจ�กนี้ บริษัทยังจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลก�รชำ�ระเงินของลูกหนี้ก�รค้�จ�กบริษัทต่�ง ๆ ที่ร่วมโครงก�รกับบริษัทอีก
ด้วย โดยบริษัทจะทำ�ก�รตรวจสอบ ประมวลผล วิเคร�ะห์ จัดเก็บ และบันทึกข้อมูลเพื่อให้บริก�รผ่�นระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ ภ�ยใต้เว็บไซต์ของ
บริษัทชื่อ https://www.BOL.co.th 

นอกจ�กนี้ ก�รร่วมทุนกับ D&B นั้น ถือเป็นก�รเพิ่มศักยภ�พของบริษัท นอกจ�กบริษัทจะได้เรียนรู้ก�รจัดก�รและก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจ�กผู้ให้บริก�ร
ข้อมูลชั้นนำ�ระดับโลกแล้ว บริษัทยังส�ม�รถขย�ยขอบเขตก�รให้บริก�รข้อมูลของบริษัทไปยังต่�งประเทศ ผ่�นเครือข่�ยของ D&B และส�ม�รถเพิ่ม
บริก�รข้อมูลบริษัทในต่�งประเทศให้ลูกค้�ในประเทศ เพื่อให้ผู้ใช้ส�ม�รถนำ�ข้อมูลไปใช้ในก�รตัดสินใจท�งธุรกิจ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อก�รพัฒน�ระบบก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงด้�นสินเชื่อของประเทศให้แข็งแกร่ง และส่งเสริมคว�มโปร่งใสของก�รทำ�ธุรกรรม และในวันที่ 22 มีน�คม 2549 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท 
ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด ขึ้นม� ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้�นบ�ท เลขทะเบียน 0105549038501

ด้วยคลังข้อมูลกว่� 1,000,000 บริษัทในประเทศไทย และอีกกว่� 240 ล้�นบริษัทใน 214 ประเทศทั่วโลก และจ�กคว�มเชี่ยวช�ญด้�นก�รพัฒน�ระบบ
ก�รบรหิ�รจดัก�รฐ�นข้อมลู และก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่ง ประกอบกบัคว�มรูท้�งด้�นไอท ีทำ�ให้บรษิทัเป็นผูน้ำ�ด้�นก�รให้บรกิ�รท�งธรุกจิครบวงจร 
ตั้งแต่บริก�รข้อมูลพื้นฐ�น และผลก�รดำ�เนินก�รของแต่ละบริษัท รวมถึงบริก�รด้�นข่�วส�ร ก�รวิเคร�ะห์และตรวจสอบข้อมูล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
ก�รตดัสนิใจท�งธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิ�พ รวดเรว็ และถกูต้องม�กทีส่ดุ ตลอดจนเพือ่เป็นก�รลดคว�มเสีย่งในก�รลงทนุ เพิม่คว�มเชือ่มัน่และโอก�สท�งธรุกจิ 

บรษิทัยงัได้รบัมอบหม�ยให้เป็นศนูย์ประมวลผลของฐ�นข้อมลูลกูหนีส้นิเชือ่ทัง้หมดทีไ่ด้รบัจ�กสถ�บนัก�รเงนิทีเ่ป็นสม�ชกิของบรษิทั ข้อมลูเครดติแห่งช�ติ 
จำ�กัด (NCB) ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง จนถึงปัจจุบัน

ในปี 2547 บริษัทได้นำ�เข้�ระบบก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงินจ�กต่�งประเทศ ซึ่งระบบดังกล่�วช่วยเพิ่มมูลค่�ให้กับข้อมูล ทำ�ให้ผู้ใช้ส�ม�รถวิเคร�ะห์ข้อมูล
ท�งก�รเงินได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ และใช้ในก�รกำ�หนดกลยุทธ์ในก�รบริห�รจัดก�รได้เป็นอย่�งดี บริษัทยังได้เล็งเห็นคว�มสำ�คัญของก�รประมวลผล
ข้อมูลในเชิงลึก เพื่อเพิ่มศักยภ�พในก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยงและโอก�สท�งธุรกิจ โดยตั้งแต่ปี 2548 บริษัทได้พัฒน�เครื่องมือที่ช่วยในก�รตัดสินใจที่
เรียกว่� Decision Support System (“DSS”) ขึ้นสำ�หรับลูกค้�ที่เป็นสถ�บันก�รเงิน ระบบ DSS จะเป็นก�รผนวกข้อมูลในฐ�นข้อมูลของบริษัทกับฐ�น
ข้อมูลของลูกค้� ซึ่งจะช่วยให้ลูกค้�ส�ม�รถวิเคร�ะห์โอก�สในก�รขย�ยตล�ดใหม่ บริห�รฐ�นข้อมูลลูกค้� และเพื่อช่วยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ให้มี
ประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น 

ในปล�ยปี 2550 บริษัทได้ทำ�ก�รเปิดตัวผลิตภัณฑ์ corpus โดยเป็นระบบที่เป็นศูนย์รวมของก�รให้บริก�รข้อมูลออนไลน์ ทั้งในส่วนของข้อมูลนิติบุคคล 
ข้อมูลกรรมก�ร ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น งบก�รเงินของบริษัท ตลอดจนข้อมูลข่�ว ผ่�นบริก�รต่�ง ๆ เพื่อผู้ใช้ส�ม�รถนำ�ข้อมูลที่มีกว่� 1,000,000 บริษัททั่ว
ประเทศ ประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ ม�ใช้ในก�รวิเคร�ะห์ภ�พรวมท�งธุรกิจไปจนถึงก�รวิเคร�ะห์สภ�พธุรกิจร�ยบริษัทได้โดยง่�ย และส�ม�รถตอบสนอง
คว�มต้องก�รในก�รใช้ข้อมูลที่แตกต่�งกันของคนหล�ย ๆ กลุ่ม เพื่อช่วยให้นักบริห�รในทุกส�ข�อ�ชีพในหล�กหล�ยอุตส�หกรรมส�ม�รถนำ�ข้อมูลที่มี
อยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร

ในปี 2552 บริษัทได้พัฒน�ตัวชี้วัดคว�มเสี่ยงโดยค�ดก�รณ์คว�มเป็นไปได้ที่นิติบุคคลจะเกิดวิกฤตท�งก�รเงินในรูปแบบของคะแนน หรือ Financial 
Stress Score (FS Score) ซึ่งถูกพัฒน�จ�กก�รศึกษ�วิจัยร่วมกันระหว่�ง BOL และทีมวิเคร�ะห์ D&B ประเทศสหรัฐอเมริก� ให้เป็นตัวชี้วัดคว�มเสี่ยงที่
มีคว�มแม่นยำ�เป็นม�ตรฐ�นส�กล FS Score จะช่วยให้ลูกค้�ส�ม�รถเข้�ใจสถ�นะก�รดำ�เนินกิจก�รของคู่ค้� ส�ม�รถกระจ�ยคว�มเสี่ยงและกำ�หนด
กลยุทธ์บริห�รคว�มเสี่ยงใน Portfolio ของลูกค้�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

ในปี 2557 บริษัทได้ทำ�ก�รเปิดตัวผลิตภัณฑ์ ENLITE ระบบสนับสนุนก�รตัดสินใจของผู้ใช้ง�นกลุ่มธน�ค�รและสถ�บันก�รเงินโดยเฉพ�ะ โดดเด่นใน



27

ด้�นก�รรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล (Data Integration) โดยผนวกฐ�นข้อมูลนิติบุคคลจดทะเบียนของประเทศไทยทั้งหมด วิเคร�ะห์ ประมวลผล และ
นำ�เสนอในมิติต่�ง ๆ  (Data Visualization) ประกอบไปด้วยเครื่องมือในก�รวิเคร�ะห์ท�งธุรกิจที่หล�กหล�ย ทั้งที่เป็นคุณสมบัติหลัก และที่เป็นคุณสมบัติ
พิเศษเพิ่มเติม (Premium Features) ที่ส�ม�รถเลือกให้เหม�ะสมกับก�รใช้ง�นได้ เช่น Risk Score/Risk Class เพื่อแสดงค่�คะแนนด้�นคว�มเสี่ยง
โอก�สที่จะเกิดวิกฤตท�งก�รเงินและนำ�ไปสู่ก�รปิดกิจก�ร/เลิก/ร้�ง/ล้มละล�ยในอน�คต, News บริก�รข้อมูลข่�วบริษัท, Auditor Flag เพื่อแสดงคว�ม
คิดเห็นในส่วนของงบก�รเงินของผู้ตรวจสอบบัญชี, Location Based Intelligence (LI) เพื่อแสดงข้อมูลนิติบุคคลในรูปแบบแผนที่เพื่อดูก�รกระจ�ยตัว 
Account Relationship Management (ARM) เพื่อก�รนำ�เสนอข้อมูลคว�มสัมพันธ์ระหว่�งบริษัท ผู้ถือหุ้น และกรรมก�รในรูปแบบแผนภ�พ ฯลฯ 

อีกทั้งบริษัทยังได้ดำ�เนินก�รพัฒน�ระบบนำ�ส่งงบก�รเงินท�งอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-Filing) ร่วมกับกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� และพันธมิตรอื่น ๆ ที่มี
เจตน�รมณ์ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้กรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� ได้พัฒน�ก�รให้บริก�รรับงบก�รเงินทุกประเภทธุรกิจผ่�นท�งอิเล็กทรอนิกส์ 
(DBD e-Filing) ขึ้น เพื่อเป็นก�รอำ�นวยคว�มสะดวกและเพิ่มช่องท�งก�รนำ�ส่งงบก�รเงิน รวมทั้งเป็นก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รให้บริก�รข้อมูลงบก�ร
เงินของประเทศไทยให้มีคว�มถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งจะได้เริ่มเปิดให้บริก�รรับงบก�รเงินผ่�นท�งอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-Filing) นี้ ตั้งแต่ปีงบ 
ก�รเงิน 2557 เป็นต้นไป

ลักษณะการให้บริการ

ธุรกิจของ BOL ในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่
1. บริก�รด้�นข้อมูล (Information Services)
 1.1. บริก�รข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)
 1.2. บริก�รข้อมูลสำ�หรับสนับสนุนก�รตัดสินใจ (Decision Support Information)
 1.3. บริก�รข้อมูลสำ�หรับก�รวิเคร�ะห์ (Analytic Information)

2. บริก�รด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง (Risk Management Services)
 2.1. ระบบเพื่อก�รบริห�รคว�มเสี่ยง (Risk Management Solution)
 2.2. ที่ปรึกษ�ด้�นก�รบริห�รคว�มเส่ียง (Risk Management Consultancy)

3. บริก�รอื่น ๆ (Other Services)
 3.1. โครงก�รพิเศษ (Special Project)
 3.2. บริก�รติดต�มหนี้ก�รค้�ทั่วโลก (DebtLine)

1. บริการด้านข้อมูล (Information Services)

ธุรกิจบริก�รข้อมูลเป็นธุรกิจหลักของบริษัท และด้วยปัจจัยภ�ยในและภ�ยนอก ทำ�ให้องค์กรต้องปรับตัวต่อก�รเปลี่ยนแปลง ข้อมูลในก�รตัดสินใจจึงทวี
คว�มสำ�คัญในบทบ�ทของก�รบริห�รจัดก�รในองค์กร เพื่อให้ครอบคลุมและเหม�ะสมกับสภ�พก�รแข่งขัน ระดับคว�มพร้อมของกลุ่มเป้�หม�ยที่อ�จ
แตกต่�งกัน บริษัทได้พัฒน�ก�รให้บริก�รให้มีคว�มหล�กหล�ยอย่�งต่อเนื่องเพื่อให้ตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� โดยมุ่งเน้นในก�รสร้�งมูลค่�เพิ่ม 
และมุมมองใหม่ ๆ ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและโอก�ส ในปัจจุบันบริก�รข้อมูลได้มีรูปแบบต่�ง ๆ ดังนี้
 1.1. บริการข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)
   เป็นบริก�รข้อมูลบริษัททั้งในประเทศและต่�งประเทศ  ผ่�นบริก�รออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่งเป็นบริก�รสำ�หรับบริษัทเอกชน หน่วยง�นร�ชก�ร  
   และหน่วยง�นธุรกิจโดยทั่วไป โดยเป็นก�รนำ�เอ�แหล่งข้อมูลธุรกิจต่�ง ๆ ม�เชื่อมโยงอย่�งบูรณ�ก�ร ทำ�ให้ผู้ใช้บริก�รส�ม�รถมองภ�พของ 
   ข้อมูลได้อย่�งครบถ้วนทั้งเชิงลึกและเชิงกว้�ง รองรับผู้ใช้หล�ยระดับ และตอบสนองคว�มต้องก�รของผู้ใช้ง�นที่แตกต่�งกัน อ�ทิเช่น
   • ก�รให้บริก�รข้อมูลในรูปแบบ Web-based application ซึ่งมีฟังก์ชั่นก�รใช้ง�นหลัก ดังนี้
    - ก�รเข้�ถึงมิติของข้อมูลจ�กก�รเชื่อมโยงที่ม�จ�กหล�ยแหล่งข้อมูลและมีคว�มทันสมัย
    - ก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงินเชิงลึก ที่ช่วยให้ผู้ใช้ส�ม�รถมีคว�มเข้�ใจคว�มซับซ้อนของตัวเลขท�งก�รเงินได้โดยง่�ย
    - ก�รแจ้งเตือนคว�มเปลี่ยนแปลง เป็นแจ้งเตือนเหตุก�รณ์สำ�คัญของกลุ่มเป้�หม�ยซึ่งอ�จจะมีผลกระทบกับองค์กร 
    - ก�รค้นห�กลุม่ลกูค้�ต�มเงือ่นไข ทำ�ให้ส�ม�รถเข้�ถงึก�รกระจ�ยตวัของกลุม่เป้�หม�ยได้อย่�งชดัเจนเพือ่ใช้ในก�รกำ�หนดกลยทุธ์ขององค์กร
    - ก�รสืบค้นพิเศษที่เพิ่มประสิทธิภ�พท�งก�รตล�ด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษ ัท และ บริษ ัทย่อย
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

   • ก�รให้บริก�รข้อมูลในรูปแบบร�ยง�น 
   • ก�รให้บริก�รข้อมูลในรูปแบบฐ�นข้อมูล ซึ่งผู้ใช้ส�ม�รถกำ�หนดเงื่อนไขต่�ง ๆ ที่ใช้เลือกข้อมูลในฐ�นข้อมูลของบริษัทและจะได้รับข้อมูลใน 
    รูปแบบที่ลูกค้�ต้องก�ร
 1.2 บริการข้อมูลสำาหรับสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Information) 
   เป็นก�รให้บริก�รข้อมูลในรูปแบบของระบบช่วยในก�รตัดสินใจ ซึ่งเป็นบริก�รสำ�หรับหน่วยง�นขน�ดใหญ่ เช่น สถ�บันก�รเงินที่มีคว�มจำ�เป็น 
   จะต้องใช้ข้อมูล และมุมมองในระดับภ�พรวม บริก�รนี้จะเป็นบริก�รที่รวมถึงข้อมูล ระบบแอพพลิเคชั่น ระบบคอมพิวเตอร์ และก�รอัพเดท 
   ข้อมูลให้ทันสมัย
 1.3. บริการข้อมูลสำาหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)
   เป็นก�รให้บรกิ�รข้อมลูในรปูแบบของคะแนน หรอืตวัชีว้ดั โดยเป็นก�รนำ�เอ�ข้อมลูท�งธรุกจิและข้อมลูท�งก�รเงนิของนติบิคุคลทีม่ใีนฐ�นข้อมลู 
   ของบริษัทกว่� 260,000 ร�ย ม�วิเคร�ะห์ในเชิงสถิติและแปลค่�ออกม�เป็นคะแนน เพื่อใช้ค�ดก�รณ์คว�มเป็นไปได้ของนิติบุคคลใด ๆ ที่จะ 
   เกิดวิกฤตท�งก�รเงิน โดยนำ�ไปสู่ก�รล้มละล�ย พิทักษ์ทรัพย์เด็ดข�ด ก�รเลิกหรือฟื้นฟูกิจก�ร เพื่อให้ผู้ใช้ส�ม�รถเข้�ใจสถ�นะก�รดำ�เนิน 
   กิจก�รของลูกค้� ส�ม�รถกระจ�ยคว�มเสี่ยงและกำ�หนดกลยุทธ์บริห�รคว�มเสี่ยงใน Portfolio ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

2. บริการด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Services)

 2.1 ระบบเพื่อการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Solution)
   เป็นก�รให้บริก�รร่วมกับบริษัทชั้นนำ�จ�กต่�งประเทศในก�รนำ�เสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้แก่สถ�บันท�งก�รเงิน เช่น ระบบ 
   ก�รวิเคร�ะห์ท�งก�รเงิน ระบบ Business Rule Engine เป็นต้น
 2.2 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Consultancy)
   เป็นก�รให้บริก�รที่ปรึกษ�ด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยก�รนำ�ประสบก�รณ์ และคว�มเชี่ยวช�ญในมุมมองและก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลม�ให้ 
   บริก�รลูกค้�โดยมีรูปแบบเป็นก�รจัดก�รอบรม และให้คำ�ปรึกษ�

3. บริการอื่นๆ (Other Services)

 3.1 โครงการพิเศษ (Special Project)
   โครงก�รพิเศษ (Special Project) เป็นโครงก�รที่บริษัท ดำ�เนินก�รโดยอ�ศัยคว�มเชี่ยวช�ญหลักของบริษัท เช่น ก�รบริห�รจัดก�รฐ�นข้อมูล  
   ก�รตรวจสอบคว�มถกูต้องของข้อมลู ก�รพฒัน�ระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศ ก�รให้คำ�ปรกึษ�ด้�นก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งองค์กร (Risk Management)  
   เป็นต้น ซึ่งโครงก�รพิเศษนี้ จะดำ�เนินก�รภ�ยใต้คว�มต้องก�รเฉพ�ะ (Special Requirements) ของลูกค้�แต่ละร�ย 
 3.2 บริการติดตามหนี้การค้าทั่วโลก (DebtLine)
   บริษัทได้เสนอบริก�รจัดเก็บหนี้ก�รค้�อย่�งมืออ�ชีพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พและสภ�พคล่องท�งก�รเงินให้แก่กลุ่มลูกค้�ของบริษัทเพื่อให้ลูกค้� 
   ของบริษัทได้รับเงินจ�กก�รข�ยสินค้�และบริก�รครบถ้วน โดยยังคงรักษ�คว�มสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้�ไว้ได้ โดยในปัจจุบัน ได้มีก�รขย�ย 
   ขอบเขตก�รให้บริก�รต�มหนี้ก�รค้�ครอบคลุม 150 ประเทศทั่วโลก

เหตุการณ์สำาคัญของบริษัท

พ.ศ. 2538   ก่อตั้งบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด 

พ.ศ. 2539   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด ได้เซ็นสัญญ�กับกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณิชย์ ให้บริก�รข้อมูลบริษัทจดทะเบียนออนไลน์ 
       ให้แก่ประช�ชนทั่วไป

พ.ศ. 2541   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด ร่วมทุนกับ D&B ผู้ให้บริก�รข้อมูลชั้นนำ�ของโลก

พ.ศ. 2546   จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด

พ.ศ. 2547   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มห�ชน) เข้�ทำ�ก�รซื้อข�ย ในตล�ดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
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พ.ศ. 2549    ก่อตั้งบริษัทย่อย “บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้�นบ�ท 

พ.ศ. 2551   • รางวัล “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 โดดเด่นในมิติก�รสร้�งมูลค่�เพิ่ม (Value Creation) และก�รให้คว�มสำ�คัญ 
        ต่อลูกค้� (Customer Focus)
       • รางวัล “200 Best Under A Billion” จ�กนิตยส�ร Forbes Asia ฉบับเดือนกันย�ยน 2551 ได้สำ�รวจบริษัทจดทะเบียนในภูมิภ�ค
        เอเชยีแปซฟิิก จำ�นวน 24,155 บรษิทั เพือ่มอบร�งวลั “200 Best Under A Billion” ให้แก่บรษิทัจดทะเบยีนทีม่รี�ยได้ตำ�่กว่� 1 พนัล้�น 
        เหรียญสหรัฐ และมีผลก�รดำ�เนินง�นโดดเด่น
       • ร่วมจัดตั้ง บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด ด้วยสัดส่วนก�รลงทุน 20% จ�กทุนจดทะเบียน 150 ล้�นบ�ท

พ.ศ. 2552   บรษิทัได้รบัก�รรบัรองม�ตรฐ�นระบบบรหิ�รจดัก�รด้�นคว�มมัน่คงปลอดภยั ส�รสนเทศ Information Security Management System  
       (ISMS) ต�มม�ตรฐ�น ISO/IEC 27001:2005 จ�กบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด (BVQI) ถือเป็นม�ตรฐ�นที่ 
       ดีที่สุดในก�รจัดก�รด้�นระบบก�รรักษ�คว�มปลอดภัยข้อมูลองค์กร นับเป็นคว�มสำ�เร็จอีกขั้นหนึ่งของบริษัท ที่มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจ 
       ให้บริก�รข้อมูลแก่ลูกค้�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พและมีคุณภ�พเป็นที่ยอมรับในระดับส�กลอย่�งมืออ�ชีพ สร้�งคว�มมั่นใจให้กับลูกค้� 
       ในก�รใช้บริก�รข้อมูลของบริษัทได้เป็นอย่�งดี

พ.ศ. 2554   • D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality”
       • ก่อตั้งบริษัทย่อย “บริษัท ไอโบล จำ�กัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้�นบ�ท และเสร็จก�รชำ�ระบัญชีไปเมื่อ 26 ธันว�คม 2556

พ.ศ. 2555   • บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มห�ชน) ได้ลงน�มต่ออ�ยุสัญญ�ให้สิทธิประโยชน์ฯ กับกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณิชย์  
        ออกไปอีก 5 ปี (ปี พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563)  นับแต่วันที่ครบกำ�หนดอ�ยุสัญญ� อีกทั้งยังมีก�รลงน�มในบันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือ 
        ก�รให้บรกิ�รเผยแพร่ข้อมลูธรุกจิ กบั กรมพฒัน�ธรุกจิก�รค้� เพิม่เตมิอกี 1 ฉบบั โดยมอี�ยขุองสญัญ� 15 ปี (ปี พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2578)
       • ได้รบัพจิ�รณ�ขึน้ทะเบยีนผูค้้� กลุม่ง�นจ้�งทีป่รกึษ�ด้�นเทคโนโลยสี�รสนเทศและก�รสือ่ส�ร บรษิทั ท่�อ�ก�ศย�นไทย จำ�กดั (มห�ชน)  
        (ทอท.) โดยได้รับก�รอนุมัติเมื่อ 16 สิงห�คม 2555
       • ตดิอนัดบั 1 ใน 9 บรษิทัจดทะเบยีนในกลุม่ “mai stars” กำ�ไรสทุธ ิมกีระแสเงนิสดจ�กก�รดำ�เนนิง�น และมกี�รจ่�ยปันผลต่อเนือ่ง 5 ปี  
        (ปี 2550 - 2554) มีอันดับบรรษัทภิบ�ลตั้งแต่ “ดี” หรืออยู่ในเกณฑ์ 3 ด�วข้ึนไป
       • บรษิทัได้ทำ�สญัญ�ว�งโครงสร้�งระบบเชือ่มต่อฐ�นข้อมลูของกรมบงัคบัคด ีกระทรวงยตุธิรรม กบั บรษิทั ข้อมลูเครดติแห่งช�ต ิจำ�กดั  
        โดยอ�ยุของสัญญ�มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2555 ถึง 31 ธันว�คม 2564 

พ.ศ. 2556   ร่วมกับภ�ครัฐในก�รเปิดตัวโครงก�รใหม่   “ระบบบริหารข้อมูลข่าวสารจังหวัดอัจฉริยะ (Smart Province)”  ระบบข้อมูลข่�วส�ร 
       จงัหวดัอจัฉรยิะ คอื ระบบฐ�นข้อมลูและส�รสนเทศภมูศิ�สตร์เชงิบรหิ�รทีช่่วยให้เกดิก�รเชือ่มโยงของข้อมลูทกุภ�คส่วน เพือ่สะท้อนภ�พ 
       ในมิติต่�ง ๆ บนระบบแผนที่ เพื่อใช้ในก�รว�งแผนยุทธศ�สตร์ของจังหวัดหรือพื้นที่ที่ดูแลให้มีประสิทธิภ�พสูงสุด

พ.ศ. 2557   • ร่วมลงทุนกับบริษัท อีค�ร์ทสตูดิโอ จำ�กัด ด้วยสัดส่วนก�รลงทุน 15% ของหุ้นทั้งหมด
       • ร่วมมือกับ บริษัท อ�ร์ เอ็ม เอส จำ�กัด (ประเทศฮ่องกง) เพื่อเป็นตัวแทนร่วมในก�รให้บริก�รต�มหนี้ก�รค้�ในประเทศไทย และ 150  
        ประเทศทั่วโลก 
       • ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุน ในกิจก�ร ซอฟต์แวร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT ประเภท 5.8  
        กิจก�รซอฟต์แวร์ เลขที่บัตร 2423(7)/2556

พ.ศ. 2558   บรษิทัได้รบัก�รรบัรองม�ตรฐ�นระบบบรหิ�รจดัก�รด้�นคว�มมัน่คงปลอดภยั ส�รสนเทศ Information Security Management System  
       (ISMS) ต�มม�ตรฐ�น ISO/IEC 27001:2013 จ�กบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด (BVQI) ฉบับปรับปรุงล่�สุด  
       ถือเป็นม�ตรฐ�นที่ดีที่สุดในก�รจัดก�รด้�นระบบก�รรักษ�คว�มปลอดภัยข้อมูลองค์กร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษ ัท และ บริษ ัทย่อย
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยคว�มเสี่ยงเป็นปัจจัยที่บริษัทพิจ�รณ�เห็นว่�อ�จส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ทั้งนี้ คว�มเสี่ยงและคว�มไม่แน่นอนอื่นที่บริษัทมิได้
กล่�วถึง จัดเป็นคว�มเสี่ยงที่ไม่มีนัยสำ�คัญ หรือเป็นคว�มเสี่ยงที่บริษัทไม่อ�จค�ดหม�ยได้ 

1. ความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริก�รข้อมูล ข่�วส�ร ฐ�นข้อมูลถือเป็นสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัท ดังนั้น ห�กข้อมูลของบริษัทเกิดคว�มเสียห�ยในด้�นก�ร
สูญห�ย หรือก�รลักลอบเข้�ฐ�นข้อมูล (Hacking) เพื่อขโมยหรือทำ�ล�ยข้อมูล หรือจ�กก�รที่ระบบเครือข่�ยของบริษัทมีปัญห� จะมีผลกระทบต่อก�รให้
บริก�รและก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 
 
มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทกำ�หนดเป็นนโยบ�ยและระเบียบปฏิบัติในก�รรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูลและก�รดูแลระบบเครือข่�ย บริษัทมีก�รสำ�รองข้อมูลทุกวันอย่�ง
เป็นระเบยีบและชดัเจน โดยจดัเกบ็ทีบ่รษิทั และทีศ่นูย์ข้อมลูสำ�รอง (Backup Site) ซึง่ทัง้สองแห่งมรีะบบก�รรกัษ�คว�มปลอดภยัอย่�งรดักมุ บรษิทักำ�หนด
ร�ยชือ่ผูท้ีไ่ด้รบัอนญุ�ตและระดบัก�รเข้�ถงึฐ�นข้อมลูอย่�งชดัเจน มกี�รใช้ Access Card ทีใ่ช้ได้เฉพ�ะในแต่ละชัน้ โทรทศัน์วงจรปิด ก�รพมิพ์ล�ยนิว้มอื
รหัสผ่�น (Finger Scan) ในก�รบันทึกก�รเข้�-ออกทุกครั้ง เป็นต้น

บริษัทยังมีก�รตรวจสอบ ปรับปรุงระบบก�รทำ�ง�นทั้งในด้�นเครือข่�ย ฮ�ร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์อยู่ตลอดเวล� โดยจัดให้มีเจ้�หน้�ที่รับผิดชอบดูแลก�ร
ทำ�ง�นของระบบ เพื่อควบคุมไม่ให้ระบบเครือข่�ยของบริษัทขัดข้อง รวมถึงป้องกันไม่ให้มีก�รลักลอบเข้�ระบบหรือฐ�นข้อมูลของบริษัท นอกจ�กนี้ 
บริษัทได้ติดตั้ง Firewall ซึ่งเป็นระบบม�ตรฐ�นส�กลในก�รป้องกันก�รลักลอบเข้�ระบบหรือฐ�นข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญ�ตของบุคคลภ�ยนอก ซึ่งที่
ผ่�นม�บริษัทยังไม่เคยประสบกับเหตุก�รณ์ดังกล่�ว

ในปี 2551 บริษัทได้เริ่มเข้�สู่โครงก�รคว�มมั่นคงปลอดภัยส�รสนเทศ และได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบบริห�รจัดก�รด้�นคว�มมั่นคงปลอดภัย
ส�รสนเทศ Information Security Management System (ISMS) ต�มม�ตรฐ�น ISO/IEC27001:2005 จ�ก บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น 
(ประเทศไทย) จำ�กดั เมือ่เดอืนมถินุ�ยน 2552 ปัจจบุนับรษิทัได้มกี�รปรบัปรงุและผ่�นก�รรบัรองเป็นม�ตรฐ�น ISO/IEC27001:2013 โดยมกี�รสอบท�น
ม�ตรฐ�นดงักล่�วเป็นประจำ�ทกุปี

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาข้อมูลจากภาครัฐ

ปัจจุบันข้อมูลหลักที่บริษัทนำ�ม�ใช้ในก�รพัฒน�บริก�รต่�ง ๆ ของบริษัท เป็นข้อมูลพื้นฐ�นที่ได้รับจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ  ได้แก่ กรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� 
กระทรวงพ�ณิชย์ โดยบริษัทนำ�ข้อมูลพื้นฐ�นดังกล่�วม�พัฒน�เป็นข้อมูลเชิงประยุกต์ เพื่อนำ�ไปให้บริก�รแก่ลูกค้� คว�มเสี่ยงที่เกิดจ�กก�รพึ่งพ�ข้อมูล
จ�กภ�ครัฐ อ�จมีผลกระทบต่อบริก�รของบริษัทในหล�ยด้�น ได้แก่ คว�มถูกต้องและคว�มทันสมัยของข้อมูล ก�รที่ไม่ได้ก�รสนับสนุนข้อมูลจ�กหน่วย
ง�นของรัฐ เป็นต้น

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
บริษัทได้มีก�รประส�นง�นกับหน่วยง�นภ�ครัฐอย่�งใกล้ชิด ทั้งในด้�นก�รช่วยกันตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง เป็นก�รช่วยทำ�ให้ข้อมูลของ
ท�งร�ชก�รมีคว�มถูกต้องทันสมัยอีกท�งหนึ่ง นอกจ�กนั้นบริษัทยังดำ�เนินก�รห�แหล่งข้อมูลเพิ่มเติมจ�กที่อื่นอย่�งสมำ่�เสมอ ได้แก่ ก�รเก็บรวบรวม
ข้อมูลจ�กก�รสัมภ�ษณ์ ก�รวิจัยและแบบสอบถ�มต่�ง ๆ เป็นต้น รวมทั้งพัฒน�ข้อมูลออกไปในเชิงประยุกต์ และวิเคร�ะห์เชิงลึก ม�กกว่�ก�รให้บริก�ร
ข้อมูลทั่วไป

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน

เนื่องจ�กปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่�วส�ร ก�รให้บริก�รข้อมูลผ่�นอินเทอร์เน็ตมีก�รขย�ยวงกว้�งอย่�งรวดเร็ว มีคว�มเป็นไปได้ว่�อ�จมีผู้ประกอบก�ร
ร�ยอื่น เข้�ม�ให้บริก�รที่มีลักษณะใกล้เคียงกับก�รให้บริก�รข้อมูลข่�วส�รของบริษัท
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มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงประโยชน์ของผู้ใช้ข้อมูลเป็นหลัก จากประสบการณ์ที่บริษัทให้บริการข้อมูลธุรกิจมากว่า 20 ปี ประกอบกับบริษัทมีแผนงานการวิจัย 
และพัฒนาข้อมูลอย่างเป็นรูปแบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในด้านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การเดินทางไปดูงานและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยน�ามาปรับปรุงนโยบายการด�าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริการที่
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับการสนับสนุนจากพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ให้
บริการข้อมูลธุรกิจชั้นน�าของโลก ในการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านธุรกิจอย่างสม�่าเสมอ เพื่อน�าความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาบริการของบริษัทในเชิง
ประยุกต์ต่อไป

4. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วย นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และบริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชันส์ จ�ากัด ซึ่งถือหุ้นรวมกัน เท่ากับร้อยละ 52.57  ของทุน
ช�าระแล้ว (ทั้งนี้นับรวมจ�านวนหุ้นที่ถือโดย ARG ซึ่งนายมินทร์ อิงค์ธเนศ ถือหุ้นร่วมกับบริษัทในกลุ่มเคพเพล) ซึ่งในสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ดังกล่าว ท�าให้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนเสียง
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทได้ด�าเนินการให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสของการบริหารงาน โดยอัตราส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น 40% ของ
กรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นโดยทั่วไป สามารถเสนอชื่อกรรมการ และวาระการประชุม ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปีเป็นประจ�าทุกปี

5. บริษัทต้องพึ่งพาผู้บริหารและบุคลากรฝ่ายบริหารอาวุโส และธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบ หากบริษัทไม่สามารถรักษาบุคลากร
เหล่านี้หรือไม่มีบุคลากรที่เหมาะสมมาแทนได้

ในปัจจุบันบริษัทบริหารงานโดยกลุ่มผู้บริหารและพนักงานอาวุโสจ�านวนหนึ่งซึ่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�างานที่ยาวนานในบริษัทซึ่งเป็นการยากที่
จะหาบุคคลมาทดแทนได้ ดังนั้นหากบริษัทต้องสูญเสียบุคลากรอาวุโส และไม่สามารถหาบุคลากรใหม่ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างเพียงพอมาทดแทน
ได้ทันท่วงที อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงานและโอกาสในทางธุรกิจของบริษัท

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทเชื่อว่าการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และความส�าเร็จโดยส่วนใหญ่ขึ้นอยู ่กับความสามารถของบริษัทที่จะรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ และมี
ประสบการณ์ด้านการบริหาร การขาย การตลาด และการผลิต รวมถึงความสามารถที่จะฝึกอบรมพนักงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการผลิต และ
การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีการอบรมและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้มีการมอบสิทธิ
ในการซื้อหุ้น (ESOP) ให้แก่พนักงานในระดับอาวุโส เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ท�างานกับบริษัทในระยะยาว และเป็นการผูกสิ่งกระตุ้นจูงใจกับผลประกอบการ
ของบริษัท 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ส�าคัญที่ท�าให้เกิดความมั่นใจว่า ความเสี่ยงทั้งหมดมีผลกระทบส�าคัญ ทั้งจากภายในและภายนอกที่มีต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร จะได้รับการพิจารณาและด�าเนินการให้หมดไปหรือลดน้อยลง ซึ่งจะท�าให้ผลการด�าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล แต่ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากจะต้องมีการด�าเนินการทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ ยังต้องให้ความส�าคัญในการก�าหนด
ผู้รับผิดชอบต่อกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) รวมถึงได้มีการติดตามการด�าเนินการที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Monitoring) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
จัดการความเสี่ยง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม และการบริหารความเสี่ยงได้น�าไปใช้ทุกระดับขององค์กร มีการรายงานความเสี่ยงทั้งหมดที่มีผลกระทบ
ส�าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ และท้ายสุดมีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) แก่
บุคลากรทุกคนให้ได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึง จะสามารถช่วยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยมีการก�าหนดเป็นนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี (Good Corporate Governance)

ปัจจ ัยความเสี ่ยง
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 สำ�หรัýþระเภúคว�มเสี่ยงใüúุกระ÷ัýขององค์กร แý่งคว�มเสี่ยงúี่อ�จส่งÿลø่อก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจโ÷ยøรง ออกเþ็ü 4 ÷้�ü ไ÷้แก่
 
 1. ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk) 
  เþ็üคว�มเสี่ยงúี่เกิ÷จ�กก�รþฏิýัøิง�üúุก ๆ ขั้üøอü โ÷ยครอýคลุมùึงþัจจัยúี่เกี่ยวข้องกัýกระýวüก�รใüก�รúำ�ง�ü อุþกรö์เúคโüโลยี 
  ส�รสüเúศ ýุคล�กรใüก�รþฏิýัøิง�ü ซึ่งอ�จส่งÿลกระúýø่อก�รþฏิýัøิง�üขององค์กรไ÷้ úั้งüี้ ýรษิúัไ÷้มกี�รกำ�หü÷ขัü้øอüก�ร÷ำ�เüüิง�üúี่ 
  ชั÷เจü รวมùึงมีม�øรก�รใüก�ร÷ูแลก�ร÷ำ�เüิüง�üของหü่วยง�üø่�ง ๆ úี่อ�จก่อให้เกิ÷คว�มเสียห�ยø่อองค์กรไ÷้อย่�งø่อเüื่อง เāื่อให้ก�ร 
  þฏิýัøิง�üเþ็üไþอย่�งùูกø้องและเหม�ะสม

 2. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Risk)
  เþ็üคว�มเสีย่งúีเ่ก÷ิขึü้กýัúกุองค์กรใüþัจจýุüั คว�มเสีย่ง÷้�üเúคโüโลยüีีþ้ระกอý÷้วย คว�มเสีย่งใüก�รเข้�ùงึข้อมลูส�รสüเúศ (Information Access Risk)  
  เþ็üคว�มเสีย่งúีอ่�จเก÷ิขึü้โ÷ยāüกัง�üúัว่ไþอ�จเข้�สูร่ะýýส�รสüเúศ และใช้ข้อมลูø่�ง ๆ ของýรษิúัเกüิกว่�อำ�ü�จของøüเองúีม่อียู ่คว�มเสีย่ง 
  ใüคว�มø่อเüือ่งของก�ร÷ำ�เüüิûรุกจิ (Business Continuity Risk) เþ็üคว�มเสีย่งúีเ่ก÷ิขึü้เมือ่เúคโüโลยเีก÷ิก�รข÷ัข้อง อ�จúำ�ให้ûรุกจิüัü้ไม่ส�ม�รù 
  ÷ำ�เüิüûุรกรรมø่�ง ๆ ø่อไþไ÷้ คว�มเสี่ยงใüโครงสร้�งú�งเúคโüโลยี (Infrastructure Risk) อ�จเกิ÷ขึ้üใüกรöีúี่ýริษัúมีก�รเลือกซื้ออุþกรö์ú�ง 
  เúคโüโลยีไม่เหม�ะสมกัýลักษöะง�üของýริษัú และคว�มเสี่ยงใüคว�มสะ÷วกใüก�รใช้เúคโüโลยี (Availability Risk) เþ็üคว�มเสี่ยงúี ่
  āüักง�üหรือÿู้ýริห�รไม่ส�ม�รùเข้�ใช้ข้อมูลø่�ง ๆ  ø�มúี่øüเองüั้üมีขอýข่�ยก�รรัýÿิ÷ชอýø�มหü้�úี่ จ�กคว�มเสี่ยง÷้�üเúคโüโลยีส�รสüเúศ 
  ÷งักล่�ว ýรษิúักำ�หü÷ให้มโีครงสร้�งและก�รจ÷ัก�ร÷้�ü IT úีร่÷ักมุúีจ่ะþ้องกüัไม่ให้ýคุคลúีไ่ม่มอีำ�ü�จเข้�ùงึข้อมลูของลกูค้� ก�รมข้ีอมลูúีù่กูø้อง 
  ครýù้วüเมื่อø้องก�รใช้ง�ü มีก�รสำ�รองข้อมูลและจั÷úำ�แÿüฉุกเฉิüú�ง÷้�üเúคโüโลยีส�รสüเúศ รวมùึงมีก�รจั÷ก�รúรัāย�กรú�ง÷้�ü IT úี ่
  เหม�ะสมกัýûุรกิจ

 3. ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม (Industry Risk) 
  เþ็üคว�มเสี่ยงúี่เกิ÷จ�กคุöสมýัøิเฉā�ะของภ�คûุรกิจของýริษัú เüื่องจ�กเþ็üûุรกิจข้อมูลúี่เฉā�ะเจ�ะจง เüื่องจ�กûุรกิจของýริษัúø้องāึ่งā� 
  ข้อมูลจ�กภ�ครัฐ อ�จมีคว�มเสี่ยงเüื่องจ�กเหøุก�รö์อัüไม่ค�÷Āัüเกิ÷ขึ้üไ÷้ เช่ü คว�มไม่แü่üอüหรือก�รเþลี่ยüแþลง÷้�üกฎระเýียýใüเรื่อง  
  หลักเกöô์ก�รให้รัýข้อมูล ก�รúี่ไม่ไ÷้ก�รสüัýสüุüข้อมูลจ�กหü่วยง�üของรัฐ ใüþระเ÷็üúี่เþ็üคว�มไม่แü่üอüและคว�มเþลี่ยüแþลงüี้จะ 
  úำ�ให้เก÷ิเหøกุ�รö์คว�มเสีย่ง และส่งÿลกระúýø่อคว�มสำ�เรจ็ของก�ร÷ำ�เüüิง�üของýรษิúัไ÷้ ÷งัüัü้ýรษิúัจงึไ÷้มกี�รþระส�üง�üกýัหü่วยง�ü 
  ภ�ครัฐอย่�งใกล้ชิ÷ üอกจ�กüั้üýริษัúยัง÷ำ�เüิüก�รห�แหล่งข้อมูล และāัüûมิøรเāิ่มเøิมจ�กúี่อื่üอย่�งสมำ่�เสมอ รวมúั้งāัõü�ข้อมูลออกไþใü 
  เชิงþระยุกø์ และวิเคร�ะห์เชิงลึก ม�กกว่�ก�รให้ýริก�รข้อมูลúั่วไþ

 4. ความเสีย่งด้านการเงนิ (Financial Risk) 
  เþ็üคว�มเสี่ยงúี่เกิ÷จ�กคว�มไม่āร้อมใüเรื่องงýþระม�ö þัญห�ú�งก�รเงิü ก�รÿิ÷üั÷ชำ�ระหüี้ คว�มÿิ÷āล�÷จ�กก�รเýิกจ่�ย สภ�āคล่อง 
  ú�งก�รเงüิ คว�มเสีย่ง÷้�üอøัร�÷อกเýีย้ คว�มเสีย่ง÷้�üอøัร�แลกเþลีย่ü รวมúัง้คว�มเสีย่งúีส่่งÿลกระúýø่อÿลก�ร÷ำ�เüüิง�üและฐ�üะก�รเงüิ 
  ขององค์กร โ÷ยýริษัúไ÷้คำ�üึงùึงก�รจั÷ห�แหล่งเงิüúุü ให้เāียงāอและúัüเวล�อยู่เสมอ รวมùึงมีก�รวิเคร�ะห์สù�üะลูกหüี้ เāื่อล÷คว�มเสี่ยงúี ่
  อ�จกระúýø่อก�รลงúุüø่�ง ๆ ของýริษัúไ÷้ และศึกษ�คว�มเþ็üไþไ÷้ใüก�รใช้เครื่องมือþ้องกัüคว�มเสี่ยง÷้�üอัøร�แลกเþลี่ยü

  úั้งüี้ก�ร÷ำ�เüิüก�รø�มกระýวüก�รýริห�รคว�มเสี่ยงø้องúำ�อย่�งเþ็üขั้üøอüและø่อเüื่อง และมีก�รāัõü�กระýวüก�รýริห�รคว�มเสี่ยงจü 
  úำ�ให้กล�ยเþ็üส่วüหüึ่งของวัõüûรรมก�รúำ�ง�üขององค์กร โ÷ยþระส�üเข้�กัýกระýวüก�รúำ�ง�üþกøิúี่úุกคüใüองค์กรมีส่วüร่วมอย่�ง 
  แú้จริง และúี่สำ�คัญø้องมีก�รสื่อส�รและเÿยแāร่ให้úุกคüใüองค์กรเข้�ใจใüúุกขั้üøอüไþใüแüวú�งเ÷ียวกัü รวมúั้งกำ�หü÷ให้มีก�รúýúวü  
  คว�มเสี่ยงให้สอ÷คล้องกัýสù�üก�รö์เþ็üþระจำ�úุกþี÷้วย
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โครงสร้างการถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

“บริษัทมีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ตำ่�กว่�ร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีที่ปร�กฏในงบก�รเงินรวมหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคล อย่�งไรก็ต�ม 
บริษัทอ�จจะกำ�หนดให้ก�รจ่�ยเงินปันผลมีอัตร�ที่น้อยกว่�อัตร�ที่กำ�หนดขั้นต้นได้ ห�กบริษัทมีคว�มจำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินกำ�ไรสุทธิจำ�นวนดังกล่�ว
ม�ใช้เพื่อขย�ยก�รดำ�เนินง�นของบริษัทต่อไป โดยก�รจ่�ยเงินปันผลต้องไม่เกินกว่�กำ�ไรสะสมของงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร”

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ชื่อผู้ถือหุ้นลำาดับ จำานวนหุ้น % การถือหุ้น

บริษัท กลุ่มแอดว�นซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด
บริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชันส์ จำ�กัด
น�ยวิศณุ สกุลพิเชฐรัตน์
บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท อินเตอร์เนชันแนล จำ�กัด
น�ยมินทร์ อิงค์ธเนศ
บริษัท ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน)
บริษัท แพน แปซิฟิค คอนซัลแตนท์ จำ�กัด
น�งปริญญ� ขันเจริญสุข
CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 
LDN BRANCH A/C CLIENT NRBS
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด
ผู้ถือหุ้นร�ยย่อยอื่น ๆ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

167,508,000
164,224,000

97,721,300
71,250,000
55,210,000
32,845,000
30,484,000
22,300,000
15,428,800

14,432,500
122,589,650   

21.10
20.68
12.31

8.97
6.95
4.14
3.84 
2.81
1.94

1.82
15.44

100.00793,993,250 รวม

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ร�ยแรก ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2558 ประกอบด้วย 

บมจ. บิซิเนส ออนไลน์

บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำากัด

อัตราการถือหุ้น 99.99%

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

อัตราการถือหุ้น  20%

บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำากัด

อัตราการถือหุ้น 12.25%

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำากัด

อัตราการถือหุ้น 15%

ปัจจ ัยความเสี ่ยง - โครงสร้างการถือหุ ้น
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

น�งส�วศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ (ได้รับก�รแต่งตั้งโดยคณะกรรมก�ร เมื่อวันที่ 14 สิงห�คม 2558)

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทน

น�ยนรวัฒน์ สุวรรณ หรือน�ยมินทร์ อิงค์ธเนศ หรือน�งส�วชไมพร อภิกุลวณิช หรือน�ยประยูร รัตนไชย�นนท์ กรรมก�รสองในสี่คนนี้ลงล�ยมือ 
ชื่อร่วมกันและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท

กลุ่มการขาย การตลาด

และพัฒนาธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ D & B

กลุ่มปฏิบัติการและระบบ กลุ่มบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

และกำากับดูแล

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

น�ยนรวัฒน์ สุวรรณ
น�ยมินทร์ อิงค์ธเนศ
น�ยประยูร รัตนไชย�นนท์
น�งส�วชไมพร อภิกุลวณิช
น�ยวิวสัน เตียว ยองเพ็ง
น�ยชัยพร เกียรตินันทวิมล
น�ยอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
น�งส�วม�นิด� ซินเมอร์แมน
น�งส�วสุธีร� ศรีไพบูลย์
ผศ.ดร. ก�รดี เลียวไพโรจน์

ประธ�นกรรมก�ร
กรรมก�ร
กรรมก�ร
กรรมก�ร
กรรมก�ร
กรรมก�ร
กรรมก�รอิสระ
กรรมก�รอิสระ
กรรมก�รอิสระ
กรรมก�รอิสระ

ลำาดับ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท สำาหรับปี 2558

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมก�รบริษัทมีอำ�น�จ หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบในก�รจัดก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหม�ยด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอำ�น�จหน้�ที่ที่สำ�คัญได้ ดังนี้

 1. จัดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้นเป็นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี ภ�ยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท

 2. จัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทอย่�งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

 3. จัดให้มีก�รทำ�แสดงฐ�นะท�งก�รเงิน และงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  
  และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

 4. คณะกรรมก�รบริษัทอ�จมอบอำ�น�จให้กรรมก�รคนหนึ่งหรือหล�ยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติก�รอย่�งหนึ่งอย่�งใดแทนคณะกรรมก�รบริษัทได้  
  โดยอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของคณะกรรมก�รบริษัท หรืออ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควรและ 
  ภ�ยในระยะเวล�ที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมก�รบริษัทอ�จยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�น�จ  
  หรืออำ�น�จนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

  ทั้งนี้ คณะกรรมก�รบริษัทอ�จมอบอำ�น�จให้คณะกรรมก�รบริห�ร มีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รปฏิบัติง�นต่�ง ๆ โดยมีร�ยละเอียดก�รมอบอำ�น�จต�ม 
  ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�ร ซึ่งก�รมอบอำ�น�จนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รมอบอำ�น�จที่ทำ�ให้คณะกรรมก�รบริห�รส�ม�รถ 
  พจิ�รณ� และอนมุตัริ�ยก�รทีต่นหรอืบคุคลทีอ่�จมคีว�มขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอืมคีว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์อืน่ใดทำ�กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  
  ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มนโยบ�ยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�และอนุมัติไว้แล้ว

 5. กำ�หนดเป้�หม�ย แนวท�ง นโยบ�ย แผนง�นและงบประม�ณของบริษัท ควบคุมกำ�กับดูแลก�รบริห�รและก�รจัดก�รของคณะกรรมก�รบริห�ร 
  ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยทีไ่ด้รบัมอบหม�ย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมก�รบรษิทัต้องได้รบัมตอินมุตัจิ�กทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนก�รดำ�เนนิก�ร  
  อันได้แก่ เรื่องที่กฎหม�ยกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ก�รเพิ่มทุน ก�รลดทุน ก�รออกหุ้นกู้ ก�รข�ย หรือโอนกิจก�รของ 
  บริษัททั้งหมด หรือบ�งส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น หรือก�รซื้อ หรือรับโอนกิจก�รของบริษัทอื่นม�เป็นของบริษัท ก�รแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ  
  หรือข้อบังคับ เป็นต้น

  นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รบรษิทัยงัมขีอบเขต หน้�ทีใ่นก�รกำ�กบัดแูลให้บรษิทัปฏบิตัติ�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�หนด 
  ของตล�ดหลักทรัพย์ อ�ทิ ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน และก�รซื้อหรือข�ยทรัพย์สินที่สำ�คัญต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
  หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทลำาดับ

จำานวนการประชุม

(ครั้ง)

จำานวนการเข้าร่วมประชุม

(ครั้ง)

น�ยนรวัฒน์ สุวรรณ
น�ยมินทร์ อิงค์ธเนศ
น�ยประยูร รัตนไชย�นนท์
น�งส�วชไมพร อภิกุลวณิช
น�ยวิวสัน เตียว ยองเพ็ง
น�ยชัยพร เกียรตินันทวิมล (1)

น�ยอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
น�งส�วม�นิด� ซินเมอร์แมน
น�งส�วสุธีร� ศรีไพบูลย์
ผศ.ดร. ก�รดี เลียวไพโรจน์

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

5
5
5
5
5
2
5
5
5
5

5
5
5
5
4
2
5
3
5
3

(1) น�ยชัยพร เกียรตินันทวิมล ได้รับก�รแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งเมื่อ 14 สิงห�คม 2558

โครงสร้างการจัดการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 6. āิจ�รö�โครงสร้�งก�รýริห�รง�ü แø่งøั้งคöะกรรมก�รýริห�ร ÿู้จั÷ก�รใหญ่ และคöะกรรมก�รอื่üø�มคว�มเหม�ะสม

 7. øิ÷ø�มÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üให้เþ็üไþø�มแÿüง�üและงýþระม�öอย่�งø่อเüื่อง

 8. กรรมก�รจะø้องไม่þระกอýกิจก�รอัüมีสภ�āอย่�งเ÷ียวกัüและเþ็üก�รแข่งขัüกัýกิจก�รของýริษัú หรือเข้�เþ็üหุ้üส่วüใüห้�งหุ้üส่วüส�มัญ  
  หรือเþ็üหุ้üส่วüไม่จำ�กั÷คว�มรัýÿิ÷ใüห้�งหุ้üส่วüจำ�กั÷ หรือเþ็üกรรมก�รของýริษัúเอกชü หรือýริษัúมห�ชüอื่üúี่þระกอýกิจก�รอัüมีสภ�ā 
  อย่�งเ÷ียวกัü และเþ็üก�รแข่งขัüกัýกิจก�รของýริษัú เว้üแø่จะไ÷้แจ้งให้úี่þระชุมÿู้ùือหุ้üúร�ýก่อüúี่จะมีมøิแø่งøั้ง

 9. กรรมก�รø้องแจ้งให้ýริษัúúร�ýโ÷ยไม่ชักช้� ห�กมีส่วüไ÷้เสียไม่ว่�โ÷ยøรง หรือโ÷ยอ้อมใüสัญญ�úี่ýริษัúúำ�ขึ้ü หรือùือหุ้ü หรือหุ้üกู้เāิ่มขึ้ü  
  หรือล÷ลงใüýริษัú หรือýริษัúใüเครือ

คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

คöะกรรมก�รýริห�รมีหü้�úี่ใüก�รýริห�รง�üใüเรื่องเกี่ยวกัýก�ร÷ำ�เüิüง�üø�มþกøิและกำ�หü÷üโยý�ย แÿüûุรกิจ งýþระม�ö โครงสร้�งก�ร
ýริห�รง�ü และอำ�ü�จก�รýริห�รø่�ง ๆ ของýริษัú หลักเกöô์ใüก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจให้สอ÷คล้องกัýสภ�āเศรษฐกิจ เāื่อเสüอให้úี่þระชุมคöะกรรมก�ร
ของýริษัúāิจ�รö�อüุมัøิและ/หรือให้คว�มเห็üชอý รวมøลอ÷ùึงก�รøรวจสอýและøิ÷ø�มÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üของýริษัúø�มüโยý�ยúี่กำ�หü÷ โ÷ย
สรุþอำ�ü�จหü้�úี่และคว�มรัýÿิ÷ชอýúี่สำ�คัญไ÷้ ÷ังüี้ 
 
 1. āิจ�รö�เรื่องก�รจั÷สรรงýþระม�öþระจำ�þีø�มúี่Ā่�ยจั÷ก�รเสüอก่อüúี่จะüำ�เสüอให้คöะกรรมก�รýริษัúāิจ�รö�อüุมัøิ úั้งüี้ให้รวมùึงก�ร 
  āิจ�รö�และอüุมัøิก�รเþลี่ยüแþลงและเāิ่มเøิมงýþระม�öร�ยจ่�ยþระจำ�þีใüระหว่�งúี่ไม่มีก�รþระชุมคöะกรรมก�รýริษัúใüกรöีเร่ง÷่วü 
  และให้üำ�เสüอคöะกรรมก�รýริษัú เāื่อúร�ýใüúี่þระชุมคร�วø่อไþ
 
 2. อüุมัøิก�รใช้จ่�ย ø�มระ÷ัýอำ�ü�จอüุมัøิของýริษัú (Level of Authorization) úี่ไ÷้รัýก�รอüุมัøิจ�กคöะกรรมก�รýริษัú
 
 3. อüุมัøิก�รใช้จ่�ยเงิüลงúุüúี่สำ�คัญ ๆ úี่ไ÷้กำ�หü÷ไว้ใüงýþระม�öร�ยจ่�ยþระจำ�þีø�มúี่จะไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�รýริษัú หรือø�มúี่
  คöะกรรมก�รýริษัúไ÷้เคยมีมøิอüุมัøิใüหลักก�รไว้แล้ว 
 
 4. เþ็üคöะúี่þรึกษ�ให้Ā่�ยจั÷ก�รใüเรื่องเกี่ยวกัýüโยý�ย÷้�üก�รเงิüก�รøล�÷ ก�รýริห�รง�üýุคคล และ÷้�üก�รþฏิýัøิก�รอื่ü ๆ

  úั้งüี้ อำ�ü�จของคöะกรรมก�รýริห�รจะไม่รวมùึงก�รอüุมัøิร�ยก�รใ÷úี่อ�จมีคว�มขั÷แย้ง หรือร�ยก�รใ÷úี่คöะกรรมก�รýริห�ร หรือýุคคลúี ่
  เกี่ยวโยงกัüกัýคöะกรรมก�รýริห�รมีส่วüไ÷้เสียหรือÿลþระโยชü์ใüลักษöะอื่üใ÷ขั÷แย้งกัýýริษัú หรือýริษัúย่อย ø�มกฎเกöô์ของ 
  øล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย ซึ่งก�รอüุมัøิร�ยก�รใüลักษöะ÷ังกล่�วจะø้องเสüอø่อúี่þระชุมคöะกรรมก�รและ/หรือúี่þระชุมÿู้ùือหุ้üเāื่อ 
  āิจ�รö�และอüุมัøิร�ยก�ร÷ังกล่�วø�มúี่ข้อýังคัýของýริษัú หรือกฎหม�ยúี่เกี่ยวข้องกำ�หü÷ เว้üแø่เþ็üก�รอüุมัøิร�ยก�รúี่เþ็üลักษöะก�ร 
  ÷ำ�เüิüûุรกรรมก�รค้�þกøิúั่วไþของýริษัúúี่คöะกรรมก�รกำ�หü÷กรอýก�รāิจ�รö�ไว้ชั÷เจüแล้ว

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

ü�ยมิüúร์ อิงค์ûเüศ  
ü�งส�วชไมāร อภิกุลวöิช 
ü�ยชัยāร เกียรøิüัüúวิมล 
ü�งส�วกัลยāัลญ์ ýูรö�รมย์  
ü�งส�วอิüúิร� อิüúุรัøü� (1)

þระû�üกรรมก�รýริห�ร
ÿู้จั÷ก�รใหญ่
ÿู้อำ�üวยก�รĀ่�ยýริห�ร
ÿู้อำ�üวยก�รĀ่�ยýัญชีและก�รเงิü
ÿู้ช่วยÿู้จั÷ก�รúั่วไþ Ā่�ยāัõü�ÿลิøภัöô์และýริก�ร

(1) ü�งส�วอิüúิร� อิüúุรัøü� ไ÷้รัýก�รแø่งøั้งให้÷ำ�รงøำ�แหü่งเมื่อ 1 มีü�คม 2558

ลำาดับ

1
2
3
4
5



37

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 
1. สอýú�üให้ýริษัúมีก�รร�ยง�üú�งก�รเงิüอย่�งùูกø้องและเāียงāอ

2. สอýú�üให้ýริษัúมีระýýก�รควýคุมภ�ยใü (Internal Control) และระýýก�รøรวจสอýภ�ยใü (Internal Audit) úี่เหม�ะสมและมีþระสิúûิÿล 
 และāิจ�รö�คว�มเþ็üอิสระของหü่วยง�üøรวจสอýภ�ยใü øลอ÷จüให้คว�มเห็üชอýใüก�รāิจ�รö�แø่งøั้ง โยกย้�ยหรือเลิกจ้�งหัวหü้� 
 หü่วยง�üøรวจสอýภ�ยใü หรือหü่วยง�üอื่üใ÷úี่รัýÿิ÷ชอýเกี่ยวกัýก�รøรวจสอýภ�ยใü

3. สอýú�üให้ýริษัúþฏิýัøิø�มกฎหม�ยว่�÷้วยหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์ ข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์หรือกฎหม�ยúี่เกี่ยวข้องกัýûุรกิจ 
 ของýริษัú

4. āิจ�รö� คั÷เลือก เสüอแø่งøั้ง เลือกกลัýเข้�ม�ใหม่ øลอ÷จüเลิกจ้�งýุคคลซึ่งมีคว�มเþ็üอิสระเāื่อúำ�หü้�úี่เþ็üÿู้สอýýัญชีของýริษัú และ 
 เสüอค่�øอýแúüของýุคคล÷ังกล่�ว รวมúั้งเข้�ร่วมþระชุมกัýÿู้สอýýัญชีโ÷ยไม่มีĀ่�ยจั÷ก�รเข้�ร่วมþระชุม÷้วยอย่�งü้อยþีละ 1 ครั้ง

5. āิจ�รö�ร�ยก�รúี่เกี่ยวโยงกัü หรือร�ยก�รúี่อ�จมีคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์ ให้เþ็üไþø�มกฎหม�ยและข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์ úั้งüี้  
 เāื่อให้มั่üใจว่�ร�ยง�ü÷ังกล่�วสมเหøุสมÿลและเþ็üþระโยชü์สูงสุ÷ø่อýริษัú

6. จั÷úำ�ร�ยง�üของคöะกรรมก�รøรวจสอýโ÷ยเþิ÷เÿยไว้ใüร�ยง�üþระจำ�þีของýริษัú ซึ่งร�ยง�ü÷ังกล่�วø้องลงü�มโ÷ยþระû�üคöะกรรมก�ร 
 øรวจสอý และø้องþระกอý÷้วยข้อมูลอย่�งü้อย÷ังø่อไþüี้
 - คว�มเห็üเกี่ยวกัýคว�มùูกø้อง ครýù้วü เþ็üúี่เชื่อùือไ÷้ของร�ยง�üú�งก�รเงิüของýริษัú
 - คว�มเห็üเกี่ยวกัýคว�มเāียงāอของระýýควýคุมภ�ยใüของýริษัú
 - คว�มเห็üเกี่ยวกัýก�รþฏิýัøิø�มกฎหม�ยว่�÷้วยหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์ ข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์ หรือกฎหม�ยúี่เกี่ยวข้องกัý 
  ûุรกิจของýริษัú
 - คว�มเห็üเกี่ยวกัýคว�มเหม�ะสมของÿู้สอýýัญชี
 - คว�มเห็üเกี่ยวกัýร�ยก�รúี่อ�จมีคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์
 - จำ�üวüก�รþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอý และก�รเข้�ร่วมþระชุมของกรรมก�รøรวจสอýแø่ละú่�ü
 - คว�มเห็üหรือข้อสังเกøโ÷ยรวมúี่คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้รัýจ�กก�รþฏิýัøิหü้�úี่ø�มกฎýัøร (Charter)
 - ร�ยก�รอื่üúี่เห็üว่�ÿู้ùือหุ้üและÿู้ลงúุüúั่วไþควรúร�ý ภ�ยใø้ขอýเขøหü้�úี่และคว�มรัýÿิ÷ชอýúี่ไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�รýริษัú

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง ตำาแหน่งอื่น ๆ

ü�ยอüัüø์ øังúัøสวัส÷ิ์ (1)

ü�งส�วม�üิ÷� ซิüเมอร์แมü

ü�งส�วสุûีร� ศรีไāýูลย์

ÿศ.÷ร.ก�ร÷ี เลียวไāโรจü์

þระû�üกรรมก�รøรวจสอý

กรรมก�รøรวจสอý

กรรมก�รøรวจสอý

กรรมก�รøรวจสอý

• กรรมก�รอิสระ 
• þระû�üกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü

คöะกรรมก�ร ýริษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (มห�ชü) ไ÷้อüุมัøิจั÷øั้งคöะกรรมก�รøรวจสอýเมื่อวัüúี่ 24 øุล�คม 2546 โ÷ยแø่งøั้งจ�กกรรมก�รซึ่งมี
คุöสมýัøิø�มúี่กฎหม�ยหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์กำ�หü÷ þัจจุýัüþระกอý÷้วยคöะกรรมก�รøรวจสอýúั้งหม÷ 4 ú่�ü และ 1 ú่�ü มีคว�มรู้
÷้�üýัญชีและก�รเงิü úั้งüี้úุกú่�üยัง÷ำ�รงøำ�แหü่งเþ็üกรรมก�รอิสระของýริษัú÷้วย ÷ังร�ยชื่อø่อไþüี้

(1) เþ็üคöะกรรมก�รøรวจสอýúี่มีคว�มรู้÷้�üýัญชีและก�รเงิü
 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ü�งส�วûิ÷� ลิ่มúองวิรัøü์ ÿู้จั÷ก�รอ�วุโสĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü

ลำาดับ

1

2

3

4

โครงสร้างการจัดการ - คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง ตำาแหน่งอื่น ๆลำาดับ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü þฏิýัøิหü้�ú่ีø�มú่ีไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�รýริษัú โ÷ยมีขอýเขøอำ�ü�จหü้�ú่ีและคว�มรัýÿิ÷
ชอý ÷ังø่อไþü้ี
 
 1. การสรรหา
  1.1 กำ�หü÷หลักเกöฑ์และüโยý�ยใüก�รสรรห�กรรมก�รýริษัú และกรรมก�รชุ÷ย่อย โ÷ยāิจ�รö�คว�มเหม�ะสมของจำ�üวü โครงสร้�ง และองค์ 
    þระกอýของคöะกรรมก�ร กำ�หü÷คุöสมýัøิของกรรมก�ร เāื่อเสüอø่อคöะกรรมก�รýริษัú และ/หรือเสüอขออüุมัøิø่อúี่þระชุมÿู้ùือหุ้ü 
    แล้วแø่กรöี
  1.2 āิจ�รö�สรรห� คั÷เลือก และเสüอýุคคลú่ีเหม�ะสมให้÷ำ�รงøำ�แหü่งกรรมก�รýริษัúú่ีครýว�ระ และ/หรือมีøำ�แหü่งว่�งลง และ/หรือแø่งø้ังเā่ิม
  1.3 þฏิýัøิก�รอื่üใ÷เกี่ยวกัýก�รสรรห�ø�มúี่คöะกรรมก�รýริษัúมอýหม�ย
 
 2. การพิจารณาค่าตอบแทน
  2.1 กำ�หü÷หลักเกöฑ์และüโยý�ยใüก�รกำ�หü÷ค่�øอýแúüของคöะกรรมก�รýริษัú และกรรมก�รชุ÷ย่อย เāื่อเสüอø่อคöะกรรมก�รýริษัú  
    และ/หรือเสüอขออüุมัøิø่อúี่þระชุมÿู้ùือหุ้üแล้วแø่กรöี

ü�ยอüัüø์ øังúัøสวัส÷ิ์

ü�งส�วม�üิ÷� ซิüเมอร์แมü

ü�งส�วสุûีร� ศรีไāýูลย์

ÿศ.÷ร.ก�ร÷ี เลียวไāโรจü์

1

2

3

4

ü�ยอüัüø์ øังúัøสวัส÷ิ์
ü�งส�วม�üิ÷� ซิüเมอร์แมü
ü�งส�วสุûีร� ศรีไāýูลย์
ÿศ.÷ร.ก�ร÷ี เลียวไāโรจü์

þระû�üกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü

กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü

กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü

กรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü

• กรรมก�รอิสระ 
• þระû�üกรรมก�รøรวจสอý
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รøรวจสอý
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รøรวจสอý
• กรรมก�รอิสระ 
• กรรมก�รøรวจสอý

คณะกรรมการตรวจสอบลำาดับ จำานวนการประชุม (ครั้ง) จำานวนการเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

1
2
3
4

4
4
4
4

4
2
4
3

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ü�งส�วûิ÷� ลิ่มúองวิรัøü์ ÿู้จั÷ก�รอ�วุโสĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คöะกรรมก�ร ýริษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (มห�ชü) ไ÷้อüุมัøิจั÷øั้งคöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúüเมื่อวัüúี่ 13 āฤศจิก�ยü 2557 
โ÷ยแø่งøั้งจ�กกรรมก�รซึ่งมีคุöสมýัøิเหม�ะสม þัจจุýัüþระกอý÷้วยคöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúüúั้งหม÷ 4 ú่�ü ÷ังร�ยชื่อø่อไþüี้

7. þฏิýัøิก�รอื่üใ÷ø�มúี่คöะกรรมก�รของýริษัúมอýหม�ย÷้วยคว�มเห็üชอýจ�กคöะกรรมก�รøรวจสอý ใüกรöีúี่มีก�รเþลี่ยüแþลงหü้�úี่ของ 
 คöะกรรมก�รøรวจสอýให้ýริษัúแจ้งมøิเþลี่ยüแþลงหü้�úี่ และจั÷úำ�ร�ยชื่อและขอýเขøก�ร÷ำ�เüิüง�üของคöะกรรมก�รøรวจสอýúี่มีก�ร 
 เþลีย่üแþลงø�มแýýúีø่ล�÷หลกัúรāัย์กำ�หü÷ และüำ�ส่งø่อøล�÷หลกัúรāัย์ภ�ยใü 3 วüัúำ�ก�ร üýัแø่วüัúีม่กี�รเþลีย่üแþลง÷งักล่�ว โ÷ยวûิกี�ร 
 ø�มข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์ว่�÷้วยก�รร�ยง�üโ÷ยÿ่�üสื่ออิเล็กúรอüิกส์

ก�รเข้�ร่วมþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอý สำ�หรัýþี 2558



ชื่อ-นามสกุล ตำาแหน่ง

ค่าตอบแทนรวม (บาท)

ปี 2558 ปี 2557

39

นิยามกรรมการอิสระ

นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทได้ก�าหนดไว้ เทียบเท่ากับข้อก�าหนดขั้นต่�าของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบัติในวาระการด�ารงต�าแหน่ง ดังนี้
 1.  เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
 2.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย
 3.  เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้นที่มีอ�านาจควบคุม
 4.  ต้องไม่เป็นญาติสนิท หรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
 5.  เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�าคัญกับบริษัทซึ่งสามารถมีอิทธิพลต้องการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ
 6.  ต้องไม่เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�าในช่วงสองปีก่อนด�ารงต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายนรวัฒน์ สุวรรณ
นายประยูร รัตนไชยานนท์
นายเตียว เคียม บูน(1)

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง 
นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์

ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์

1
2
3
4
5

6

7

8

 4,304,300.00
470,600.00 
 40,000.00 

 225,600.00 
 1,039,000.00 

 605,000.00 
 

615,000.00

 600,000.00 

4,279,600.00
370,000.00
260,000.00
125,000.00

1,012,000.00

595,000.00

605,000.00

610,000.00

รวม 7,856,600.007,899,500.00

(1) นายเตียว เคียม บูน ลาออกจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการ เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2558

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน
นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์
ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ลำาดับ

จำานวนการประชุม

(ครั้ง)

จำานวนการเข้าร่วมประชุม

(ครั้ง)

1
2
3
4

2
2
2
2

2
1
2
2

  2.2 พิจารณาค่าตอบแทนที่จ�าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่า 
    ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
    พิจารณาและน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
  2.3 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส�าหรับปี 2558

ลำาดับ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

เดือน พฤษภาคม เดือน พฤศจิกายน

จำานวนราย จำานวนรายจำานวนหุ้น จำานวนหุ้น

กรรมก�รและผู้บริห�ร
พนักง�น
รวมทั้งสิ้น

9
17
26

 2,375,000 
 3,021,375 
 5,396,375 

 827,000 
 269,875 

 1,096,875 

4
6

10

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน
 
คณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ได้พิจ�รณ�จ�กหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รและก�รทำ�ง�นของกรรมก�ร รวมถึงประเภท
ค่�ตอบแทน วิธีก�รจ่�ยค่�ตอบแทน และจำ�นวนค่�ตอบแทนกรรมก�ร โดยให้สอดคล้องกับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ คว�มตั้งใจของกรรมก�ร ประเภท
และขน�ดธุรกิจของบริษัท ตล�ด และคู่แข่งขัน โดยที่ค่�ตอบแทนดังกล่�ว ต้องอยู่ในระดับที่เหม�ะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษ�กรรมก�รที่มี
คุณภ�พไว้ โดยมีประเภทของค่�ตอบแทน คือ ค่�ตอบแทนร�ยเดือน ค่�เบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่น เป็นต้น อย่�งไรก็ต�มหลักเกณฑ์ในก�รจ่�ย
ค่�ตอบแทนของผู้บริห�รระดับสูง ได้มีก�รพิจ�รณ�โดยประธ�นกรรมก�รบริห�ร และผลก�รดำ�เนินก�รของบริษัทประกอบด้วย รวมถึงให้สอดคล้องกับ
หน้�ที่คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รระดับสูง 

หม�ยเหตุ   ปี 2558 ค่�เบี้ยประชุม
- สำ�หรับก�รประชุมคณะกรรมก�ร ครั้งละ 5,000 บ�ท 
- สำ�หรับก�รประชุมคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ครั้งละ 5,000 บ�ท 
- สิทธิประโยชน์อื่น ไม่มี

ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ค่�ตอบแทนรวมของผู้บริห�ร และกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร ที่ได้รับจ�กบริษัทในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทนอื่นๆ

สมทบเงินเข้�กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริห�ร

ในปี 2558 กรรมก�ร, ผู้บริห�ร และพนักง�นได้มีก�รใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นส�มัญของบริษัท (ในช่วงเดือนพฤษภ�คม และ เดือน
พฤศจิก�ยน 2558) ดังนี้ 

จำ�นวน                                                   5    คน
รวมเป็นเงิน                      15,070,615.53    บ�ท

จำ�นวน                                                   4    คน
รวมเป็นเงิน                           383,805.00    บ�ท

จำ�นวน                                                5    คน
รวมเป็นเงิน                   14,208,029.62    บ�ท

จำ�นวน                                                5    คน
รวมเป็นเงิน                        461,875.00    บ�ท

ปี 2558 ปี 2557

ปี 2558 ปี 2557
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รายละเอียดโดยสรุปในการใช้สิทธิ ดังนี้

จำ�üวüใýสำ�คัญแส÷งสิúûิúั้งโคĆงก�Ć ĆวĄúั้งสิ้ü
จำ�üวüหุ้üส�Ąัญเāื่อĆองĆัýก�Ćใช้สิúûิúั้งโคĆงก�Ć ĆวĄúั้งสิ้ü 
วัüúี่ออกแĈะเสüอข�ąใýสำ�คัญแส÷งสิúûิ 
อัøĆ�ก�Ćใช้สิúûิ
Ć�ค�ใช้สิúûิ
อ�ąุของใýสำ�คัญแส÷งสิúûิ
ąอ÷คงเหĈือของใýสำ�คัญแส÷งสิúûิúี่ąังไĄ่ไ÷้แþĈงสă�ā/ใช้สิúûิ
ĆวĄเþ็üจำ�üวüเงิüเāิ่Ąúุüใüþี 2558 úั้งสิ้ü  
คิ÷เþ็üúุüจ÷úะเýีąüชำ�ĆะแĈ้วของýĆิษัú สำ�หĆัýþี 2558 จำ�üวü
จ�กจำ�üวüúุüจ÷úะเýีąüúั้งหĄ÷
คงเหĈือจำ�üวüúุüจ÷úะเýีąüąังไĄ่ไ÷้ชำ�Ćะจำ�üวü

38,500,000  หü่วą
38,500,000  หุ้ü
19 āćษă�คĄ 2557
1 ใýสำ�คัญแส÷งสิúûิ : 1 หุ้üส�ĄัญใหĄ่
                1.75 ý�ú
4 þีüัýจ�กวัüúี่ออกใýสำ�คัญแส÷งสิúûิคĆั้งแĆก
32,006,750  หü่วą
     649,325.00 ý�ú
79,399,325.00 ý�ú
82,600,000.00 ý�ú
  3,200,675.00 ý�ú

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ýĆิษัú ýิซิเüส ออüไĈü์ จำ�กั÷ (Ąห�ชü) ให้คว�Ąสำ�คัญ  แĈะจั÷ให้ĄีกĆะýวüก�Ćกำ�กัý÷ูแĈกิจก�Ćúี่÷ีĄ�โ÷ąøĈอ÷อą่�งø่อเüื่อง  ýĆิษัúไ÷้þĈกูĀัง
จøิสำ�üกึเĆือ่ง จĆąิûĆĆĄûĆุกจิใüก�Ćþฏýิøัø่ิอĈกูค้� คูค้่� คูแ่ข่งขüั  สังคĄ  แĈะāüักง�ü อą่�งĄีคุöûĆĆĄ ýĆิษัúĄีคว�Ąเชื่อĄั่üว่� ก�Ćกำ�กัý÷ูแĈกิจก�Ćúี่÷ี
úี่þĆะกอýไþ÷้วą Ćะýýก�ĆýĆิห�Ćจั÷ก�Ćúี่÷ี ก�ĆĄีคöะกĆĆĄก�ĆแĈะÿู้ýĆิห�Ćúี่Ąีวิสัąúัศü์แĈะĄีคว�ĄĆัýÿิ÷ชอýø่อหü้�úี่ ĄีกĈไกก�ĆควýคุĄแĈะก�Ć
ù่วง÷ุĈอำ�ü�จเāื่อให้ก�ĆýĆิห�Ćง�üเþ็üไþอą่�งโþĆ่งใสøĆวจสอýไ÷้ ก�Ćเค�Ćāใüสิúûิคว�Ąเú่�เúีąĄกัüของÿู้ùือหุ้ü แĈะĄีคว�ĄĆัýÿิ÷ชอýø่อÿู้Ąีส่วü
ไ÷้ส่วüเสีą จะเþ็üþัจจัąสำ�คัญใüก�ĆเāิĄ่ĄĈูค่�แĈะÿĈøอýแúüสงูส÷ุให้แก่ÿูù้อืหุü้ของýĆษิúัใüĆะąะą�ว 

คöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúĄีคว�ĄĄุ่งĄั่üúี่จะýĆิห�Ćง�üขององค์กĆ โ÷ąąึ÷หĈักýĆĆษัúăิý�Ĉ จึงกำ�หü÷üโąý�ą กĈไกก�ĆýĆิห�ĆแĈะĆะýýกำ�กัý÷ูแĈเāื่อ
ให้ก�Ć÷ำ�เüิüง�üขององค์กĆ÷ำ�เüิüไþอą่�งĄีþĆะสิúûิă�ā ýĆĆĈุø�ĄวัøùุþĆะสงค์ แĈะเþ้�หĄ�ąúี่ว�งไว้ ýüแüวú�งก�Ć÷ำ�เüิüûุĆกิจúี่ąึ÷Ąั่üใüคว�Ą
โþĆ่งใส Ćัýÿิ÷ชอý ø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąúุกĀ่�ą โ÷ąแý่งเþ็ü 5 หĄว÷ ÷ังüี้

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. ÿู้ùือหุ้ü ĆวĄùึงüักĈงúุüสù�ýัü Ąีสิúûิใüคว�Ąเþ็üเจ้�ของ โ÷ąควýคุĄýĆิษัúÿ�่üก�Ćแø่งøั้งคöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúให้úำ�หü้�úี่แúüøüแĈะĄีสิúûิใü 
 ก�Ćø÷ัสüิใจเกีą่วกýัก�ĆเþĈีą่üแþĈงúีส่ำ�คญัของýĆษิúั ýĆษิúัจงึควĆส่งเสĆĄิให้ÿูù้อืหุü้ไ÷้ใช้สúิûขิองøü โ÷ąýĆษิúัไ÷้เþิ÷ช่องú�งให้ÿูù้อืหุü้ส่วüü้อą 
 เสüอว�Ćะก�ĆþĆะชุĄแĈะเสüอชื่อกĆĆĄก�Ćเāื่อแø่งøั้ง สำ�หĆัýก�ĆþĆะชุĄส�Ąัญÿู้ùือหุ้ü ă�ąใø้หĈักเกöฑ์แĈะเงื่อüไขúี่ýĆิษัúกำ�หü÷ ซึ่งช่องú�ง 
 แĈะหĈักเกöฑ์÷ังกĈ่�วจะแจ้งให้úĆ�ýใüช่วงเ÷ือüûัüว�คĄของúุกþี ÿ่�üก�Ć÷�วü์โหĈ÷แýýĂอĆ์ĄแĈะĆ�ąĈะเอีą÷ø่�ง ๆ ú�งเว็ýไซø์ของýĆิษัú

2. สิúûิขั้üāื้üฐ�üของÿู้ùือหุ้ü ĆวĄùึงüักĈงúุüสù�ýัü ไ÷้แก่ 
 - ก�Ćซื้อข�ąหĆือโอüหุ้ü สิúûิใüก�Ćไ÷้Ćัýใýหุ้ü โอüหุ้üแĈะสิúûิใüก�ĆĆัýúĆ�ýข้อĄูĈ ÿĈก�Ć÷ำ�เüิüง�ü üโąý�ąก�ĆýĆิห�Ćง�ü อą่�งสĄำ่�เสĄอ 
  แĈะúัüเวĈ� 
 - ก�ĆĄีส่วüแý่งใüกำ�ไĆของกิจก�Ć 

คณะกรรมการตรวจสอบ - นโยบายการกำากับดูแลกิจการ



42

รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 - ก�รเข้�ร่วมþระชมุเāือ่ใช้สúิûอิอกเสยีงใüúีþ่ระชมุÿูù้อืหุü้เāือ่แø่งøัง้หรอืùอ÷ùอüกรรมก�รเþ็üร�ยýคุคล แø่งøัง้ÿูส้อýýญัช ีรวมùงึอüมุøัค่ิ�øอýแúü 
  กรรมก�รýริษัúúุกรูþแýý เช่ü ค่�เýี้ยþระชุม โýüัส และāิจ�รö�เรื่องúี่มีÿลกระúýø่อýริษัú เช่ü  ก�รจั÷สรรเงิüþัüÿล ก�รกำ�หü÷หรือก�ร 
  แก้ไขข้อýังคัý และหüังสือýริคöห์สüûิ ก�รล÷úุü หรือเāิ่มúุü และก�รอüุมัøิร�ยก�รāิเศษ เþ็üø้ü 
 - ÿู้ùือหุ้ü รวมùึงüักลงúุüสù�ýัü ควรไ÷้รัýúร�ýกฎเกöฑ์และวิûีก�รใüก�รเข้�ร่วมþระชุม และข้อมูลúี่เāียงāอø่อก�รāิจ�รö�ใüแø่ละว�ระ 
  ก่อüก�รþระชุมø�มเวล�อัüควร มีโอก�สซักù�มกรรมก�รúั้งใüúี่þระชุมและส่งคำ�ù�มล่วงหü้� มีโอก�สเสüอว�ระก�รþระชุม และมีสิúûิมอý 
  ฉัüúะให้ÿู้อื่üเข้�ร่วมþระชุม 
 - คöะกรรมก�รýริษัúø้องøระหüักและให้คว�มสำ�คัญùึงสิúûิของÿู้ùือหุ้ü ไม่กระúำ�ก�รใ÷ ๆ อัüเþ็üก�รละเมิ÷หรือริ÷รอüสิúûิของÿู้ùือหุ้ü
 - ýริษัúจั÷ให้มีúี่þรึกษ�กฎหม�ยของýริษัúเข้�ร่วมþระชุมÿู้ùือหุ้ü÷้วย เāื่อเþ็üÿู้øรวจสอýก�รüัýคะแüüเสียงÿู้ùือหุ้ü

3. ก�รส่งหüังสือüั÷þระชุม ÿู้ùือหุ้ü จะไ÷้รัýหüังสือเชิญþระชุมและส�รสüเúศเกี่ยวกัýสù�üúี่ เวล� ว�ระ  และเรื่องúี่ø้องāิจ�รö� วัøùุþระสงค์ และ 
 เหøุÿล ร�ยละเอีย÷ของเüื้อห�แø่ละว�ระ เช่ü þระวัøิกรรมก�ร ร�ยชื่อÿู้สอýýัญชี ýริษัúÿู้สอýýัญชี āร้อมคว�มเห็üของคöะกรรมก�รýริษัú เāื่อ 
 āิจ�รö�เหøุÿลคว�มจำ�เþ็ü หüังสือมอýฉัüúะø�มúี่กฎหม�ยกำ�หü÷ และร�ยชื่อของกรรมก�รอิสระ āร้อมúั้งคำ�แüะüำ�ใüก�รมอýฉัüúะ เāื่อให้ 
 ÿู้ùือหุ้üส�ม�รùเลือกúี่จะมอýฉัüúะให้เข้�þระชุมแúüไ÷้ และแจ้งเรื่องจั÷เøรียมอ�กรแสøมþ์ไว้ให้ýริก�รแก่ÿู้รัýมอýฉัüúะโ÷ยไม่คิ÷ค่�ใช้จ่�ย  
 โ÷ยýริษัúจะจั÷สù�üúี่และเวล�úี่เหม�ะสมเāื่อให้มีÿู้เข้�ร่วมþระชุมม�กúี่สุ÷ úั้งüี้ýริษัúมิไ÷้มีก�รเāิ่มว�ระก�รþระชุม หรือเþลี่ยüแþลงข้อมูล 
 สำ�คัญ โ÷ยไม่ไ÷้แจ้งให้ÿู้ùือหุ้üúร�ýล่วงหü้�

4. þระû�üกรรมก�รเข้�þระชุมÿู้ùือหุ้ü เāื่อøอýคำ�ù�ม หรือให้Ā่�ยจั÷ก�รหรือกรรมก�รอื่üúี่เกี่ยวข้องเþ็üÿู้øอý

5. หลังก�รþระชุมÿู้ùือหุ้ü ÿู้ùือหุ้üไ÷้รัýúร�ýและเข้�ùึงส�รสüเúศเกี่ยวกัýÿลก�รāิจ�รö�และÿลของก�รลงคะแüüเสียง ýริษัúเþิ÷เÿยมøิúี่þระชุม 
 ÿู้ùือหุ้üāร้อมÿลก�รลงคะแüü ภ�ยใüวัüúำ�ก�รùั÷ไþจ�กวัüúี่þระชุมÿู้ùือหุ้ü โ÷ยแจ้งเþ็üจ÷หม�ยข่�วไþยังøล�÷หลักúรัāย์ฯ และเþิ÷เÿยไว้ýü 
 เวý็ไซø์ของýรษิúั และüำ�ร�ยง�üก�รþระชมุเÿยแāร่ú�งเวý็ไซø์ของýรษิúั https://www.BOL.co.th ภ�ยใü 14 วüั หลงัจ�กวüัþระชมุเāือ่ให้ÿูù้อืหุü้ 
 úั้งúี่ม�และไม่ไ÷้ม�เข้�ร่วมþระชุมรัýúร�ýùึงร�ยชื่อกรรมก�รและÿู้ýริห�รúี่เข้�ร่วมþระชุม วิûีก�รลงคะแüü และüัýคะแüü ÿลของก�รลงคะแüü 
 ใüแø่ละว�ระ และþระเ÷็üคำ�ù�มคำ�øอý 

6. ก�รจ่�ยเงิüþัüÿล ýริษัúไ÷้มีจั÷สรรส่วüแý่งกำ�ไรจ�กก�ร÷ำ�เüิüกิจก�ร โ÷ยก�รจ่�ยเงิüþัüÿล เþ็üไþø�มüโยý�ยก�รจ่�ยเงิüþัüÿลของýริษัúให ้
 กัýÿู้ùือหุ้üúุกร�ย 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  

ใüก�รแø่งøั้งคöะกรรมก�รýริษัú ให้úี่þระชุมÿู้ùือหุ้üเลือกøั้งกรรมก�รø�มหลักเกöฑ์และวิûีก�ร÷ังø่อไþüี้

1. ÿู้ùือหุ้üมีคะแüüเสียงเú่�กัýจำ�üวüหุ้üúี่øüùือ

2. ÿู้ùือหุ้üแø่ละคüจะø้องใช้คะแüüเสียงúี่มีอยู่เลือกøั้งýุคคลคüเ÷ียว หรือหล�ยคüเþ็üกรรมก�รก็ไ÷้ ใüกรöีúี่เลือกøั้งýุคคลหล�ยคüเþ็üกรรมก�ร 
 จะแý่งคะแüüเสียงให้แก่ÿู้ใ÷ม�กü้อยเāียงใ÷ไม่ไ÷้

3. ýุคคลúี่ไ÷้รัýคะแüüสูงสุ÷ø�มลำ�÷ัýลงม�เþ็üÿู้ไ÷้รัýก�รเลือกøั้งเþ็üกรรมก�รเú่�จำ�üวüกรรมก�รúี่āึงจะมีหรือจะāึงเลือกøั้งใüครั้งüั้ü ใüกรöีúี่ 
 ýุคคลúี่ไ÷้รัýเลือกøั้งใüลำ�÷ัýùั÷ลงม�มีคะแüüเสียงเú่�กัüเกิüจำ�üวüกรรมก�รúี่จะāึงมี หรือจะāึงเลือกøั้งใüครั้งüั้üให้ÿู้เþ็üþระû�üเþ็üÿู้ออก 
 เสียงชี้ข�÷

หมวด 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

1. ÿู้ùือหุ้üมีสิúûิออกเสียงลงคะแüüø�มจำ�üวüหุ้üúี่øüมีและมีคว�มเú่�เúียมกัüใüส�รสüเúศเกี่ยวกัýýริษัú โ÷ยýริษัúมีก�รแจ้งข้อýังคัýýริษัúให ้
 ÿู้ùือหุ้üรัýúร�ý เกี่ยวกัýสิúûิใüก�รเข้�þระชุมÿู้ùือหุ้ü เช่ü สิúûิก�รลงเสียงลงคะแüü 1 หุ้üส�มัญø่อ 1 เสียง, สิúûิก�รมอýฉัüúะให้ÿู้อื่üเข้� 
 þระชุมแúüøü สิúûิใüก�รเสüอชื่อกรรมก�รก่อüก�รþระชุมส�มัญþระจำ�þี
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2. ÿู้ùือหุ้üจะไ÷้Ćัýส�Ćสüเúศúี่จำ�เþ็üอą่�งเāีąงāอแĈะąุøิûĆĆĄ úัüเวĈ� จ�กýĆิษัú แĈะýĆิษัúไĄ่แส÷งคว�Ąเอüเอีąง กัýÿู้ùือหุ้üกĈุ่Ąใ÷กĈุ่Ąหüึ่ง  
 โ÷ąก�Ćให้ส�Ćสüเúศúี่ąังไĄ่เþิ÷เÿą

3. ใüก�ĆþĆะชุĄÿู้ùือหุ้ü ÿู้ùือหุ้üจะไ÷้Ćัýก�Ćþฏิýัøิโ÷ąąุøิûĆĆĄ

4. ýĆิษัúĄีก�Ćจั÷ส่งหüังสือüั÷þĆะชุĄāĆ้อĄข้อĄูĈþĆะกอýก�ĆþĆะชุĄø�Ąว�Ćะø่�ง ๆ ให้ÿู้ùือหุ้üúĆ�ýĈ่วงหü้� 14 วัüก่อüวัüþĆะชุĄ āĆ้อĄúั้งĄีก�Ć 
 เÿąแāĆ่เอกส�Ćúั้งă�ษ�ไúąแĈะă�ษ�อังกćษú�งเว็ýไซø์ของýĆิษัú Ĉ่วงหü้� 30 วัü üอกจ�กüี้แĈ้ว ÿู้ùือหุ้üúุกĆ�ąąังไ÷้Ćัýสิúûิอą่�งเú่�เúีąĄ 
 ø�Ąúี่กำ�หü÷ไว้ใüข้อýังคัýýĆิษัúแĈะกฎหĄ�ąúี่เกี่ąวข้อง

5. ýĆิษัúกำ�หü÷ให้ÿู้ùือหุ้üใช้หüังสือĄอýฉัüúะĆูþแýýúี่ÿู้ùือหุ้üส�Ą�Ćùกำ�หü÷úิศú�งก�ĆĈงคะแüüเสีąงไ÷้ แĈะเสüอชื่อคöะกĆĆĄก�ĆøĆวจสอý  
 ซึ่งเþ็üกĆĆĄก�ĆอิสĆะเþ็üú�งเĈือกใüก�ĆĄอýฉัüúะของÿู้ùือหุ้ü โ÷ąไ÷้จั÷úำ�หüังสือĄอýฉัüúะ úั้ง 3 แýýø�Ąúี่กĆĄāัõü�ûุĆกิจก�Ćค้� þĆัýþĆุง 
 Ą�ให้กัýÿู้ùือหุ้üĆัýúĆ�ý โ÷ąชี้แจงวิûีก�ĆĄอýฉัüúะให้กัýÿู้ùือหุ้üไþø�Ąเอกส�Ćแüý úี่แüýไþāĆ้อĄกัýจ÷หĄ�ąเชิญþĆะชุĄ

6. ýĆิษัúĄีก�Ćใช้ýัøĆĈงคะแüüเสีąงใüว�Ćะúี่สำ�คัญ แĈะเก็ýไว้เþ็üหĈักฐ�üเāื่อจะไ÷้øĆวจสอýไ÷้ใüกĆöีĄีข้อโø้แą้งใüă�ąหĈัง อą่�งไĆก็ø�Ą 
 ýĆิษัúĄีก�ĆเøĆีąĄýัøĆĈงคะแüüเสีąงไว้ใüúุกว�Ćะ  เāื่ออำ�üวąคว�Ąสะ÷วกใüก�ĆĈงคะแüü แĈะโþĆ่งใสใüก�Ćüัýคะแüü

7. ýĆิษัúĄีĄ�øĆก�Ćใüก�Ćþ้องกัüก�Ćใช้ข้อĄูĈă�ąใü (Insider Trading) ใüก�Ćþ้องกัüก�Ćüำ�ข้อĄูĈă�ąใüไþเþิ÷เÿąø่อýุคคĈอื่ü ø�ĄหĈักก�Ć 
 กำ�กัý÷ูแĈก�Ćใช้ข้อĄูĈă�ąใü

 ýĆิษัúþฏิýัøิø�Ąกฎเกöô์ของøĈ�÷หĈักúĆัāą์แห่งþĆะเúศไúą แĈะสำ�üักง�üคöะกĆĆĄก�Ćกำ�กัýหĈักúĆัāą์แĈะøĈ�÷หĈักúĆัāą์ใüเĆื่องคว�Ą 
 ขั÷แą้งของÿĈþĆะโąชü์อą่�งเคĆ่งคĆั÷ โ÷ąคöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúให้คว�Ąสำ�คัญใüก�Ćขจั÷คว�Ąขั÷แą้งของÿĈþĆะโąชü์ของÿู้เกี่ąวข้อง Ąีก�Ć 
 กำ�หü÷üโąý�ąเกี่ąวกัýคว�Ąขั÷แą้งของÿĈþĆะโąชü์ ĆวĄùึงüโąý�ąแĈะคว�Ąจำ�เþ็üของĆ�ąก�ĆĆะหว่�งกัü อą่�งĆอýคอýเþ็üûĆĆĄแĈะโþĆ่งใส  
 แĈะĄีก�Ćเþิ÷เÿąข้อĄูĈ÷ังกĈ่�วอą่�งคĆýù้วüชั÷เจüแĈะúัüเวĈ� เāื่อÿĈþĆะโąชü์ของýĆิษัúเþ็üสำ�คัญ üอกจ�กüี้ ýĆิษัúąังĄีüโąý�ąกำ�กัý÷ูแĈ 
 ก�Ćใช้ข้อĄูĈă�ąใü โ÷ąกำ�หü÷ไว้ใüĆะเýีąýข้อýังคัýýĆิษัúāĆ้อĄĄีýúĈงโúษใüก�Ćúี่ÿู้ýĆิห�ĆหĆือāüักง�üüำ�ข้อĄูĈă�ąใüýĆิษัúไþเþิ÷เÿąø่อ 
 ส�û�ĆöะหĆือüำ�ไþใช้þĆะโąชü์ส่วüøü อีกúั้งคöะกĆĆĄก�Ćąังกำ�หü÷ให้คöะกĆĆĄก�ĆแĈะÿู้ýĆิห�ĆĆะ÷ัýสูงแจ้งø่อเĈข�üุก�ĆýĆิษัú (ÿู้úี่คöะ 
 กĆĆĄก�ĆĄอýหĄ�ą) Ĉ่วงหü้�อą่�งü้อą 1 วัü ก่อüจะซื้อจะข�ąหĈักúĆัāą์ของýĆิษัú ĆวĄúั้งąังĄีก�Ćเþิ÷เÿąโคĆงสĆ้�งก�Ćùือหุ้üของýĆิษัúไว้ใü 
 Ć�ąง�üþĆะจำ�þีแĈะเþิ÷เÿąก�Ćùือหุ้üของýĆิษัúของคöะกĆĆĄก�ĆแĈะÿู้ýĆิห�ĆĆะ÷ัýสูงอą่�งคĆýù้วüอีก÷้วą

หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1. คöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúĆัýĆู้ùึงสิúûิของÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąø�Ąúี่กฎหĄ�ąกำ�หü÷แĈะสüัýสüุüให้Ąีก�ĆĆ่วĄĄือกัüĆะหว่�งýĆิษัú กัýÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีą 
 ใüก�ĆสĆ้�งคว�ĄĄั่งคั่ง สĆ้�งง�üแĈะสĆ้�งกิจก�Ćให้Ąีฐ�üะก�Ćเงิüúี่Ąั่üคงอą่�งąั่งąืü คöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúĄั่üใจว่�สิúûิของÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąไ÷ ้
 Ćัýก�Ćคุ้ĄคĆอง แĈะþฏิýัøิ÷้วą÷ี

2. คöะกĆĆĄก�ĆýĆิษัúคำ�üึงùึงÿĈþĆะโąชü์úี่ไ÷้ĆัýแĈะก�Ćúำ�þĆะโąชü์ของÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีą ใüก�ĆสĆ้�งคว�Ąไ÷้เþĆีąýเชิงก�Ćแข่งขัü แĈะก�Ćúำ� 
 กำ�ไĆให้กัýýĆิษัú

3. ýĆษิúัøĆะหüกัùงึคว�Ąสำ�คญัø่อก�Ć÷ำ�เüüิûĆุกจิ โ÷ąคำ�üงึùงึก�Ćใช้úĆāัą�กĆอą่�งĄþีĆะสúิûăิ�ā แĈะคำ�üงึùงึÿĈกĆะúýúีจ่ะเก÷ิขึü้กýัสิง่แว÷Ĉ้อĄ  
 เช่ü ก�Ćใช้กĆะ÷�ษอą่�งĆู้คุöค่� ก�Ć reuse/ recycle, ก�ĆĆöĆงค์Ć่วĄกัüþĆะหąั÷āĈังง�üไĂĂ้� เþ็üø้ü

4. ýĆิษัúøĆะหüักùึงสิúûิของÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีąø่�ง ๆ แĈะĄีüโąý�ąเกี่ąวกัýก�Ćþฏิýัøิø่อÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีą úี่จะ÷ูแĈให้คว�ĄĄั่üใจแก่ÿู้Ąีส่วüไ÷้ 
 ส่วüเสีą úั้งÿู้ùือหุ้ü āüักง�ü Ĉูกค้� คู่ค้� เจ้�หüี้ คู่แข่ง øĈอ÷จüส�û�ĆöชüแĈะสังคĄโ÷ąĆวĄอą่�งเหĄ�ะสĄ แĈะจะให้Ąีก�ĆĆ่วĄĄือกัüĆะหว่�งÿู้Ąี 
 ส่วüไ÷้ส่วüเสีąใüกĈุ่Ąø่�ง ๆ ø�Ąýúý�úแĈะหü้�úี่เāื่อให้กิจก�ĆของýĆิษัú÷ำ�เüิüไþ÷้วą÷ี Ąีคว�ĄĄั่üคงแĈะøอýสüองÿĈþĆะโąชü์úี่เþ็üûĆĆĄ 
 แก่úุกĀ่�ą

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 4.1 ผู้ถือหุ้น 
   ýริษัúมุ่งมั่üเþ็üøัวแúüúี่÷ีของÿู้ùือหุ้üใüก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจเāื่อสร้�งคว�มāึงāอใจสูงสุ÷ให้กัýÿู้ùือหุ้ü โ÷ยคำ�üึงùึงก�รเจริญเøิýโøของมูลค่� 
   ýริษัúใüระยะย�ว÷้วยÿลøอýแúüúี่÷ีและø่อเüื่อง รวมúั้งก�ร÷ำ�เüิüก�รเþิ÷เÿยข้อมูลอย่�งโþร่งใสและเชื่อùือไ÷้ø่อÿู้ùือหุ้ü
 4.2 พนักงาน 
   ýริษัúมีüโยý�ยúี่แส÷งùึงคว�มøระหüักและùือว่�คว�มþลอ÷ภัย สุขอü�มัย และสภ�āแว÷ล้อมใüก�รúำ�ง�ü เþ็üส่วüหüึ่งของคว�มสำ�เร็จ 
   ใüก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจ āüักง�üúุกคüของýริษัú จะø้องไ÷้รัýคว�มþลอ÷ภัย มีสุขภ�āอü�มัยúี่÷ี ภ�ยใø้สภ�āก�รúำ�ง�ü และสิ่งแว÷ล้อมúี่÷ี  
   āüักง�üเþ็üúรัāย�กรอัüมีค่�สูงสุ÷และเþ็üþัจจัยสำ�คัญสู่คว�มสำ�เร็จของýริษัú จึงþฏิýัøิø่อāüักง�üอย่�งเþ็üûรรมýüหลักสิúûิมüุษยชü  
   รวมùึงกำ�หü÷ให้กรรมก�ร ÿู้ýริห�ร และāüักง�üúุกคüเค�รāสิúûิมüุษยชüส�กล ไม่ละเมิ÷ø่อหลักก�ร÷ังกล่�ว ýริษัúจึงไ÷้มุ่งāัõü�เสริม 
   สร้�งวัõüûรรมและýรรย�ก�ศก�รúำ�ง�üúี่÷ี รวมúั้งส่งเสริมก�รúำ�ง�üเþ็üúีม þฏิýัøิø่อāüักง�ü÷้วยคว�มสุภ�āและให้คว�มเค�รāø่อ 
   คว�มเþ็üþัจเจกชü ก�รว่�จ้�ง แø่งøั้งและโยกย้�ยāüักง�ü จะāิจ�รö�ýüāื้üฐ�üของคุöûรรมและก�รใช้úรัāย�กรýุคคลให้เกิ÷þระโยชü์ 
   สูงสุ÷แก่ýริษัú รวมùึงมีüโยý�ยก�รอýรมและāัõü�ศักยภ�āāüักง�ü ýริษัúจั÷ให้āüักง�üไ÷้ĀึกอýรมĀีมือแรงง�üเāิ่มเøิมใüส�ข�อ�ชีāúี ่
   āüักง�üไ÷้þฏิýัøิง�üอยู่ เāื่อให้āüักง�üไ÷้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รù úักษะ และúัศüคøิúี่÷ีø่อก�รþฏิýัøิง�ü โ÷ยหลักสูøรüั้ü ๆ สอ÷คล้องเþ็ü 
   þระโยชü์ø่อýรษิúั และเกีย่วข้องเหม�ะสมกýัøำ�แหü่งง�üของāüกัง�üúีไ่÷้รýัมอýหม�ย úัง้üีý้รษิúัไ÷้÷ำ�เüüิก�รจ÷ัให้āüกัง�üไ÷้รýัĀึกอýรมใü 
   แø่ละþี úั้งก�รจั÷อýรมภ�ยใüýริษัú และก�รส่งāüักง�üไþอýรมภ�ยüอกýริษัú ครýø�มสั÷ส่วüหรือม�กกว่�ร้อยละ 50 ของลูกจ้�งเฉลี่ยใü 
   ระหว่�งþีüัü้ เāือ่ให้เþ็üไþø�มāระร�ชýญัญøัส่ิงเสรมิก�รāõัü�Āีมอืแรงง�ü ā.ศ. 2545 อกีúัง้มüีโยý�ยก�รกำ�กýั÷แูลก�รýรหิ�รค่�øอýแúü 
   และสวัส÷ิก�รให้เþ็üไþอย่�งยุøิûรรม เช่ü ก�รจั÷ให้มีกองúุüสำ�รองเลี้ยงชีāสำ�หรัýÿู้ýริห�รและāüักง�ü เþ็üø้ü โ÷ยคำ�üึงùึงþัจจัยø่�ง ๆ  
   ไ÷้แก่ คöุวõุ ิþระสýก�รö์ ระ÷ýั øำ�แหü่ง หü้�úีค่ว�มรýัÿ÷ิชอý เþ็üø้ü อกีúัง้þ้องกüัมใิห้มหีรอืเก÷ิ สùøิกิ�รเก÷ิอýุøัเิหøหุรอือøัร�ก�รหย÷ุง�ü  
   และýริษัúยึ÷มั่üþฏิýัøิø�มกฎหม�ยว่�÷้วยแรงง�üอย่�งเคร่งครั÷
 4.3 ลูกค้า 
   ýรษิúัมคีว�มมุง่มัü่ใüก�รสร้�งคว�มāงึāอใจและคว�มมัü่ใจให้กýัลกูค้�úีจ่ะไ÷้รýัÿลøิภöัô์และýรกิ�รúี÷่มีคีöุภ�ā ใüระ÷ýัร�ค�úีเ่หม�ะสม 
   กัýคุöภ�ā รวมúั้งรักษ�สัมāัüûภ�āúี่÷ี  จึงไ÷้กำ�หü÷แüวú�งþฏิýัøิเก่ียวกัýลูกค�้ ไว้÷ังø่อไþüี้
   4.3.1 สินค้าและบริการ
      ÿลิøสิüค้�และýริก�รúี่มีคุöภ�ā โ÷ยมุ่งมั่üúี่จะยกระ÷ัýม�øรฐ�üให้สูงขึ้üอย่�งø่อเüื่องและจริงจัง เāื่อให้ไ÷้สิüค้�และýริก�รúี่ม ี
      มลูค่�เāิม่úีส่งูขึü้ มคีöุภ�āและøอýสüองคว�มø้องก�รของลกูค้� รวมùงึเþิ÷เÿยข่�วส�รข้อมลูเกีย่วกýัสüิค้�และýรกิ�รอย่�งครýù้วü  
      ùูกø้อง และไม่ýิ÷เýือüข้อเú็จจริง
   4.3.2 การรักษาข้อมูลของลูกค้า
      กรรมก�ร ÿูý้รหิ�ร และāüกัง�üúกุระ÷ýัจะไม่เþิ÷เÿยข้อมลูของลกูค้� โ÷ยไม่ไ÷้รýัอüญุ�øจ�กลกูค้�ก่อü เว้üแø่เþ็üข้อมลูúีø้่องเþิ÷เÿย 
      ø่อýุคคลภ�ยüอกúี่เกี่ยวข้องø�มýúýังคัýของกฎหม�ย อีกúั้งจั÷เก็ýข้อมูลของลูกค้�อย่�งเþ็üระýý þลอ÷ภัย และไม่üำ�ข้อมูลไþใช้ 
      ใüú�งไม่ùูกø้อง
   4.3.3 การให้ข้อเสนอแนะ
      จั÷ให้มีหü่วยง�üúี่รัýÿิ÷ชอýใüก�รให้ข้อเสüอแüะใüสิüค้�และýริก�ร ให้คำ�þรึกษ� วิûีแก้ไขþัญห� และคำ�แüะüำ�ø่�ง ๆ เāื่อให้ลูกค้� 
      ไ÷้รัýคว�มāึงāอใจอย่�งสูงสุ÷ใüสิüค้�และýริก�ร
 4.4 คู่ค้าและเจ้าหนี้  
   ก�ร÷ำ�เüüิûรุกจิกýัคูค้่�ใ÷ ๆ ø้องไม่üำ�ม�ซึง่คว�มเสือ่มเสยีø่อชือ่เสยีงของýรษิúัหรอืข÷ัø่อกฎหม�ยใ÷ ๆ รวมùงึก�รหลกีเลีย่งก�รซือ้สüิค้�úีคู่ค้่� 
   ละเมิ÷สิúûิมüุษยชü หรือละเมิ÷úรัāย์สิüú�งþัญญ� ไม่üำ�ÿลง�üหรือข้อมูลอัüเþ็üสิúûิของýุคคลภ�ยüอก üำ�ม�ใช้þระโยชü์ภ�ยใüýริษัú  
   จะø้องøรวจสอýให้มัü่ใจว่� จะไม่ละเม÷ิúรāัย์สüิú�งþัญญ�ของÿูอ้ืü่ มกี�รคำ�üงึùงึคว�มเสมอภ�คใüก�ร÷ำ�เüüิûรุกจิและÿลþระโยชü์ร่วมกüั 
   กýัคูค้่� ก�รค÷ัเลอืกคูค้่�úำ�อย่�งยøุûิรรม โ÷ยมüีโยý�ยก�รค÷ัเลอืกคูค้่�úีù่อืþฏýิøัอิย่�งช÷ัเจü úัง้üี ้ýรษิúัùอืว่�คูค้่�เþ็üþัจจยัสำ�คญัใüก�รร่วมสร้�ง  
   Value Chain ให้กัýลูกค้�  

   ก�รþฏิýัøิø่อเจ้�หüี้ýริษัúยึ÷มั่üใüก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจอย่�งมีหลักก�รและวิüัย เāื่อสร้�งคว�มเชื่อùือให้แก่เจ้�หüี้ โ÷ยýริษัúยึ÷มั่üใüสัญญ� 
   หรือเงื่อüไขø่�ง ๆ úี่øกลงกัüไว้อย่�งเคร่งครั÷ ห�กเกิ÷กรöีúี่ไม่ส�ม�รùþฏิýัøิø�มเงื่อüไขúี่øกลงกัüไว้ไ÷้ ýริษัúจะแจ้งให้เจ้�หüี้úร�ýเāื่อ 
   ร่วมกัüāิจ�รö�ห�แüวú�งแก้ไขþัญห�
 4.5 คู่แข่ง  
   ýริษัúสüัýสüุüและส่งเสริมüโยý�ยก�รแข่งขัüú�งก�รค้�อย่�งเสรีและเþ็üûรรม ไม่ÿูกข�÷ หรือกำ�หü÷ให้คู่ค้�ø้องข�ยสิüค้�ของýริษัú 
   เú่�üั้ü และไม่มีüโยý�ยใüก�รแข่งขัüú�งก�รค้�โ÷ยใช้วิûีก�รใ÷ ๆ ให้ไ÷้ม�ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขัüอย่�งÿิ÷กฎหม�ยและขั÷ø่อจริยûรรม
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 4.6 สาธารณชนและสังคมโดยรวม 
   ýรษิúัใüฐ�üะเþ็üýรษิúัของคüไúย øระหüกัและมจีøิสำ�üกึใüýญุคöุของþระเúศและเþ็üส่วüหüึง่ของสงัคม ซึง่ø้องรýัÿ÷ิชอýใüก�รช่วยเหลอื 
   สังคม สüัýสüุüกิจกรรมส�û�รöþระโยชü์แก่ชุมชü øลอ÷จüก�รสüัýสüุüกิจกรรมของú้องùิ่üúี่ýริษัúมีก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจ โ÷ยไ÷้เริ่มจั÷úำ� 
   ร�ยง�üคว�มรัýÿิ÷ชอýú�งสังคม

5. ýรษิúัไ÷้จ÷ัให้มüีโยý�ยก�รแจ้งเý�ะแสก�รกระúำ�ÿ÷ิ (Whistle Blowing) รวมùงึแüวú�งใüก�รþกþ้องāüกัง�üหรอืÿูแ้จ้งเý�ะแสใüก�รกระúำ�ÿ÷ิ 
 หรอืāýเหü็ก�รกระúำ�úีĀ่่�Āืü กฎหม�ย กฎระเýยีý ข้อýงัคýัýรษิúั หรอืจรรย�ýรรöใüก�ร÷ำ�เüüิûรุกจิ (Whistle Blowing) ø่อþระû�üคöะกรรมก�ร 
 øรวจสอýไ÷้โ÷ยøรง ÿ่�üú�งอีเมล BOLwhistleblowing@bol.co.th ซึ่งร�ยละเอีย÷ระýุไว้ใüเว็ýไซø์ของýริษัú

6. ýรษิúัจ÷ัให้มüีโยý�ยเกีย่วกýัก�รø่อø้�üก�รúจุรøิคอร์รþัชัü่และห้�มจ่�ยสüิýüเāือ่ÿลþระโยชü์ú�งûรุกจิของýรษิúั รวมùงึก�รþระเมüิคว�มเสีย่ง  
 กำ�หü÷แüวþฏิýัøิเกี่ยวกัýก�รกำ�กัý÷ูแลและควýคุม÷ูแลเāื่อþ้องกัüและøิ÷ø�มþระเมิüÿลคว�มเสี่ยงจ�กก�รúุจริøคอร์รัþชั่ü 

หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

1. ýริษัúให้คว�มสำ�คัญø่อก�รเþิ÷เÿยข้อมูลúี่มีคว�มùูกø้องครýù้วüโþร่งใสúั่วùึง และúัüเวล� อ�úิ เþ้�หม�ยระยะย�วของýริษัú ลักษöะก�ร 
 þระกอýûุรกิจ ร�ยก�รระหว่�งกัü úั้งข้อมูลú�งก�รเงิü ÿลก�ร÷ำ�เüิüง�ü และข้อมูลอื่üúี่เกี่ยวข้อง เāื่อให้üักลงúุüและÿู้úี่เกี่ยวข้องไ÷้ใช้ 
 þระกอýก�รøั÷สิüใจลงúุü โ÷ยÿ่�üช่องú�งและสื่อก�รเÿยแāร่ข้อมูลø่�ง ๆ  ของøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย และสำ�üักคöะกรรมก�รกำ�กัý 
 หลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์  รวมùึงÿ่�üú�งเว็ýไซø์ของýริษัú ร�ยง�üþระจำ�þี, แýýแส÷งร�ยก�รข้อมูลþระจำ�þี (56-1) อีกúั้งอีเมลใüก�ร 
 øิ÷ø่อกัýÿู้รัýÿิ÷ชอýúี่เกี่ยวข้องใüก�รøิ÷ø่อกัýüักลงúุü ir@bol.co.th รวมú้ังเþิ÷เÿยข้อมูลúั้งภ�ษ�ไúยและภ�ษ�อังกฤษ

2. ýริษัú ไ÷้ร�ยง�üüโยý�ยก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�รúี่คöะกรรมก�รýริษัúไ÷้ให้คว�มเห็üชอýไว้โ÷ยสรุþและร�ยง�üÿลก�รþฏิýัøิø�มüโยý�ยÿ่�ü 
 ช่องú�งø่�ง ๆ เช่ü ร�ยง�üþระจำ�þี และเว็ýไซø์ของýริษัú

3. ýริษัúไ÷้แส÷งร�ยง�üคว�มรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมก�รýริษัúø่อร�ยง�üú�งก�รเงิüควýคู่กัýร�ยง�üของÿู้สอýýัญชีไว้ใüแýýแส÷งร�ยก�ร 
 ข้อมูลþระจำ�þี (56-1) และร�ยง�üþระจำ�þี (56-2) โ÷ยýริษัúจั÷ส่งร�ยง�üú�งก�รเงิüø่อøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย และสำ�üักง�üคöะ 
 กรรมก�รกำ�กัýหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์ ภ�ยใüระยะเวล�úี่กำ�หü÷ และไม่มีร�ยก�รúี่úำ�ให้ÿู้สอýýัญชีแส÷งคว�มคิ÷เห็üอย่�งมีเงื่อüไข  
 หรืองýก�รเงิüไม่ùูกø้อง หรือไม่แส÷งคว�มเห็üø่องýก�รเงิü

4. ýริษัúไ÷้มีก�รเþิ÷เÿย ร�ยชื่อคöะกรรมก�รอิสระ ýúý�úและหü้�úี่ของคöะกรรมก�รýริษัúและคöะกรรมก�รøรวจสอý ค่�øอýแúü จำ�üวü 
 ครั้งของก�รþระชุมและจำ�üวüครั้งúี่กรรมก�รแø่ละú่�üเข้�ร่วมþระชุมคöะกรรมก�รýริษัúใüþีúี่ÿ่�üม� þระวัøิคöะกรรมก�ร ไว้ใüแýýแส÷ง 
 ร�ยก�รข้อมูลþระจำ�þี  (56-1) และร�ยง�üþระจำ�þี (56-2)

5. ýริษัúจั÷ให้มีÿู้úี่รัýÿิ÷ชอýใüก�รให้ข้อมูลส�รสüเúศและสื่อส�รกัýÿู้ùือหุ้ü üักลงúุüøลอ÷จüüักวิเคร�ะห์หลักúรัāย์ รวมùึงมีก�รāýþะให้ข้อมูล 
 ÷ังกล่�วø�มคว�มเหม�ะสม ฐ�üะก�รเงิü ÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üของýริษัú

6. ýรษิúัไ÷้มกี�รร�ยง�üก�รùอืหลกัúรāัย์ของคöะกรรมก�รýรษิúัและÿูý้รหิ�ร รวมùงึร�ยง�üก�รมส่ีวüไ÷้เสยี ใüúีþ่ระชมุคöะกรรมก�รýรษิúั ใüแø่ละ 
 ไøรม�ส เāื่อให้úร�ýคว�มเคลื่อüไหวใüก�รùือหุ้üýริษัúของคöะกรรมก�รýริษัúและคöะกรรมก�รýริห�ร

7. ýริษัúไ÷้มีก�รแจกแจงโครงสร้�งÿู้ùือหุ้üของýริษัú และเþิ÷เÿยก�รùือหุ้üของกรรมก�รและÿู้ýริห�รให้úร�ýก�รùือหุ้üอย่�งชั÷เจü

8. ýริษัúมีก�รจ้�งÿู้สอýýัญชีúี่มีคว�มเþ็üอิสระและมีคุöสมýัøิúี่ไ÷้รัýก�รยอมรัýเþ็üÿู้สอýýัญชี โ÷ยÿู้สอýýัญชี÷ังกล่�วเþ็üÿู้สอýýัญชีúี่ไ÷้รัý 
 คว�มเห็üชอýจ�กสำ�üักง�ü ก.ล.ø. รวมùึงเþิ÷เÿยค่�สอýýัญชี ค่�ýริก�รอื่ü ๆ úี่จ่�ยให้กัýÿู้สอýýัญชีหรือýริษัúสอýýัญชี

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
 1.1 คöะกรรมก�รýริษัú þระกอý÷้วย กรรมก�รúี่มีþระสýก�รö์ใü÷้�üø่�ง ๆ ของûุรกิจ มีจำ�üวüúั้งหม÷ 10 ú่�ü þระกอý÷้วย 
   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  3 ú่�ü คิ÷เþ็üร้อยละ 30
   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ú�่ü คิ÷เþ็üร้อยละ 70 หรือม�กกว่� 3 ใü 4 ของกรรมก�รúั้งคöะ จึงก่อให้เกิ÷ก�รù่วง÷ุลและก�รสอýú�üก�ร 
   ýริห�รง�üúี่÷ี (โ÷ยมีกรรมก�รอิสระ 4 ú่�ü คิ÷เþ็üร้อยละ 40 (ม�กกว่� 1 ใü 3 ของกรรมก�รúั้งคöะ) มีคุöสมýัøิเþ็üไþø�มข้อกำ�หü÷ของ 
   øล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúยและสำ�üักง�üคöะกรรมก�รกำ�กัýหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์)
 1.2 คöะกรรมก�รýริษัúควรมีกรรมก�รอิสระúี่ส�ม�รùให้คว�มเห็üเกี่ยวกัýก�รúำ�ง�üของĀ่�ยจั÷ก�รไ÷้อย่�งอิสระ üอกจ�กüี้ýริษัúไ÷้กำ�หü÷ให้ 
   þระû�üคöะกรรมก�รýริษัú  และþระû�üกรรมก�รýริห�รเþ็üคüละú่�üกัü úั้งüี้เāื่อให้มีก�รù่วง÷ุลอำ�ü�จกัüอย่�งเหม�ะสม
 1.3 ก�รแø่งøั้งกรรมก�รเþ็üไþø�มว�ระúี่กำ�หü÷ไว้โ÷ยเจ�ะจง มีคว�มโþร่งใสและชั÷เจü ใüก�รเสüอชื่อกรรมก�รเāื่อก�รเลือกøั้งและมีþระวัø ิ
   ของýุคคลüั้ü โ÷ยมีร�ยละเอีย÷úี่เāียงāอ เāื่อþระโยชü์ใüก�รคั÷สรร มีก�รเþิ÷เÿยþระวัøิของกรรมก�รúุกú่�üโ÷ยละเอีย÷ø่อส�û�รöชü  
   และúุกครั้งúี่มีก�รเþลี่ยüแþลงกรรมก�ร
 1.4 กรรมก�รส�ม�รù÷ำ�รงøำ�แหü่งกรรมก�รใüýริษัúจ÷úะเýียüไ÷้ไม่เกิü 5 แห่ง  แø่úั้งüี้ใüก�รเþ็üกรรมก�ร÷ังกล่�วø้องไม่เþ็üอุþสรรคø่อก�ร 
   þฏิýัøิหü้�úี่กรรมก�รของýริษัú และไม่มีคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์
 1.5 ว�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งของคöะกรรมก�รýรษิúั  ใüก�รþระชมุส�มญัÿูù้อืหุü้þระจำ�þีúกุครัง้ ýรษิúัมกี�รเสüอชือ่กรรมก�รของýรษิúัúีอ่อกจ�ก 
   øำ�แหü่ง ø�มว�ระ 1 ใü 3 กรรมก�รúี่จะø้องออกจ�กøำ�แหü่งใüþีแรก และþีúี่สองภ�ยหลังจ÷úะเýียüýริษัúüั้ü ห�กกรรมก�รมิไ÷้øกลง 
   กัüเองเþ็üวิûีอื่ü ให้ใช้วิûีจัýฉล�กกัüว่�ÿู้ใ÷จะออก ส่วüþีหลัง ๆ ø่อไþให้กรรมก�รคüúี่อยู่ใüøำ�แหü่งü�üúี่สุ÷üั้üเþ็üÿู้ออกจ�กøำ�แหü่ง  
   กรรมก�รúี่ออกø�มว�ระüั้üอ�จùูกเลือกเข้�ม�÷ำ�รงøำ�แหü่งใหม่ก็ไ÷้
 1.6 คöะกรรมก�รýรษิúั āจิ�รö�กำ�หü÷คöุสมýøัขิองคöะกรรมก�รอสิระไว้ ÷งัüี ้üยิ�มกรรมก�รอสิระúีý่รษิúัไ÷้กำ�หü÷ไว้ เúยีýเú่�กýัข้อกำ�หü÷ 
   ขั้üøำ่�ของสำ�üักง�üคöะกรรมก�รกำ�กัýหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์  (อ้�งอิงหü้� 39)
 1.7 คöะกรรมก�รýริษัúไ÷้āิจ�รö�แø่งøั้งเลข�üุก�รýริษัú (แø่งøั้งเมื่อวัüúี่ 8 สิงห�คม 2551)  โ÷ยมีหü้�úี่คว�มรัýÿิ÷ชอýหลัก ÷ังüี้
   1.7.1  ให้ข้อแüะüำ�เýื้องø้üแก่กรรมก�รเกี่ยวกัýข้อกฎหม�ย ข้อควรþฏิýัøิø�มหลักเกöฑ์ของú�งก�ร ระเýียýและข้อýังคัýø่�ง ๆ ของ 
       ýริษัú øิ÷ø�มให้มีก�รþฏิýัøิø�มอย่�งùูกø้องและสมำ่�เสมอ รวมùึงร�ยง�üก�รเþลี่ยüแþลงúี่มีüัยสำ�คัญแก่กรรมก�ร 
   1.7.2  ส่งเสริมคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกัýก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�ร ให้ข้อมูล และÿลัก÷ัüคöะกรรมก�รýริษัúให้þฏิýัøิø�ม 
   1.7.3  จั÷เøรียมระเýียýว�ระก�รþระชุม เอกส�รþระกอýก�รþระชุมÿู้ùือหุ้ü และก�รþระชุมคöะกรรมก�รýริษัú
   1.7.4  จั÷ก�รþระชุมÿู้ùือหุ้ü และก�รþระชุมคöะกรรมก�รýริษัúให้เþ็üไþø�มกฎหม�ย ข้อýังคัýýริษัú และข้อāึงþฏิýัøิúี่÷ี 
   1.7.5  ýัüúึกร�ยง�üก�รþระชุมÿู้ùือหุ้ü และก�รþระชุมคöะกรรมก�รýริษัú รวมúั้งøิ÷ø�มให้มีก�รþฏิýัøิø�มมøิúี่þระชุมÿู้ùือหุ้ü และúี่ 
       þระชุมคöะกรรมก�ร 
   1.7.6  จั÷úำ�และเก็ýรักษ�úะเýียüกรรมก�ร ร�ยง�üþระจำ�þี หüังสือüั÷þระชุมÿู้ùือหุ้ü หüังสือüั÷þระชุมคöะกรรมก�รýริษัú ร�ยง�üก�ร 
       þระชุมÿู้ùือหุ้ü และร�ยง�üก�รþระชุมคöะกรรมก�รýริษัú 
   1.7.7  ÷ำ�เüิüก�รให้กรรมก�รและÿู้ýริห�รจั÷úำ�ร�ยง�üก�รมีส่วüไ÷้เสียของøüและÿู้úี่เกี่ยวข้อง ø�มข้อกำ�หü÷กฎหม�ย
   1.7.8  เก็ýรักษ�ร�ยง�üก�รมีส่วüไ÷้เสียúี่ร�ยง�üโ÷ยกรรมก�รýริษัúหรือÿู้ýริห�ร 
   1.7.9  ÷ูแลให้มีก�รเþิ÷เÿยข้อมูล และร�ยง�üส�รสüเúศ ø�มระเýียýและข้อกำ�หü÷
   1.7.10 øิ÷ø่อและสื่อส�รกัýÿู้ùือหุ้üเāื่อให้ไ÷้รัýúร�ýสิúûิø่�ง ๆ ของÿู้ùือหุ้ü และข่�วส�รของýริษัú และเþ็üสื่อกล�งระหว่�งÿู้ùือหุ้ü กัý 
       คöะกรรมก�รýริษัúและÿู้ýริห�ร 
   1.7.11 ÷ูแลกิจกรรมของคöะกรรมก�รýริษัú
   1.7.12 จั÷ให้มีก�รþระเมิüÿลก�รþฏิýัøิง�üของคöะกรรมก�รýริษัú และร�ยง�üÿลก�รþระเมิüø่อคöะกรรมก�รýริษัú 
   1.7.13 þระส�üง�üระหว่�งคöะกรรมก�รýริษัú และÿู้ýริห�ร

2. คณะกรรมการชุดย่อย
 ýริษัúจั÷ให้มีคöะกรรมก�รชุ÷ย่อย คือ คöะกรรมก�รøรวจสอý ø�มข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์เāื่อúำ�หü้�úี่ช่วยศึกษ� และกลั่üกรองง�ü 
 ของคöะกรรมก�รýริษัú
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 2.1  คöะกรรมก�รøรวจสอý 
   คöะกรรมก�รøรวจสอýเþ็üส่วüหüึ่งของคöะกรรมก�รýริษัú โ÷ยแø่งøั้งจ�กคöะกรรมก�รýริษัúอย่�งü้อย 3 คü และอย�่งü้อย 1 คü ø้องมี 
   คว�มรู้÷้�üýัญชี/ก�รเงิü (ö วัüúี่ 31 ûัüว�คม 2558 ýริษัúมีกรรมก�รøรวจสอý จำ�üวü 4 คü) โ÷ยกรรมก�รøรวจสอýø้องมีคุöสมýัøิเกี่ยว 
   กัýคว�มเþ็üอิสระø�มþระก�ศøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย โ÷ยมีÿู้จั÷ก�รอ�วุโสĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใüของýริษัú เþ็üเลข�üุก�รคöะ 
   กรรมก�รøรวจสอý 
   2.1.1.  คุöสมýัøิของคöะกรรมก�รøรวจสอý
       2.1.1.1 ùือหุ้üไม่เกิüร้อยละ 1 ของúุüชำ�ระแล้วของýริษัú ýริษัúใüเครือ ýริษัúร่วม ýริษัúúี่เกี่ยวข้อง úั้งüี้ให้üัýรวมหุ้üúี่ùือโ÷ยÿู้úี่ 
         เกี่ยวข้อง÷้วย
       2.1.1.2 มคีว�มเþ็üอสิระ ไม่ว่�โ÷ยú�งøรงหรอืú�งอ้อม úัง้ใü÷้�üก�รเงüิและก�รýรหิ�รง�üของýรษิúั หรอืýรษิúัร่วม หรอืýรษิúัย่อย  
         หรือÿู้ùือหุ้üร�ยใหญ่ของýริษัú และรวมùึงไม่มีÿลþระโยชü์หรือส่วüไ÷้ส่วüเสียใü ลักษöะ ÷ังกล่�วใüเวล� 1 þีก่อüไ÷้รัý 
         ก�รแø่งøั้งเþ็üกรรมก�รøรวจสอý เว้üแø่คöะกรรมก�รýริษัú ไ÷้āิจ�รö�อย่�งรอýคอýแล้วเห็üว่�ก�รเคยมีÿลþระโยชü์ 
         หรือส่วüไ÷้ส่วüเสียüั้üจะไม่มีÿลกระúýø่อก�รþฏิýัøิหü้�úี่ และก�รให้คว�มเห็üúี่เþ็üอิสระของกรรมก�รøรวจสอý
       2.1.1.3 ø้องไม่เþ็üกรรมก�รúีไ่÷้รýัก�รแø่งøัง้ขึü้เþ็üøวัแúüเāือ่รกัษ�ÿลþระโยชü์ของกรรมก�รของýรษิúั ÿูù้อืหุü้ร�ยใหญ่ หรอืÿูù้อืหุü้ 
         ซึ่งเþ็üÿู้úี่เกี่ยวข้องกัýÿู้ùือหุ้üร�ยใหญ่ของýริษัú
       2.1.1.4 ø้องไม่เþ็üÿู้úี่มีส่วüร่วมใüก�รýริห�รง�ü รวมúั้งไม่เþ็üลูกจ้�ง āüักง�ü หรือúี่þรึกษ�úี่ไ÷้รัýเงิüเ÷ือüþระจำ� ใüýริษัú  
         ýริษัúใüเครือ ýริษัúร่วม ýริษัúúี่เกี่ยวข้องหรือÿู้ùือหุ้üร�ยใหญ่ของýริษัú
       2.1.1.5 ø้องไม่เþ็üÿู้úี่เกี่ยวข้อง หรือญ�øิสüิúของÿู้ýริห�ร หรือÿู้ùือหุ้üร�ยใหญ่ของýริษัú
       2.1.1.6 ส�ม�รùþฏิýัøิหü้�úี่และแส÷งคว�มเห็üหรือร�ยง�üÿลก�รþฏิýัøิง�üø�มหü้�úี่úี่ไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�ร 
         ýรษิúัไ÷้โ÷ยอสิระ โ÷ยไม่อยูภ่�ยใø้ก�รควýคมุของÿูý้รหิ�รหรอืÿูù้อืหุü้ร�ยใหญ่ของýรษิúั รวมúัง้ÿูú้ีเ่กีย่วข้องหรอืญ�øสิüúิ 
         ของýุคคล÷ังกล่�ว
   2.1.2.  หü้�úี่และคว�มรัýÿิ÷ชอýของคöะกรรมก�รøรวจสอý  (อ้�งอิงหü้� 37)
   2.1.3.  ว�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งของคöะกรรมก�รøรวจสอý
       กรรมก�รøรวจสอýมวี�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งคร�วละ 2 þี รวมúัง้ก�รแø่งøัง้เāิม่และùอ÷ùอüจ�กกรรมก�ร øรวจสอý กรรมก�รøรวจสอý 
       úี่ā้üจ�กøำ�แหü่งø�มว�ระ อ�จไ÷้รัýก�รแø่งøั้งใหม่อีกไ÷้ ก�รล�ออกของกรรมก�รøรวจสอýให้ยื่üใýล�ø่อþระû�üกรรมก�รýริษัú 
       ล่วงหü้�ไม่ü้อยกว่� 30 วัü โ÷ยคöะกรรมก�รýริษัúเþ็üÿู้อüุมัøิ
       ใüกรöีúี่øำ�แหü่งกรรมก�รøรวจสอýว่�งลงเāร�ะเหøุอื่ü üอกจ�กùึงคร�วออกø�มว�ระให้ คöะกรรมก�ร ýริษัúแø่งøั้งýุคคลúี่มี 
       คöุสมýøัคิรýù้วüú÷แúüýคุคลúีล่�ออก โ÷ยýคุคลúีไ่÷้รýัแø่งøัง้จะอยูใ่üøำ�แหü่งไ÷้ เāยีงเú่�ว�ระúีย่งัเหลอือยูข่องกรรมก�รøรวจสอýúี่ 
       øüแúü āร้อมแจ้งให้øล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúยúร�ý
   2.1.4.  ก�รþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอý
       2.1.4.1 ให้มีก�รþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอýอย่�งü้อยไøรม�สละ 1 ครั้ง เāื่อāิจ�รö�งýก�รเงิüร�ยไøรม�ส และเรื่องอื่ü ๆ  
         ø�มขอýเขøอำ�ü�จหü้�úี ่þระû�üกรรมก�รøรวจสอýอ�จเรยีกþระชมุเþ็üกรöāีเิศษ เāือ่āจิ�รö�เรือ่งจำ�เþ็ü เร่ง÷่วüอืü่ ๆ  
         ø�มแø่จะเห็üสมควร
       2.1.4.2 ใüก�รเรยีกþระชมุคöะกรรมก�รøรวจสอý ให้þระû�üกรรมก�รøรวจสอýหรอืเลข�üกุ�รคöะกรรมก�รøรวจสอý โ÷ยคำ�สัง่ 
         ของþระû�üคöะกรรมก�รøรวจสอý ส่งหüังสือüั÷þระชุมไþยังกรรมก�รøรวจสอýไม่ü้อยกว่� 7 วัü ก่อüวัüþระชุม เว้üแø่ 
         ใüกรöีจำ�เþ็üเร่ง÷่วüจะแจ้งก�รüั÷þระชุมโ÷ยวิûีอื่ü หรือกำ�หü÷วัüþระชุมให้เร็วกว่�üั้üก็ไ÷้
       2.1.4.3 ให้þระû�üกรรมก�รøรวจสอýเþ็üÿู้ร�ยง�üÿลก�รþระชุมø่อúี่þระชุมคöะกรรมก�รýริษัúใüคร�วùั÷ไþ เāื่อúร�ýúุกครั้ง
       2.1.4.4 เลข�üุก�รคöะกรรมก�รøรวจสอýไม่มีสิúûิออกเสียงลงคะแüü
 2.2 คöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü
   คöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü แø่งøั้งจ�กคöะกรรมก�รýริษัúและþระกอý÷้วยกรรมก�รหรือÿู้ýริห�รอย่�งü้อย 3 คü โ÷ย 
   กรรมก�รอย่�งü้อยกึ่งหüึ่งของจำ�üวüกรรมก�รúั้งหม÷จะø้องเþ็üกรรมก�รอิสระ โ÷ยมีÿู้จั÷ก�รอ�วุโสĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใüของýริษัú เþ็ü 
   เลข�üุก�รคöะกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúü
   2.2.1  ว�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งและก�รā้üจ�กøำ�แหü่ง
       2.2.1.1 คöะกรรมก�รสรรห�และกำ�หü÷ค่�øอýแúü มวี�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่ง คร�วละ 2 þี กรรมก�รสรรห�และāจิ�รö�ค่�øอýแúü
         ÿู้úี่ā้üจ�กøำ�แหü่งø�มว�ระ อ�จไ÷้รัýก�รแø่งøั้งเข้�ม�ใหม่ไ÷้

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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       2.2.1.2 ใüกรöีúี่øำ�แหü่งกรรมก�รสรรห�และāจิ�รö�ค่�øอýแúüว่�งลง เāร�ะเหøุอัüมิใช่ก�รā้üจ�กøำ�แหü่งø�มว�ระ ให้คöะ 
         กรรมก�รýริษัúแø่งøั้งกรรมก�รÿู้มีคุöสมýัøิเหม�ะสม ÷ำ�รงøำ�แหü่งกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúüแúü 
         øำ�แหü่งúี่ว่�งüั้ü โ÷ยให้มีว�ระก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งกรรมก�รสรรห�และāิจ�รö�ค่�øอýแúüเāียงเú่�ว�ระúี่ยังเหลืออยู่ใü 
         øำ�แหü่งúี่ไþแúü
       2.2.1.3 ห�กกรรมก�รสรรห�และāจิ�รö�ค่�øอýแúüú่�üใ÷ þระสงค์จะล�ออกก่อüครýว�ระ จะø้องแจ้งø่อýรษิúัล่วงหü้�ไม่ü้อย 
         กว่� 30 วัü เā่ือให้คöะกรรมก�รýริษัúāิจ�รö�แø่งøั้งú÷แúü
 2.3 ขอýเขøอำ�ü�จหü้�úี่และคว�มรัýÿิ÷ชอý
   คöะกรรมก�รสรรห�และāจิ�รö�ค่�øอýแúü þฏิýัøิหü้�úี่ø�มúี่ไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�รýริษัú โ÷ยมีขอýเขøอำ�ü�จหü้�úี่และ 
   คว�มรัýÿิ÷ชอý ÷ังø่อไþüี้ (อ้�งอิงหü้� 38)

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 3.1 คöะกรรมก�รýริษัúมีอำ�ü�จ หü้�úี่ และคว�มรัýÿิ÷ชอýใüก�รจั÷ก�รýริษัúให้เþ็üไþø�มกฎหม�ย วัøùุþระสงค์ และข้อýังคัýของýริษัú  
   øลอ÷จüมøิของúี่þระชุมÿู้ùือหุ้üúี่ชอý÷้วยกฎหม�ย÷้วยคว�มซื่อสัøย์สุจริøและระมั÷ระวังรักษ�ÿลþระโยชü์ของýริษัú โ÷ยสรุþอำ�ü�จ 
   หü้�úี่úี่สำ�คัญไ÷้ ÷ังüี้  (อ้�งอิงหü้� 35)
 3.2 จั÷ให้มีüโยý�ยก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�รของýริษัúเþ็üล�ยลักษö์อักษร และให้คว�มเห็üชอýüโยý�ย÷ังกล่�ว โ÷ยมีก�รúýúวüüโยý�ยและ 
   ก�รþฏิýัøิø�มüโยý�ย÷ังกล่�วเþ็üþระจำ�อย่�งü้อยþีละ 1 ครั้ง
 3.3 จั÷ให้มีüโยý�ยจริยûรรมûุรกิจและ/หรือคู่มือจรรย�ýรรöสำ�หรัýกรรมก�ร ÿู้ýริห�รและāüักง�üของýริษัú รวมùึงส่งเสริมให้เกิ÷ก�รþฏิýัøิ  
   øิ÷ø�มÿลก�รþฏิýัøิ÷ังกล่�ว
 3.4 มีส่วüร่วมใüก�รกำ�หü÷วิสัยúัศü์และāัüûกิจของýริษัúเāื่อให้ÿู้ýริห�รและāüักง�üมีจุ÷มุ่งหม�ยไþใüúิศú�งเ÷ียวกัü และมีก�รúýúวüใü 
   úุก ๆ 5 þี
 3.5 จั÷øั้งหü่วยง�üøรวจสอýภ�ยใü เāื่อให้คöะกรรมก�รýริษัúส�ม�รùøิ÷ø�มก�ร÷ำ�เüิüง�üของýริษัúไ÷้อย่�งมีþระสิúûิภ�ā โ÷ยมีส�ยก�ร 
   ร�ยง�üไþยังคöะกรรมก�รøรวจสอý
 3.6 จั÷ให้มีüโยý�ยýริห�รคว�มเสี่ยง (Risk Management Policy) และมีระýýจั÷ก�รúี่มีþระสิúûิÿลครอýคลุมúั่วúั้งองค์กร

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 จ÷ัให้มกี�รþระชมุÿูù้อืหุü้เþ็üก�รþระชมุส�มญัþระจำ�þี ภ�ยใü 4 เ÷อืüüýัแø่วüัสิü้ส÷ุรอýþีýญัชขีองýรษิúั และมกี�รþระชมุคöะกรรมก�รýรษิúั 
 อย่�งü้อย 3 เ÷ือüø่อครั้ง โ÷ยกำ�หü÷วัüþระชุมไว้ล่วงหü้�øลอ÷úั้งþี และอ�จมีก�รþระชุมว�ระāิเศษเāิ่มø�มคว�มจำ�เþ็ü โ÷ยกำ�หü÷จำ�üวüองค ์
 þระชุมขั้üøำ่� ö ขöะúี่คöะกรรมก�รจะลงมøิใüúี่þระชุมคöะกรรมก�รø้องมีกรรมก�รอยู่ไม่ü้อยกว่� 2 ใü 3 ของจำ�üวüกรรมก�รúั้งหม÷ รวมùึง 
 ก�รจ÷ัให้มกี�รþระชมุระหว่�งกรรมก�รúีไ่ม่เþ็üÿูý้รหิ�ร โ÷ยไม่มĀ่ี�ยจ÷ัก�รเข้�ร่วมþระชมุ ใüก�รจ÷ัþระชมุคöะกรรมก�รýรษิúั þระû�üกรรมก�รýรษิúั 
 และþระû�üกรรมก�รýริห�รจะเþ็üÿู้÷ูแลให้คว�มเห็üชอýกำ�หü÷ว�ระก�รþระชุม เลข�üุก�รýริษัúúำ�หü้�úี่จั÷ส่งหüังสือเชิญþระชุมāร้อม 
 ระเýียýว�ระก�รþระชุมและเอกส�รþระกอýก�รþระชุมไþให้กรรมก�รล่วงหü้�ไม่ü้อยกว่� 7 วัü เāื่อให้กรรมก�รไ÷้มีเวล�ศึกษ�ม�ก่อüล่วงหü้� 

 þระû�üกรรมก�รýริษัú úำ�หü้�úี่เþ็üþระû�üúี่þระชุมคöะกรรมก�รและก�รþระชุมÿู้ùือหุ้üของýริษัú มีหü้�úี่÷ูแลและจั÷สรรเวล�แø่ละว�ระให ้
 อย่�งเāียงāอสำ�หรัýกรรมก�รúี่จะอภิþร�ย แส÷งคว�มคิ÷เห็üอย่�งเþ็üอิสระ  ใüþระเ÷็üúี่สำ�คัญ โ÷ยคำ�üึงùึงÿลþระโยชü์ของÿู้ùือหุ้ü  และÿู้มี 
 ส่วüเกี่ยวข้องอย่�งเþ็üûรรม รวมúั้งให้Ā่�ยจั÷ก�รúี่เกี่ยวข้องüำ�เสüอข้อมูลþระกอýก�รอภิþร�ยþัญห�สำ�คัญ รัýÿิ÷ชอýใüฐ�üะÿู้üำ�ของคöะ 
 กรรมก�รใüก�รกำ�กัý øิ÷ø�ม ÷ูแลก�รýริห�รง�üของคöะกรรมก�รýริห�ร และคöะกรรมก�รชุ÷ย่อยอื่ü ๆ ให้ýรรลุวัøùุþระสงค์ø�มแÿüง�üúี่ 
 กำ�หü÷ไว้ รวมùึงเþ็üÿู้ลงคะแüüเสียงชี้ข�÷ใüกรöีúี่úี่þระชุมคöะกรรมก�รýริษัúมีก�รลงคะแüüเสียงและคะแüüเสียง 2 Ā่�ยเú่�กัü  

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
 5.1. มีก�รþระเมิüÿลก�รþฏิýัøิหü้�úี่ของคöะกรรมก�รýริษัúเþ็üþระจำ� โ÷ยให้มีก�รþระเมิüก�รþฏิýัøิง�üโ÷ยรวมของคöะกรรมก�รýริษัú 
   และก�รþระเมิüøüเองเþ็üร�ยýุคคล (Self-Assessment) เāื่อüำ�ÿลก�รþระเมิüม�āิจ�รö�ร่วมกัüใüคöะกรรมก�รýริษัú úั้งüี้ คöะ 
   กรรมก�รýริษัúยังมีก�รþระเมิüÿลง�üþระจำ�þีของÿู้จั÷ก�รใหญ่ (Chief Executive Officer) ขององค์กร÷้วย
 5.2. ใüก�ร÷ำ�รงøำ�แหü่งของÿู้จั÷ก�รใหญ่ (Chief Executive Officer) ýริษัúกำ�หü÷ให้ไม่ส�ม�รùไþ÷ำ�รงøำ�แหü่งกรรมก�รúี่ýริษัúอื่ü ยกเว้ü 
   ýริษัúย่อย หรือýริษัúอื่üúี่คöะกรรมก�รýริษัúāิจ�รö�อüุมัøิ
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6. ค่าตอบแทน
 6.1 คöะกรรมก�รýริษัúกำ�หü÷ค่�øอýแúüกรรมก�รอย่�งชั÷เจüและโþร่งใส และเāียงāอใüก�รจูงใจúี่จะ÷ูแลและรักษ�กรรมก�รúี่มีคุöสมýัøิ 
   ø�มúี่ø้องก�ร 
 6.2 กรรมก�รúี่ไ÷้รัýมอýหม�ยให้เþ็üกรรมก�รøรวจสอýไ÷้รัýค่�øอýแúüเāิ่มเøิมø�มคว�มเหม�ะสม 
 6.3 ค่�øอýแúüÿู้ýริห�ร āิจ�รö�โ÷ยเชื่อมโยงกัýÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üของýริษัúและÿลก�รþฏิýัøิของÿู้ýริห�รแø่ละú่�ü 
 6.4 ก�รāิจ�รö�ค่�øอýแúüúั้งหม÷÷ังกล่�ว จะ÷ูคว�มเหม�ะสมของþระสýก�รö์ คว�มรู้คว�มส�ม�รùและคว�มชำ�ü�ญของกรรมก�ร โ÷ย÷ู 
   ø�มคว�มเหม�ะสมของอุøส�หกรรมýริก�ร และไ÷้รัýค่�øอýแúüø�มจำ�üวüúี่úี่þระชุมÿู้ùือหุ้üอüุมัøิใüแø่ละþี

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 7.1 กรรมก�รýริษัúúี่ไ÷้รัýก�รแø่งøั้งใหม่แø่ละú่�üจะไ÷้รัýúร�ýข้อมูลของýริษัú กฎระเýียýและข้อมูลûุรกิจของýริษัúúี่เกี่ยวข้องอย่�งเāียงāอ  
   ก่อüþฏิýัøิหü้�úี่
 7.2 กรรมก�รจะไ÷้รัýก�รสüัýสüุüและส่งเสริมให้มีก�รอýรมและāัõü�คว�มรู้อย่�งø่อเüื่อง เāื่อช่วยให้กรรมก�รýริษัúส�ม�รùúำ�หü้�úี่และ 
   กำ�กัý÷ูแลกิจก�รของýริษัúอย่�งมีþระสิúûิภ�ā 

8. แผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan)
 คöะกรรมก�รกำ�หü÷ให้มีแÿüก�รสืýúอ÷øำ�แหü่งของÿู้ýริห�รสูงสุ÷ของýริษัú เāื่อให้ÿู้ลงúุü องค์กร øลอ÷จüāüักง�üว�งใจไ÷้ว่� ก�ร÷ำ�เüิü 
 ง�üของýริษัúจะไ÷้รัýก�รส�üø่ออย่�งúัüú่วงúี ห�กøำ�แหü่งสำ�คัญ÷ังกล่�วว่�งลง โ÷ยมอýหม�ยให้Ā่�ยýริห�รúรัāย�กรýุคคลเþ็üÿู้āิจ�รö� 
 กำ�หü÷หลักเกöô์ และแÿüก�รสืýúอ÷øำ�แหü่งและให้มีก�รúýúวüแÿüเþ็üþระจำ�úุกþี

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คöะกรรมก�รýริษัú ให้คว�มสำ�คัญ และจั÷ให้มีกลไกใüก�รกำ�กัý÷ูแลก�ร÷ำ�เüิüง�ü úี่úำ�ให้ส�ม�รùควýคุม÷ูแลก�รจั÷ก�รและรัýÿิ÷ชอýก�ร
÷ำ�เüิüง�üของýริษัúย่อยและýริษัúร่วม เāื่อ÷ูแลรักษ�ÿลþระโยชü์ใüเงิüลงúุüของýริษัú เช่ü ก�รāิจ�รö�ส่งýุคคลเāื่อเþ็üøัวแúüของýริษัúไþเþ็ü
กรรมก�ร ÿู้ýริห�ร หรือÿู้มีอำ�ü�จควýคุม ใüýริษัúย่อยและýริษัúร่วม อย่�งü้อยø�มสั÷ส่วüก�รùือหุ้ü โ÷ยýุคคลúี่ไ÷้รัýแø่งøั้งให้เþ็üกรรมก�รใü
ýริษัúย่อยหรือýริษัúร่วม มีหü้�úี่÷ำ�เüิüก�รเāื่อþระโยชü์úี่÷ีúี่สุ÷ของýริษัúย่อยหรือýริษัúร่วมüั้ü ๆ 

ใüกรöีเþ็üýริษัúย่อย ýริษัúมีก�รกำ�หü÷ระýýก�รควýคุมภ�ยใüúี่เหม�ะสมและรั÷กุมเāียงāอ รวมùึงกลไกอื่üใüก�รกำ�กัý÷ูแลýริษัúย่อย÷ังกล่�ว 
เช่ü กลไกใüก�รกำ�กัý÷ูแลให้มีก�รเþิ÷เÿยข้อมูลฐ�üะก�รเงิüและÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üก�รúำ�ร�ยก�รระหว่�งýริษัúย่อยกัýýุคคลúี่เกี่ยวโยง ก�รไ÷้ม�
หรือจำ�หü่�ยไþซึ่งสิüúรัāย์หรือก�รúำ�ร�ยก�รสำ�คัญอื่üใ÷ ให้ครýù้วüùูกø้อง รวมùึงมีก�รกำ�กัý÷ูแลให้มีก�รจั÷เก็ýข้อมูล และก�รýัüúึกýัญชีของ
ýริษัúย่อยให้ýริษัúส�ม�รùøรวจสอý และรวýรวมม�จั÷úำ�งýก�รเงิüรวมไ÷้úัüø�มกำ�หü÷

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

จำานวนพนักงาน

แผนก
ÿู้ýĆิห�Ć
Ā่�ąข�ąและก�Ćตล�ด  
Ā่�ąýĆิก�Ćลูกค้�
Ā่�ąāัฒü�ûุĆกิจและýĆิก�Ć   
Ā่�ąûุĆกิจ ดี แอüด์ ýี
Ā่�ąþฏิýัติก�Ćข้อĄูล  
Ā่�ąāัฒü�ซอĂต์แวĆ์และýĆิห�Ćจัดก�Ćฐ�üข้อĄูล
Ā่�ąĆะýýเคĆือข่�ąและก�Ćจัดก�Ćคว�Ąþลอดăัą
Ā่�ąข่�วออüไลü์
Ā่�ąศูüą์þĆะĄวลÿลข้อĄูล
Ā่�ąตĆวจสอýă�ąใü
Ā่�ąโคĆงก�Ćāิเศษ
Ā่�ąúี่þĆึกษ�ûุĆกิจ
Ā่�ąýัญชี ก�Ćเงิü และสิüเชื่อ
Ā่�ąúĆัāą�กĆýุคคล
Ā่�ąûุĆก�Ć

4
23
8
6

20
24
20
8
6

11
3
5
9
9
2

11

จำ�üวüāüักง�ü ณ วัüúี่ 31 ûัüว�คĄ

เงิüเดือüและโýüัส (ý�ú)
ýĆิษัúสĄúýเงิüเข้�กองúุüสำ�Ćองเลี้ąงชีā (ý�ú)

169 คü169 คü

93,502,138.35
  2,043,739.50

99,364,467.69
  2,345,529.00

ปี 2557

จำานวนพนักงานทั้งหมด

ปี 2557

ปี 2558

ปี 2558

ค่าตอบแทนแก่พนักงานทั้งหมด

สวัสดิการ

- ก�ĆตĆวจสุขă�āþĆะจำ�þี       - เงิüช่วąเหลือง�üแต่งง�ü
- ก�ĆþĆะกัüăัąกลุ่Ą (þĆะกอýไþด้วą þĆะกัüชีวิต þĆะกัüอุýัติเหตุ และþĆะกัüสุขă�ā)  - เงิüช่วąเหลือง�üศā
- กองúุüþĆะกัüสังคĄ       - เงิüเąี่ąĄไข้ เąี่ąĄคลอด
- กองúุüสำ�Ćองเลี้ąงชีā       - โýüัส (Performance Bonus)

รวม 169 คน
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นโยบายการอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน  

บริษัทได้มุ่งเน้นเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรให้ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยบุคลากรแต่ละคนจะได้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับต�าแหน่งและหน้าที่ เพื่อเพิ่มทักษะการท�างานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และสร้างความตื่นตัวในการ
แสวงหา ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาพนักงานให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมซ่ึงความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการเติบโตขององค์กร โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยนับตั้งแต่การรับพนักงานใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการอบรมพนักงาน
ใหม่เพือ่ความเข้าใจถงึขัน้ตอนการปฏบิตังิานในส่วนงานทีร่บัผดิชอบ นอกจากนีคู้ค้่าของบรษิทั จะส่งบคุลากรเป็นวทิยากรในการให้ความรูใ้นการพฒันาบริการ
ใหม่ ๆ และ/หรือบริษัทจะมีการส่งพนักงานไปร่วมสัมมนาและเรียนรู้บริการใหม่ ๆ จากคู่ค้าเสมอมา อย่างไรก็ตาม บริษัทยังได้ให้ความส�าคัญกับการ
ติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ได้รับ และความสามารถน�าความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการท�างาน ทั้งนี้ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงาน สร้าง
ความจงรักภักดี และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรในองค์กรในระยะยาว ส�าหรับแนวคิดด้านการบริหารบุคลากรในอนาคต บริษัทมีแนวคิด
ด�าเนินงานควบคู่กับการฝึกอบรมที่สร้างทักษะความเชี่ยวชาญตามสายงาน โดยการกระจายอ�านาจการบริหารจัดการ ให้ความส�าคัญกับการประสาน
งานระหว่างหน่วยงาน หรือบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ข้อพิพาทด้านกฎหมายในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บริษัท มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลทรัพย์สิน การลดความผดิ
พลาดและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั การจดัการด้านการเงิน การบริหารความเสี่ยง การจัดการ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการด�าเนินธุรกิจของบริษัท จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดได้ในระยะยาว โดยสรุปการ
ประเมินระบบควบคุมภายใน ได้ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 1.1 บริษัทมีการก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจที่ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทที่ชัดเจน และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อใช้เป็น 
   แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 1.2 บรษิทัได้จดัโครงสร้างขององค์กรและสายงานบงัคบับญัชาทีช่ดัเจนและเหมาะสม  มกีารมอบอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
   พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน
 1.3 บรษิทัได้มกีารก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรปัชัน่ รวมถงึมนีโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผดิหรอืข้อร้องเรยีน (Whistle Blowing)  
   เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ด�าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการก�ากับดูแล 
   กิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท
 1.4 บรษิทัได้ให้ความส�าคญัต่อความซือ่สตัย์และจรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกจิ โดยก�าหนดเป็นนโยบายและระเบยีบปฏบิตัอิย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
   โดยแยกจริยธรรมในแต่ละหมวดหมู่ดังนี้
   1.4.1 จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท
   1.4.2 จรรยาบรรณของผู้บริหาร
   1.4.3 จรรยาบรรณของพนักงาน

การควมคุมภายใน
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

2. การประเมินความเสี่ยง   

Ā่�ยýริห�รมีก�รþระเมิüคว�มเสี่ยง ซึ่งเþ็üเครื่องมือสำ�คัญúี่úำ�ให้เกิ÷คว�มมั่üใจว่� คว�มเสี่ยงúั้งหม÷úี่มีÿลกระúýสำ�คัญ úั้งจ�กภ�ยใüและ
ภ�ยüอกø่อก�รýรรลุวัøùุþระสงค์ขององค์กร จะไ÷้รัýก�รāิจ�รö�และจั÷ก�รให้หม÷ไþหรือล÷ü้อยลง ซึ่งจะúำ�ให้ÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üมีþระสิúûิภ�ā
และþระสิúûิÿลø�มเþ้�หม�ยúี่กำ�หü÷ไว้ รวมùึงมีก�รøิ÷ø�มÿลให้มีก�รþฏิýัøิอย่�งø่อเüื่อง

3. กิจกรรมการควบคุม 

ýริษัúมีกิจกรรมควýคุมúี่เหม�ะสมเāียงāอและมีþระสิúûิÿล โ÷ยกำ�หü÷ให้มีüโยý�ย อำ�ü�จอüุมัøิ (Level of Authorization) และระเýียýþฏิýัøิเþ็ü
ล�ยลักษö์อักษรระýุก�ร÷ำ�เüิüง�ü  มีก�รสอýú�üร�ยง�üú�งก�รเงิüและร�ยง�üÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üúี่มิใช่ú�งก�รเงิüโ÷ยĀ่�ยýริห�ร และคöะ
กรรมก�รøรวจสอý มีก�รแý่งแยกหü้�úี่คว�มรัýÿิ÷ชอýเāื่อøรวจสอýซึ่งกัüและกัü  ก�รกำ�หü÷ขอýเขøอำ�ü�จหü้�úี่และวงเงิüอำ�ü�จอüุมัøิใü
แø่ละระ÷ัýไว้เþ็üล�ยลักษö์อักษร   มีก�รจั÷úำ�เอกส�รหลักฐ�üúี่เอื้ออำ�üวยให้มีก�รแý่งส่วüและýุคคลÿู้รัýÿิ÷ชอý เāื่อให้มั่üใจว่�ระýýก�รýริห�ร
คว�มเสี่ยง ระýýควýคุมภ�ยใü และกระýวüก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�รของýริษัú ไ÷้จั÷ให้มีขึ้üอย่�งเāียงāอ มีþระสิúûิภ�āøรงø�มวัøùุþระสงค์ของ
ýริษัúúี่ว�งไว้

4. สารสนเทศและการสื่อสาร   

ýริษัúมีก�รāัõü�ระýýส�รสüเúศและระýýข้อมูลอย่�งø่อเüื่อง  มีก�รจั÷úำ�ข้อมูลúี่สำ�คัญø่�ง ๆ อย่�งเāียงāอúี่จะใช้ใüก�รøั÷สิüใจ   ก�รāิจ�รö�
ร�ยง�üก�รþระชุมของคöะกรรมก�รมีก�รýัüúึกสรุþคว�มเห็üของกรรมก�ร    มีก�รจั÷เก็ýเอกส�รเþ็üหมว÷หมู่ ก�รýัüúึกýัญชีไ÷้þฏิýัøิø�ม
üโยý�ยýัญชีø�มหลักก�รýัญชีúี่รัýรองúั่วไþและเหม�ะสมกัýลักษöะûุรกิจของýริษัú  üอกจ�กüี้ýริษัú มีระýýข้อมูลส�รสüเúศúี่เกี่ยวเüื่องกัýก�ร
þฏิýัøิง�ü  ก�รร�ยง�üú�งก�รเงิüและก�ร÷ำ�เüิüง�ü  ก�รþฏิýัøิø�มüโยý�ยและระเýียýþฏิýัøิø่�ง ๆ úี่ใช้ใüก�รควýคุมและ÷ำ�เüิüกิจกรรมของ
องค์กร   เāื่อให้มั่üใจว่�ส�รสüเúศและก�รสื่อส�รúั้งภ�ยใüและภ�ยüอกองค์กร ส�ม�รùúำ�ให้องค์กรýรรลุวัøùุþระสงค์และเþ้�หม�ย

5. การติดตามและประเมินผล 

ýริษัúมีระýýก�รøิ÷ø�มÿลก�ร÷ำ�เüิüง�ü โ÷ยคöะกรรมก�รýริษัú ไ÷้เþรียýเúียýÿลก�ร÷ำ�เüิüง�üว่�เþ็üไþø�มเþ้�หม�ยúี่กำ�หü÷อย่�งสมำ่�เสมอ 
โ÷ยคöะกรรมก�รýริษัúไ÷้มอýหม�ยให้คöะกรรมก�รøรวจสอýúำ�หü้�úี่สอýú�üก�รþระเมิüระýýก�รควýคุมภ�ยใü เāื่อให้ระýýก�รควýคุม
ภ�ยใüมีคว�มเāียงāอ เหม�ะสมกัýก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจและมีþระสิúûิÿลใüก�ร÷ำ�เüิüง�ü และร�ยง�üให้คöะกรรมก�รýริษัúและÿู้ùือหุ้üúร�ý โ÷ย
คöะกรรมก�รøรวจสอý ไ÷้þฏิýัøิหü้�úี่และแส÷งคว�มเห็üอย่�งเþ็üอิสระภ�ยใø้ขอýเขø อำ�ü�จหü้�úี่úี่ไ÷้รัýมอýหม�ยจ�กคöะกรรมก�รýริษัúใü
ก�รช่วยกำ�กัý÷ูแลให้ก�ร÷ำ�เüิüง�üของýริษัú þร�ศจ�กคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์ มีýúý�úหü้�úี่ใüก�รสอýú�üงýก�รเงิü ก�รสอýú�üร�ยก�ร
ระหว่�งกัü ก�รสอýú�üก�รýริห�รคว�มเสี่ยง ก�รสอýú�üก�รþฏิýัøิø�มกฎหม�ย ก�รสอýú�üและกำ�กัý÷ูแลก�รøรวจสอýภ�ยใü และก�ร
āิจ�รö�คั÷เลือกและเสüอแø่งøั้งÿู้สอýýัญชีþระจำ�þี

คöะกรรมก�รýริษัúมีคว�มเห็üว่� ใüสภ�āþัจจุýัüýริษัúมีระýýก�รควýคุมภ�ยใüúี่เāียงāอและสอ÷คล้องกัýแýýþระเมิüก�รควýคุมภ�ยใüของ
สำ�üักง�üคöะกรรมก�รกำ�กัýหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์ ýริษัúมีระýýก�รควýคุมภ�ยใüสำ�หรัýเรื่องก�รúำ�ûุรกรรมกัýÿู้ùือหุ้üร�ยใหญ่ 
กรรมก�ร ÿู้ýริห�ร หรือÿู้úี่เกี่ยวข้องกัýýุคคล÷ังกล่�ว อย่�งเāียงāอแล้ว รวมúั้งมีระýýก�รøิ÷ø�มควýคุม÷ูแลก�ร÷ำ�เüิüง�üúี่จะส�ม�รùþ้องกัü
úรัāย์สิüของýริษัúอัüเกิ÷จ�กก�รúี่ÿู้ýริห�รüำ�ไþใช้โ÷ยมิชอýหรือโ÷ยไม่มีอำ�ü�จ 
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การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมก�รบริษัทได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รป้องกันข้อมูลภ�ยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่�งยิ่ง จึงมีก�รกำ�หนดนโยบ�ย
ให้มีก�รเก็บรักษ�ข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชนไว้เป็นคว�มลับ โดยกำ�หนดให้รับรู้เฉพ�ะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่�นั้น

ทัง้นี ้บรษิทัได้แจ้งให้ผูบ้รหิ�รทร�บถงึภ�ระหน้�ทีใ่นก�รร�ยง�นก�รถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตน รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิ�วะ ตลอดจน
ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต.  ต�มม�ตร� 59 และบทลงโทษต�มม�ตร� 275 แห่งพระร�ชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อีกทั้ง บริษัทได้ห้�มมิให้กรรมก�ร ผู้บริห�รรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคคลดังกล่�ว 
ทำ�ก�รซื้อ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ข้อมูลภ�ยในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน  รวมทั้งเพื่อก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์โดยเฉพ�ะ
ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบก�รเงินเผยแพร่ต่อส�ธ�รณชน และกำ�หนดให้คณะกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงแจ้งต่อเลข�นุก�รบริษัท (ผู้ที่คณะกรรมก�ร
มอบหม�ย) ล่วงหน้�อย่�งน้อย 1 วัน ก่อนจะซื้อจะข�ยหลักทรัพย์ของบริษัทสำ�หรับกรณีที่กรรมก�ร ผู้บริห�ร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภ�วะทำ�ก�รซื้อ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้�ข่�ยกรณีข้�งต้น ให้ร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. และ
ตล�ดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่ทำ�ก�รซื้อ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่�วภ�ยใน 3 วันทำ�ก�ร นับแต่วันที่เกิดร�ยก�รขึ้น โดยมีก�รร�ยง�นก�รถือหลัก
ทรัพย์ของคณะกรรมก�รและผู้บริห�รในที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ในแต่ละไตรม�ส เพื่อให้ทร�บคว�มเคลื่อนไหวในก�รถือหุ้นบริษัทของคณะ
กรรมก�รและคณะกรรมก�รบริห�ร

สำ�หรับในส่วนของพนักง�น บริษัทได้กำ�หนดเรื่องนี้ไว้เป็นหัวข้อหนึ่งของจรรย�บรรณที่พนักง�นพึงยึดถือปฏิบัติ โดยมิให้พนักง�นแสวงห�ผลประโยชน์
ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ�กตำ�แหน่งหน้�ที่ก�รง�นและข้อมูลอันเป็นคว�มลับของบริษัท 

ทั้งนี้ ห�กพบว่� บุคคลข้�งต้นได้นำ�ข้อมูลภ�ยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่�บุคคลดังกล่�วมีคว�มผิดท�งวินัยอย่�งร้�ยแรง และ
จะถูกลงโทษต�มข้อบังคับพนักง�นของบริษัทต่อไป

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

คณะกรรมก�รตรวจสอบพิจ�รณ�คุณสมบัติและก�รปฏิบัติง�นของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมก�รในก�รแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทใน
แต่ละปี รวมถึงค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอขออนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในรอบปี 2558 ค่�ตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fees)
 ในปี 2558 บรษิทัจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อยให้แก่ บรษิทั สำ�นกัง�น อวี�ย จำ�กดั  จำ�นวน  0.87 ล้�นบ�ท นอกจ�กนี ้บรษิทั  
 สำ�นักง�น อีว�ย จำ�กัด ยังเป็นผู ้สอบบัญชีบริษัทย่อยของบริษัทด้วย คือ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด ทั้งนี้ บริษัท สำ�นักง�น 
 อีว�ย จำ�กัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่มีคว�มสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / 
 ผู้บริห�ร / ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่�ว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเป็นอิสระ

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fees)
 บริษัทมีก�รจ่�ยค่�ธรรมเนียมวิช�ชีพและค่�บริก�รอื่น ๆ ได้แก่ ค�่บริก�รตรวจสอบผลก�รดำ�เนินง�นเพื่อใช้สิทธิยกเว้นภ�ษีเงินได้นิติบุคคลต�มข้อ 
 กำ�หนดในบัตรส่งเสริมก�รลงทุน และค่�บริก�รอื่น ๆ ในปี 2558 เป็นเงิน 0.14 ล้�นบ�ท

การควมคุมภายใน - การกำากับดูแลการใช ้ข ้อมูลภายใน
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ลำาดับ ชื่อ-นามสกุล

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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11
12

น�ยนรวัฒน์ สุวรรณ
น�ยมินทร์ อิงค์ธเนศ
น�ยประยูร รัตนไชย�นนท์
น�งส�วชไมพร อภิกุลวณิช
น�ยวิวสัน เตียว ยองเพ็ง
น�ยอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
น�งส�วม�นิด� ซินเมอร์แมน
น�งส�วสุธีร� ศรีไพบูลย์
ผศ.ดร. ก�รดี เลียวไพโรจน์
น�ยชัยพร เกียรตินันทวิมล
น�งส�วกัลยพัลญ์ บูรณ�รมย์
น�งส�วอินทิร� อินทุรัตน�
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หมายเหตุ	 	 	 ประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้บริหาร

สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท  

ความรับผิดชอบต่อสังคม

วิสัยทัศน์ 

เร�จะเป็นที่ยอมรับในระดับส�กลว่�เป็นผู้นำ�ในก�รให้บริก�รข้อมูล คำ�ปรึกษ� คว�มรู้ที่สำ�คัญและจำ�เป็น ผ่�นแอพพลิเคชั่น และสื่ออันทันสมัย เพื่อช่วย
ให้บคุคลตลอดจนองค์กร ส�ม�รถตดัสนิใจได้อย่�งแม่นยำ� อกีทัง้ส�ม�รถว�งแผนกลยทุธ์และก�รพฒัน� เพือ่เสรมิศกัยภ�พในก�รแข่งขนั

พันธกิจ

บรษิทัมเีป้�หม�ยในก�รดำ�เนนิก�รธรุกจิเพือ่เป็นผูน้ำ�ในธรุกจิให้บรกิ�รข้อมลู ข่�วส�ร ก�รวเิคร�ะห์และตรวจสอบข้อมลู เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในก�รตดัสนิใจ
ท�งธุรกิจ โดยบริษัทได้พัฒน�หรือปรับปรุงฐ�นข้อมูลที่มีอยู่ และพัฒน�โครงก�รในก�รจัดห�ข้อมูลที่มีศักยภ�พจ�กแหล่งข้อมูลอื่นเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
พัฒน�ระบบคอมพิวเตอร์ ออนไลน์อย่�งต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทจะสร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่ข้อมูลที่ให้บริก�รโดยเพิ่มกระบวนก�รวิเคร�ะห์และตรวจสอบ
ข้อมูล เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลได้รับประโยชน์สูงสุดในก�รตัดสินใจในระยะเวล�ตัดสินใจ ที่สั้นลง โดยก�รวิเคร�ะห์มุ่งเน้นภ�พรวมของก�รลดคว�มเสี่ยงและ
ก�รเพิ่มโอก�สท�งธุรกิจ นอกจ�กนี้ บริษัทยังมีโครงก�รในก�รพัฒน�นำ�ระบบก�รจัดก�รฐ�นข้อมูล และรูปแบบก�รทำ�ธุรกิจข้อมูลเพื่อขย�ยตล�ดไปยัง
ต่�งประเทศ

 ภ�รกิจในก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่ข้อมูลที่ให้บริก�ร เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลได้รับประโยชน์สูงสุดในก�รตัดสินใจในระยะเวล�ตัดสินใจที่สั้นลงและเพิ่ม 
 โอก�สท�งธุรกิจ คือ
 - ก�รให้บริก�รข้อมูลที่มีคุณภ�พ ครบถ้วน และน่�เชื่อถือ
 - ก�รรักษ�ม�ตรฐ�นด้�นก�รบริห�รคว�มมั่นคงคว�มปลอดภัยของส�รสนเทศอย่�งต่อเนื่อง
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นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

üโยý�ย÷้�üคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคม

ýริษัúøระหüัก÷ีว่� องค์กรúี่จะเøิýโøอย่�งยั่งยืüไ÷้üั้ü ø้องมีคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคม ÷ังüั้ü ýริษัúจึงไ÷้กำ�หü÷แüวüโยý�ยคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคม 
÷ังüี้
1. มีคว�มแü่วแü่ใüก�รþฏิýัøิø่อแรงง�üอย่�งเþ็üûรรม เāื่อสร้�งคุöภ�āชีวิøúี่÷ีให้กัýāüักง�ü
2. ล÷ก�รใช้úรัāย�กรอย่�งสิ้üเþลือง
3. ÿลิøýริก�ร÷้�üข้อมูลúี่มีคุöภ�āเāื่อøอýสüองคว�มø้องก�รของลูกค้�และสร้�งคว�มāึงāอใจสูงสุ÷
4. ÷ำ�เüิüûุรกิจอย่�งมีคุöûรรม และซื่อสัøย์สุจริø
5. สüัýสüุüให้มีก�ร÷ำ�เüิüกิจกรรมเāื่อส�û�รöþระโยชü์ สังคม และสิ่งแว÷ล้อม 

ýริษัúมีก�รสื่อส�รüโยý�ย÷้�üคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคมและก�รāัõü�อย่�งยั่งยืüให้āüักง�üอย่�งø่อเüื่อง  ÿ่�üเครื่องมือก�รสื่อส�รภ�ยใüองค์กร
ช่องú�งø่�ง ๆ เช่ü ก�รþฐมüิเúศāüักง�üใหม่ ก�รใช้จ÷หม�ยข่�ว ýอร์÷þระช�สัมāัüû์ ก�รแจ้งÿ่�üอีเมล Intranet web หรือก�รชี้แจงใüúี่þระชุม 
เþ็üø้ü เāื่อสร้�งคว�มøระหüักรู้และคว�มเข้�ใจใüหü้�úี่ของøüเองใüก�รรัýÿิ÷ชอýø่อสังคมและส่วüรวม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง

1. āüักง�ü

2. ลูกค้�

3. คู่ค้�, คู่แข่ง

4. ÿู้ùือหุ้ü

5. ชุมชü

- คุöภ�āชีวิøúี่÷ี
- ก�รส่ือส�รข้อมูลข่�วส�รú่ีú่ัวùึงúุกคüใüýริษัú
- ส่งเสริมศักยภ�āของāüักง�ü

- ýริก�รข้อมูลúี่มีคุöภ�ā
- øอýสüองคว�มø้องก�ร
- สร้�งคว�มāึงāอใจ

- ø่อø้�üก�รúุจริø

- สร้�งมูลค่�เāิ่มให้ÿู้ùือหุ้ü

- เþ็üมิøรกัýชุมชüและมีส่วüใüก�รสร้�ง 
 คว�มยั่งยืü

- āัõü�ýุคล�กร
- þฏิýัøิø�มกฎหม�ยแรงง�üและข้อ 
 กำ�หü÷สิúûิมüุษยชü
- สภ�āแว÷ล้อมúี่÷ีใüก�รúำ�ง�ü

- āัõü�ýริก�รúี่øรงกัýคว�มø้องก�รของ 
 ลูกค้�แø่ละกลุ่ม
- ก�รรักษ�คว�มþลอ÷ภัยของข้อมูล

- ÷ำ�เüิüûุรกิจภ�ยใø้กรอýúี่กฎหม�ย 
 กำ�หü÷อย่�งเคร่งครั÷

- เþิ÷เÿยข้อมูล÷้วยคว�มโþร่งใส

- สüัýสüุüกิจกรรมใüชุมชü
- สร้�งคว�มเþ็üอยู่และชีวิøúี่÷ีขึ้üของ 
 คüใüชุมชü

- ก�รส่ือส�รภ�ยใüองค์กร เช่ü จ÷หม�ย 
 ข่�ว ýอร์÷þระช�สัมāัüû์ เว็ýýอร์÷ÿ่�ü  
 intranet web 
- ก�รĀึกอýรมหลักสูøรภ�ยใüแลภ�ยüอก 
 องค์กร
- ก�รจั÷กิจกรรมสังสรรค์ใüโอก�สø่�ง ๆ 
- สวัส÷ิก�รúี่เþ็üûรรม

- üโยý�ยคุ้มครองข้อมูลส่วüýุคคล
- มีช่องú�งสำ�หรัýลูกค้�ร้องเรียü

-  เลือกคู่ค้�ú่ีมีก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจ÷้วยคว�ม 
 โþร่งใส
- üโยý�ยก�รจั÷ซื้อจั÷จ้�ง
- ไม่รัýสิüýüúุกชüิ÷
- þฏิýัøิø�มเงื่อüไขø�มสัญญ�กัýคู่ค้� 
 อย่�งเคร่งครั÷

- ก�รþระชุมþระจำ�þีÿู้ùือหุ้ü
- ก�รจ่�ยเงิüþัüÿล
- ก�รเÿยแāร่ข้อมูลอย่�งครýù้วüýü
 เว็ýไซø์ýริษัú รวมú้ังเอกส�รเÿยแāร่ø่�ง ๆ

- มีช่องú�งร้องเรียü 
- มีส่วüช่วยสร้�งง�üและร�ยไ÷้ให้กัýคüใüชุมชü 
- ให้คว�มร่วมมือกัýภ�ครัฐใü÷้�üø่�ง ๆ

สรุปรายชื ่อกรรมการและผู ้ม ีอ ำานาจควมคุมบริษ ัท - ความรับผิดชอบต่อสังคม
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

ýริษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (มห�ชü) หรือ BOL มีคว�มเชี่ยวช�ญใüก�รāัõü�ระýýก�รýริห�รจั÷ก�รฐ�üข้อมูล และก�รýริห�รจั÷ก�รคว�มเสี่ยง 
þระกอýกัýคว�มรู้÷้�üเúคโüโลยีส�รสüเúศ úำ�ให้ýริษัúเþ็üÿู้üำ�÷้�üก�รให้ýริก�รข้อมูลú�งûุรกิจครýวงจร øั้งแø่ýริก�รข้อมูลāื้üฐ�ü และÿลก�ร
÷ำ�เüิüง�üของแø่ละýริษัú รวมùึงýริก�ร÷้�üข่�วส�ร ก�รวิเคร�ะห์และøรวจสอýข้อมูลเāื่อใช้เþ็üเครื่องมือøั÷สิüใจú�งûุรกิจúี่มีคว�มü่�เชื่อùือ โ÷ยมี
เþ้�หม�ยและคว�มมุ่งมั่üใüก�รให้ýริก�รข้อมูลúี่มีคุöภ�ā มีคว�มเúี่ยงøรง และü่�เชื่อùือ ÿ่�üระýýคอมāิวเøอร์และเúคโüโลยีúี่มีúั้งคว�มúัüสมัย 
และมีก�รรักษ�คว�มþลอ÷ภัยของข้อมูลúี่มีþระสิúûิภ�ā úำ�ให้ไ÷้รัýคว�มเชื่อùือและไว้ว�งใจจ�กกลุ่มลูกค้�þระเภúองค์กร กลุ่มûü�ค�ร และสù�ýัü
ก�รเงิüชั้üüำ�ø่�ง ๆ อย่�งø่อเüื่อง อย่�งไรก็ø�ม üอกเหüือจ�กก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจเāื่อขัýเคลื่อüú�งเศรษฐกิจแล้ว ýริษัúยังยึ÷มั่üใüüโยý�ยก�ร÷ำ�เüิü
ûุรกิจภ�ยใø้ก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�รúี่÷ี ยึ÷มั่üใüหลักจริยûรรมควýคู่กัýก�รมีจิøสำ�üึก÷้�üคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคมอย่�งแú้จริง โ÷ยคำ�üึงùึงÿู้มีส่วüไ÷้
ส่วüเสีย úุกภ�คส่วüúั้งภ�ยใüและภ�ยüอกองค์กร úั้งยังมีส่วüใüก�รสร้�งสรรค์และสร้�งคุöþระโยชü์ให้กัýสังคมไúยúั้งú�งøรงและú�งอ้อม เāื่อüำ�
ไþสู่ก�รāัõü�อย่�งยั่งยืü 

จ�กกรอýüโยý�ยคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคม ýริษัúไ÷้กำ�หü÷แüวú�งก�ร÷ำ�เüิüกิจกรรม โ÷ยส�ม�รùสรุþส�ระสำ�คัญไ÷้÷ังüี้

1. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ตรวจสอบดูแลคุณภาพของข้อมูลและการบริการ 
เüื่องจ�กûุรกิจหลักของýริษัú คือ ก�รให้ýริก�รข้อมูลú�งûุรกิจ โ÷ยจะมีก�รให้ýริก�รÿ่�üคอมāิวเøอร์และระýýอิüเøอร์เü็øเþ็üช่องú�งหลัก ÷ังüั้ü  
ýริษัúจึงø้องควýคุม÷ูแลคุöภ�āข้อมูลและก�รýริก�รอย่�งสมำ่�เสมอ โ÷ยมีก�รใช้เครื่องมือและเúคโüโลยีก�รวิเคร�ะห์ú�งûุรกิจúี่หล�กหล�ย  
เāื่อสร้�งคว�มāึงāอใจสูงสุ÷ให้กัýลูกค้�
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน: 
 1.  ก�รใช้เúคโüโลยีúี่úัüสมัยใüก�รýริห�รจั÷ก�รข้อมูล 
 2.  มีก�รควýคุมกระýวüก�รรักษ�คว�มþลอ÷ภัยของข้อมูลอย่�งรั÷กุม
 แนวทางและกิจกรรมด้านการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลและการบริการ
 ก)  สร้�งหü้�เว็ýไซø์ให้ใช้ง�üง่�ย ใช้สีสý�ยø� เāื่อùüอมส�ยø�ÿู้ใช้ýริก�ร 
 ข)  มีก�รจั÷หมว÷หมู่ข้อมูลø่�ง ๆ เāื่ออำ�üวยคว�มสะ÷วกให้ลูกค้�ส�ม�รùค้üห�และใช้ง�üไ÷้ง่�ย 
 ค)  þรัýþรุงและøรวจสอýข้อมูลให้มีคว�มúัüสมัย ùูกø้อง และครýù้วüอยู่เสมอ
 ง)  มีก�รวิจัยและāัõü�เāื่อสร้�งüวัøกรรมของก�รýริก�รอย่�งø่อเüื่อง
 จ)  มีก�รจั÷อýรมคว�มรู้เýื้องø้üเกี่ยวกัýก�รใช้ง�üให้แก่ลูกค้�ก่อüจะเริ่มø้üใช้ýริก�ร
 ฉ)  ýริษัúใช้ระýýรักษ�คว�มþลอ÷ภัยúี่ไ÷้ม�øรฐ�üใüระ÷ัýส�กล รวมùึงมีก�รāัõü�ระýýคอมāิวเøอร์และเครือข่�ยúี่มีคว�มþลอ÷ภัย÷้�ü 
   ส�รสüเúศ โ÷ยใüþี 2558 ýริษัúไ÷้ÿ่�üก�รøรวจþระเมิüม�øรฐ�ü÷้�üก�รýริห�รคว�มมั่üคงþลอ÷ภัยของส�รสüเúศ (ISMS) เวอร์ชั่ü 
   ล่�สุ÷ หรือ ISO/IEC27001:2013 โ÷ยýริษัúมีข้อøกลงรักษ�คว�มลัý และไม่เþิ÷เÿยข้อมูลúี่สอ÷คล้องกัüกัýม�øรฐ�ü ISO/IEC27001:2013

2. การดูแลและคุ้มครองลูกค้า

ก�รþกþ้อง÷ูแลข้อมูลของลูกค้� และไม่üำ�ข้อมูลของลูกค้�ไþใช้เāื่อþระโยชü์ส่วüøัวของýุคคลใ÷ýุคคลหüึ่ง เþ็üสิ่งúี่ýริษัúให้คว�มสำ�คัญสูงสุ÷  
และยึ÷ùือþฏิýัøิø�มกฎระเýียý จรรย�ýรรö ข้อýังคัý และข้อกฎหม�ยø่�ง ๆ อย่�งเคร่งครั÷ม�โ÷ยøลอ÷ เüื่องจ�กýริษัúไ÷้øระหüักùึงก�ร 
เค�รāสิúûิส่วüýุคคล เāื่อรักษ�คว�มไว้ว�งใจของลูกค้�úี่มีø่อýริษัú  
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน: 
 1.  ก�รรักษ�ข้อมูลของลูกค้�ให้เþ็üคว�มลัý 
 2.  ระýýรักษ�คว�มþลอ÷ภัยของข้อมูลúี่ไ÷้ม�øรฐ�ü
 แนวทางและกิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลและคุ้มครองลูกค้า
 ก)  มีýริก�รหลังก�รข�ยúี่÷ี โ÷ยก�รให้คำ�þรึกษ�และแก้ไขþัญห�ให้กัýลูกค้� รวมúั้งมีระýýสüัýสüุüให้คว�มช่วยเหลือใüก�รแก้þัญห�
 ข)  มีüโยý�ยก�รคุ้มครองข้อมูลส่วüýุคคลของÿู้ใช้ýริก�ร
 ค)  มีก�รจั÷อýรมāüักง�üให้มีคว�มเข้�ใจùึงสิúûิคว�มเþ็üส่วüøัวของลูกค้� และกำ�หü÷ýúลงโúษúี่ชั÷เจüห�กมีก�รกระúำ�ÿิ÷ หรือĀ่�Āืüø่อ 
   กฎระเýียýø่�ง ๆ 
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 ง)  Ąีก�Ćเก็ýĆักษ�ข้อĄูลคว�Ąเþ็üส่วüøัวของลูกค้�อą่�งเคĆ่งคĆั÷ โ÷ąกĆĆĄก�Ć ÿู้ýĆิห�Ć และāüักง�üúุกĆะ÷ัý จะไĄ่เþิ÷เÿąข้อĄูลใ÷ ๆ ของ 
   ลูกค้� ห�กĄิไ÷้Ąีก�Ćอüุญ�øจ�กลูกค้�ก่อü 
 จ)  Ąีก�Ćจั÷เก็ýข้อĄูลของลูกค้�อą่�งเþ็üĆะýý Ćะเýีąý Ąีคว�Ąþลอ÷ăัą และไĄ่üำ�ข้อĄูลไþใช้ใüú�งúี่ĄิชอýหĆือขั÷ø่อกฎหĄ�ą

üอกจ�กüี้ ýĆิษัúąังไ÷้ĆัýĆ�งวัลจ�กโคĆงก�Ć “Bai Pho Business Awards by Sasin” ใüþี 2551 ซึ่งเþ็üĆ�งวัลเกีąĆøิąศสำ�หĆัýÿู้þĆะกอýก�Ćไúą  
เāื่อąกą่องûุĆกิจúี่þĆะสýคว�Ąสำ�เĆ็จและสĆ้�งคว�Ąโ÷÷เ÷่üú�งûุĆกิจไ÷้อą่�งü่�ă�คăูĄิใจ úั้งąังเþ็üแýýอą่�งใüก�Ćāัõü�ûุĆกิจ SME ýü 
คว�Ąโ÷÷เ÷่üใüĄิøิก�ĆสĆ้�งĄูลค่�เāิ่Ą และĄิøิก�Ćให้คว�Ąสำ�คัญø่อลูกค้� ซึ่งเþ็üสิ่งúี่ก�Ćัüøีว่�ýĆิษัúให้คว�Ąสำ�คัญใüเĆื่องของก�ĆĆัýĂังและเข้�ใจ
คว�Ąø้องก�Ćของลูกค้� โ÷ąýĆิษัúĄีก�Ćāัõü�Ą�อą่�งø่อเüื่อง 

3. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
ýĆิษัú÷ำ�เüิüûุĆกิจă�ąใø้กøิก�ก�Ćแข่งขัüúี่สุจĆิø เþ็üûĆĆĄ ไĄ่เอ�Ćั÷เอ�เþĆีąýÿู้อื่ü ไĄ่ขั÷ø่อกฎหĄ�ąใ÷ ๆ และไĄ่ละเĄิ÷úĆัāą์สิüú�งþัญญ�  
ĆวĄúั้งก�Ćหลีกเลี่ąงคู่ค้�úี่ล่วงละเĄิ÷สิúûิĄüุษąชü หĆือละเĄิ÷úĆัāą์สิüú�งþัญญ�
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน:
 1.  ไĄ่üำ�แüวคิ÷หĆือÿลง�üของÿู้อื่üĄ�ใช้þĆะโąชü์กัýýĆิษัú
 2.  ไĄ่üำ�ÿลง�üหĆือข้อĄูลของÿู้อื่üĄ�÷ั÷แþลง หĆือýิ÷เýือü
 3.  ąึ÷Ąั่üใüจĆĆą�ýĆĆöú�งûุĆกิจ และกฎหĄ�ąúĆัāą์สิüú�งþัญญ�อą่�งเคĆ่งคĆั÷
 แนวทางและกิจกรรมเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
 ใüก�Ć÷ำ�เüิüก�Ćใ÷ ๆ úี่เกี่ąวข้องกัýúĆัāą์สิüú�งþัญญ� ลิขสิúûิ์ø่�ง ๆ ไĄ่ว่�จะเþ็üใüþĆะเúศหĆือø่�งþĆะเúศ ýĆิษัúจะĄีúำ�สัญญ�กัýคู่ค้�  
 โ÷ąĄีก�ĆĆะýุชั÷เจüว่� ข้อĄูล กĆะýวüก�Ćÿลิø หĆือ ลิขสิúûิ์ใ÷ ๆ úี่üำ�Ą�ใช้ Ąิไ÷้Ąีก�ĆละเĄิ÷ø่อúĆัāą์สิüú�งþัญญ�ÿู้อื่ü ไĄ่ว่�จะเþ็ü 
 úĆัāą์สิüú�งþัญญ�ใüþĆะเúศหĆือø่�งþĆะเúศ โ÷ąก�ĆสĆ้�งคว�ĄøĆะหüักใüเĆื่อง÷ังกล่�ว ÿ่�üú�งส�ąก�Ćýังคัýýัญช� และก�ĆอýĆĄø่�ง ๆ  
 เāื่อให้āüกัง�üไ÷้øĆะหüกัùงึคว�Ąสำ�คญัของห�กāüกัง�üกĆะúำ�ก�Ćใ÷ ๆ úีเ่þ็üก�ĆĀ่�ĀืüและละเĄ÷ิสúิû÷ิงักล่�ว ùอืว่�ก�ĆกĆะúำ�üัü้เþ็üคว�Ąÿ÷ิ 
 ú�งวüิąัอą่�งĆ้�ąแĆง และจะ÷ำ�เüิüก�Ćø�Ąขั้üøอüø่อไþ

4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน
ýĆิษัúĄีก�Ć÷ำ�เüิüûุĆกิจúี่เอื้อþĆะโąชü์ø่อชุĄชüโ÷ąĆอý เüื่องจ�กýĆิษัúเชื่อว่�Ą�øĆฐ�üคุöă�āชีวิøúี่÷ีของคüใüชุĄชü เþ็üส่วüหüึ่งของก�Ć 
เøิýโøอą่�งąั่งąืüขององค์กĆ โ÷ąก�ĆĄีส่วüĆ่วĄกัýชุĄชüใüก�Ćāัõü�ชีวิøคว�Ąเþ็üอąู่ของคüใüชุĄชüให้÷ีขึ้ü
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน:
 1.  สüัýสüุüเą�วชüใüชุĄชüใüก�Ćใช้เวล�ว่�งให้เกิ÷þĆะโąชü์
 2.  Ąีส่วüĆ่วĄใüก�Ćāัõü�Ć�ąไ÷้ă�ąใüชุĄชü
 แนวทางและกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน
 ก)  ก�Ćจ้�งง�üüักศึกษ�ใüชุĄชüให้เþ็üāüักง�üคีą์ข้อĄูล Part-time เāื่อสĆ้�งĆ�ąไ÷้เสĆิĄĆะหว่�งเĆีąü และใช้เวล�ว่�งให้เþ็üþĆะโąชü์ 
   Ćะหว่�งþิ÷ă�คเĆีąü 
 ข)  จ�กก�Ćจ้�งง�üüกัศกึษ� และāüกัง�üชัว่คĆ�วเþ็üจำ�üวüĄ�ก ส่งÿลú�งอ้อĄกýัā่อค้� แĄ่ค้�โ÷ąĆอýให้ĄĆี�ąไ÷้เāิĄ่Ą�กขึü้ โ÷ąĄกี�Ćจýัจ่�ą 
   และซื้อ-ข�ąสิüค้�Ą�กขึ้ü ก่อให้เกิ÷ก�ĆกĆะจ�ąĆ�ąไ÷้ă�ąใüชุĄชü ĆวĄúั้งเกิ÷ก�Ćāัõü�คุöă�āชีวิøúี่÷ีขึ้üของคüใüชุĄชü

5. การจัดการสิ่งแวดล้อม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ýĆิษัúĄีคว�ĄøĆะหüักùึงคุöă�āสิ่งแว÷ล้อĄ ส่งเสĆิĄก�Ćใช้úĆัāą�กĆอą่�งคุ้Ąค่� ĆวĄúั้งล÷ÿลกĆะúýúี่อ�จเกิ÷ขึ้üกัýสิ่งแว÷ล้อĄ ĆวĄúั้งĄีก�Ć 
āัõü�กĆะýวüก�Ćúำ�ง�ü เāื่อล÷ก�Ćใช้úĆัāą�กĆให้ไ÷้Ą�กúี่สุ÷
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน:
 1.  ก�Ćล÷ก�Ćใช้úĆัāą�กĆกĆะ÷�ษ
 2.  ก�ĆĆักษ�คุöă�āของสิ่งแว÷ล้อĄúั้งă�ąใüและă�ąüอกองค์กĆ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 แนวทางและกิจกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
 ก)  ĆöĆงค์ให้Ąีก�Ćใช้กĆะ÷�ษúั้ง 2 หü้� 
 ข)  ĆöĆงค์ให้Ąีก�Ćคั÷แąกขąะอą่�งùูกวิûี 
 ค)  ก�ĆĆัý-ส่งข้อĄูลแýý soft-file Ą�กขึ้ü และþĆิ้üú์เĄื่อจำ�เþ็ü
 ง)  โคĆงก�ĆýĆิจ�คไส้ลูกแĄ๊กซ์úี่ใช้แล้ว üำ�ไþĆีไซเคิลúำ�เþ็üอุþกĆö์เāื่อคüāิก�Ćและÿู้สูงอ�ąุไ÷้ เช่ü ไĄ้คำ้�ąัü ไĄ้เคüวอĆ์ค 
 จ)  ก�Ćใช้ÿลิøăัöô์เคĆื่องù่�ąเอกส�Ćúี่เþ็üĄิøĆø่อสิ่งแว÷ล้อĄ อีกúั้งøĆะหüักùึงคว�ĄĆัýÿิ÷ชอýø่อสิ่งแว÷ล้อĄ คว�Ąþลอ÷ăัąของÿู้ýĆิโăค  
   และĄีก�ĆĆัýĆองฉล�กเขีąว

6. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน

การพัฒนาและส่งเสริมพนักงาน
ýĆิษัúเชื่อว่�āüักง�üเþ็üúĆัāą�กĆúี่สำ�คัญอą่�งąิ่งúี่จะช่วąขัýเคลื่อüและüำ�ā�ýĆิษัúไþสู่คว�Ąสำ�เĆ็จ ýĆิษัúจึงøĆะหüักùึงคว�ĄเสĄอă�คและ 
คว�Ąเú่�เúีąĄกัüใüเĆื่องของสิúûิĄüุษąชü จึงเþิ÷โอก�สใüก�Ćúำ�ง�ü เāื่อคว�Ąก้�วหü้�ของāüักง�üúุกคüอą่�งไĄ่เลือกþฏิýัøิ
 กลยุทธ์และกรอบการดำาเนินงาน:
 1.  ก�Ćจ้�งง�üอą่�งเþ็üûĆĆĄ 
 2.  ก�Ćþฏิýัøิø�ĄกฎหĄ�ąแĆงง�üอą่�งเคĆ่งคĆั÷
 3.  เค�Ćāสิúûิใüก�Ćแส÷งคว�Ąคิ÷เห็üของāüักง�ü
 4.  ก�Ćส่งเสĆิĄศักąă�āของāüักง�üø�Ąหü้�úี่Ćัýÿิ÷ชอý
 5.  ใส่ใจสุขă�āอü�Ąัąของāüักง�ü
 แนวทางและกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมพนักงาน 
 ก)  Ąีüโąý�ąเกี่ąวกัýก�Ć÷ูแลเĆื่องค่�øอýแúüและสวัส÷ิก�Ćของāüักง�ü โ÷ąąึ÷หลักคว�Ąเþ็üûĆĆĄ จูงใจ และส�Ą�Ćùแข่งขัüไ÷้กัýûุĆกิจ 
   ใüอุøส�หกĆĆĄþĆะเăúเ÷ีąวกัüและอุøส�หกĆĆĄอื่üúี่เกี่ąวข้อง และกำ�หü÷ให้Ąีก�ĆýĆิห�ĆĆะýýค่�øอýแúü โ÷ąก�Ćสำ�Ćวจค่�øอýแúüใü 
   øล�÷อą่�งสĄำ�่เสĄอ สำ�หĆýัค่�øอýแúüāเิศษใüก�Ćþฏýิøังิ�üúีü่อกเหüอืจ�กก�Ćúำ�ง�üþกø ิเช่ü ค่�ล่วงเวล� ค่�úำ�ง�üวüัหą÷ุ ýĆษิúัจะĄี 
   ก�Ćจ่�ąค่�øอýแúüโ÷ąąึ÷ø�ĄกฎหĄ�ąแĆงง�ü
 ข)  Ąีสวัส÷ิก�Ćกองúุüสำ�Ćองเลี้ąงชีāสำ�หĆัýÿู้ýĆิห�Ćและāüักง�ü
 ค)  ก�Ćจั÷อýĆĄหลักสูøĆă�ąใüสำ�หĆัýāüักง�ü และส่งāüักง�üไþอýĆĄหลักสูøĆă�ąüอก ø�Ąøำ�แหü่งหü้�úี่ใüýĆิษัú เāื่อāัõü�คว�ĄĆู ้
   และศักąă�āของāüักง�ü และüำ�Ą�ใช้þĆะโąชü์สำ�หĆัýก�Ćúำ�ง�ü และก�Ćใช้ชีวิøใüสังคĄ
   
 หลักสูตรการอบรม/สัมมนาภายในและภายนอก ปี 2558

รายละเอียด

อบรม/สัมมนาภายใน อบรม/สัมมนาภายนอก

ปี 2558

จำ�üวüหลักสูøĆúี่จั÷
จำ�üวüāüักง�üúี่เข้�Ćัýก�ĆอýĆĄ
จำ�üวüชั่วโĄงโ÷ąเฉลี่ą/คü

3
126

6

30
48

12.5

 ง)  Ąกี�Ćจ้�งง�üýคุคลúāุāลă�āเข้�úำ�ง�üใüýĆษิúัø�Ąเกöô์ และให้โอก�สกýัÿูú้ีเ่หĄ�ะสĄกýัง�üúีý่Ćษิúัāงึให้ก�Ćส่งเสĆĄิและช่วąเหลอืไ÷้
 จ)  ส่งเสĆิĄให้āüักง�üĄีกิจกĆĆĄýำ�เā็ญþĆะโąชü์ หĆือúำ�คว�Ą÷ีเāื่อสังคĄø�Ąโอก�ส
 ฉ)  Ąีช่องú�งก�Ćสื่อส�Ćสำ�หĆัýāüักง�üและÿู้Ąีส่วüไ÷้ส่วüเสีą สำ�หĆัýแส÷งคว�Ąคิ÷เห็üø่�ง ๆ úี่ส่งùึงþĆะû�üกĆĆĄก�ĆøĆวจสอýโ÷ąøĆง úี่ 
   อีเĄล BOLwhistleblowing@bol.co.th อีกúั้งĄีก�Ćเþิ÷กล่องĆัýคว�Ąคิ÷เห็üและข้อเสüอแüะของāüักง�ü úี่จะส่งùึง CEO โ÷ąøĆง 
 ช)  จั÷ให้Ąีก�ĆøĆวจสุขă�āþĆะจำ�þี 
 ซ)  ÷ูแลสă�āแว÷ล้อĄใüúี่úำ�ง�üให้Ąีสุขอü�Ąัąúี่÷ี เช่ü Ąีกำ�หü÷ก�Ćกำ�จั÷þลวก ซักāĆĄ ก�Ćเþลี่ąüไส้กĆองøู้üำ้�÷ื่Ąอą่�งสĄำ่�เสĄอ ĆวĄúั้ง 
   ø÷ิøัง้เคĆือ่งĂอกอ�ก�ศ ใüห้องúีĄ่กี�Ćø÷ิøัง้เคĆือ่งù่�ąเอกส�Ćจำ�üวüĄ�ก เāือ่กĆองĀุü่ละออง Ąลă�วะ และกลิü่úีเ่ก÷ิจ�กเคĆือ่งù่�ąเอกส�Ć
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7. ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านอื่นๆ

üอกเหüือจ�กกิจกรรมคว�มรัýÿิ÷ชอýø่อสังคมใüกระýวüก�ร÷ำ�เüิüûุรกิจแล้ว ýริษัúไ÷้ให้คว�มสำ�คัญกัýก�รศึกษ�และก�รเรียüรู้ เāร�ะเชื่อว่�ก�ร
ก�รศึกษ�คือร�กฐ�üสำ�คัญใüก�รāัõü�ýุคล�กรของช�øิใüอü�คø úั้งüี้ ýริษัúøระหüัก÷ีว่� ก�รให้คว�มรู ้úี่÷ีและก�รĀึกþฏิýัøิýุคล�กร 
ของช�øใิห้เหü็ùงึคว�มสำ�คญัของข้อมลูúีù่กูø้อง úำ�ง�üจรงิ÷้วยøüเอง รูจ้กัùงึþัญห�และส�ม�รùแก้þัญห�ø่�ง ๆ ไ÷้ โ÷ยมāีีเ่ลีย้งให้คำ�แüะüำ� ýรษิúัจงึมี
ก�รสüัýสüุüกิจกรรมú�งก�รศึกษ� คือ ก�รมีส่วüร่วมใüก�รให้ก�รศึกษ�จ�กก�รúำ�ง�üจริงให้กัýú้องùิ่ü ýริษัúร่วมมือกัýสù�ýัüú�งก�รศกึษ�ø่�ง ๆ 
ใüก�รรýัüกัศกึษ�úีø้่องก�รĀึกง�üไ÷้มโีอก�สเข้�ม�ส่วüใüร่วมใüก�รขัü้øอüก�รýüัúกึข้อมลู ซึง่เþ็üโครงก�รø่อเüือ่งúีไ่÷้รýัคว�มร่วมมือúี่÷ีจ�กสù�ýัü
ก�รศึกษ�ระ÷ัýมห�วิúย�ลัยø่�ง ๆ øลอ÷ม� อีกúั้งก�รúี่ให้สù�ýัüก�รศึกษ� อ�จ�รย์ และüักศึกษ� ไ÷้มีโอก�สไ÷้ใช้ýริก�รข้อมูลüิøิýุคคลของýริษัú 
เāื่อþระโยชü์ใüก�รúำ�ง�üวิจัย ก�รศึกษ� และก�รúำ�วิúย�üิāüû์อีก÷้วย ýริษัúจึงไ÷้เข้�ไþมีส่วüร่วมใüกิจกรรมส่งเสริมสังคมและส�û�รöþระโยชü์ 
ร่วมสüัýสüุü งýþระม�ö ก�รมอýวัส÷ุอุþกรö์ และของใช้úี่จำ�เþ็üกัýหü่วยง�üø่�ง ๆ อ�úิ 

1. โครงการการ์ดนี้เพื่อน้อง มูลนิธิสร้างเสริมไทย 
 ýริษัú÷ำ�เüิüก�รø่อเüื่องøิ÷ø่อกัüเþ็üเวล� 13 þี เāื่อเþ็üส่วüหüึ่งของโครงก�รส่งเสริมก�รศึกษ�เสรมิสร้�งคว�มรู ้และāõัü�คöุภ�āชวีøิเย�วชü  
 เāือ่เøรยีมāร้อมúีจ่ะก้�วเข้�สูส่งัคมแห่งภมูþัิญญ� (Knowledge Based Society) ø�มวสิยัúศัü์ของมูลüิûิ  โ÷ยอ�ศัยศิลþะซึ่งเþ็üสิ่งúี่ส�ม�รùเข้�ùึง 
 ไ÷้úุกชüชั้ü เāื่อเþ็üเวúีให้เ÷็กúี่มีคว�มýกāร่อง÷้�üร่�งก�ย และเ÷็ก÷้อยโอก�ส ไ÷้แส÷งคว�มส�ม�รùให้สังคมไ÷้รัýรู้ ซึ่งรูþแýýโครงก�รเþ็ü 
 ลักษöะให้เ÷็กร่วมúำ� Workshop สร้�งสรรค์ง�üศิลþะø�มจิüøü�ก�รÿ่�üภ�āว�÷ 

 โ÷ยใüþี 2558 ýรษิúัไ÷้ให้āüกัง�üมส่ีวüร่วมเþ็üอ�ส�สมคัรใüก�รจ÷ักจิกรรมส่งเสรมิและเþิ÷โอก�สให้เ÷ก็ ๆ ไ÷้แส÷งคว�มส�ม�รùใüก�รว�÷ภ�ā  
 ภ�ยใø้หวัข้อ “Share the loves, spread the smiles þัüรกั..þัüยิม้” โ÷ยให้เ÷ก็ ๆ ว�÷ภ�āúีส่ือ่มกี�รคว�มหม�ยùงึคว�มสขุของก�รให้ ก�รมüีำ�้ใจ  
 และก�รแý่งþัüกัýÿู้อื่ü และไ÷้üำ�ภ�āว�÷úี่ชüะเลิศ÷ังกล่�ว ม�úำ�เþ็üก�ร์÷อวยāรþีใหม่ เþ็üก�รเสริมสร้�งกำ�ลังใจ ให้เ÷็กเกิ÷คว�มภ�คภูมิใจ 
 และรู้จักคุöค่�ของøüเอง ส่งÿลให้เ÷็กเกิ÷ก�รเรียüรู้และāัõü�øüเองใü÷้�üø่�ง ๆ ø่อไþ üอกจ�กüี้ ยังไ÷้จั÷กิจกรรมสัüúü�ก�รø่�ง ๆ เāื่อ 
 สร้�งคว�มสุข สร้�งรอยยิ้ม และคว�มสüุกสü�üให้กัýเ÷็ก ๆ อีก÷้วย

2. การทำากิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์ประจำาปี 
 โ÷ยใüþี 2558 úี่ÿ่�üม� āüักง�üไ÷้มีส่วüร่วมกิจกรรม “เกมส์üี้เāื่อü้อง” ใüก�รช่วยเหลือเ÷็ก÷้อยโอก�สúี่โรงเรียüวั÷ýัüไ÷ม้� อ.þ�กช่อง  
 จ.üครร�ชสีม� มีก�รúำ�กิจกรรมสัüúü�ก�ร สร้�งคว�มสุขให้กัýเ÷็ก ๆ และร่วมýริจ�คúรัāย์สิüและสิ่งของúี่ส�ม�รùใช้þระโยชü์ไ÷้ เāื่อช่วยเหลือ 
 เ÷็ก ๆ ø�มคว�มเหม�ะสม

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน

ร�ยชื่อของกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะคว�มสัมพันธ์ ข้อมูลร�ยก�รระหว่�งกันรวมถึงนโยบ�ยในก�รกำ�หนดร�ค�ต�มประเภทของร�ยก�รค้� ได้ถูก
เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2558 ภ�ยใต้หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน ข้อ 6 ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่
เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทได้ดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ย ดังต่อไปนี้ 

นโยบายและความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน 

ก�รดำ�เนนิธรุกรรมระหว่�งบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั เป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งได้ย�กและถอืเป็นก�รดำ�เนนิธรุกจิต�มปกต ิโดยร�ยก�รระหว่�งกนัทีเ่กดิขึน้ 
ส่วนใหญ่เป็นก�รให้บริก�รท�งด้�นข้อมูล และ/หรือ ก�รให้บริก�รท�งลิขสิทธิ์ รวมถึงก�รซื้อข�ยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่�ง ๆ ซึ่งสนับสนุนธุรกิจปกติ โดย
ร�ค�ซื้อและข�ยสินค้�จะกำ�หนดจ�กร�ค�ต�มปกติของธุรกิจหรือเป็นร�ค�ที่อ้�งอิงกับร�ค�ตล�ด ทั้งนี้ บริษัทได้พิจ�รณ�ร�ยก�รระหว่�งกันอย่�ง
รอบคอบ อย่�งมีเหตุผลและเป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษิทั ได้พจิ�รณ�ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกนักบัร�ยก�รระหว่�งกนัและมคีว�มเหน็ว่� ร�ยก�รระหว่�งกนัมเีป็นคว�มจำ�เป็น และมี
คว�มสมเหตสุมผลของก�รทำ�ร�ยก�รเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ถอืว่�เป็นไปต�มลกัษณะก�รประกอบธรุกจิทัว่ไป และเป็นร�ยก�รทีเ่กดิขึน้
ต�มร�ค�ตล�ดหรอืร�ค�ยตุธิรรมและไม่มคีว�มแตกต่�งจ�กก�รข�ยหรอืซือ้กบับคุคลภ�ยนอกอืน่

ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

สำ�หรับขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในทุก ๆ ร�ยก�รค้�ที่เป็นร�ยก�รกับบุคคล และ/หรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน  ได้ผ่�นก�รพิจ�รณ�
อนุมัติที่เหม�ะสมภ�ยใต้กฎเกณฑ์ต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับ ประก�ศ คำ�สั่ง หรือ 
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ และคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ว่�ด้วยเรื่องก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 
จดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมก�รที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับร�ยก�รดังกล่�ว จะได้งดออกเสียงในก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รดังกล่�ว ทั้งนี้ บริษัทได้รวบรวมและ 
นำ�เสนอธุรกรรมหรือก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนให้คณะกรรมก�รตรวจสอบสอบท�นทุกไตรม�ส (post audit) เพื่อให้มั่นใจว่�
ร�ยก�รที่เกิดขึ้นเป็นไปต�มร�ค�ตล�ดหรือร�ค�ยุติธรรมและไม่มีคว�มแตกต่�งกับร�ยก�รที่ทำ�กับบุคคลภ�ยนอก ต�มคำ�แนะนำ�ที่ระบุในม�ตร� 
89/12(1) แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

ร�ยก�รระหว่�งกันของบริษัทที่เกิดขึ้นและอ�จเกิดขึ้นต่อไปในอน�คต จะเป็นร�ยก�รที่เป็นไปต�มปกติของธุรกิจ ไม่มีก�รถ่�ยเทผลประโยชน์ ระหว่�ง
บริษัทกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบให้เป็นผู้ดำ�เนินก�รตรวจสอบและพิจ�รณ�เปิดเผยข้อมูลของ
ร�ยก�รระหว่�งกันหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ให้มีคว�มถูกต้องและครบถ้วน ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประก�ศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รเปิด
เผยข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยงและก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยทรัพย์สิน และต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่กำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญ�ตแห่งประเทศไทย 
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มผีูถ้อืหุน้และมี
กรรมก�รร่วมกัน 
เป็นผู้ถือหุ้นร�ย
ใหญ่ของ BOL 
โดยถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 21.10 ณ 
วันที่ 31 ธันว�คม 
2558

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน

มผีูถ้อืหุน้และมี
กรรมก�รร่วมกนั

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน

รายจ่าย
1. ค่�บรกิ�รในก�รพฒัน�
ระบบฯ เช่น ระบบวเิคร�ะห์
ข้อมลู, ปรบัปรงุฐ�นข้อมลู 
เป็นต้น รวมทัง้ค่�ธรรมเนยีมใน
ก�รใช้สทิธิ
2. ค่�บรกิ�รต่�ง ๆ ได้แก่ ค่�
บรกิ�รด้�น Back Office เช่น 
ง�นด้�นระบบเงนิเดอืน, 
กฎหม�ย และอืน่ ๆ และค่�จด
ทะเบยีนบรษิทั
3. ค่�ลขิสทิธิก์�รใช้โปรแกรม
บญัช ี(Oracle) ต�มสญัญ�
อนญุ�ตให้ใช้และให้บรกิ�ร
ซอฟต์แวร์

รายได้
ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูล
และก�รวิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ
รายจ่าย
1. ค่�โฆษณ�ต�มสื่อสิ่งพิมพ์
2. ค่�โฆษณ�ประช�สัมพันธ์ 
อื่น ๆ เช่น ท�งโทรทัศน์ และค่�
กิจกรรมต�มนิทรรศก�รต่�ง ๆ

รายจ่าย
ค่�เช่�ใช้บริก�รอินเตอร์เน็ต 
ได้แก่ Leased Line และบริก�ร
อื่น ๆ เช่น ค่� Domain

รายได้ 
ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�ร
ข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบ
วิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ
รายจ่าย
1. ค่�บำ�รงุรกัษ� ซ่อมแซม
อปุกรณ์คอมพวิเตอร์เพือ่ใช้ใน
สำ�นกัง�น และเพือ่ให้บรกิ�ร
ลกูค้�ของบรษิทั
2. ซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรม
คอมพวิเตอร์เพือ่ใช้ในสำ�นกัง�น 
และเพื่อให้บริก�รลูกค้�ของ 
บริษัท

บริษัท กลุ่มแอดว�นซ์ 
รีเสิร์ช จำ�กัด

บริษัท เออ�ร์ไอพี 
จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอเน็ต จำ�กัด

บริษัท เอสวีโอเอ 
จำ�กัด (มห�ชน)

1

2

3

4

4.50

2.15

1.87

2.10
1.68

0.73

0.38

1.20

1.50

0.75

ค่�บริก�รในก�รพัฒน�ระบบฯ เป็นร�ยก�รที่จะก่อให้เกิด
ร�ยได้แก่บริษัทในอน�คต ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
เดิมที่มีอยู่เป็นก�รเพิ่มมูลค่�สินค้�ที่บริษัทมีอยู่แล้ว

ค่�บริก�รง�นต่�ง ๆ ด้�น Back Office เช่น ง�นด้�นระบบ
เงินเดือน, กฎหม�ย และอื่น ๆ และค่�จดทะเบียนบริษัท 
ห�กใช้นโยบ�ย Outsourcing จะทำ�ให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์และคุ้มค่�กว่�ก�รที่บริษัทจะต้องว่�จ้�งบุคล�กร
ในส�ข�อ�ชีพนั้น ๆ เพื่อเป็นพนักง�นของบริษัทโดยตรง 
ค่�ลิขสิทธิ์ก�รใช้โปรแกรมบัญชี Oracle เป็นร�ยก�รที่มี
คว�มจำ�เป็นต่อก�รดำ�เนินง�นท�งธุรกิจของบริษัท
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�เป็นร�ค�ตล�ด 
ไม่แตกต่�งจ�กก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�ร
ดังกล่�วจึงมีคว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูลและก�รวิเคร�ะห์เกี่ยวกับ
ธุรกิจ รวมถึงใช้บริก�รด้�นโฆษณ�ประช�สัมพันธ์อื่น ๆ เป็น
อัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่น
เดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�เป็นร�ค�ตล�ด 
ไม่แตกต่�งจ�กก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�ร
ดังกล่�วจึงมีคว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

บริษัทฯ ใช้บริก�ร Domain และ Leased Line ในก�ร 
Access ระบบ Internet เป็นอัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็น
เงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�เป็นร�ค�ตล�ด 
ไม่แตกต่�งจ�กก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�ร
ดังกล่�วจึงมีคว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�รข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบวิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ รวมถึงค่�
บำ�รุงรักษ�และซ่อมแซมอุปกรณ์ ก�รซื้ออุปกรณ์ฮ�ร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในสำ�นักง�น และเพื่อให้
บริก�รแก่ลูกค้�ของบริษัท  เป็นอัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและ
เป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

สรุปรายการธุรกิจที่มีสาระสำาคัญที่เกิดขึ้นในเดือน มกราคม - ธันวาคม ปี 2558 สำาหรับบุคคล และ/หรือ กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ความจำาเป็น

และสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ

จำานวนเงิน (ล้านบาท)

รับ จ่าย

ลำาดับ

รายการระหว่างกัน

(หน่วย : ล้�นบ�ท)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

เป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน 
โดย BOL ถือหุ้น
คิดเป็นร้อยละ 
12.25 ณ วันที่ 31 
ธันว�คม 2558

มผีูถ้อืหุน้และมี
กรรมก�รร่วมกนั

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน

มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั

รายได้
ร�ยได้ค่�บริก�รต�มสัญญ� 
เช่น ค่�ลิขสิทธิ์, ค่�บริก�ร
จัดก�รระบบ, ร�ยได้ค่�สิทธิ
ต�มสัญญ�ที่ตกลงกัน และ
ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูล

รายได้
ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�ร
ข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบ
วิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ
รายจ่าย
1. ค่�บำ�รุงรักษ�อุปกรณ์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อ
เป็นศูนย์กล�งเก็บข้อมูลก�รใช้
ง�นของระบบคอมพิวเตอร์ 
(Log management) ของ 
บริษัท

รายจ่าย
ค่�เช่�และค่�บริก�ร

รายจ่าย
ค่�เช่�ห้องอบรม เพื่อให้บริก�ร
ลูกค้�ต�มสัญญ�

รายได้
ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�ร
ข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบ
วิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ

บริษัท ข้อมูลเครดิต
แห่งช�ติ จำ�กัด

บริษัท ด�ต้�วัน เอเชีย 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เวนเจอร์ โพร
ไฟล์ จำ�กัด

บริษัท เออ�ร์ไอที 
จำ�กัด

บริษัท ลีซ อิท จำ�กัด 
(มห�ชน)

5

6

7

8

9

0.33

3.16

0.88

0.86

19.82

0.45

0.42

ร�ยได้ค่�บริก�รต�มสัญญ�ดังกล่�วเป็นร�ยก�รค้�ปกติ
และเป็นประโยชน์ต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ส่วนอัตร�
ค่�บริก�รและค่�ธรรมเนียมได้ถูกกำ�หนดไว้ในสัญญ�
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระเป็นไปต�มเงื่อนไข
สัญญ� ซึ่งเป็นปกติของธุรกิจ จึงมีคว�มจำ�เป็นและสมเหตุ
สมผล

ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�รข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบวิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ ค่�บำ�รุง
รักษ�อุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมทั้งก�รซื้อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นศูนย์กล�งเก็บข้อมูลก�รใช้
ง�นของระบบคอมพิวเตอร์ (Log Management) ของ 
บริษัทฯ เป็นอัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�ร
ชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ค่�เช่�และค่�บริก�ร เป็นอัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็น
เงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ค่�เช่�ห้องอบรม เพื่อให้บริก�รลูกค้�ต�มสัญญ� เป็น
อัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ 
เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ร�ยได้ต�มสัญญ�ให้บริก�รข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์  และ
ร�ยได้ต�มสัญญ�ระบบวิเคร�ะห์เกี่ยวกับธุรกิจ เป็นอัตร�
ต�มร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่น
เดียวกับบุคคลภ�ยนอก 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

บุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ความจำาเป็น

และสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ

จำานวนเงิน (ล้านบาท)

รับ จ่าย

ลำาดับ

(หน่วย : ล้�นบ�ท)
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จ่าย

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน

เป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน 
โดย BOL ถือหุ้น
คิดเป็นร้อยละ 
15.00 ณ 
วันที่ 31 ธันว�คม 
2558

เป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมก�รร่วมกัน 
โดย BOL ถือหุ้น
คิดเป็นร้อยละ 
99.99 ณ
วันที่ 31 ธันว�คม 
2558

รายได้
ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูล
และก�รวิเคร�ะห์เกี่ยวกับ
ธุรกิจ
รายจ่าย
ซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในกิจก�ร
ท�งด้�นก�รตล�ดของบริษัท

รายจ่าย
ค่�บริก�รพัฒน�ระบบฯ เพื่อ
ให้บริก�รลูกค้�

รายได้
1. ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร
ข้อมูล
2. ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร
ง�นด้�น Back Office

บริษัท เอส พี วี ไอ 
จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท อีค�ร์ทสตูดิโอ 
จำ�กัด

บริษัท ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

10

11

12

0.14

0.47

0.02

2.61

0.10

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูลและก�รวิเคร�ะห์เกี่ยวกับ
ธุรกิจ รวมถึงซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้
ในกิจก�รท�งด้�นก�รตล�ดของบริษัท  เป็นอัตร�ต�ม
ร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับ
บุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ค่�บริก�รในก�รพัฒน�ระบบฯ เพื่อใช้ในโครงก�รพิเศษ 
เป็นส่วนที่จะก่อให้เกิดร�ยได้แก่บริษัท เป็นอัตร�ต�มร�ค�
ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระเงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคล
ภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูล และบริก�รง�นด้�น Back 
Office เป็นอัตร�ต�มร�ค�ตล�ดและเป็นเงื่อนไขก�รชำ�ระ
เงินปกติ เช่นเดียวกับบุคคลภ�ยนอก
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ
อัตร�ค่�บริก�ร และเงื่อนไขก�รชำ�ระร�ค�ไม่แตกต่�งจ�ก
ก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก ร�ยก�รดังกล่�วจึงมี
คว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

บุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ความจำาเป็น

และสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ

จำานวนเงิน (ล้านบาท)

รับ

ลำาดับ

รายการระหว่างกัน

(หน่วย : ล้�นบ�ท)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงิüส÷และเงิüĀ�กสù�ýัüก�รเงิü
ลูกหüี้ก�รค้�
ร�ยไ÷้ค้�งรัý
สิüúรัāย์หมุüเวียüอื่ü
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงิüĀ�กûü�ค�รúี่มีภ�ระÿูกāัü
เงิüลงúุüใüýริษัúย่อย 
 ซึ่งýัüúึกโ÷ยวิûีร�ค�úุü 
เงิüลงúุüใüýริษัúร่วม
เงิüลงúุüระยะย�วอื่ü
ส่วüþรัýþรุงอ�ค�รและอุþกรö์ 
สิüúรัāย์ไม่มีøัวøü
สิüúรัāย์ภ�ษีเงิüไ÷้รอก�รøั÷ýัญชี
สิüúรัāย์ไม่หมุüเวียüอื่ü
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์

85,824
80,848

127,740
32,814

327,226
 

17,200

-
31,266
80,805
21,569
52,486

6,353
1,798

211,477
538,703

       
15.93       
15.01        
23.71          

6.09 
    60.74 

          
3.19          

-   
5.80 

15.00          
4.00          
9.74          
1.18          
0.33        

39.26 
100.00

64,066
39,101

218,298
13,252

334,717

17,200

-
31,017
80,805
21,017
41,448

6,428
1,560

199,475
534,192

11.99
7.32

40.87
2.48

62.66

3.22

-
5.81

15.13
3.93
7.76
1.20
0.29

37.34
100.00

36,324
39,474

179,749
47,389

302,936
 

17,000

-
30,815
27,864
26,433
36,059

6,332
1,595

146,098
449,034

8.08 
8.79 

40.03 
10.55 
67.45 

 
3.79 

-
6.86 
6.21 
5.89 
8.03 
1.41         
0.36 

32.55 
100.00 

85,152
74,264

130,411
32,803

322,630
 

17,200

1,000 
30,000     
80,805
21,569
52,447

6,284
1,798

211,103
533,733

       
15.95        
13.91       
24.43       

6.15        
60.44

        
3.22          

0.19        
5.62       

15.14          
4.04     
9.83          
1.18          
0.34        

39.56 
100.00          

63,700
39,101

218,298
13,238

334,337

17,200

400
30,000
80,805
21,017
41,383

6,428
1,560

198,793
533,130

11.95
7.33

40.95
2.48

62.71

3.23

0.08
5.63

15.16
3.94
7.76
1.21
0.29

37.29
100.00

35,908
39,474

179,749
47,376

302,507
 

17,000

600
30,000
27,864
26,433
35,967

6,332
1,595

145,791
448,298

8.00 
8.81 

40.10 
10.57 
67.48 

 
3.79 

0.13 
6.69 
6.22 
5.90 
8.02        
1.41 
0.36 

32.52 
100.00 

เปรียบเทียบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง ปี 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงิüกู้ยืมระยะสั้üจ�กสù�ýัüก�ร 
 เงิü
øั๋วแลกเงิü
เจ้�หüี้ก�รค้�และเจ้�หüี้อื่ü
ภ�ษีเงิüไ÷้üิøิýุคคลค้�งจ่�ย
ร�ยไ÷้รัýล่วงหü้�
ค่�สิúûิþระโยชü์ค้�งจ่�ย
ส่วüของหüี้สิüø�มสัญญ�เช่� 
 ú�งก�รเงิüúี่ùึงกำ�หü÷ชำ�ระ 
 ภ�ยใüหüึ่งþี
หüี้สิüหมุüเวียüอื่ü 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 
สำ�รองÿลþระโยชü์ระยะย�ว 
 ของāüักง�ü
หüี้สิüø�มสัญญ�เช่�ก�รเงิü-สุúû ิ
 จ�กส่วüúี่ùึงกำ�หü÷ชำ�ระภ�ยใü 
 หüึ่งþี
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน

-   
-   

44,787
382

72,157
25,000

       

 -   
13,531

155,857
 

9,002        

 -   
9,002

164,859

         
                 

-
-
8.31     
0.07 

13.40          
4.64                     

 
 -
2.51        

28.93  
        

1.67 
 

-  
   1.67       
30.60 

-
40,000
57,563

4,989
48,907
20,000

1,157
15,089

187,705

8,157

-
8,157

195,862

-
7.49

10.78
0.93
9.16
3.74

0.22
2.82

35.14

1.53

-
1.53

36.67

30,816
-

33,329
5,629

47,751
15,000

 
1,467

10,583
144,575

 

7,021

 
1,157
8,178

152,753

6.87 
-
7.42 
1.25 

10.63 
3.34 

 
0.33 
2.36 

32.20 
 

1.56 
 

0.26 
1.82 

    34.02 

     
 

-   
-

40,925
382

71,721
25,000

-
13,505

151,533

9,002

-
9,002

160,535

-   
-   
7.67        
0.07 

13.44          
4.68       

-    
2.53     

28.39 
        

1.69 

-  
   1.69        
30.08 

-
40,000
57,513

4,989
48,907
20,000

1,157
15,089

187,655

8,157

-
8,157

195,812

-
7.50

10.79
0.94
9.17
3.75

0.22
2.83

35.20

1.53

-
1.53

36.73

30,816
-

33,279
5,629

47,751
15,000

 
1,467

10,583
144,525

 

7,021

 
1,157
8,178

152,703

6.86 
-
7.42 
1.26 

10.65 
3.35 

 

0.33 
2.36 

32.23 
 

1.57 

 
0.26 
1.83 

34.06 

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2556

ปี 2556

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

(หน่วย  : พันบาท)

(หน่วย  : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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ปี 2558 ปี 2558ปี 2557 ปี 2557ปี 2556 ปี 2556

งบการเงินรวม

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน

จำานวน

เงิน(หน่วย  : พันบาท)

(หน่วย  : พันบาท)

(หน่วย  : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

% % %

%

%

%

%

% % %

รายได้รวม
ค่าใช้จ่ายรวม
ก�าไรก่อนภาษี
ภาษีเงินได้
ก�าไรสุทธิ

รายได้จากการให้บรกิารข้อมลู 
 ออนไลน์
รายได้จากการให้บริการอื่น
รายได้อื่น 
รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน 
ทุนออกจ�าหน่ายและเรียกช�าระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้น 
 เป็นเกณฑ์
ก�าไร (ขาดทุน) สะสม 
- จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย
- ยังไม่ได้จัดสรร
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของ
 บริษัทย่อย
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

82,600
79,399
88,868

4,276

8,260
193,041
373,844

-   
373,844
538,703

       
15.33        
14.74       
16.50          

0.79
         

1.53        
35.83        
69.40 

- 
69.40 

100.00

82,600
78,750
77,150

2,297
 

7,875
172,258
338,330

-   
338,330
534,192

15.46
14.74
14.44

0.43
 

1.47
32.25
63.33

-   
63.33

100.00

78,750
78,750
77,150

- 

7,875
132,506
296,281

-   
296,281
449,034

17.54 
17.54 
17.18 

-
 

1.75 
29.51 

 65.98 

-   
65.98 

100.00 

82,600
79,399
88,868

4,276
 

8,260
192,395
373,198

-
373,198
533,733

       
15.48        
14.88        
16.65          

0.80    
         

1.55        
36.05        
69.92 

- 
69.92      

100.00 

82,600
78,750
77,150

2,297
 

7,875
171,246
337,318

-   
337,318
533,130

15.49
14.77
14.47

0.43
 

1.48
32.12
63.27   

 -   
63.27

100.00

78,750
78,750
77,150

-
 

7,875
131,820
295,595

-   
295,595
448,298

17.57 
17.57 
17.21 

-
 

1.76 
29.40 
65.94 

-   
65.94 

100.00 

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงินของฝ่ายจัดการ

1. ภาพรวมของผลการด�าเนินงาน 

 ในปี 2558 บริษัท และบริษัทย่อย มีรายได้รวมตามงบการเงินรวมเท่ากับ 341.71 ล้านบาท ซึ่งลดลง 113.97 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 25 เมื่อเทียบ
กับปีก่อน  ค่าใช้จ่ายรวมตามงบการเงินรวมเท่ากับ 270.88 ล้านบาท ซึ่งลดลง 88.97 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปีก่อน  ก�าไรก่อนภาษี
ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 71.08 ล้านบาท ซึ่งลดลง  24.96    ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 26 เมื่อเทียบกับปีก่อน  และก�าไรสุทธิตามงบการเงินรวมเท่ากับ 
61.19 ล้านบาท ซึ่งลดลง 17.94 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23 เมื่อเทียบกับปีก่อน
โดยรายละเอียดของสาเหตุหลักที่ส�าคัญที่ท�าให้ภาพรวมของผลด�าเนินงานเปลี่ยนแปลง เป็นดังนี้
 
 1.1 รายได้รวม

341,710
270,880

71,079
9,892

61,187

249,348
74,420
17,942

341,710

455,683
359,848

96,037
16,910
79,127

230,748
209,430

15,505
455,683

(113,973)
(88,968)
(24,958)

(7,018)
(17,940)

18,600 
(135,010)

2,437
(113,973)

(117,776)
(93,580)
(24,196)

(6,949)
(17,248)

12,758
(132,972)

2,438
(117,776)

337,905
266,391

71,514
9,961

61,553

243,506
76,458
17,941

337,905

455,681
359,971

95,710
16,910
78,801

230,748
209,430

15,503
455,681

100%
79%
21%

3%
18%

73%
22%

5%
100%

100%
79%
21%

4%
17%

51%
46%

3%
100%

-25%
-25%
-26%
-42%
-23%

8%
-64%
16%
-25%

100%
79%
21%

3%
18%

72%
23%

5%
100%

100%
79%
21%

4%
17%

51%
46%

3%
100%

-26%
-26%
-25%
-41%
-22%

6%
-63%
16%
-26%

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ต้นทนุก�รจดัก�รระบบฐ�นข้อมลู
ต้นทนุง�นโครงก�ร
ต้นทนุค่�เสือ่มร�ค� พนกัง�น 
 และอืน่ๆ
รวม

69,826
19,439

64,558
153,823

56,919
138,561

58,114
253,594

12,907
(119,122)

6,444
(99,771)

9,127
(119,122)

6,443
(103,552)

66,046
19,439

64,557
150,042

56,919 
138,561

58,114
253,594

45%
13%

42%
100%

22%
55%

23%
100%

23%
-86%

11%
-39%

44%
13%

43%
100%

22%
55%

23%
100%

16%
-86%

11%
-41%

   1.1.1 บริษัท และบริษัทย่อย มีร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รข้อมูลออนไลน์ ซึ่งหม�ยถึงร�ยได้ที่เกิดจ�กก�รใช้ข้อมูลที่ได้รับจ�กกรมพัฒน�ธุรกิจ 
      ก�รค้� เท่�กับ 249.35 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 18.60 ล้�นบ�ท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีเหตุผลหลักม�จ�กก�รขย�ย 
      ของฐ�นลูกค้�ที่มีก�รใช้บริก�รข้อมูลนิติบุคคลออนไลน์ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งบริก�รนี้ถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท   
   1.1.2 บริษัท และบริษัทย่อย มีร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รอื่น สำ�หรับปี 2558 เท่�กับ 74.42 ล้�นบ�ท โดยลดลง 135.01 ล�้นบ�ท หรือลดลง 
      เท่�กับร้อยละ 64 เมื่อเทียบกับร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รอื่น ในปี 2557 เนื่องจ�กร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รอื่นของบริษัท ซึ่งส่วนใหญ่เกิด 
      จ�กก�รข�ยระบบที่เป็นโครงก�รพิเศษ มีลักษณะเป็น One-off projects ร�ยได้ที่เกิดจ�กโครงก�รเหล่�นี้ ในระหว่�งปี 2558 ลดลงกว่� 
      ในปีที่ผ่�นม�อย่�งม�ก 
   1.1.3 บริษัท และบริษัทย่อย มีร�ยได้อื่น เช่น ร�ยได้จ�กเงินปันผล และร�ยได้จ�กดอกเบี้ย เป็นต้น สำ�หรับปี 2558 เท�่กับ 17.94 ล้�นบ�ท  
      โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 16 เมื่อเทียบกับปีก่อนจ�กส�เหตุหลักคือ เงินปันผลที่ได้รับเพิ่มขึ้น
 1.2 ค่าใช้จ่ายรวมประกอบด้วย 
      1.2.1 ต้นทุนการให้บริการ 

 สำ�หรับงบก�รเงินรวมของบริษัท และงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท ในปี 2558 มีต้นทุนก�รให้บริก�รเท่�กับ 153.82 ล้�นบ�ท โดยลดลง  
99.77 ล้�นบ�ทหรือลดลงเท่�กับร้อยละ 39 เมื่อเทียบกับปี 2557 เนื่องจ�กส�เหตุหลักมีดังต่อไปนี้ 
- ต้นทุนก�รจัดก�รระบบฐ�นข้อมูลในปี 2558 เท่�กับ 69.83 ล�้นบ�ท โดยเพิ่มขึ้น 12.91 ล�้นบ�ท หรือเพิ่มขึ้นเท่�กับร้อยละ 23 เมื่อ 
 เทียบกับปี 2557 ก�รเพิ่มขึ้นของต้นทุนจัดก�รระบบฐ�นข้อมูลเกิดจ�ก ค่�ธรรมเนียมต�มสัญญ�ในปี 2558 ซึ่งจ่�ยให้กับหน่วยง�นร�ชก�รแห่งหนึ่ง 
 มีอัตร�ค่�ธรรมเนียมสูงที่สุดภ�ยใต้สัญญ�ที่ระบุไว้ 
- ต้นทุนง�นโครงก�รในปี 2558 เท่�กับ 19.44 ล้�นบ�ท โดยลดลง 119.12 ล้�นบ�ท หรือลดลงเท่�กับร้อยละ 86 เมื่อเทียบกับปี 2557  
 เนื่องจ�กเป็นต้นทุนที่ผันแปรต�มยอดร�ยได้ของโครงก�รพิเศษที่ลดลง ต�มท่ีได้กล่�วถึงม�ในข้�งต้น
- ต้นทนุค่�เสือ่มร�ค� ค่�แรงพนกัง�น และอืน่ๆ ในปี 2558 เท่�กบั 64.56 ล้�นบ�ท โดยเพิม่ขึน้ 6.44 ล้�นบ�ท หรอืเพิม่ขึน้เท่�กบัร้อยละ 11  
 เมื่อเทียบกับปี 2557
   1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่ายทางการเงิน  

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบรหิ�ร
ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงนิ
รวม

116,505
552

117,057

103,425
2,829

106,254

13,080
(2,277)
10,803

12,249
(2,277)

9,972

115,797
552

116,349

103,548
2,829

106,377

100%
-

100%

97%
3%

100%

13%
-80%
10%

100%
-

100%

97%
3%

100%

12%
-80%

9%

 สำ�หรับค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รต�มงบก�รเงินรวม สำ�หรับปี 2558 เท่�กับ 116.51 ล�้นบ�ท โดยเพิ่มขึ้น 13.08 ล้�นบ�ท หรือเพิ่มขึ้นเท�่กับร้อยละ 13  
เมื่อเทียบกับปี 2557 ส�เหตุหลักเกิดจ�กก�รเพิ่มขึ้นของค่�ใช้จ่�ยด้�นบุคล�กรเพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของธุรกิจและประม�ณก�รค่�ส่งมอบง�นเกิน
กว่�กำ�หนด และค่�ใช้จ่�ยส่งเสริมท�งก�รตล�ด 
 ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินต�มงบก�รเงินรวม สำ�หรับปี 2558 เท่�กับ 0.55 ล้�นบ�ท โดยลดลง 2.28 ล้�นบ�ท หรือลดลงเท่�กับร้อยละ 80 เนื่องจ�กใน
ระหว่�งปี 2558 บริษัท ได้ชำ�ระเงินกู้ยืมเงินครบทั้งจำ�นวนเรียบร้อยแล้ว

(หน่วย  : พันบาท)

(หน่วย  : พันบาท)

%

%

%

%

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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เงüิส÷และร�ยก�รเúยีýเú่�เงüิส÷
เงüิลงúüุชัว่คร�ว
ลกูหüีก้�รค้�และลกูหüีอ้ืü่ 
ร�ยไ÷้ค้�งรýั
สüิúรāัย์หมüุเวยีüอืü่
รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน
เงüิĀ�กสù�ýüัก�รเงüิúีม่ภี�ระ 
 ÿกูāüั
เงüิลงúüุ 
ส่วüþรýัþรงุอ�ค�รและอþุกรö์ 
สüิúรāัย์ไม่มøีวัøü 
สüิúรāัย์ภ�ษเีงüิไ÷้รอก�รø÷ัýญัชี
สüิúรāัย์ไม่หมüุเวยีüอืü่
รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน
รวมสนิทรพัย์

øัว๋แลกเงüิ
เจ้�หüีก้�รค้�และเจ้�หüีอ้ืü่
ภ�ษเีงüิไ÷้üøิýิคุคลค้�งจ่�ย 
ร�ยไ÷้รýัล่วงหü้�
หü้ีสüิอืü่
รวมหนีส้นิ

25,779
60,045
80,848

127,740
32,814

327,226

17,200
112,071

21,569
52,486

6,353
1,798

211,477
538,703

-
44,787

382
72,157
47,533

164,859

64,066
-

39,101
218,298
13,252

334,717

17,200
111,822
21,017
41,448
6,428
1,560

199,475
534,192

40,000
57,563
4,989

48,907
44,403

195,862

(38,287)
60,045
41,747

(90,558)
19,562
(7,491)

-
249
552

11,038
(75)
238

12,002
4,511

(40,000)
(12,776)
(4,607)
23,250
3,130

(31,003)

(38,593)
60,045
35,163

(87,887)
19,565

(11,707)

-
600
552

11,064
(144)

238
12,310

603

(40,000)
(16,588)
(4,607)
22,814
3,104

(35,277)

25,107
60,045
74,264

130,411
32,803

322,630

17,200
111,805
21,569
52,447
6,284
1,798

211,103
533,733

-
40,925

382
71,721
47,507

160,535

63,700
-   

39,101
218,298
13,238

334,337

17,200
111,205
21,017
41,383
6,428
1,560

198,793
533,130

40,000
57,513
4,989

48,907
44,403

195,812

5%
11%
15%
24%

6%
61%

3%
21%

4%
10%

1%
-

39%
100%

-
27%
-

44%
29%

100%

12%
-
7%

41%
3%

63%

3%
21%
4%
8%
1%
-

37%
100%

20%
29%
3%

25%
23%

100%

-60%
100%
107%
-41%
148%

-2%

-
-

3%
27%
-1%
15%
6%
1%

-100%
-22%
-92%
48%
7%

-16%

-100%
-29%
-92%
47%
7%

-18%

5%
11%
14%
24%
6%

60%

3%
21%
4%

10%
1%
-

40%
100%

0%
25%
0%

45%
30%

100%

12%
-
7%

41%
3%

63%

3%
21%
4%
8%
1%
-

37%
100%

20%
29%
3%

25%
23%

100%

-61%
100%
90%

-40%
148%

-4%

-
1%
3%

27%
-2%
15%
6%
-

 ö วัüúี่ 31 ûัüว�คม 2558  ýริษัú และýริษัúย่อยมีสิüúรัāย์รวมเú่�กัý 538.70 ล้�üý�ú เāิ่มขึ้üเú่�กัý 4.51 ล้�üý�úหรือเāิ่มขึ้üเú่�กัýร้อยละ 
1.00 เมื่อเúียýกัýþี 2557 โ÷ยýริษัú และýริษัúย่อย มีสิüúรัāย์หมุüเวียüรวมล÷ลงเล็กü้อยจ�กþี 2557 คิ÷เþ็üเงิü 7.49 ล้�üý�ú หรือล÷ลงคิ÷เþ็ü
ร้อยละ 2 ใüขöะúี่สิüúรัāย์ไม่หมุüเวียüรวม เāิ่มขึ้ü 12.00 ล้�üý�ú หรือเāิ่มขึ้üคิ÷เþ็üร้อยละ 6 ส�เหøุหลัก เกิ÷จ�กก�รลงúุüเāิ่มของโþรแกรม
คอมāิวเøอร์และระýýคอมāิวเøอร์เāื่อรองรัýก�รใช้ง�üของลูกค้�

หนี้สิน

 ö วัüúี่ 31 ûัüว�คม 2558  ýริษัú และýริษัúย่อยมีหüี้สิüรวมเú�่กัý 164.86 ล้�üý�ú ø�มงýก�รเงิüรวม โ÷ยล÷ลงเú่�กัý 31.00 ล้�üý�ú หรือล÷
ลงเú่�กัýร้อยละ 16 เมื่อเúียýกัýþี 2557 ซึ่งมีส�เหøุหลักเกิ÷จ�กใüระหว่�งþี 2558 ýริษัú ไ÷้ชำ�ระหüี้øั๋วแลกเงิüจ�กสù�ýัüก�รเงิüแห่งหüึ่ง ซึ่งýริษัú
กู้ม�มีไว้ใช้เāื่อใช้จ่�ยสำ�หรัýโครงก�รāิเศษ (One-off projects) ครýù้วüúั้งจำ�üวü

2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

(หน่วย  : พันบาท)

(หน่วย  : พันบาท)

%

%

%

%

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

จำานวนเงิน

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ทนุเรอืนหุน้ - ทนุจดทะเบยีน
ทนุเรอืนหุน้ - ทนุทีอ่อกและช�าระ 
 แล้ว
ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั
ส่วนเกนิทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้
 เป็นเกณฑ์
ส�ารองตามกฎหมาย
ก�าไรสะสม - ยงัไม่ได้จดัสรร
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้

82,600

79,399
88,868

4,276
8,260

193,041
373,844

82,600

78,750
77,150

2,297
7,875

172,258   
338,330 

-              

649       
11,718 

       
1,979 

        385       
20,783 
35,514

-             

649       
11,718         

1,979            
385       

21,149 
35,880

82,600

79,399
88,868

4,276
8,260

192,395
373,198

82,600

78,750
77,150

2,297
7,875

171,246 
337,318

-

21%
24%

1%
2%

52%
100%

-

23%
23%

1%
2%

51%
100%

-

1%
15%

86%
5%

12%
10%

-

1%
15%

86%
5%

12%
11%

-

21%
24%

1%
2%

52%
100%

-

23%
23%

1%
2%

51%
100%

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม เท่ากับ 373.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 35.51 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นเท่ากับ 
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2557 เกิดจากสาเหตุหลักดังนี้
1. เนื่องจากมีการใช้สิทธิฯ ภายใต้โครงการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท ในระหว่างปี 2558 คิดเป็นจ�านวนหุน้  
 6.49 ล้านหุ้น ท�าให้ทนุหุน้สามญัทีอ่อกและช�าระแล้วเพิม่ขึน้ เป็นเงนิ 0.65 ล้านบาท และส่วนเกนิมลูค่าหุน้เพิม่ขึน้ เป็นเงนิ 11.72 ล้านบาท 
2.  ผลกระทบจากการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ มาถือปฏิบัติท�าให้มีส่วนเกินทุนฯ เพิ่มขึ้นเป็นเงิน  
 1.98 ล้านบาท
3. ก�าไรสะสมสิน้ปี 2558 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2557 เนือ่งจาก บรษิทั และบรษิทัย่อย มกี�าไรสทุธหิลงัภาษใีนปี 2558 เป็นเงนิ 61.19 ล้านบาท 
 ในขณะท่ีก�าไรสะสมบางส่วนได้ถกูจดัสรรเพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ�าปี ตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี ในเดอืนเมษายน 2558 ทีผ่่านมาเป็น 
 เงนิ 39.38 ล้านบาท

3. การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ 

 3.1 ความสามารถในการท�าก�าไร 
   อัตราส่วนก�าไรขั้นต้น (%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

อตัราส่วนก�าไรขัน้ต้นของบรษิทั ในปี 2558 อยูท่ีร้่อยละ 52.49 ขณะ
ทีบ่รษิทั มอีตัราส่วนก�าไรขัน้ต้นในปี 2557 คดิเป็นร้อยละ 42.39 
เหตผุลหลกัของการเพิม่ขึน้ เนือ่งจากในปี 2558 รายได้ของบรษิทั
ส่วนใหญ่เกดิจากรายได้จากการให้บรกิารข้อมลูนติบิคุคลออนไลน์  
ซึง่เป็นธรุกจิหลกัของบรษิทั จงึท�าให้บรษิทั มอีตัราก�าไรขัน้ต้นโดย
เฉลีย่ ในปี 2558 เพิม่ขึน้ โดยเพิม่สงูกว่าอตัราก�าไรขัน้ต้นถวัเฉลีย่ใน
รอบ 5 ปี ทีผ่่านมา  แต่ในปี 2557 รายได้ส่วนใหญ่ของบรษิทัเกดิจาก
การให้บรกิารแก่ลกูค้าตามโครงการพเิศษ (One-off projects) ซึง่
ยอดรายได้เหล่านี ้ บรษิทัมคีวามจ�าเป็นต้องพึง่พาผูใ้ห้บรกิารรายอืน่ 
ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ จงึท�าให้อตัราก�าไรขัน้ต้นโดยเฉลีย่
ในแต่ละโครงการไม่สงูนกั 

(หน่วย  : พันบาท) % %2558 2558 25572557

งบการเงินรวม

จำานวนเงิน จำานวนเงิน

เพิ่มขึ้น(ลดลง) เพิ่มขึ้น(ลดลง)งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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อตัร�ส่วนกำ�ไรสทุธใินปี 2558 อยูท่ีร้่อยละ 17.91 ขณะทีบ่รษิทัมี
อตัร�ส่วนกำ�ไรสทุธใินปี 2557 คดิเป็นร้อยละ 17.36 มกี�รเพิม่ขึน้
เลก็น้อยคดิเป็นร้อยละ 3 เนือ่งจ�กในปี 2558 บรษิทัมรี�ยได้ทีเ่พิม่
ขึน้จ�กก�รให้บรกิ�รในธรุกจิข้อมลูซึง่เป็นธรุกจิหลกัของบรษิทัจงึมี
ผลทำ�ให้อตัร�ส่วนกำ�ไรสทุธสิงูกว่�ในปี 2557 เช่นเดยีวกบัเหตผุลที่
ได้อธบิ�ยไว้ในหวัข้อก่อนเรือ่ง อตัร�ส่วนกำ�ไรขัน้ต้นทีเ่พิม่สงูขึน้ 

ในปี 2558 อตัร�ส่วนผลตอบแทนกำ�ไรสทุธต่ิอสนิทรพัย์ เท่�กบัร้อย
ละ 11.36 ซึง่ลดลงเมือ่เทยีบกบัอตัร�ส่วนนีใ้นปี 2557 เนือ่งจ�ก 
บรษิทั ได้ขย�ยก�รลงทนุในส่วนของทรพัย์สนิถ�วรได้แก่ อปุกรณ์
คอมพวิเตอร์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึง่เพิม่ขึน้กว่�ในปี 2557 
จงึทำ�ให้สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนรวมของปี 2558 เพิม่ขึน้คดิเป็นร้อย
ละ 6 เมือ่เทยีบกบัปี 2557   แต่สนิทรพัย์หมนุเวยีนรวมในปี 2558 มี
ก�รลดลงเพยีงเลก็น้อย เมือ่เทยีบกบัปี 2557  โดยลดลงเพยีงร้อยละ 
2 ดงันัน้ จงึเป็นผลให้สนิทรพัย์รวมในปี 2558 เพิม่ขึน้กว่�ในปีทีแ่ล้ว 
ในขณะทีบ่รษิทัมผีลดำ�เนนิง�นในปี 2558 ลดลงจ�กปีทีแ่ล้วกว่�
ร้อยละ 23 โดยประม�ณ จงึทำ�ให้อตัร�ส่วนผลตอบแทนกำ�ไรสทุธิ
ต่อสนิทรพัย์ในปี 2558 ลดลง เมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่�นม�

ในปี 2558 บรษิทัมอีตัร�ส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลง 
เมือ่เทยีบกบัอตัร�ส่วนนีใ้นปี 2557 คดิเป็นร้อยละ 30 ส�เหตหุลกั
เนือ่งจ�กก�รลดลงของกำ�ไรสทุธหิลงัภ�ษ ี ต�มงบก�รเงนิรวม ในปี 
2558 คดิเป็นร้อยละ 23 โดยประม�ณ  เมือ่เทยีบกบัปี 2557  และ
บรษิทัมส่ีวนของทนุเพิม่ขึน้ เนือ่งจ�กมกี�รใช้สทิธฯิ ภ�ยใต้โครงก�ร
ใบสำ�คญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมก�รและ/หรอืพนกัง�น ในระหว่�งปี 
2558 จงึทำ�ให้อตัร�ส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2558  
ลดลงกว่�ในปีทีผ่่�นม�

   อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 

   อัตราส่วนผลตอบแทนกำาไรสุทธิต่อสินทรัพย์ (%)

   อัตราส่วนกำาไรสุทธิ(%)

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 3.3 อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 
   อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า )

 3.2 อัตราส่วนสภาพคล่อง 
   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

   อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (%)

ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2558 อตัร�ส่วนสภ�พคล่องของบรษิทัคดิเป็น 
2.10 เท่� หม�ยคว�มว่� บรษิทัมคีว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนีร้ะยะ
สัน้อย่�งดเียีย่ม เช่นเดยีวกบัในอดตีทีผ่่�นม� ทัง้นีเ้กดิจ�กบรษิทัได้
ชำ�ระหนีเ้งนิกูร้ะยะสัน้ได้ครบทัง้จำ�นวน ในระหว่�งปี 2558 จงึทำ�ให้
หนีส้นิหมนุเวยีนรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัว�คม 2558 ลดลงร้อยละ 17 
โดยประม�ณเมือ่เทยีบกบัปี 2557

ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2558 อตัร�ส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั คดิเป็น 0.44 เท่� โดยลดลงจ�กปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 24.14 
แสดงให้เหน็ถงึมัน่คงของโครงสร้�งของเงนิทนุของบรษิทั ณ วนัสิน้ปี 
2558 ซึง่เพิม่ขึน้จ�กปีทีผ่่�นม� ทัง้นี ้เหตผุลหลกัเกดิจ�กในปี 2558 
บริษัทมีก�รจ่�ยชำ�ระหนี้เงินกู้ระยะสั้นทั้งต�มที่ได้อธิบ�ยไว้ก่อน
หน้�นี้

ในปีทีผ่่�นม� บรษิทัประก�ศจ่�ยเงนิปันผลอยูใ่นอตัร�ถวัเฉลีย่คดิ
เป็นร้อยละ 81 โดยประม�ณ ต่อม�ในปี 2557 ปีทีผ่่�นม� บรษิทัมี
แผนสำ�รองเงนิสดไว้เพือ่ขย�ยต่อธรุกจิ จงึทำ�ให้มกี�รประก�ศจ่�ย
เงนิปันผลในอตัร�ทีล่ดลงจ�กปีก่อน
สำ�หรบัปี 2558 บรษิทัมแีผนจะเสนอขออนมุตัจ่ิ�ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อื
หุน้ในอตัร�ร้อยละ 78 (โดยประม�ณ) จ�กกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปี 2558  
ซึง่จะทำ�ให้อตัร�ส่วนก�รจ่�ยเงนิปันผลในปี 2558 เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบ
กบัปี 2557 โดยเพิม่ขึน้คดิเป็นร้อยละ 56 (อย่�งไรกด็ ี ขึน้อยูก่บัมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปี 2559 ที่จะจัดขึ้นในเดือน 
มนี�คม 2559)
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 3.4 ความสามารถในการบริหารทรพัย์สนิ 
   ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2558 ยอดลกูหนีค้งเหลอื ต�มงบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษิทั เป็นเงนิ 80.85 ล้�นบ�ท ซึง่เพิม่ขึน้คดิเป็นเงนิ  
   42 ล้�นบ�ทโดยประม�ณ เมือ่เทยีบกบัยอดลกูหนีค้งเหลอืของปีก่อน แม้ว่�บรษิทัมยีอดหนีค้้�งชำ�ระทีเ่กนิกำ�หนด คดิเป็นร้อยละ 31 ของยอด 
   ลกูหนีค้งเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2558  ต�มงบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษิทั อย่�งไรกด็ยีอดหนีค้้�งชำ�ระทีเ่กนิกำ�หนดเวล�รบั 
   ชำ�ระเหล่�นัน้ ส่วนใหญ่ได้รบัชำ�ระหนีแ้ล้ว ในปี 2559 

Current
1 - 30 Days
31 - 60 Days
91 - 180 Days

 3.5 ปัจจยัทีอ่าจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในอนาคต
   เศรษฐกิจโลกในปี 2558 จนถึงในปี 2559 ยังมีก�รฟื้นตัวในลักษณะเปร�ะบ�ง เศรษฐกิจสหรัฐอเมริก�เติบโตได้เล็กน้อย ประม�ณ 3.0 – 3.5%  
   แต่ยุโรปยังเผชิญภ�วะปัญห�เชิงโครงสร้�งและเป็นอุปสรรคในก�รฟื้นตัว ญี่ปุ่นยังมีคว�มไม่แน่นอนสูงในผลของก�รดำ�เนินนโยบ�ยขอรัฐบ�ล 
   เพื่อก�รกระตุ้นเศรษฐกิจ และในส่วนของประเทศจีนเองนั้นมีก�รชะลอตัวท�งเศรษฐกิจที่ชัดเจน และส่งผลให้ร�ค�นำ้�มันและแร่ธ�ตุต่�ง ๆ ใน 
   ระดบัโลกนัน้ตกลง แต่ชนชัน้กล�งของจนีมฐี�นะทีด่ขีึน้และมจีำ�นวนม�กขึน้ จนีจงึเป็นตล�ดทีต้่องก�รสนิค้�อปุโภคบรโิภคขน�ดใหญ่ทีม่กีำ�ลงัซือ้สงูขึน้ 
   ต่อไปได้อีกหล�ยปี และประเทศ CLMV (กัมพูช� ล�ว พม่� เวียดน�ม) เป็นกลุ่มประเทศที่มีก�รค้�กับไทยที่มีก�รขย�ยตัวเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง  
   ประกอบกับก�รเข้�สู่ประช�คมอ�เซียน (AEC) ณ ปล�ยปี 2558 นี้จะลดข้อจำ�กัดท�งก�รค้� และเพิ่มอำ�น�จต่อรองท�งเศรษฐกิจ ก�รใช้จ่�ย 
   ภ�ครัฐที่ค�ดว่�จะเพิ่มขึ้น และก�รลงทุนของ ภ�คเอกชนที่จะเพิ่มขึ้นหลังจ�กที่ท�งก�รได้เร่งอนุมัติโครงก�รลงทุนต่�ง ๆ  รวมถึงนโยบ�ยก�ร 
   เงินของธน�ค�รแห่งประเทศไทย ที่ผ่อนปรนจะช่วยสนับสนุนก�รฟื้นตัวของเศรษฐกิจ  อย่�งไรก็ดี ภ�วะตล�ดส่งออกที่ชะลอตัว ก�รข�ดแคลน 
   ด้�นแรงง�น คว�มกังวลเกี่ยวกับคว�มไม่แน่นอนท�งก�รเมือง รวมถึงก�รบริโภคภ�คเอกชนยังมีข้อจำ�กัดจ�กหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง 
   และสถ�บันก�รเงินมีคว�มระมัดระวังในก�รปล่อยสินเชื่อม�กขึ้น ทำ�ให้แนวโน้มขย�ยตัวเพียงเล็กน้อยที่ร้อยละ 0.7  เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้�
  
   บริษัทจึงเดินหน้�ต�มแผนก�รขย�ยตล�ดทั้งในประเทศและในภูมิภ�ค โดยก�รพัฒน�ระบบเพื่อรองรับก�รใช้ง�นด้�นข้อมูล  และสอดคล้อง 
   กับโครงก�รที่เกิดจ�กก�รผลักดันจ�กท�งภ�ครัฐในก�รลดต้นทุนและเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันท�งธุรกิจจ�ก  “Digital Technology”  
   หรือ ก�รพัฒน�โซลูชั่นเพื่อสนับสนุนก�รตัดสินใจของผู้ใช้บริก�รในด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ลดต้นทุน และเพิ่มโอก�สท�งธุรกิจ ก�รประยุกต์ 
   ใช้ข้อมูล “Big Data”  และก�รรองรับคว�มต้องก�รในก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลที่เชื่อมโยงกันในระดับภูมิภ�ค ซึ่งได้มีก�รพัฒน�ในส่วนของบุคล�กร  
   และโปรแกรมเพือ่สนบัสนนุก�รบรกิ�รตลอดจนก�รจดัก�รแหล่งเงนิทนุเพือ่ก�รรกัษ�สภ�พคล่องและก�รลงทนุท�งนวตักรรมใหม่ และโครงก�ร 
   ใหญ่ต่�งๆที่ต้องใช้เงินลงทุนที่สูงขึ้น ในก�รขย�ยธุรกิจในอน�คตต�มแผนกลยุทธ์ของบริษัทในก�รเติบโตแบบยั่งยืน

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

 คöะกรรมก�รýริษัúøระหüักùึงหü้�úี่และคว�มรัýÿิ÷ชอýใüฐ�üะกรรมก�รของýริษัúจ÷úะเýียüใüøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย ใüก�รกำ�กัý÷ูแลให้
ร�ยง�üú�งก�รเงิüþระจำ�þีýัญชี 2558  ของýริษัú úี่จั÷úำ�ขึ้ü มีข้อมูลú�งýัญชีúี่ùูกø้องครýù้วüใüส�ระสำ�คัญ โþร่งใส อย่�งเāียงāอúี่จะ÷ำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งúรัāย์สิü
ของýริษัú þ้องกัüก�รúุจริøและก�ร÷ำ�เüิüก�รúี่ÿิ÷þกøิ รวมúั้งไ÷้ùือþฏิýัøิø�มม�øรฐ�üก�รýัญชีúี่เหม�ะสมและùือþฏิýัøิอย่�งสมำ่�เสมอ øลอ÷จüมีก�ร
āิจ�รö�ùึงคว�มสมเหøุสมÿล และคว�มรอýคอýใüก�รจั÷úำ�งýก�รเงิüและงýก�รเงิüรวมของýริษัú และýริษัúย่อย รวมùึงข้อมูลส�รสüเúศú�งก�รเงิüúี่þร�กฏ
ใüร�ยง�üþระจำ�þีýัญชี 2558 ของýริษัú 
 
 ÷ังüั้üเāื่อให้ÿู้มีส่วüไ÷้เสียเกิ÷คว�มเชื่อมั่üø่อร�ยง�üú�งก�รเงิüของýริษัú คöะกรรมก�รýริษัú จึงไ÷้แø่งøั้งคöะกรรมก�รøรวจสอý þระกอý÷้วย กรรมก�ร
อิสระÿู้ซึ่งมีคุöสมýัøิครýù้วüø�มข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย úำ�หü้�úี่สอýú�üให้ýริษัúมีก�รร�ยง�üú�งก�รเงิü และก�ร÷ำ�เüิüง�üอย่�งùูก
ø้องเāียงāอ มีก�รเþิ÷เÿยข้อมูลร�ยก�รúี่เกี่ยวโยงกัü หรือร�ยก�รúี่อ�จมีคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์ให้มีคว�มโþร่งใส ùูกø้อง และครýù้วü รวมúั้งให้มีคว�ม
เāียงāอของก�รýริห�รคว�มเสี่ยง ก�รควýคุมภ�ยใü ก�รøรวจสอýภ�ยใü และก�รกำ�กัý÷ูแลของýริษัú úี่เหม�ะสมและมีþระสิúûิÿล øลอ÷จüมีคว�มครýù้วü
เāียงāอ และเหม�ะสมของกระýวüก�รøิ÷ø�มก�รþฏิýัøิø�มกฎหม�ย ระเýียý ข้อýังคัý üโยý�ยø่�ง ๆ úี่เกี่ยวข้อง และข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์แห่ง
þระเúศไúย 
 
 คöะกรรมก�รýรษิúั มคีว�มเหü็ว่� งýก�รเงüิและงýก�รเงüิรวมของýรษิúั และýรษิúัย่อย þระจำ�þีýญัช ี2558 สิü้ส÷ุวüัúี ่31 ûüัว�คม 2558 úีค่öะกรรมก�รøรวจ
สอýไ÷้สอýú�üร่วมกýัĀ่�ยýรหิ�รและÿูส้อýýญัช ีไ÷้แส÷งฐ�üะก�รเงüิ ÿลก�ร÷ำ�เüüิง�ü และกระแสเงüิส÷ ùกูø้อง ครýù้วü เชือ่ùอืไ÷้ สมเหøสุมÿล ùอืþฏýิøัøิ�ม
ม�øรฐ�üก�รýัญชีúี่รัýรองโ÷ยúั่วไþ มีก�รใช้üโยý�ยýัญชีúี่เหม�ะสมและùือþฏิýัøิอย่�งสมำ่�เสมอ เþิ÷เÿยข้อมูลอย่�งโþร่งใส เāียงāอ และþฏิýัøิùูกø้องø�ม
กฎหม�ย และกฎระเýียýúี่เกี่ยวข้อง

              (ü�ยüรวัõü์ สุวรรö)   (ü�ยมิüúร์ อิงค์ûเüศ)
                  þระû�üกรรมก�ร                  þระû�üกรรมก�รýริห�ร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำารายงานทาง

การเงินประจำาปี 2558
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียüú่�üÿู้ùือหุ้ü

คöะกรรมก�รøรวจสอýของýริษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จำ�กั÷ (มห�ชü) þระกอý÷้วยกรรมก�รอิสระ 4 ú่�ü ÷ังมีร�ยชื่อø่อไþüี้
 1. ü�ยอüัüø์   øังúัøสวัส÷ิ์ *     กรรมก�รอิสระและþระû�üคöะกรรมก�รøรวจสอý   
 2. ü�งส�วม�üิ÷�  ซิüเมอร์แมü      กรรมก�รอิสระและกรรมก�รøรวจสอý           
 3. ü�งส�วสุûีร�   ศรีไāýูลย์ กรรมก�รอิสระและกรรมก�รøรวจสอý
 4. ÿศ.÷ร.ก�ร÷ี  เลียวไāโรจü์          กรรมก�รอิสระและกรรมก�รøรวจสอý 
 * บุคคลที่มีประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน และการสอบทานงบการเงิน

 โ÷ยกรรมก�รแø่ละú่�üมีคุöสมýัøิø�มúี่กำ�หü÷ไว้ใüกฎýัøรของคöะกรรมก�รøรวจสอý ซึ่งสอ÷คล้องกัýข้อกำ�หü÷และแüวú�งþฏิýัøิø�มหลักก�รกำ�กัý÷ูแล
กิจก�รúี่÷ีของøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย  
 ใüรอýþี 2558  úี่ÿ่�üม� คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้มีก�รþระชุมร่วมกัüúุกไøรม�ส โ÷ยร่วมกัýÿู้øรวจสอýภ�ยใü และÿู้สอýýัญชี āร้อมúั้งเชิญĀ่�ยýริห�ร และ
Ā่�ยýัญชี เข้�ร่วมþระชุมø�มว�ระอัüควร เāื่อสอýú�üร�ยง�üú�งก�รเงิü แลกเþลี่ยüข้อคิ÷เห็üและให้ข้อเสüอแüะซึ่งกัüและกัü เāื่อให้ร�ยง�üú�งก�รเงิüไ÷้
จั÷úำ�อย่�งùูกø้องø�มหลักก�รýัญชีúี่รัýรองโ÷ยúั่วไþ มีก�รเþิ÷เÿยข้อมูลอย่�งเāียงāอ  ไม่āýว่�มีก�รþฏิýัøิใ÷ ๆ อัüเþ็üก�รขั÷แย้งกัýข้อกำ�หü÷และกฎหม�ย
úี่เกี่ยวข้องกัýýริษัú โ÷ยใüþี 2558 ไ÷้จั÷ให้มีก�รþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอýรวม 4 ครั้ง úั้งüี้ไ÷้มีก�รร�ยง�üÿลก�รþฏิýัøิง�üของคöะกรรมก�รøรวจสอýø่อ
คöะกรรมก�รýริษัú  รัýúร�ýúุกครั้งø่อúี่þระชุมคöะกรรมก�รýริษัú  ซึ่งส�ม�รùสรุþþระเ÷็üúี่เþ็üส�ระสำ�คัญ ÷ังüี้
 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
  คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้สอýú�üงýก�รเงิüร�ยไøรม�ส และงýก�รเงิüþระจำ�þีของýริษัúฯ รวมúั้งงýก�รเงิüรวมของýริษัú   และýริษัúย่อยร่วมกัýÿู้สอý 
  ýัญชี Ā่�ยýริห�ร และĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü เāื่อüำ�เสüอø่อคöะกรรมก�รýริษัú รวมúั้งเข้�ร่วมþระชุมกัýÿู้สอýýัญชีโ÷ยไม่มีĀ่�ยจั÷ก�รเข้�ร่วมþระชุม÷้วย 
  อย่�งü้อยþีละ 1 ครั้ง
 2. รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  คöะกรรมøรวจสอýāิจ�รö�ร�ยก�รú่ีอ�จมีคว�มขั÷แย้งú�งÿลþระโยชü์ของýริษัúฯ และýริษัúย่อย โ÷ยยึ÷หลักคว�มสมเหøุสมÿล และคำ�üึงùึงþระโยชü์ของ 
  ÿู้มีส่วüไ÷้เสียของýริษัúฯ  รวมúั้งก�รเþิ÷เÿยข้อมูลอย่�งเāียงāอ ø�มเงื่อüไขúี่øล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúยกำ�หü÷
 3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้สอýú�üคว�มāอเāียงของระýýก�รควýคุมภ�ยใüของýริษัúฯ และýริษัúย่อย โ÷ยāิจ�รö�จ�กร�ยง�üของĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü 
  และของÿู้สอýýัญชี เāื่อþระเมิüคว�มเāียงāอของþระสิúûิภ�āระýýก�รควýคุมภ�ยใüúี่÷ี และก�รýริห�รคว�มเสี่ยงúี่สำ�คัญ
 4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนด
  คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้สอýú�üก�รก�รþฏิýัøิø�มกฎหม�ยและข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์หรือกฎหม�ยúี่เกี่ยวข้องกัýûุรกิจของýริษัúอย่�งเคร่งครั÷
 5. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี
  คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷ส้อýú�üใหý้รษิúัมกี�รýรหิ�รจ÷ัก�รø�มหลกัก�รของก�รกำ�กýั÷แูลกจิก�รúี÷่ ีเāือ่ใหเ้ก÷ิคว�มโþรง่ใสและเþü็ûรรม เāือ่ใหเ้ก÷ิคว�ม 
  เชื่อมั่üø่อÿู้มีส่วüไ÷้เสีย
 6. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
  คöะกรรมก�รøรวจสอý ไ÷้āิจ�รö�วัøùุþระสงค์และขอýเขøก�รþฏิýัøิง�ü รวมúั้งอüุมัøิแÿüก�รøรวจสอýþระจำ�þี 2559  ของĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü āร้อม 
  úั้งให้ข้อเสüอแüะ และข้อสังเกø ก�รรัýúร�ýÿลก�รøรวจสอýและข้อเสüอแüะþระจำ�þี 2558 úั้งของÿู้สอýýัญชีและĀ่�ยøรวจสอýภ�ยใü รวมùึงจั÷úำ� 
  ร�ยง�üÿลก�รþระชุมคöะกรรมก�รøรวจสอýเสüอให้กัýคöะกรรมก�รýริษัúúร�ýúุกครั้งúี่มีก�รþระชุม โ÷ยไ÷้ให้ข้อเสüอแüะúี่เþ็üþระโยชü์ø่อก�รýริห�ร 
  ง�üของĀ่�ยýริห�ร ซ่ึงĀ่�ยýริห�รไ÷้÷ำ�เüิüก�รþรัýþรุงแก้ไขø�มข้อเสüอแüะอย่�งเหม�ะสม เā่ือให้สอ÷คล้องกัýแüวú�งþฏิýัøิú่ี÷ีของคöะกรรมก�รøรวจสอý  
  และข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์แห่งþระเúศไúย 
 7. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการกำาหนดค่าตอบแทน
  ก�รāิจ�รö�และเสüอแø่งøั้งÿู้สอýýัญชีรัýอüุญ�øของýริษัúและค่�øอýแúüÿู้สอýýัญชีโ÷ยāิจ�รö�ùึงคุöภ�āÿู้สอýýัญชี คว�มชำ�ü�ญใüก�รøรวจสอý 
  และเหม�ะสมกัýþริม�öง�üúี่øรวจ สำ�หรัýรอýþีýัญชี 2559 คöะกรรมก�รøรวจสอýไ÷้āิจ�รö�เสüอø่อคöะกรรมก�รýริษัú ให้เสüอเāื่อüำ�เสüอขออüุมัøิ 
  ø่อúี่þระชุมÿู้ùือหุ้üให้แø่งøั้ง ýริษัú สำ�üักง�ü อีว�ย จำ�กั÷ เþ็üÿู้สอýýัญชีของýริษัúฯ โ÷ยมีร�ยชื่อÿู้สอýýัญชี ÷ังüี้ 
  ü�ยวิช�øิ โลเกศกระวี      ÿู้สอýýัญชีรัýอüุญ�ø เลขúะเýียü 4451 และ/หรือ 
  ü�งส�วกมลúิāย์ เลิศวิúย์วรเúā   ÿู้สอýýัญชีรัýอüุญ�ø เลขúะเýียü 4377 และ/หรือ
  ü�งสริü÷� หิรัญþระเสริฐวุõิ  ÿู้สอýýัญชีรัýอüุญ�ø เลขúะเýียü 4799
  ÿู้สอýýัญชีúั้ง 3 ú่�üยังไม่เคยเþ็üÿู้ลงล�ยมืิอชื่อใüงýก�รเงิüของýริษัú และýริษัúย่อย

 คöะกรรมก�รøรวจสอýมีคว�มเห็üว่� ใüþี 2558 ýริษัúมีก�รร�ยง�üข้อมูลú�งก�รเงิüและก�ร÷ำ�เüิüง�üอย่�งùูกø้อง มีระýýก�รควýคุมภ�ยใüúี่เหม�ะสม
เāียงāอ และก�รþฏิýัøิเþ็üไþø�มกฎหม�ยว่�÷้วยหลักúรัāย์และøล�÷หลักúรัāย์ ข้อกำ�หü÷ของøล�÷หลักúรัāย์ หรือกฎหม�ยúี่เกี่ยวข้องกัýûุรกิจของýริษัú ก�ร
øรวจสอýภ�ยใü ก�รýริห�รคว�มเสี่ยงúี่เหม�ะสมและมีþระสิúûิÿล มีก�รþฏิýัøิø�มกฎหม�ย ข้อกำ�หü÷และข้อÿูกāัüø่�ง ๆ มีก�รเþิ÷เÿยร�ยก�รúี่เกี่ยวโยงกัü
อย่�งùูกø้องและมีก�รþฏิýัøิง�üúี่สอ÷คล้องกัýระýýก�รกำ�กัý÷ูแลกิจก�รúี่÷ีอย่�งเāียงāอ โþร่งใส และเชื่อùือไ÷้

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
 þระû�üคöะกรรมก�รøรวจสอý

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำารายงานการเง ินประจ ำาปี 2558 - รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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งบการเงิน



เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	บิซิเนส	ออนไลน์	จ�ากัด	(มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยว
กับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุ
สมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจ
สอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญของงบการ
เงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าและ
การน�าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�าเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ศิริวรรณ	สุรเทพินทร์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพันธ์ 2559  

75

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาต
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การค้า
รายได้ค้างรับ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์

7
8
9

10
11
12
13
14
15
23

 
25,779,380
60,045,004
80,848,115

127,740,286
32,813,082
327,225,867

17,200,100
-

31,265,992 
 80,805,288 
 21,568,506 
 52,485,848 

 6,353,271 
 1,798,423

211,477,428
538,703,295

 
 64,066,276 

 - 
 39,101,199  

218,298,371 
 13,250,796  
334,716,642	

 17,200,100 
 - 

 31,016,864 
 80,805,288 
 21,017,304 
 41,448,433 

 6,427,786 
 1,559,778  

199,475,553		
534,192,195	

 25,106,672 
 60,045,004 
 74,263,898  

130,410,735 
 32,803,585 
322,629,894

 17,200,100 
 999,930 

 30,000,000 
 80,805,288 
 21,568,506
 52,446,544 

 6,284,345 
 1,798,423  

211,103,136		
533,733,030	

 63,699,711 
 - 

 39,101,199  
218,298,371 
 13,237,519  
334,336,800	

 17,200,100 
 399,930 

 30,000,000 
 80,805,288 
 21,017,303 
 41,382,879 

 6,427,786 
 1,559,778  

198,793,064		
533,129,864	

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
ตั๋วแลกเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
   รายได้รับล่วงหน้า
   ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย
   ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
      ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
   อื่นๆ
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไม่หมุนเวียน
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
   ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามัญ 826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 
   ทุนออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 793,993,250 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 
      (31 ธันวาคม 2557: หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น
         มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท)
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ก�าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย
   ยังไม่ได้จัดสรร
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

16
17

18

19

20

20
20

21

 - 
 44,787,322 

 382,235 

 72,157,064 
 25,000,000 

 - 
 13,530,050 
155,856,671	

 9,002,084 
 9,002,084  

164,858,755	

82,600,000	

 79,399,325 
 88,867,513 

 4,276,327 

 8,260,000 
193,041,353 
373,844,518 

 22  
373,844,540		
538,703,295

-

 

40,000,000 
 57,562,533 

 4,989,235 

 48,906,747 
 20,000,000 

 1,156,924 
 15,089,796  
187,705,235 

 8,157,231 
 8,157,231  

195,862,466

82,600,000	

 78,750,000 
 77,149,671 

 2,296,560 

 7,875,000  
172,258,470  
338,329,701 

 28  
338,329,729		
534,192,195

-	

 - 
 40,924,606 

 382,235 

 71,721,233 
 25,000,000 

 - 
 13,504,832  
151,532,906	

 9,002,084 
 9,002,084  

160,534,990

82,600,000	

 79,399,325 
 88,867,513 

 4,276,327 

 8,260,000  
192,394,875 
373,198,040 

- 
373,198,040	
533,733,030

-

 

40,000,000 
 57,512,533 

 4,989,235 

 48,906,747 
 20,000,000 

 1,156,924 
 15,089,796  
187,655,235	

 8,157,231 
 8,157,231 

195,812,466

82,600,000	

 78,750,000 
 77,149,671 

 2,296,560 

 7,875,000 
171,246,167 
337,317,398 

 - 
337,317,398	
533,129,864

-	

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเง ิน - งบแสดงฐานะการเง ิน (ต ่อ)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากการให้บริการข้อมูลออนไลน์
รายได้จากการให้บริการอื่น
รายได้อื่น
รวมรายได้
ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนการให้บริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
รวมค่าใช้จ่าย
ก�าไรก่อนส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ก�าไรส�าหรับปี

การแบ่งปันก�าไร
   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ
      ควบคุมของบริษัทย่อย

ก�าไรต่อหุ้น	
ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
   ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (หุ้น)

ก�าไรต่อหุ้นปรับลด
   ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   จ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก (หุ้น) 

22

23

24

 
249,347,810 
 74,420,060 
 17,941,918  

341,709,788 
 

153,822,686  
116,505,214  
270,327,900 

 71,381,888 
 249,128 

 71,631,016 
 (552,085)

 71,078,931 
 (9,891,874)
 61,187,057	

 61,187,063 

 (6)
 61,187,057	

	0.08	
790,706,697

	0.08	
796,745,628

 

230,748,404  
209,429,784 
 15,504,843  

455,683,031 
 

253,594,265  
103,425,080 
357,019,345 

 98,663,686 
 201,862 

 98,865,548 
 (2,828,821)
 96,036,727 

(16,909,541)
 79,127,186	

 79,127,191 

 (5)
 79,127,186	

	0.10	
787,500,000

	0.10	
792,621,560

 

243,506,318 
 76,458,180 
 17,940,451 

337,904,949 
 

150,041,976  
115,797,200 
265,839,176 

 72,065,773 
 - 

 72,065,773 
 (552,085)

 71,513,688 
 (9,960,800)
 61,552,888	

 61,552,888	

	0.08	
790,706,697

	0.08	
796,745,628

 

230,748,404  
209,429,784 
 15,502,818  

455,681,006 
 

253,594,265 
103,547,595 
357,141,860 

 98,539,146 
 - 

 98,539,146 
 (2,828,821)
 95,710,325  

(16,909,541)
 78,800,784	

	78,800,784	

	0.10	
787,500,000

	0.10	
792,621,560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	(ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�าไรส�าหรับปี

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการ
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไร
   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี

การแบ่งปันก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุมของบริษัทย่อย

19
23

 61,187,057 

 (805,225)
 161,045 

 (644,180)
 (644,180)

	60,542,877	

 60,542,883 
 (6)

	60,542,877	

 79,127,186 

 - 
 - 

 - 
 - 

 79,127,186	

 79,127,191 
 (5)

	79,127,186	

 61,552,888 

 (805,225)
 161,045 

 (644,180)
 (644,180)

	60,908,708	

	60,908,708	

 78,800,784 

 - 
 - 

 - 
 - 

	78,800,784	

	78,800,784	

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ ็ดเสร ็จ - งบกำาไรขาดทุนเบ ็ดเสร ็จ (ต ่อ)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

กำาไรสะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออกและ

ชำาระแล้ว

ส่วนเกินทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	
มกราคม	2557
ก�าไรส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
เงินปันผลจ่าย 
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	
ธันวาคม	2557

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	
มกราคม	2558
ก�าไรส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี
หุ้นสามัญที่ออกเพิ่มขึ้นจากการใช ้
 สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
จัดสรรส�ารองตามกฎหมาย
เงินปันผลจ่าย 
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	
ธันวาคม	2558

20
28

20
20
21
28

78,750,000 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

78,750,000	 

78,750,000 
 - 
 - 
 - 

 649,325 
 - 
 - 
 - 	

79,399,325	

 
- 
- 
- 
- 

 2,296,560 
 - 

	2,296,560	

 2,296,560 
- 
- 
-

(1,003,979)
2,983,746 

 - 
 - 

	
4,276,327	

77,149,671 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

77,149,671	
 

77,149,671 
 - 
 - 
 - 

11,717,842 
 - 
 - 
 - 

88,867,513	

 7,875,000 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 
7,875,000	

 7,875,000 
 - 
 - 
 - 
 
- 
 - 

 385,000 
 - 

	
8,260,000	

132,506,279 
 79,127,191 

	-	
 79,127,191 

 -  
(39,375,000)

172,258,470	
 

172,258,470 
 61,187,063 

 (644,180)
 60,542,883 

 - 
 - 

 (385,000) 
(39,375,000) 

193,041,353	

296,280,950 
 79,127,191 

 - 
 79,127,191 

 2,296,560  
(39,375,000) 

338,329,701	

 
338,329,701 
 61,187,063 

 (644,180)
 60,542,883 

11,363,188 
 2,983,746 

	-	 
(39,375,000)

373,844,518	

 33 
 (5)

 - 
 (5)

 - 
 - 

 
28	

 28 
 (6)

 - 
 (6)

 - 
 - 
 - 
 - 

 
22	

 
296,280,983 
 79,127,186 

 - 
 79,127,186 

 2,296,560  
(39,375,000)

 
338,329,729	

 
338,329,729 
 61,187,057 

 (644,180)
 60,542,877 

 11,363,188 
 2,983,746 

 -  
(39,375,000)

 
373,844,540	

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนเกิน

มูลค่า

หุ้นสามัญ

รวมส่วน

ของผู้ถือ

หุ้นบริษัทฯ

 ส่วนของ

ผู้มีส่วนได้

เสียที่ไม่มี

อำานาจ

ควบคุม 

 ของบริษัท

ย่อย 

 รวม

ส่วนของ

ผู้ถือหุ้น จัดสรรแล้ว-

สำารองตาม

กฎหมาย

ยังไม่ได้

จัดสรร
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	(ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำาไรสะสม

หมายเหตุ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออกและ

ชำาระแล้ว

ส่วนเกินทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2557
ก�าไรส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
เงินปันผลจ่าย 
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	มกราคม	2558
ก�าไรส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี
หุ้นสามัญที่ออกเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิ
 ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
จัดสรรส�ารองตามกฎหมาย
เงินปันผลจ่าย 
ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558

20
28

20
20
21
28

 78,750,000 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

	78,750,000	

 78,750,000 
 - 
 - 
 - 

 649,325 
 - 
 - 
 - 

	79,399,325	

 - 
 - 
 - 
 - 

 2,296,560 
 - 

	2,296,560	

 2,296,560 
 - 
 - 
 - 

 (1,003,979)
 2,983,746 

 - 
 - 

	4,276,327	

 77,149,671 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

	77,149,671	

 77,149,671 
 - 
 - 
 - 

 
11,717,842 

 - 
 - 
 - 

 88,867,513	

 7,875,000 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

	7,875,000	

 7,875,000 
 - 
 - 
 - 

 - 
 - 

 385,000 
 - 

 8,260,000	

131,820,383 
 78,800,784 

 - 
 78,800,784 

 - 
(39,375,000)
171,246,167	

 
171,246,167 
 61,552,888 

 (644,180)
 60,908,708 

 - 
 - 

 (385,000) 
(39,375,000) 
192,394,875	

295,595,054 
 78,800,784 

 - 
 78,800,784 

 2,296,560 
(39,375,000) 
337,317,398	

 
337,317,398 
 61,552,888 

 (644,180)
 60,908,708 

 11,363,188  
2,983,746 

 -  
(39,375,000)
373,198,040	

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนเกิน

มูลค่า

หุ้นสามัญ

รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

จัดสรรแล้ว-

สำารองตาม

กฎหมาย

ยังไม่ได้

จัดสรร

งบแสดงการเปลี ่ยนแปลงส่วนของผู ้ถ ือหุ ้น - งบแสดงการเปลี ่ยนแปลงส่วนของผู ้ถ ือหุ ้น (ต ่อ)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม

2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
ก�าไรก่อนภาษี
ปรับรายการกระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�าเนินงาน
   ก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย
   ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
   ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
   ประมาณการค่าปรับจากงานล่าช้า
   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
   ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (โอนกลับ)
   (ก�าไร)ขาดทุนจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์
   ก�าไรจากการจ�าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์
   รายได้เงินปันผล
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
   ดอกเบี้ยรับ
ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
   สินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน
สินทรัพย์ด�าเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น):
   ลูกหนี้การค้า
   รายได้ค้างรับ
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง):
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
   รายได้รับล่วงหน้า
   ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น
เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
   จ่ายดอกเบี้ย
   จ่ายภาษีเงินได้
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน

 71,078,931 

 (45,004)
 19,788,531 

 (249,128)
 2,983,746 
 1,145,628 

 260,867 
 11,520,655 
 (1,415,113)

 - 
 (1,351)
 (1,557) 

(17,456,250)
 552,085 

 (460,468)

 87,701,572 
 

(40,376,674)
 90,558,085  

(19,571,645)
 (238,645)

 
(30,860,272)
 23,250,317 

 5,000,000 
 (1,578,773) 
113,883,965 
(1,106,000)

 (552,085) 
(14,263,314)
 97,962,566

 
96,036,727 

 - 
 18,408,681 

 (201,862)
 2,296,560 
 1,135,586 

 67,744 
 1,047,800 
 1,415,113 

 - 
 10,039 
 -  

(15,006,250)
 2,828,821 
 (471,643)

 
107,567,316 

 (1,015,532) 
(38,549,060)
 34,117,102 

 35,644 

 23,593,155 
 1,155,470 
 5,000,000 
 4,488,960  

136,393,055 
 - 

 (2,828,821) 
(17,645,111) 
115,919,123 

 71,513,688 

 (45,004)
 19,762,281 

 - 
 2,983,746 
 1,145,628 

 250,382 
 11,520,655 
 (1,415,113)

 (600,000)
 (1,302)
 (1,557) 

(17,456,250)
 552,085 

 (459,050)

 87,750,189 
 

(33,792,457)
 87,887,636  

(19,575,425)
 (238,645)

 
(34,662,503)
 22,814,486 

 5,000,000 
 (1,603,991) 
113,579,290 
(1,106,000)

 (552,085) 
(14,263,314)
 97,657,891

 
95,710,325 

 - 
 18,382,431 

 - 
 2,296,560 
 1,135,586 

 67,744 
 1,047,800 
 1,415,113 

 200,000 
 10,039 
 -  

(15,006,250)
 2,828,821 
 (469,617)

 
107,618,552 

 (1,015,532) 
(38,549,060)
 34,117,111 

 35,644 

 23,593,155 
 1,155,470 
 5,000,000 
 4,488,960  

136,444,300 
 - 

 (2,828,821) 
(17,645,111)
115,970,368 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ýริษัú ýิซิเüส ออüไลü์ จ�ากั÷ (มหาชü) และýริษัúย่อย
งบกระแสเงินสด	(ต่อ)
ส�าหรัýþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 

งบการเงินรวม

2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงิüลงúุüชั่วคราวเāิ่มขึ้ü
เงิüĀากûüาคารúี่มีภาระค�้าþระกัüเāิ่มขึ้ü
เงิüส÷จ่ายใüการลงúุüýริษัúอื่ü
เงิüส÷จ่ายใüการซื้อส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์
เงิüส÷รัýจากการจ�าหü่ายอุþกรö์
เงิüส÷จ่ายใüการซื้อโþรแกรมคอมāิวเøอร์
เงิüส÷รัýจากการจ�าหü่ายโþรแกรมคอมāิวเøอร์
เงิüþัüÿลรัý
÷อกเýี้ยรัý
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงิüส÷รัýจากการใช้สิúûิøามใýส�าคัญแส÷งสิúûิซื้อหุ้üสามัญ
øั๋วแลกเงิüเāิ่มขึ้ü(ล÷ลง)
เงิüกู้ยืมระยะสั้üจากสùาýัüการเงิüล÷ลง
จ่ายช�าระเจ้าหüี้สัญญาเช่าúางการเงิü
จ่ายเงิüþัüÿล
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ
เงิüส÷และรายการเúียýเú่าเงิüส÷ ö วัüø้üþี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันสิ้นปี

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการúี่ไม่ใช่เงิüส÷จากกิจกรรม÷�าเüิüงาüþระกอý÷้วย
   เจ้าหüี้จากการซื้อส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์เāิ่มขึ้ü
   เจ้าหüี้จากการซื้อโþรแกรมคอมāิวเøอร์เāิ่มขึ้ü(ล÷ลง)
   เงิüþัüÿลค้างจ่ายเāิ่มขึ้ü

 
(60,000,000)

 - 
 - 

 (8,236,588)
 16,347  

(16,807,156)
 1,567 

 17,456,250 
 469,827  

(67,099,753)

 11,363,188  
(40,000,000)

 - 
 (1,156,924)

(39,355,973)
(69,149,709)
(38,286,896)
 64,066,276 
	25,779,380	

 - 

 4,217,916 
 2,130,494 

 19,027 

 - 
 (200,000) 

(52,941,177)
 (5,882,066)

 9,907  
(13,022,901)

 - 
 15,006,250 

 493,271  
(56,536,716)

 - 
 40,000,000 

(30,816,000)
 (1,466,757) 

(39,356,999) 
(31,639,756)
 27,742,651 
 36,323,625 
	64,066,276	

 - 

643,317
 (1,145,337)

 18,001 

 
(60,000,000)

 - 
 - 

 (8,236,588)
 16,297 

(16,807,156)
 1,567 

 17,456,250 
 468,409  

(67,101,221)

 11,363,188  
(40,000,000)

 - 
 (1,156,924)

(39,355,973) 
(69,149,709)
(38,593,039)
 63,699,711 
 25,106,672	

 - 

 4,217,916 
 2,130,494 

 19,027 

 - 
 (200,000) 

(52,941,177)
 (5,882,066)

 9,907  
(13,022,901)

 - 
 15,006,250 

 491,245  
(56,538,742)

 - 
 40,000,000 

(30,816,000)
 (1,466,757)

(39,356,999) 
(31,639,756)
 27,791,870 
 35,907,841 
	63,699,711	

 -

 643,317 
 (1,145,337)

 18,001 

(หü่วย: ýาú)

หมายเหøุþระกอýงýการเงิüเþ็üส่วüหüึ่งของงýการเงิüüี้

งบกระแสเง ินสด - งบกระแสเง ินสด (ต ่อ)
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาในประเทศไทย โดยมีผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่คือบริษัท กลุ่มแอดวานซ์ 
รีเสิร์ช จ�ากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย และบริษัท  เคพเพล คอมมิวนิเคชั่นส์ พีทีอี ลิมิเต็ด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ บริษัทฯ
ด�าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเงินทั้งภายในและต่างประเทศ  และให้บริการข้อมูลทางธุรกิจต่างๆโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้ค�าปรึกษาทางธุรกิจรวมถึงการบริการด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูล โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนตั้ง
อยู่เลขที่  900/8-10 อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

 2.1 งบการเงนินีจ้ดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�าหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิ 
   ตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
   งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ
   ภาษาไทยนี้
   งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
 2.2 เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม
   ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย  
     (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

   ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่ 
     เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�านาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อจ�านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
   ค) บริษัทฯน�างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�านาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่ 
     บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
   ง)  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
   จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 
   ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม คือ จ�านวนก�าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และ 
     แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
 2.3 บริษัทฯจัดท�างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้
ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
 บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับ 
 รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้ม ี
 ขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์ การตีความ 
 และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 
 สาระส�าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯอย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการ 
 ส�าคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2558

ร้อยละ

2557

ร้อยละ

บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ากัด ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ไทย 99.99 99.99
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	 มาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน
 มาøรฐาüฉýัýþรัýþรุงüี้ก�าหü÷ให้กิจการø้องรัýรู้รายการก�าไรขา÷úุüจากการþระมาöการøามหลักคöิøศาสøร์þระกัüภัยúัüúีใüก�าไรขา÷úุü 
 เý็÷เสร็จอื่üใüขöะúี่มาøรฐาüฉýัýเ÷ิมอüุญาøให้กิจการเลือกรัýรู้รายการ÷ังกล่าวúัüúีใüก�าไรขา÷úุü หรือใüก�าไรขา÷úุüเý็÷เสร็จอื่ü หรือ 
 úยอยรัýรู้ใüก�าไรขา÷úุüก็ไ÷้  
 ýริษัúฯไ÷้เþลี่ยüแþลงการรัýรู้รายการก�าไรขา÷úุüจากการþระมาöการøามหลักคöิøศาสøร์þระกัüภัยใüþีþัจจุýัüจากการรัýรู้úัüúีใüก�าไร 
 หรือขา÷úุüไþเþ็üรัýรู้úัüúีใüก�าไรขา÷úุüเý็÷เสร็จอื่ü โ÷ยรายการ÷ังกล่าวไม่มีÿลกระúýø่องýการเงิüþีก่อüúี่ü�ามาแส÷งเþ็üข้อมูลเþรียýเúียý 
 เüื่องจากýริษัúฯไม่มีการรัýรู้ก�าไรขา÷úุüจากการþระมาöการøามหลักคöิøศาสøร์þระกัüภัยใüþีก่อü 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	10	เรื่อง	งบการเงินรวม	
 มาøรฐาüการรายงาüúางการเงิüฉýัýúี่ 10 ก�าหü÷หลักเกöฑ์เกี่ยวกัýการจั÷ú�างýการเงิüรวม โ÷ยใช้แúüเüื้อหาเกี่ยวกัýการýัญชีส�าหรัýงý 
 การเงüิรวมúีเ่÷มิก�าหü÷อยูใ่üมาøรฐาüการýญัช ีฉýýัúี ่27 เรือ่ง งýการเงüิรวมและงýการเงüิเฉāาะกจิการ มาøรฐาüฉýýัüีเ้þลีย่üแþลงหลกัการ 
 เกี่ยวกัýการāิจารöาว่าÿู้ลงúุüมีอ�าüาจการควýคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใø้มาøรฐาüฉýัýüี้ÿู้ลงúุüจะùือว่าøüควýคุมกิจการúี่เข้าไþลงúุüไ÷้  
 หากøüมีสิúûิไ÷้รัýหรือมีส่วüไ÷้เสียใüÿลøอýแúüของกิจการúี่เข้าไþลงúุü และøüสามารùใช้อ�าüาจใüการสั่งการกิจกรรมúี่ส่งÿลกระúýø่อ 
 จ�าüวüเงิüÿลøอýแúüüั้üไ÷้ ùึงแม้ว่าøüจะมีสั÷ส่วüการùือหุ้üหรือสิúûิใüการออกเสียงโ÷ยรวมü้อยกว่ากึ่งหüึ่งก็øาม การเþลี่ยüแþลงúี่ส�าคัญ 
 üี้ส่งÿลให้Ā่ายýริหารø้องใช้÷ุลยāิüิจอย่างมากใüการúýúวüว่าýริษัúฯมีอ�าüาจควýคุมใüกิจการúี่เข้าไþลงúุüหรือไม่และจะø้องü�าýริษัúใ÷ 
 ใüกลุ่มกิจการมาจั÷ú�างýการเงิüรวมý้าง
 การเþลี่ยüแþลงหลักการüี้ไม่มีÿลกระúýø่องýการเงิüของýริษัúฯและýริษัúย่อย
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	12	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น	
 มาøรฐาüฉýัýüี้ก�าหü÷เรื่องการเþิ÷เÿยข้อมูลúี่เกี่ยวข้องกัýส่วüไ÷้เสียของกิจการใüýริษัúย่อย การร่วมการงาü ýริษัúร่วม รวมùึงกิจการúี่มี 
 โครงสร้างเฉāาะøัว มาøรฐาüฉýัýüี้จึงไม่มีÿลกระúýúางการเงิüø่องýการเงิüของýริษัúฯและýริษัúย่อย 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	เรื่อง	การวัดมูลค่ายุติธรรม
 มาøรฐาüฉýัýüี้ก�าหü÷แüวúางเกี่ยวกัýการวั÷มูลค่ายุøิûรรมและการเþิ÷เÿยข้อมูลúี่เกี่ยวกัýการวั÷มูลค่ายุøิûรรม กล่าวคือ หากกิจการø้องวั÷ 
 มูลค่ายุøิûรรมของสิüúรัāย์หรือหüี้สิüใ÷øามข้อก�าหü÷ของมาøรฐาüúี่เกี่ยวข้องอื่ü กิจการจะø้องวั÷มูลค่ายุøิûรรมüั้üøามหลักการของ 
 มาøรฐาüฉýัýüี้และใช้วิûีเþลี่ยüúัüúีเþ็üø้üไþใüการรัýรู้ÿลกระúýจากการเริ่มใช้มาøรฐาüüี้ 
 มาøรฐาüฉýัýüี้ไม่มีÿลกระúýอย่างเþ็üสาระส�าคัญø่องýการเงิüของýริษัúฯ และýริษัúย่อย 
ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
 ใüระหว่างþีþัจจุýัü สภาวิชาชีāýัญชีไ÷้þระกาศใช้มาøรฐาüการรายงาüúางการเงิüฉýัýþรัýþรุง (þรัýþรุง 2558) และฉýัýใหม่ รวมùึงแüว 
 þฏิýัøิúางýัญชี จ�าüวüหลายฉýัý ซึ่งมีÿลýังคัýใช้ส�าหรัýงýการเงิüúี่มีรอýระยะเวลาýัญชีúี่เริ่มใüหรือหลังวัüúี่ 1 มกราคม 2559 มาøรฐาü 
 การรายงาüúางการเงิü÷ังกล่าวไ÷้รัýการþรัýþรุงหรือจั÷ให้มีขึ้üเāื่อให้มีเüื้อหาเú่าเúียมกัýมาøรฐาüการรายงาüúางการเงิüระหว่างþระเúศ  
 Ā่ายýริหารของýริษัúฯเชื่อว่ามาøรฐาüการรายงาüúางการเงิüฉýัýþรัýþรุงและฉýัýใหม่  รวมùึงแüวþฏิýัøิúางýัญชี÷ังกล่าวจะไม่มีÿลกระúý 
 อย่างเþ็üสาระส�าคัญø่องýการเงิüเมื่อü�ามาùือþฏิýัøิ

4.		นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ	

	 4.1	 การรับรู้รายได้
   รายได้ค่าบริการ
   รายไ÷้จากการúี่ลูกค้าซื้อสิúûิการใช้ýริการข้อมูลออüไลü์ของýริษัúแýýจ�ากั÷ชั่วโมง ซึ่งลูกค้าสามารùใช้ýริการข้อมูลüิøิýุคคล ข่าวûุรกิจ จะ 
   รัýรู้เþ็üรายไ÷้÷้วยวิûีเส้üøรงøลอ÷ช่วงระยะเวลาการใช้งาüøามúี่ระýุใüข้อøกลง úั้งüี้เüื่องจากรายไ÷้÷ังกล่าวเกิ÷จากการขายýริการโ÷ยøรง 
   แก่ลกูค้าโ÷ยไม่ÿ่าüøวัแúüจ�าหü่ายหรอืüายหü้า และเþ็üการให้ýรกิารหลายอย่างแก่ลกูค้าใüช่วงเวลาเ÷ยีวกüั ซึง่มกี�าหü÷ระยะเวลาหม÷อาย ุ
   แü่üอü ýริษัúฯเชื่อว่าความแøกø่างของรายไ÷้úี่รัýรู้โ÷ยวิûีเส้üøรงจะไม่แøกø่างอย่างมีสาระส�าคัญจากวิûีการรัýรู้รายไ÷้เมื่อไ÷้มีการใช้ 
   ýริการข้อมูลøามชั่วโมงจริง
   รายไ÷้จากการให้ýริการøามสัญญาระยะยาว จะรัýรู้เþ็üรายไ÷้øามขั้üความส�าเร็จของงาüýริการ ซึ่งก�าหü÷จากอัøราส่วüของýริการúี่ให ้
    จüùึงþัจจุýัüเúียýกัýýริการúั้งสิ้üúี่ø้องให้
   ดอกเบี้ยรับ
   ÷อกเýี้ยรัýùือเþ็üรายไ÷้øามเกöฑ์คงค้างโ÷ยค�าüึงùึงอัøราÿลøอýแúüúี่แú้จริง

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

  	 เงินปันผลรับ
   เงิüþัüÿลรัýùือเþ็üรายไ÷้เมื่อýริษัúฯมีสิúûิใüการรัýเงิüþัüÿล
	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
   เงิüส÷และรายการเúียýเú่าเงิüส÷ หมายùึง เงิüส÷และเงิüĀากûüาคาร และเงิüลงúุüระยะสั้üúี่มีสภาāคล่องสูง ซึ่งùึงก�าหü÷จ่ายคืüภายใü 
   ระยะเวลาไม่เกิü 3 เ÷ือüüัýจากวัüúี่ไ÷้มาและไม่มีข้อจ�ากั÷ใüการเýิกใช้
	 4.3	 ลูกหนี้การค้า
   ลูกหüี้การค้าแส÷งมูลค่าøามจ�าüวüมูลค่าสุúûิúี่จะไ÷้รัý ýริษัúฯýัüúึกค่าเÿื่อหüี้สงสัยจะสูญส�าหรัýÿลขา÷úุüโ÷ยþระมาöúี่อาจเกิ÷ขึ้üจาก 
   การเก็ýเงิüจากลูกหüี้ไม่ไ÷้ ซึ่งโ÷ยúั่วไþāิจารöาจากþระสýการö์การเก็ýเงิüและการวิเคราะห์อายุหüี้ 
	 4.4	 เงินลงทุน
   ก) เงüิลงúüุใüøราสารúüุúีไ่ม่อยูใ่üความø้องการของøลา÷ùอืเþ็üเงüิลงúüุúัว่ไþ ซึง่แส÷งใüราคาúüุสúุûจิากค่าเÿือ่การล÷ลงของมลูค่า (ù้าม)ี  
   ข) เงิüลงúุüใüýริษัúร่วมúี่แส÷งอยู่ใüงýการเงิüรวมแส÷งมูลค่าøามวิûีส่วüไ÷้เสีย 
   ค) เงิüลงúุüใüýริษัúย่อย และýริษัúร่วมúี่แส÷งอยู่ใüงýการเงิüเฉāาะกิจการแส÷งมูลค่าøามวิûีราคาúุü 
	 4.5	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา
   ส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์แส÷งมูลค่าøามราคาúุüหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเÿื่อการ÷้อยค่าของสิüúรัāย์ (ù้ามี) ค่าเสื่อมราคาของ 
   ส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์ค�าüวöจากราคาúุüโ÷ยวิûีเส้üøรงøามอายุการให้þระโยชü์โ÷ยþระมาö÷ังüี้
    ส่วüþรัýþรุงอาคาร 5  þี
    อุþกรö์และอื่ü ๆ 3 - 5  þี
   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ใüการค�าüวöÿลการ÷�าเüิüงาü
   ไม่มีการคิ÷ค่าเสื่อมราคาส�าหรัýอาคารระหว่างþรัýþรุงและสิüúรัāย์ระหว่างøิ÷øั้ง
   ýริษัúฯøั÷รายการส่วüþรัýþรุงอาคาร และอุþกรö์ ออกจากýัญชี เมื่อจ�าหü่ายสิüúรัāย์หรือคา÷ว่าจะไม่ไ÷้รัýþระโยชü์เชิงเศรษฐกิจใü 
   อüาคøจากการใช้หรือการจ�าหü่ายสิüúรัāย์ รายการÿลก�าไรหรือขา÷úุüจากการจ�าหü่ายสิüúรัāย์ จะรัýรู้ใüส่วüของก�าไรหรือขา÷úุüเมื่อ 
   ýริษัúฯøั÷รายการสิüúรัāย์üั้üออกจากýัญชี
	 4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
   สิüúรัāย์ไม่มีøัวøüแส÷งมูลค่าøามราคาúุüหักค่าøั÷จ�าหü่ายสะสมและค่าเÿื่อการ÷้อยค่าสะสม (ù้ามี) ของสิüúรัāย์üั้ü
   ýริษัúฯøั÷จ�าหü่ายสิüúรัāย์ไม่มีøัวøüúี่มีอายุการให้þระโยชü์จ�ากั÷อย่างมีระýýøลอ÷อายุการให้þระโยชü์เชิงเศรษฐกิจของสิüúรัāย์üั้ü  
   และจะþระเมิüการ÷้อยค่าของสิüúรัāย์÷ังกล่าวเมื่อมีข้อý่งชี้ว่าสิüúรัāย์üั้üเกิ÷การ÷้อยค่า ýริษัúฯจะúýúวüระยะเวลาการøั÷จ�าหü่ายและ 
   วิûีการøั÷จ�าหü่ายของสิüúรัāย์ไม่มีøัวøü÷ังกล่าวúุกสิ้üþีเþ็üอย่างü้อย ค่าøั÷จ�าหü่ายรัýรู้เþ็üค่าใช้จ่ายใüส่วüของก�าไรหรือขา÷úุü
   สิüúรัāย์ไม่มีøัวøüúี่มีอายุการให้þระโยชü์จ�ากั÷มี÷ังüี้
           อายุการให้ประโยชน์
   โþรแกรมคอมāิวเøอร์  3, 5 และ10 þี
	 4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   ýคุคลหรอืกจิการúีเ่กีย่วข้องกüักýัýรษิúัฯ หมายùงึ ýคุคลหรอืกจิการúีม่อี�าüาจควýคมุýรษิúัฯ หรอืùกูýรษิúัฯควýคมุไม่ว่าจะเþ็üโ÷ยúางøรง 
   หรือúางอ้อม หรืออยู่ภายใø้การควýคุมเ÷ียวกัüกัýýริษัúฯ
   üอกจากüีý้คุคลหรอืกจิการúีเ่กีย่วข้องกüัยงัหมายรวมùงึýรษิúัร่วมและýคุคลúีม่สีúิûอิอกเสยีงโ÷ยúางøรงหรอืúางอ้อมซึง่ú�าให้มอีúิûāิลอย่าง 
   เþ็üสาระส�าคญัø่อýรษิúัฯ ÿูý้รหิารส�าคญั กรรมการหรอืāüกังาüของýรษิúัฯúีม่อี�าüาจใüการวางแÿüและควýคมุการ÷�าเüüิงาüของýรษิúัฯ
	 4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว
   สญัญาเช่าอþุกรö์úีค่วามเสีย่งและÿลøอýแúüของความเþ็üเจ้าของส่วüใหญ่ไ÷้โอüไþให้กýัÿูเ้ช่าùอืเþ็üสญัญาเช่าการเงüิ สญัญาเช่าการเงüิ 
   จะýüัúกึเþ็üรายจ่ายĀ่ายúüุ÷้วยมลูค่ายøุûิรรมของสüิúรāัย์úีเ่ช่าหรอืมลูค่าþัจจýุüัสúุûขิองจ�าüวüเงüิúีø้่องจ่ายøามสญัญาเช่าแล้วแø่มลูค่า 
   ใ÷จะø�่ากว่า ภาระÿูกāัüøามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายúางการเงิüจะýัüúึกเþ็üหüี้สิüระยะยาว ส่วü÷อกเýี้ยจ่ายจะýัüúึกใüส่วüของก�าไรหรือ 
   ขา÷úุüøลอ÷อายขุองสญัญาเช่า สüิúรāัย์úีไ่÷้มาøามสญัญาเช่าการเงüิจะค÷ิค่าเสือ่มราคาøลอ÷อายกุารใช้งาüของสüิúรāัย์úีเ่ช่า 
   สญัญาเช่าอþุกรö์úีค่วามเสีย่งและÿลøอýแúüของความเþ็üเจ้าของส่วüใหญ่ไม่ไ÷้โอüไþให้กýัÿูเ้ช่าùอืเþ็üสญัญาเช่า÷�าเüüิงาü จ�าüวüเงüิúี ่
   จ่ายøามสัญญาเช่า÷�าเüüิงาüรýัรูเ้þ็üค่าใช้จ่ายใüส่วüของก�าไรหรอืขา÷úüุøามวûิเีส้üøรงøลอ÷อายขุองสญัญาเช่า 
   การขายและเช่ากลýัคüืúีเ่ข้าลกัษöะสญัญาเช่าการเงüิüัü้ ส่วüเกüิของรายรýัúีไ่÷้จากการขายúีส่งูกว่าราคาøามýญัชขีองสüิúรāัย์ จะýüัúกึ 
   รýัรูเ้þ็üรายไ÷้รอø÷ัýญัช ีและø÷ัจ�าหü่ายไþøลอ÷อายสุญัญาเช่า
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	 4.9	 	 เงินตราต่างประเทศ
    บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้และวัดมูลค่าในการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
    รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ใน 
    สกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
    ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน
	 4.10		 การด้อยค่าของสินทรัพย์
    ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของ  
    บริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่า 
    ต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า 
    จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
    บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน 
	 4.11		 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�าระด้วยตราสารทุน
    บริษัทฯรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันให้สิทธิ โดยบันทึกเป็น
    ค่าใช้จ่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนกังานทีก่�าหนดไว้ในโครงการพร้อมกบัรบัรู ้ “ส่วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์”  
    ในส่วนของผู้ถือหุ้น
	 4.12		 ผลประโยชน์ของพนักงาน
    ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
    บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
    ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
    โครงการสมทบเงิน
    บรษิทัฯและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน  
    สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 
    ในปีที่เกิดรายการ
    โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
    บริษัทฯมีภาระส�าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็น 
    โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน 
    บริษัทฯค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected  
    Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
    ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับ 
    รู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
    หนีส้นิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบด้วย มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ หกัด้วย  
    ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลก�าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้ 
	 4.13		 ประมาณการหนี้สิน
    บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได ้
    ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพัน 
    นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
	 4.14		 ภาษีเงินได้
    ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
    บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�านวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�านวณจากก�าไรทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ 
    ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

	 	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
    ýริษัúฯýัüúึกภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีของÿลแøกø่างชั่วคราวระหว่างราคาøามýัญชีของสิüúรัāย์และหüี้สิü ö วัüสิ้üรอýระยะเวลา 
    รายงาüกัýฐาüภาษีของสิüúรัāย์และหüี้สิüúี่เกี่ยวข้องüั้ü โ÷ยใช้อัøราภาษีúี่มีÿลýังคัýใช้ ö วัüสิ้üรอýระยะเวลารายงาü 
    ýริษัúฯรัýรู้หüี้สิüภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีของÿลแøกø่างชั่วคราวúี่ø้องเสียภาษีúุกรายการ แø่รัýรู้สิüúรัāย์ภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญช ี
    ส�าหรัýÿลแøกø่างชั่วคราวúี่ใช้หักภาษี รวมúั้งÿลขา÷úุüúางภาษีúี่ยังไม่ไ÷้ใช้ใüจ�าüวüเú่าúี่มีความเþ็üไþไ÷้ค่อüข้างแü่úี่ýริษัúฯจะม ี
    ก�าไรúางภาษีใüอüาคøเāียงāอúี่จะใช้þระโยชü์จากÿลแøกø่างชั่วคราวúี่ใช้หักภาษีและÿลขา÷úุüúางภาษีúี่ยังไม่ไ÷้ใช้üั้ü
    ýริษัúฯจะúýúวüมูลค่าøามýัญชีของสิüúรัāย์ภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีúุกสิ้üรอýระยะเวลารายงาüและจะú�าการþรัýล÷มูลค่าøามýัญช ี
    ÷ังกล่าว หากมีความเþ็üไþไ÷้ค่อüข้างแü่ว่าýริษัúฯจะไม่มีก�าไรúางภาษีเāียงāอø่อการü�าสิüúรัāย์ภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีúั้งหม÷หรือ 
    ýางส่วüมาใช้þระโยชü์
    ýริษัúฯจะýัüúึกภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีโ÷ยøรงไþยังส่วüของÿู้ùือหุ้üหากภาษีúี่เกิ÷ขึ้üเกี่ยวข้องกัýรายการúี่ไ÷้ýัüúึกโ÷ยøรงไþยังส่วü 
    ของÿู้ùือหุ้ü 
	 4.15		 การวัดมูลค่ายุติธรรม
    มลูค่ายøุûิรรม หมายùงึ ราคาúีค่า÷ว่าจะไ÷้รýัจากจากการขายสüิúรāัย์หรอืเþ็üราคาúีจ่ะø้องจ่ายเāือ่โอüหüีส้üิให้ÿูอ้ืü่โ÷ยรายการ÷งักล่าว 
    เþ็üรายการúี่เกิ÷ขึ้üใüสภาāþกøิระหว่างÿู้ซื้อและÿู้ขาย (ÿู้ร่วมใüøลา÷) ö วัüúี่วั÷มูลค่า ýริษัúฯและýริษัúย่อยใช้ราคาเสüอซื้อขายใü 
    øลา÷úี่มีสภาāคล่องใüการวั÷มูลค่ายุøิûรรมของสิüúรัāย์และหüี้สิüซึ่งมาøรฐาüการรายงาüúางการเงิüúี่เกี่ยวข้องก�าหü÷ให้ø้องวั÷มูลค่า 
    ÷้วยมลูค่ายøุûิรรม ยกเว้üใüกรöúีีไ่ม่มøีลา÷úีม่สีภาāคล่องส�าหรýัสüิúรāัย์หรอืหüีส้üิúีม่ลีกัษöะเ÷ยีวกüัหรอืไม่สามารùหาราคาเสüอซือ้ขาย 
    ใüøลา÷úี่มีสภาāคล่องไ÷้ ýริษัúฯและýริษัúย่อยจะþระมาöมูลค่ายุøิûรรมโ÷ยใช้เúคüิคการþระเมิüมูลค่าúี่เหมาะสมกัýแø่ละ 
    สùาüการö์ และāยายามใช้ข้อมูลúี่สามารùสังเกøไ÷้úี่เกี่ยวข้องกัýสิüúรัāย์หรือหüี้สิüúี่จะวั÷มูลค่ายุøิûรรมüั้üให้มากúี่สุ÷ 
    ล�า÷ัýชั้üของมูลค่ายุøิûรรมúี่ใช้วั÷มูลค่าและเþิ÷เÿยมูลค่ายุøิûรรมของสิüúรัāย์และหüี้สิüใüงýการเงิüแý่งออกเþ็üสามระ÷ัýøาม 
    þระเภúของข้อมูลúี่ü�ามาใช้ใüการวั÷มูลค่ายุøิûรรม ÷ังüี้
      ระ÷ัý 1  ใช้ข้อมูลราคาเสüอซื้อขายของสิüúรัāย์หรือหüี้สิüอย่างเ÷ียวกัüใüøลา÷úี่มีสภาāคล่อง
      ระ÷ัý 2 ใช้ข้อมูลอื่üúี่สามารùสังเกøไ÷้ของสิüúรัāย์หรือหüี้สิü ไม่ว่าจะเþ็üข้อมูลúางøรงหรือúางอ้อม
      ระ÷ัý 3 ใช้ข้อมูลúี่ไม่สามารùสังเกøไ÷้ เช่ü ข้อมูลเกี่ยวกัýกระแสเงิüใüอüาคøúี่กิจการþระมาöขึ้ü 
    úุกวัüสิ้üรอýระยะเวลารายงาü ýริษัúฯและýริษัúย่อยจะþระเมิüความจ�าเþ็üใüการโอüรายการระหว่างล�า÷ัýชั้üของมูลค่ายุøิûรรมส�าหรัý 
    สิüúรัāย์และหüี้สิüúี่ùืออยู่ ö วัüสิ้üรอýระยะเวลารายงาüúี่มีการวั÷มูลค่ายุøิûรรมแýýเกิ÷ขึ้üþระจ�า

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

ใüการจั÷ú�างýการเงิüøามมาøรฐาüการรายงาüúางการเงิü Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องใช้÷ุลยāิüิจและการþระมาöการใüเรื่องúี่มีความไม่แü่üอüเสมอ 
การใช้÷ุลยāิüิจและการþระมาöการ÷ังกล่าวüี้ส่งÿลกระúýø่อจ�าüวüเงิüúี่แส÷งใüงýการเงิüและø่อข้อมูลúี่แส÷งใüหมายเหøุþระกอýงýการเงิü 
ÿลúี่เกิ÷ขึ้üจริงอาจแøกø่างไþจากจ�าüวüúี่þระมาöการไว้ การใช้÷ุลยāิüิจและการþระมาöการúี่ส�าคัญมี÷ังüี้
สัญญาเช่า	
ใüการāิจารöาþระเภúของสัญญาเช่าว่าเþ็üสัญญาเช่า÷�าเüิüงาüหรือสัญญาเช่าúางการเงิü Ā่ายýริหารไ÷้ใช้÷ุลยāิüิจใüการþระเมิüเงื่อüไขและ
รายละเอีย÷ของสัญญาเāื่อāิจารöาว่าýริษัúฯไ÷้โอüหรือรัýโอüความเสี่ยงและÿลþระโยชü์ใüสิüúรัāย์úี่เช่า÷ังกล่าวแล้วหรือไม่
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	
ใüการþระมาöค่าเÿื่อหüี้สงสัยจะสูญของลูกหüี้ Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องใช้÷ุลยāิüิจใüการþระมาöการÿลขา÷úุüúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ขึ้üจากลูกหüี้แø่ละ
ราย โ÷ยค�าüึงùึงþระสýการö์การเก็ýเงิüใüอ÷ีø อายุของหüี้úี่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจúี่เþ็üอยู่ใüขöะüั้ü เþ็üø้ü
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
ýริษัúฯจะøั้งค่าเÿื่อการ÷้อยค่าของเงิüลงúุü เมื่อมูลค่ายุøิûรรมของเงิüลงúุü÷ังกล่าวไ÷้ล÷ลงอย่างมีสาระส�าคัญและเþ็üระยะเวลาüาüหรือเมื่อมีข้อ
ý่งชี้ของการ÷้อยค่า การúี่จะสรุþว่าเงิüลงúุü÷ังกล่าวไ÷้ล÷ลงอย่างมีสาระส�าคัญหรือเþ็üระยะเวลาüาüหรือไม่üั้üจ�าเþ็üø้องใช้÷ุลยāิüิจของĀ่าย
ýริหาร
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ใüการค�าüวöค่าเสื่อมราคาของส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์ Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องú�าการþระมาöอายุการให้þระโยชü์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิก
ใช้งาüของส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์ และø้องúýúวüอายุการให้þระโยชü์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเþลี่ยüแþลงเกิ÷ขึ้ü
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üอกจากüี้ Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องสอýúาüการ÷้อยค่าของส่วüþรัýþรุงอาคารและอุþกรö์ใüแø่ละช่วงเวลาและýัüúึกขา÷úุüจากการ÷้อยค่าหากคา÷
ว่ามูลค่าúี่คา÷ว่าจะไ÷้รัýคืüø�่ากว่ามูลค่าøามýัญชีของสิüúรัāย์üั้ü ใüการüี้Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องใช้÷ุลยāิüิจúี่เกี่ยวข้องกัýการคา÷การö์รายไ÷้และ
ค่าใช้จ่ายใüอüาคøซึ่งเกี่ยวเüื่องกัýสิüúรัāย์üั้ü
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ใüการýัüúึกและวั÷มูลค่าของสิüúรัāย์ไม่มีøัวøü ö วัüúี่ไ÷้มา øลอ÷จüการú÷สอýการ÷้อยค่าใüภายหลัง Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้องþระมาöการกระแส
เงิüส÷úี่คา÷ว่าจะไ÷้รัýใüอüาคøจากสิüúรัāย์ หรือหü่วยของสิüúรัāย์úี่ก่อให้เกิ÷เงิüส÷ รวมúั้งการเลือกอัøราคิ÷ล÷úี่เหมาะสมใüการค�าüวöหา
มูลค่าþัจจุýัüของกระแสเงิüส÷üั้üๆ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ýริษัúฯและýริษัúย่อย จะรัýรู้สิüúรัāย์ภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีส�าหรัýÿลแøกø่างชั่วคราวúี่ใช้หักภาษีและขา÷úุüúางภาษีúี่ไม่ไ÷้ใช้เมื่อมีความเþ็ü
ไþไ÷้ค่อüข้างแü่ว่าýริษัúฯจะมีก�าไรúางภาษีใüอüาคøเāียงāอúี่จะใช้þระโยชü์จากÿลแøกø่างชั่วคราวและขา÷úุüüั้ü ใüการüี้Ā่ายýริหารจ�าเþ็üø้อง
þระมาöการว่าýริษัúฯควรรัýรู้จ�าüวüสิüúรัāย์ภาษีเงิüไ÷้รอการøั÷ýัญชีเþ็üจ�าüวüเú่าใ÷ โ÷ยāิจารöาùึงจ�าüวüก�าไรúางภาษีúี่คา÷ว่าจะเกิ÷ใü
อüาคøใüแø่ละช่วงเวลา
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�าระด้วยตราสารทุน
ใüการþระมาöมูลค่ายุøิûรรมของการจ่ายโ÷ยใช้หุ้üเþ็üเกöฑ์ Ā่ายýริหารø้องใช้÷ุลāิüิจใüการวั÷มูลค่า รวมúั้งสมมøิฐาüø่างๆ úี่เหมาะสม เช่ü อายุ
ของสิúûิซื้อหุ้ü ความÿัüÿวüของราคาหุ้ü และอัøราเงิüþัüÿล เþ็üø้ü
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์	
หüี้สิüøามโครงการÿลþระโยชü์หลังออกจากงาüของāüักงาü þระมาöขึ้üøามหลักคöิøศาสøร์þระกัüภัย ซึ่งø้องอาศัยข้อสมมøิฐาüø่าง ๆ ใüการ
þระมาöการüั้ü เช่ü อัøราคิ÷ล÷ อัøราการขึ้üเงิüเ÷ือüใüอüาคø อัøรามรöะ และอัøราการเþลี่ยüแþลงใüจ�าüวüāüักงาü เþ็üø้ü

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ใüระหว่างþี ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีรายการûุรกิจúี่ส�าคัญกัýกิจการúี่เกี่ยวข้องกัü รายการûุรกิจ÷ังกล่าวเþ็üไþøามเงื่อüไขúางการค้าและเกöฑ์øาม
úี่øกลงกัüระหว่างýริษัúฯและกิจการúี่เกี่ยวข้องกัüเหล่าüั้ü ซึ่งเþ็üไþøามþกøิûุรกิจโ÷ยสามารùสรุþไ÷้÷ังüี้ 

งบการเงินรวม

2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการกำาหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
 (øั÷ออกจากงýการเงิüรวมแล้ว)
ค่าýริการรัý

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ค่าýริการรัý

ค่าýริการจ่าย
ø้üúุüงาüýริการ
ซื้ออุþกรö์ 

-

23

9
8
4

-

24

11
33

-

3

23

8
8
4

-

24

11
33

-

ราคาúี่øกลงร่วมกัüøามúี่ระýุใüสัญญา

ราคาøลา÷, ø้üúุüýวกส่วüเāิ่ม, ราคาúี่øกลง
ร่วมกัüøามúี่ระýุใüสัญญา
ราคาúี่øกลงร่วมกัüøามúี่ระýุไว้ใüสัญญา
ราคาúี่øกลงร่วมกัüøามúี่ระýุไว้ใüสัญญา
ราคาøลา÷

(หü่วย: ล้าüýาú)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ยอ÷คงค้างระหว่างýริษัúฯและกิจการúี่เกี่ยวข้องกัü ö วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอีย÷÷ังüี้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ใüระหว่างþีสิ้üสุ÷วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 และ 2557 ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีค่าใช้จ่ายÿลþระโยชü์āüักงาüúี่ให้แก่กรรมการและÿู้ýริหาร ÷ังø่อไþüี้

ö วüัúี ่31 ûüัวาคม 2558 เงüิĀากûüาคารของýรษิúัฯและýรษิúัย่อยมอีøัรา÷อกเýีย้ระหว่างร้อยละ 0.10 ùงึ 0.80 ø่อþี (2557: ร้อยละ 0.30 ùงึ 2.50 ø่อþี)

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2558

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้การค้า	(หมายเหตุ	9)
ýริษัúใหญ่
ýริษัúúี่เกี่ยวข้องกัü (มีÿู้ùือหุ้üและ/หรือกรรมการร่วมกัü)
รวมลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ	
ýริษัúúี่เกี่ยวข้องกัü (มีÿู้ùือหุ้üและ/หรือกรรมการร่วมกัü)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	(หมายเหตุ	17)
ýริษัúใหญ่
ýริษัúúี่เกี่ยวข้องกัü (มีÿู้ùือหุ้üและ/หรือกรรมการร่วมกัü)
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงิüส÷
เงิüĀากûüาคาร
รวม

ÿลþระโยชü์ระยะสั้ü
ÿลþระโยชü์หลังออกจากงาü     
ÿลþระโยชü์úี่จ่ายโ÷ยใช้หุ้üเþ็üเกöฑ์    	
รวม

-
6,566
6,566

1,468
1,468

1,088
4,761
5,849

112
25,667
25,779

1,310
4,846
6,156

1,463
1,463

2,452
1,468
3,920

117
63,949
64,066

-
6,566
6,566

4,178
4,178

1,088
4,758
5,846

112
24,995
25,107

19.5
0.2
1.6
21.3

1,310
4,846
6,156

1,463
1,463

2,452
1,468
3,920

112
63,588
63,700

19.7
0.4
1.0
21.1

(หü่วย: āัüýาú)

(หü่วย: āัüýาú)

(หü่วย: ล้าüýาú)
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รายการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

9.	 ลูกหนี้การค้า

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

ราคาทุน ราคาทุนมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนชั่วคราวในกองทุนเปิดตราสารหนี้
บวก: ก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ
ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ
ค้างช�าระ
 ไม่เกิน 3 เดือน 
รวม
ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ
ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ
ค้างช�าระ
 ไม่เกิน 3 เดือน 
 6 - 12 เดือน
รวม
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ยอดคงเหลือต้นปี
ซื้อเพิ่ม
ก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยอดคงเหลือปลายปี

60,000
45

60,045

3,606

2,960
6,566

52,185

16,768
5,329

74,282
-
74,282
80,848

60,045

4,444

1,712
6,156

25,464

7,417
1,479

34,360
(1,415)
32,945
39,101

-
-
-

-

3,606

2,960
6,566

45,601

16,768
5,329

67,698
-
67,698
74,264

-
60,000

45
60,045

4,444

1,712
6,156

25,464

7,417
1,479

34,360
(1,415)
32,945
39,101

-
-
-
-

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

10.	เงิüĀากûüาคารúี่มีภาระค�้าþระกัü

ณ วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 ýริษัúฯได้ü�าเงิüĀากþระจ�าûüาคารจ�าüวüþระมาณ 17.2 ล้าüýาú (2557: 17.2  ล้าüýาú) ไþวางไว้กัýûüาคารสามแห่ง
เāื่อค�้าþระกัüวงเงิüเýิกเกิüýัญชีûüาคารและหüังสือค�้าþระกัüúี่ûüาคารออกให้ใüüามของýริษัúฯเāื่อการค�้าþระกัüการซื้อสิüค้าและýริการซึ่งเþ็ü
ไþตามþกติûุรกิจของýริษัúฯ

11.	เงิüลงúุüใüýริษัúย่อย

เงิüลงúุüใüýริษัúย่อยตามúี่แสดงใüงýการเงิüเฉāาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไþüี้

ใüระหว่างþี 2558 ýริษัúฯได้โอüกลัýค่าเÿื่อการด้อยค่าของเงิüลงúุüใüýริษัúย่อยจ�าüวü 0.6 ล้าüýาú (2557: ýัüúึกค่าเÿื่อการด้อยค่าของเงิüลงúุü 
0.2 ล้าüýาú) เüื่องจาก ýริษัúย่อยได้กลัýมาด�าเüิüûุรกิจและýริษัúฯคาดว่าจะมีก�าไรใüอüาคต 
เมื่อวัüúี่ 23 กัüยายü 2558 úี่þระชุมคณะกรรมการýริษัúฯ ครั้งúี่ 4/2558 ได้มีมติอüุมัติให้จัดตั้งýริษัúย่อย 2 แห่ง ภายใต้เงื่อüไขúี่ก�าหüดเāื่อรองรัý
การขยายûุรกิจใüภูมิภาคอาเซียü ณ วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 ýริษัúฯยังไม่ได้จัดตั้งýริษัúย่อยแห่งใหม่ดังกล่าว

12.	เงิüลงúุüใüýริษัúร่วม

 12.1		 รายละเอียดของýริษัúร่วม

 12.2		 ส่วüแý่งก�าไรขาดúุüเý็ดเสร็จและเงิüþัüÿลรัý
    ใüระหว่างþี ýริษัúฯรัýรู้ส่วüแý่งก�าไรจากการลงúุüใüýริษัúร่วมใüงýการเงิüรวมและรัýรู้เงิüþัüÿลรัýจากýริษัúร่วมดังกล่าวใüงýการเงิü 
    เฉāาะกิจการ ดังüี้

บรþษัท

บรþษัท

บรþษัทร่วม

ทุนเรÿยกชำาระแล้ว

ลักษณะธุรกิจ

สัดส่วนเงþนลงทุน

สัดส่วนเงþนลงทุน

จัดตั้งขĀ้น

ในประเทศ

ราคาทุน

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ของเงþนลงทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวþธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงþนลงทุนใน

บรþษัทร่วมในระหว่างปี

เงþนปันผลที่บรþษัทฯรับ

ในระหว่างปี

มูลค่าตามบัญชีตาม

วþธีราคาทุน - สุทธิ

มูลค่าตามบัญชี

ตามวþธีราคาทุน

2558

ร้อยละ

2557

ร้อยละ

ýริษัú ดี แอüด์ ýี (þระเúศไúย) จ�ากัด

ýริษัú เอýิคส์ ดีเวลลอþเมüต์ จ�ากัด

ýริษัú เอýิคส์ ดีเวลลอþเมüต์ จ�ากัด

ให้เช่าอาคารส�าüักงาü ไúย

1,000 1,000

20

249 202 - -

-

31,266

1,000

30,000

1,000 1,000

20

(600)

31,017

400

30,000

99.99 99.99

2558 2558 2558

2558

2558 2558

2558

2558

2557 2557 2557

2557

2557 2557

2557

2557

(หü่วย: āัüýาú)

(หü่วย: āัüýาú)

(หü่วย: āัüýาú)

2558

ร้อยละ

2557

ร้อยละ

งบการเงþนรวม

งบการเงþนรวม

งบการเงþนเฉพาะกจิการ

งบการเงþนเฉพาะกจิการ
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13.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 เมื่อวัüúี่ 8 āฤษภาคม 2557 úี่þระชุมคöะกรรมการýริษัúฯ ครั้งúี่ 2/2557 มีมøิอüุมัøิให้Ā่ายýริหารไþเจรจาลงúุüใüýริษัú อีคาร์úสøู÷ิโอ จ�ากั÷  
 ใüสั÷ส่วüการùือหุ้üร้อยละ 15 เāื่อขยายเข้าสู่ûุรกิจúี่āิจารöาเห็üว่าจะมีความส�าคัญø่อการเøิýโøúางûุรกิจของýริษัúฯใüอüาคøและเþ็üการ 
 ลงúุüใüระยะยาว
 ø่อมาเมื่อวัüúี่ 3 มิùุüายü 2557 ýริษัúฯไ÷้ลงüามใüสัญญาลงúุüกัýกลุ่มÿู้ùือหุ้üของýริษัú÷ังกล่าวใüการซื้อหุ้üเāิ่มúุüจ�าüวü 176,471 หุ้ü รวม 
 เþ็üเงิüþระมาö 52.94 ล้าüýาú (ซึ่งเþ็üราคาøามสัญญาลงúุü) และเมื่อวัüúี่ 16 มิùุüายü 2557 ýริษัúฯไ÷้ช�าระเงิüค่าหุ้üเþ็üúี่เรียýร้อยแล้ว

	 12.3		 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส�าคัญ
    สรุþรายการฐาüะúางการเงิü 

    สรุþรายการก�าไรขา÷úุüเý็÷เสร็จ 

บริษัท ลักษณะของธุรกิจ

ทุนชำาระแล้ว

ลักษณะ

ความ

สัมพันธ์

สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน

เงินปันผลที่บริษัทฯ

รับระหว่างปี

ýริษัú ข้อมูลเคร÷ิøแห่งชาøิ จ�ากั÷

ýริษัú อีคาร์úสøู÷ิโอ จ�ากั÷

ให้ýริการข้อมูลการให้
สิüเชื่อ
ออกแýýāัõüาให้ค�า
þรึกษา÷้าüระýý  Web-
Based Applications

ùือหุ้üúางøรง

ùือหุ้üúางøรง

250,000

11,765

250,000

11,765

17,456

-
17,456

15,006

-
15,006

12.25

15.00

12.25

15.00

27,864

52,941
80,805

27,864

52,941
80,805

2558

(พันบาท)

2558

(พันบาท)

2558

(พันบาท)

2557

(พันบาท)

2557

(พันบาท)

2557

(พันบาท)

2557

(ร้อยละ)

2558

(ร้อยละ)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

2558

2557

2557

บริษัท เอบิคส์                              

ดีเวลลอปเมนต์ จำากัด

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สิüúรัāย์หมุüเวียü
สิüúรัāย์ไม่หมุüเวียü
หüี้สิüหมุüเวียü
สินทรัพย์	-	สุทธิ
สั÷ส่วüเงิüลงúุü
สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ	ในสินทรัพย์	-	สุทธิ
การøั÷รายการระหว่างกัü
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม

รายไ÷้
ก�าไร 

38,776
117,713

(159)
156,330

20%
31,266
-
31,266

2,192
1,246

37,259
117,981

(156)
155,084

20%
31,017
-
31,017

1,873
1,009

(หü่วย: āัüýาú)

(หü่วย: āัüýาú)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

14.	ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

อุปกรณ์

สำานักงาน

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน	
1 มกราคม 2557
ซื้อเพิ่ม
จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2557
ซื้อเพิ่ม
จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2558
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2557
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2558
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2557
31 ธันวาคม 2558

20,263
41

(31)
20,273

103
-

20,376

16,564
955
(12)

17,507
951

-
18,458

2,766
1,918

10,670
290

(339)
10,621

760
(1,069)
10,312

8,274
674

(338)
8,610

755
(1,068)

8,297

2,011
2,015

89,362
6,194
(848)

94,708
8,966

(5,126)
98,548

76,165
8,221
(848)

83,538
8,111

(5,112)
86,537

11,170
12,011

14,077
-
-

14,077
-
-

14,077

6,936
2,071
-
9,007
2,071
-

11,078

5,070
2,999

-
-
-
-
2,626
-
2,626

-
-
-
-
-
-
-

-
2,626

134,372
6,525

(1,218)
139,679

12,455
(6,195)

145,939

107,939
11,921
(1,198)

118,662
11,888
(6,180)

124,370

21,017
21,569

11,921
11,888

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
2557 (จ�านวน 8.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2558 (จ�านวน 8.1 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
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ส่วนปรับปรุง

อาคาร

อุปกรณ์

สำานักงาน

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน	
1 มกราคม 2557
ซื้อเพิ่ม
จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2557
ซื้อเพิ่ม
จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2558
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2557
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2557
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับส่วนที่จ�าหน่าย
31 ธันวาคม 2558
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2557
31 ธันวาคม 2558

20,190
41

(31)
20,200

103
-

20,303

16,491
955
(12)

17,434
951

-
18,385

2,766
1,918

10,574
290

(339)
10,525

760
(1,047)
10,238

8,178
674

(338)
8,514

755
(1,046)

8,223

2,011
2,015

87,866
6,194
(848)

93,212
8,966

(5,126)
97,052

74,669
8,221
(848)

82,042
8,111

(5,112)
85,041

11,170
12,011

14,077
-
-

14,077
-
-

14,077

6,936
2,071
-
9,007
2,071
-

11,078

5,070
2,999

-
-
-
-
2,626
-
2,626

-
-
-
-
-
-
-

-
2,626

132,707
6,525

(1,218)
138,014

12,455
(6,173)

145,939

106,274
11,921
(1,198)

116,997
11,888
(6,158)

122,727

21,017
21,569

11,921
11,888

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี
2557 (จ�านวน 8.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2558 (จ�านวน 8.1 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม  
 ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ 99.15 ล้านบาท (2557: 133.47 ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็น 
 จ�านวน 0.1 ล้านบาท (2557: 1.2 ล้านบาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

15.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

16.	ตั๋วแลกเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของตั๋วแลกเงินจ�านวน 40 ล้านบาท ซึ่งอัตราดอกเบี้ยร้อยละคงที่ต่อปี ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2558 
บริษัทฯ ได้จ่ายช�าระคืนตั๋วแลกเงินดังกล่าวแล้วทั้งจ�านวน

17.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่าง

พัฒนา

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่าง

พัฒนา

รวม รวม

31 ธันวาคม 2558
ราคาทุน
โอนเข้า/(ออก)
หัก : ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ
31 ธันวาคม 2557
ราคาทุน
โอนเข้า/(ออก)
หัก : ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

80,267
25,267

(60,323)
45,211

72,705
5,483

(52,482)
25,706

32,542
(25,267)

-
7,275

21,225
(5,483)
-

15,742

112,809
-

(60,323)
52,486

93,930
-

(52,482)
41,448

80,135
25,267

(60,230)
45,172

72,573
5,483

(52,415)
25,641

32,542
(25,267)

-
7,275

21,225
(5,483)
-

15,742

112,677
-

(60,230)
52,447

93,798
-

(52,415)
41,383

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�าหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา
ค่าตัดจ�าหน่ายส�าหรับปี
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

41,448
2,137

16,801
(7,900)
52,486

323
4,695

766
12,475

14
15,449

4,746
6,319
44,787

36,059
567

11,311
(6,489)
41,448

20
2,964
2,102

41,973
-
4,412
1,798
4,294
57,563

41,383
2,137

16,801
(7,874)
52,447

323
2,852

766
10,528

14
15,449

4,743
6,250
40,925

35,967
567

11,311
(6,462)
41,383

20
2,964
2,102

41,973
-
4,412
1,798
4,244
57,513

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)
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19.	ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

18.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

2558

2558

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม

2557

2557

งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน
หัก: ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย
รวม
หัก: ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี
ส่วนที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน :
 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 
 ต้นทุนดอกเบี้ย
ส่วนที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

ผลรวมของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า
ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                            
มูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

-
-
-
-
-

8,157
849
297

805
(1,106)
9,002

-
-
-

1.2
(0.1)
1.1

1.2
(0.1)
1.1

1,185
(28)

1,157
(1,157)
-

7,022
840
295

-
-
8,157

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัทฯได้ท�าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าอุปกรณ์ ใช้ในการด�าเนินงานของกิจการโดยมีก�าหนดการช�าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของ
สัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ปี
บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่าตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

2558 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ต้นทุนการให้บริการ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

474
672

1,146

395
740

1,135

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�านวนประมาณ 
1.1 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�านวน 1.1 ล้านบาท) (2558: ไม่มี) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 15 ปี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี) (2557: 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 15 ปี)
สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 สรปุได้ดงันี้

2558

เพิ่มขึ้น 1%

2557

ลดลง 1%

หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน 

4.2
5.0 - 9.0
0 - 25.0

(841)
1,125

4.2
5.0 - 9.0
0 - 25.0

970
(980)

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

(หน่วย: พันบาท)

20.	ทุนเรือนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯโดยไม่คิด
มูลค่า (ESOP Scheme) จ�านวนไม่เกิน 38,500,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนช�าระแล้ว ซึ่งการจัดสรรในครั้งนี้ไม่มีผู้ใดได้รับจัดสรรใบส�าคัญ
แสดงสิทธิเกินร้อยละ 5 ของใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมีอัตราการใช้สิทธิคือใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้
สิทธิ 1.75 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯอีกจ�านวน 3,850,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ�านวน78,750,000 บาท (หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�านวน 82,600,000 บาท (หุ้นสามัญจ�านวน 
826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะออกให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานตามโครงการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP Scheme)
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 บริษัทฯได้เพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 82,600,000 บาท
ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2557 บริษัทฯได้จัดสรรและออกใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯจ�านวน 38,500,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้
แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 4 ปี นับตั้งแต่วันที่จัดสรร ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.75 บาทต่อหุ้น โดยระยะเวลาการใช้สิทธิสามารถเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ ในวันที่  31 พฤษภาคม 2558 และทุกๆ วันท�าการ
สุดท้ายของเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 
 ผู้ได้รับการจัดสรรแต่ละรายสามารถใช้สิทธิได้ตามรายละเอียดดังนี้
 •  ไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจาก 12 เดือน นับจากวันที่จัดสรร 
   แต่ไม่เกิน 24 เดือน
 •  จ�านวนอีกร้อยละ 30 ของจ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจาก 24 เดือน นับจากวันที ่
   จัดสรรแต่ไม่เกิน 36 เดือน
 •  จ�านวนอีกร้อยละ 40 ของจ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้ภายหลัง 36 เดือน ไปจนครบ 
   ก�าหนดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 
ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิในแต่ละครั้งซึ่งไม่ได้ใช้สิทธิตามก�าหนดระยะเวลาของการใช้สิทธิครั้งนั้น ๆ สามารถสะสมเพื่อน�าไปใช้ใน
ก�าหนดการใช้สิทธิครั้งต่อไป ตลอดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ
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อย่างไรก็ตาม ราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิ ในกรณีที่กรรมการหรือพนักงาน
ของบริษัทฯลาออกหรือพ้นจากต�าแหน่งหรือพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการหรือพนักงาน บริษัทฯสามารถน�าใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมาจัดสรรให้
แก่กรรมการและพนักงานรายอื่นต่อไปได้
มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุ้นแต่ละสิทธิที่ออกเท่ากับ 0.18 - 0.29 บาท ค�านวณโดยใช้แบบจ�าลองการก�าหนดราคาสิทธิตามแบบจ�าลอง
ของ Black-Scholes-Merton ข้อมูลน�าเข้าแบบจ�าลอง ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่ก�าหนดราคา ซึ่งเท่ากับ 1.56 บาท และ 1.70 บาท ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 1.75 
บาท ความผันผวนที่คาดหวังร้อยละ 30.61 - 43.33 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.79 อายุสัญญา 1 - 4 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอด
ความเสี่ยงร้อยละ 2.14 - 2.80 ต่อปี 
การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นสามัญที่ออกและช�าระแล้วส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯบันทึกค่าใช้จ่ายส�าหรับโครงการ ESOP เป็นจ�านวน 3.0 ล้านบาท (2557: 2.3 ล้านบาท) ซึ่งแสดงในค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานพร้อมกับรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจ�านวนเดียวกัน

การเปลี่ยนแปลงในจ�านวนหน่วยของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

21.	ส�ารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้โอนก�าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรไป
เป็นส�ารองตามกฎหมายจ�านวน 0.4 ล้านบาท ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

รายการ

จำานวนหุ้น จำานวนเงิน
ส่วนเกินมูลค่า

จากการใช้สิทธิ

การปรับปรุง

ส่วนทุนจากการ

จ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

วันที่

จดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย์

ณ วันต้นปี
การใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อ 
 หุ้นสามัญ ESOP ครั้งที่ 1
การใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิซื้อ 
 หุ้นสามัญ ESOP ครั้งที่ 2
ณ วันสิ้นปี

787,500

5,396

1,097
793,993

78,750

540

109
79,399

77,150

8,904

1,810
87,864

77,150

9,757

1,960
88,867

4 มิถุนายน 2558

3 ธันวาคม 2558

-

853

150
1,003

(พันหุ้น) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)

รวม

ทุนชำาระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

2558 2557

จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่ออก ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2557
หัก: ใบส�าคัญแสดงที่ใช้สิทธิระหว่างปี
จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิ ณ วันสิ้นปี

38,500
(6,493)
32,007

38,500
-
38,500

(หน่วย: พันหน่วย)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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22.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

23.	ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ต้นทุนการจัดการระบบฐานข้อมูล
ต้นทุนงานโครงการ
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าที่ปรึกษา
ค่าเสื่อมราคา
ค่าตัดจ�าหน่าย
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด
ค่าไฟฟ้า

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:	
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่าง 
 ชั่วคราว
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

69,826
19,439
95,968
13,539
11,887

7,899
3,537
5,464
4,584

9,656

236
9,892

17,005

(96)
16,909

9,656

305
9,961

17,005

(96)
16,909

56,919
138,561

87,304
14,359
11,921

6,489
8,816
5,220
4,297

66,046
19,439
95,968
13,539
11,887

7,874
3,537
5,464
4,584

56,919
138,561

87,304
14,359
11,921

6,462
8,816
5,220
4,297

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีกับผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (161) -

(หน่วย: พันบาท)
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งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25)
การใช้ประโยชน์จากผล                          
 ขาดทุนสะสมทางภาษี
รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่าย      
 ทางภาษี
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น
อื่นๆ
รวม
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อการลดทุนของเงินลงทุน
ค่าเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้
รวม

71,079

20%
14,216

(3,146)

(52)
(3,541)

2,672
(520)

263
(4,324)
9,892

4,003
481

1,800
69

6,353

4,123
674

1,631
-
6,428

4,003
481

1,800
-
6,284

4,123
674

1,631
-
6,428

96,037

20%
19,207

-

-
(3,066)

1,100
(237)

(95)
(2,298)
16,909

71,514

20%
14,303

(3,146)

-
(3,491)

2,672
(520)

143
(4,342)
9,961

95,710

20%
19,142

-

-
(3,001)

1,100
(237)

(95)
(2,233)
16,909

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

24.	ก�าไรต่อหุ้น

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของ
หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 
ก�าไรต่อหุ้นปรับลดค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้า
หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้น
ให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า                               

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�าไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�านวณได้ดังนี้

กำาไรสำาหรับปี

กำาไรสำาหรับปี

ถ่วงนำ้าหนัก

ถ่วงนำ้าหนัก

กำาไรต่อหุ้น

กำาไรต่อหุ้น

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
 ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
 ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ 
 ออกให้แก่กรรมการและ 
 พนักงานของบริษัทฯ (ESOP)                                      
 32,006,750 หน่วย                         
 (2557: 38,500,000 หน่วย)
ก�าไรต่อหุ้นปรับลด
 ก�าไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ  
 สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบ 
 ส�าคัญแสดงสิทธิฯ

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
 ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
 ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ 
 ออกให้แก่กรรมการและ 
 พนักงานของบริษัทฯ (ESOP)                                      
 32,006,750 หน่วย                         
 (2557: 38,500,000 หน่วย)
ก�าไรต่อหุ้นปรับลด
 ก�าไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ  
 สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบ 
 ส�าคัญแสดงสิทธิฯ

61,187

-

61,187

61,553

-

61,553

79,127

-

79,127

78,801

-

78,801

790,707

6,039

796,746

790,707

6,039

796,746

787,500

5,122

792,622

787,500

5,122

792,622

0.08

0.08

0.08

0.08

0.10

0.10

0.10

0.10

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558

(พันบาท)

2558

(พันบาท)

2558

(พันหุ้น)

2558

(พันหุ้น)

2558

(บาท)

2558

(บาท)

2557

(พันบาท)

2557

(พันบาท)

2557

(พันหุ้น)

2557

(พันหุ้น)

2557

(บาท)

2557

(บาท)

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
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25.	การส่งเสริมการลงทุน

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก�าหนดไว้ บริษัทฯได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส�าคัญดังต่อไปนี้

26.	ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานที่น�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่าง
สม�่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเงิน
และให้บริการข้อมูลต่าง ๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ และด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการ
ด�าเนนิงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได้และก�าไรจากการด�าเนนิงานตามทีแ่สดงไว้ในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ 
จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
ในปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มีลูกค้ารายใหญ่ที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกิจการ (2557: 1 ราย)

27.	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงาน
จะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง 
จ�ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าว
เป็นค่าใช้จ่ายจ�านวน 2.2 ล้านบาท (2557: 1.9 ล้านบาท)

รายละเอียด บริษัทฯ

1. บัตรส่งเสริมเลขที่
2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
3. สิทธิประโยชน์ส�าคัญที่ได้รับ
 3.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�าหนดเวลา  
   8  ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้ยังสามารถน�าผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้น 
   ระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจากก�าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับ 
   ยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจากก�าไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
 3.2 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวม 
   ค�านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 
 3.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรที่น�าเข้ามาใช้ในการผลิตตามจ�านวนที่คณะกรรมการพิจารณา 
   อนุมัติ 
4.  วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม

2423(7)/2556
ซอฟท์แวร์

8 ปี
(จะหมดอายุในวันที่ 15 ธันวาคม 2565)

ได้รับ

ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

16 ธันวาคม 2557 
(วันที่มีผลบังคับใช้ตามสัญญาฉบับแรก)

รายได้ของบริษัทฯ จ�าแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

2558 2557

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
รวมรายได้จากการบริการ

32,092
287,872
319,964

788
439,390
440,178

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่าย

(บาทต่อหุ้น)
เงินปันผล อนุมัติโดย

เงิüþัüÿลþระจ�าþี ส�าหรัýþี 2556

รวมเงิüþัüÿลúี่จ่ายใüþี 2557
เงิüþัüÿลþระจ�าþี ส�าหรัýþี 2557

รวมเงิüþัüÿลúี่จ่ายใüþี 2558

39
39

39
39

0.05
0.05

0.05
0.05

28.	เงิüþัüÿลจ่าย

29.	ภาระÿูกāัüและหüี้สิüúี่อาจเกิดขึ้ü

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 และ 2557 ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีภาระÿูกāัüและหüี้สิüúี่อาจจะเกิ÷ขึ้üใüภายหü้าüอกเหüือจากúี่เþิ÷เÿยไว้ใüหมายเหøุ
þระกอýงýการเงิüอื่ü÷ังüี้
	 29.1		 ภาระÿูกāัüตามสัญญาýริการ
    ýริษัúฯไ÷้ú�าสัญญากัýหü่วยงาüราชการแห่งหüึ่ง เāื่อให้ไ÷้สิúûิใüการ÷�าเüิüการøามโครงการให้ýริการข้อมูลข่าวสารûุรกิจโ÷ยระýý 
    คอมāิวเøอร์ออüไลü์ และเมื่อวัüúี่ 23 เมษายü 2555 ýริษัúฯไ÷้ø่ออายุสัญญากัýหü่วยงาüราชการแห่งหüึ่งออกไþอีก 5 þี (ā.ศ. 2559 -  
    2563) เāื่อให้ไ÷้สิúûิใüการ÷�าเüิüการøามโครงการให้ýริการข้อมูลข่าวสารûุรกิจโ÷ยระýýคอมāิวเøอร์ออüไลü์ส่งÿลให้สัญญา÷ังกล่าวไþ 
    สิü้ส÷ุเ÷อืüûüัวาคม 2563 รวมúัง้ไ÷้ลงüามใüýüัúกึข้อøกลงความร่วมมอืการให้ýรกิารเÿยแāร่ข้อมลูûรุกจิเāิม่เøมิ โ÷ยýüัúกึข้อøกลง÷งักล่าว 
    มีอายุ 15 þี (ā.ศ. 2564 - 2578) ซึ่งจะø้องจ่ายค่าûรรมเüียมเþ็üสั÷ส่วüร้อยละคงúี่ของรายไ÷้หรือจ�าüวüเงิüขั้üø�่าøามสัญญาใüแø่ละþ ี
    øลอ÷อายุของสัญญาและýัüúึกข้อøกลงเāื่อให้การ÷�าเüิüการøามโครงการเþ็üไþอย่างø่อเüื่อง 
    ใüระหว่างþี 2558 ýริษัú ÷ีแอü÷์ýี (þระเúศไúย) จ�ากั÷ ซึ่งเþ็üýริษัúย่อยไ÷้ú�าสัญญาค่าสิúûิกัýýริษัúใüø่างþระเúศแห่งหüึ่งเāื่อให้ไ÷้รัý 
    สิúûิใüการให้ýริการแก่ลูกค้า โ÷ยจะø้องจ่ายค่าûรรมเüียมøามúี่ระýุใüสัญญา สัญญา÷ังกล่าวมีÿลýังคัýใช้เþ็üเวลา 5 þี 
    üอกจากüี้ ýริษัúฯและýริษัúย่อยไ÷้ú�าสญัญาúีเ่กีย่วกýัø้üúüุค่าýรกิารอืü่ๆ กýัýรษิúัหลายแห่ง จ�าüวüเงüิúีø้่องจ่ายใüอüาคøøามสญัญา 
    ýรกิาร÷งักล่าว มกี�าหü÷จ่ายช�าระ÷งัüี้

	 29.2		 ภาระÿูกāัüตามสัญญารายจ่ายĀ่ายúุü
    ö วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีภาระÿูกāัüøามสัญญาเāื่อāัõüาระýýคอมāิวเøอร์และรายจ่ายĀ่ายúุüอื่üจ�าüวü  
    14.42 ล้าüýาú  (2557: 12.2 ล้าüýาú)
	 29.3		 ภาระÿูกāัüตามสัญญาค่าสิúûิ
    สัญญาค่าสิúûิกัýýริษัúúี่เกี่ยวข้องกัüแห่งหüึ่ง และýริษัúใüø่างþระเúศแห่งหüึ่ง ใüการขออüุญาøü�าโþรแกรมคอมāิวเøอร์มาให้ 
    ýริษัúúี่เกี่ยวข้องกัüแห่งหüึ่งใช้ โ÷ยýริษัúฯøกลงúี่จะจ่ายค่าûรรมเüียมใüอัøราร้อยละคงúี่ของยอ÷รายไ÷้úี่เกิ÷จากการให้ýริการระýý 
    ÷ังกล่าวøามúี่ระýุใüสัญญา สัญญา÷ังกล่าวไม่ไ÷้ก�าหü÷ระยะเวลาส้ิüสุ÷ของสัญญา
	 29.4		 หüังสือค�้าþระกัüûüาคาร
    ýริษัúฯมีหüังสือค�้าþระกัüซึ่งออกโ÷ยûüาคารใüüามýริษัúฯเหลืออยู่เþ็üจ�าüวü 39.61 ล้าüýาú (2557: 39.89 ล้าüýาú) ซึ่งเกี่ยวเüื่องกัý 
    ภาระÿูกāัüúางþฏิýัøิýางþระการøามþกøิûุรกิจของýริษัúฯเāื่อค�้าþระกัüการþฏิýัøิงาüøามสัญญา

úี่þระชุมสามัญÿู้ùือหุ้üเมื่อวัüúี่
   27 มีüาคม 2557

úี่þระชุมสามัญÿู้ùือหุ้üเมื่อวัüúี่
   1 เมษายü 2558

งบการเงินรวม

2558 25582557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายช�าระภายใü
ภายใü 1 þี
1 ùึง 5 þี
มากกว่า 5 þี

70.84
173.32
206.50

59.49
75.75

221.25

50.57
92.09

206.50

59.49
75.75

221.25

(หü่วย: ล้าüýาú)
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งบการเงินรวม และ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 2

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงิüลงúุüใüหลักúรัāย์เāื่อค้า - กองúุüเþิ÷øราสารหüี้ 60

(หü่วย: ล้าüýาú)

30.	ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ö วัüúี่ 31 ûัüวาคม 2558 ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีสิüúรัāย์úี่วั÷มูลค่า÷้วยมูลค่ายุøิûรรมหรือเþิ÷เÿยมูลค่ายุøิûรรมแยกแส÷งøามล�า÷ัýชั้üของมูลค่า
ยุøิûรรม ÷ังüี้ 

31.	เครื่องมือทางการเงิน
	
	 31.1		 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
    เครื่องมือúางการเงิüúี่ส�าคัญของýริษัúฯและýริษัúย่อยøามúี่üิยามอยู่ใüมาøรฐาüการýัญชีฉýัýúี่ 107 “การแส÷งรายการและการเþิ÷ 
    เÿยข้อมลูส�าหรýัเครือ่งมอืúางการเงüิ” þระกอý÷้วย เงüิส÷และรายการเúยีýเú่าเงüิส÷ ลกูหüีก้ารค้า เงüิลงúüุชัว่คราว เงüิลงúüุ และเงüิกูย้มื 
    ระยะสั้ü ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีความเสี่ยงúี่เกี่ยวข้องกัýเครื่องมือúางการเงิü÷ังกล่าว และมีüโยýายการýริหารความเสี่ยง÷ังüี้
	 	 	 	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
    ýริษัúฯและýริษัúย่อยมีความเสี่ยง÷้าüการให้สิüเชื่อúี่เกี่ยวเüื่องกัýลูกหüี้การค้าและลูกหüี้อื่ü Ā่ายýริหารควýคุมความเสี่ยงüี้โ÷ยการ 
    ก�าหü÷ให้มüีโยýายและวิûีการใüการควýคุมสิüเชื่อúี่เหมาะสม ÷ังüั้üýริษัúฯและýริษัúย่อยจึงไม่คา÷ว่าจะไ÷้รัýความเสียหายúี่เþ็üสาระ 
    ส�าคัญจากการให้สิüเชื่อ üอกจากüี้  การให้สิüเชื่อของýริษัúฯและýริษัúย่อยไม่มีการกระจุกøัวเüื่องจากýริษัúฯและýริษัúย่อยมีฐาüของ 
    ลกูค้าúีห่ลากหลายและมอียูจ่�าüวüมากราย และลกูค้ารายใหญ่ส่วüใหญ่เþ็üสùาýüัการเงüิ รฐัวสิาหกจิและหü่วยงาüของรฐัจ�าüวüเงüิสงูส÷ุ 
    úีý่รษิúัฯและýริษัúย่อยอาจø้องสญูเสยีจากการให้สüิเชือ่คอืมลูค่าøามýญัชขีองลกูหüีแ้ละลูกหüี้อื่üúี่แส÷งอยู่ใüงýแส÷งฐาüะการเงิü
    ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
    ýรษิúัฯและýรษิúัย่อยมคีวามเสีย่งจากอøัรา÷อกเýีย้úีส่�าคญัอüัเกีย่วเüือ่งกýัเงüิĀากสùาýüัการเงüิ เงüิเýกิเกüิýญัช ีøัว๋แลกเงüิและเงüิกูย้มื 
    ระยะสั้üúี่มี÷อกเýี้ย อย่างไรก็øาม เüื่องจากสิüúรัāย์และหüี้สิüúางการเงิüส่วüใหญ่มีอัøรา÷อกเýี้ยúี่þรัýขึ้üลงøามอัøราøลา÷ หรือมี 
    อัøรา÷อกเýี้ยคงúี่ซึ่งใกล้เคียงกัýอัøราøลา÷ใüþัจจุýัü ความเสี่ยงจากอัøรา÷อกเýี้ยของýริษัúฯจึงอยู่ใüระ÷ัýø�่า
    สิüúรัāย์และหüี้สิüúางการเงิüúี่ส�าคัญสามารùจั÷øามþระเภúอัøรา÷อกเýี้ย และส�าหรัýสิüúรัāย์และหüี้สิüúางการเงิüúี่มีอัøรา÷อกเýี้ย 
    คงúี่สามารùแยกøามวัüúี่ครýก�าหü÷ หรือ วัüúี่มีการก�าหü÷อัøรา÷อกเýี้ยใหม่ (หากวัüúี่มีการก�าหü÷อัøรา÷อกเýี้ยใหม่ùึงก่อü) ไ÷้÷ังüี้           

ภายใน

1 ปี

มากกว่า 1

ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงิüส÷และรายการเúียýเú่าเงิüส÷
เงิüลงúุüชั่วคราว
ลูกหüี้การค้า
เงิüĀากûüาคารúี่มีภาระค�้าþระกัü

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหüี้การค้าและเจ้าหüี้อื่ü

-
-
-
17.20
17.20

-
-

21.09
-
-
-
21.09

-
-

4.69
60.05
80.85
-

145.59

44.79
44.79

25.78
60.05
80.85
17.20

183.88

44.79
44.79

0.10 - 0.80
-
-

1.00

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

(หü่วย: ล้าüýาú)
งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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รายงานประจ ำาปี 2558   บร ิษ ัท บ ิซ ิ เนส ออนไลน์ จ ำาก ัด (มหาชน)

ภายใน

1 ปี

ภายใน

1 ปี

ภายใน

1 ปี

มากกว่า 1

ถึง 5 ปี

มากกว่า 1

ถึง 5 ปี

มากกว่า 1

ถึง 5 ปี   

มากกว่า

5 ปี

มากกว่า

5 ปี

มากกว่า

5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

หนี้สินทางการเงิน
ตั๋วแลกเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

หนี้สินทางการเงิน
ตั๋วแลกเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

-
-
-
17.20
17.20

-
-

-
-
17.20
17.20

40.00
-
40.00

-
-
17.20
17.20

40.00
-
40.00

20.42
-
-
-
20.42

-
-

61.03
-
-
61.03

-
-
-

60.67
-
-
60.67

-
-
-

4.69
60.05
74.26
-

139.00

40.92
40.92

3.03
39.10
-
42.13

-
57.56
57.56

3.03
39.10
-
42.13

-
57.51
57.51

25.11
60.05
74.26
17.20

176.62

40.92
40.92

64.06
39.10
17.20

120.36

40.00
57.56
97.56

63.70
39.10
17.20

120.00

40.00
57.51
97.51

0.10 - 0.80
-
-

1.00

-

0.30 - 2.50
-

1.10 - 2.00

อัตราคงที่
-

0.30 - 2.50
-

1.10 - 2.00

อัตราคงที่
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

รวม

รวม

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา

ดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

งบการเงินเฉพาะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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  	 	 	 	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
    บรษิทัฯและบริษัทย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�าคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืให้บรกิารเป็นเงนิตราต่างประเทศและบรษิทัฯ
    ไม่ได้มกีารท�าสญัญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว
    บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

 31.2		 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
    เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา 
    ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดง 
    ฐานะการเงิน

32.	การบริหารจัดการทุน	

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริม
สร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.44:1 (2557: 0.58:1) และเฉพาะบริษัทฯ 
มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.43:1 (2557: 0.58:1)

33.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2559 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท จากก�าไรสุทธิปี 
2558 เป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น 47.6 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯจะน�าเสนอเพื่ออนุมัติเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป

34.	การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญสหรัฐอเมริกา

0.22

0.22

0.06

0.06

36.0886

36.0886

32.9630

32.9630

0.14

0.14

0.25

0.20

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน             

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558

(ล้าน)

2558

(ล้าน)

2558

(ล้าน)

2558

(ล้าน)

2558

2558

2557

(ล้าน)

2557

(ล้าน)

2557

(ล้าน)

2557

(ล้าน)

2557

2557

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

หมายเหตุประกอบงบการเง ินรวม
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General InformatIon

Company’ s name
Business Online Public Company Limited 

Certificate No.
2423(7)/2556 To be encouraged to invest in the software

TYPE: ENTERPRISE SOFTWARE and DIGITAL CONTENT

(Type 5.8 Software)

Address
900/8-10 SVOA Tower 11, 12, 14 Fl., Rama III Rd., Bangpongpang, 

Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business 
Business Online Public Company Limited is the leader in business 

information for decision making on business. Our services help 

clients in finding new customers, monitoring the information of business 
partners and identify them. In addition, our analytics and credit risk 

management services are derived from big data which require secure 

date warehouse. Furthermore, BOL provides comprehensive 

solutions such as business consulting for both domestic and ASEAN 

markets including the design and development of information system, 

knowledge management system and commercial debt collection 

for the business growth and sustainability.

Company Registered Number : 0107546000407 

Tel:      +66 2657 3999 

Fax:     +66 2657 3900-1

Homepage:   https://www.BOL.co.th

Registered capital:   82,600,000 baht 

Paid-up capital:   79,399,325 Baht

Par value:    0.10 Baht

Type and amount of Outstanding
Shares Ordinary shares: 793,993,250 Ordinary shares

Subsidiary name
D&B (Thailand) Co., Ltd. 

Address
900/8-10 SVOA Tower  Rama III Rd., Bangpongpang, Yannawa,

Bangkok 10120

Type of Business
International credit reporting & Database activities

Tel:     +66 2657 3939

Fax:     +66 2657 3901

Registered capital: 1,000,000 Baht 

Paid-up capital:    1,000,000 Baht

Par value:     10 Baht

Type and amount of Outstanding
Shares Ordinary shares:  100,000 Ordinary shares

Joint Venture name 

ABIKS Development Co., Ltd.

Address
131 Ratburana Rd., Ratburana, Bangkok 10140

Type of Business 
Incorporated and domiciled in Thailand to principally engage in real 

estate development business including investment in land, office 

building for rental and to render property management services to 

shareholders and other customers. 

Registered capital  150,000,000 Baht 

Paid-up capital    150,000,000 Baht

Par value     10 Baht

Type and amount of Outstanding
Shares Ordinary shares   15,000,000 Ordinary shares

Joint Venture name
Ecartstudio Co., Ltd.

Address
129 Rama IX Rd. Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310

Type of Business 
Software consultancy activities

Registered capital  11,764,730 Baht 

Paid-up capital    11,764,730 Baht

Par value     10 Baht

Type and amount of Outstanding
Shares Ordinary shares   1,176,473 Ordinary shares

Investor Relations  : ir@bol.co.th

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon   
Director & Chief Operating Officer
Ms. Kanyapan Buranarom  
Chief Financial Officer 
Ms. Srisunun Anuchornphan
Company Secretary

OTHER RELEVANT INFORMATION
• Share Registrar
 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

 93 The Stock Exchange of Thailand Building, Ratchadapisek Rd., 

  Din-Daeng,Din-Daeng, Bangkok 10400  

 Tel:      +66 2009 9999

 Fax:     +66 2009 9476

• Auditor
 Ms. Siriwan Suratepin

 C.P.A.(Thailand), Registration No. 4604

 EY Office Thailand
 193/136-137,  33 Fl., Lake Ratchada Office Complex
 Ratchadapisek Road Bangkok 10110 Thailand

 Tel:      +66 2264 0777

 Fax:     +66 2264 0789-90
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General Information - Business Objectives

BusIness oBjectIves 

BOL is striving to be the leading provider of business information and analytics tools to enable our customers achieve a fast and ef-
fective decision making process.  The company continuously develops and updates its existing business registry and financial database 
while searching for new information sources.  Leading innovations from around the world are harnessed to offer new dimensions in analyz-
ing and interpreting business risks and opportunities. The security of our database and network is at heart of business, ensuring a smooth 
running of customer experience. Moreover, the company has initiated our services venture aboard. 

The company’s main target customers can be divided into 3 main categories as follows: 
 1) Financial Institutions 
 2) Private Businesses and Industries 
 3) Public Organizations 

A majority of our customers integrated our services in various stages of their operation, from searching new target customers, supporting 
their corporate decisions in evaluating and managing risks associated with business transactions, and preventing delinquency payment. 
Moreover, BOL’s services equipped customers with analytic tools for a better formulation of business strategy to broaden their market 
opportunities and enhance revenue performance. In addition, we have brought in a data visualization technology to analyze big data that 
transforms complex information into charts and graphs. This genuinely allows business executives to make more effective decisions.

Furthermore, the company continuously establish new business partnership with a leading company in order to excel our services and 
satisfy the growing needs of our clients. For instance, BOL has collaborated with a leading global debt recovery agency to expand on its 
comprehensive debt recovery service.
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NATURE OF BUSINESS OF THE COMPANY ANd SUBSIdIARY

Business Online Company Limited was founded on 26 April 1995 with registered capital of 10 million baht. On 1 December 2003, the company 

converted its status to a public company and was renamed as Business Online Public Company Limited with registered capital of 75 million 

Baht and listed on the “Market for Alternative Investment (mai)” on 21 April 2004. The company increased its registered capital to 78.75 million 

Baht on 18 April 2007 and second time, increased its registered capital to 82.6 million Baht on 9 April 2014. 

Our business activities are to provide information that has been analysed and validated, as well as related news, to improve customers’ 

decision making process. The information is compiled from many sources such as the Department of Business Development, Ministry of 

Commerce, under the agreement which allows BOL access to basic information, including company status, Board of Directors, and financial 
performance of more than 1,000,000 registered companies in Thailand. The company also gathers other information such as related news 

from various industries through leading newspapers and other respectable business news sources. In addition, the company stores and 

analyses trade payment information from existing customers while the information received is thoroughly checked, evaluated, analyzed 

and stored in our online system that can be accessed through the company’s website: https://www.BOL.co.th 

The company’s joint venture with D&B has increased BOL’s capabilities; not only have we gained knowledge in data management and 

analysis from a world’s leading company but this has enabled the company to extend our service to international markets via D&B’s network. 

From this, we had launched a service that offers information on overseas companies for our local customers as a decision tool which is 

beneficial in strengthening the country’s credit risk management and promoting transparency of business transactions. On 22 March 
2006, BOL established a wholly owned subsidiary, D&B (Thailand) Co., Ltd. (Company Registration Number: 0105549038501) with a 

registered capital of 1 million baht.

With information of more than 1,000,000 registered companies in Thailand and more than 240 million registered companies in 214 countries 

around the globe and expertise in developing Database Management Systems, Risk Management, in conjunction with information technology 

know-how that make the company to become one of the leading companies in providing fully-integrated information services ranging from 

basic information such as basic information and company operation results which include: news services, information analysis and validation. 

These can be used as effective tools that are effective and accurate while reducing risks associated with investments and building more 

confidence and business opportunities.

The company has been selected as the data processing center for credit information submitted by financial institutions which are members of 
National Credit Bureau Co., Ltd. (NCB) since its establishment.

In 2004, BOL introduced a comprehensive Financial Analysis System to the market. This system enhanced the efficiency in analyzing 
financial information and assisted managers to confidently devise strategies. 

BOL began providing in-depth data analysis to improve its capability in business risks and opportunity analysis. Since 2005, the company 

has developed a new generation of product that specifically caters for financial institutions which is called Decision Support System 
(“DSS”). DSS enables the integration of BOL’s and customers’ databases to help customers better organize their databases to capture 

market opportunities and improve their risk management.

At the end of 2007, BOL launched a new product called “CORPUS”. CORPUS is a new concept of information service that integrates information 

on companies’ profile, shareholder information, director details and financial statements. Users could easily access the information of over 
1,000,000 companies to analyse threats and opportunities of any given company. Corpus was designed to answer the needs for information 

which may vary from industry to industry or from one job function to another. 

In 2010, the company has finished developing a risk forecasting tools that indicates an organization’s probability in running into financial 
crisis and displays the result in a form of a score or Financial Stress Score (FS Score) that achieves international standards. The tool is a 

result of collaboration between BOL and the analyst team of D&B in the United States. It is expected that the tool will help customers to 

understand the financial standings of their business partners while diversifying their risks though better risk management strategies. 
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Nature of Business of the Company and Subsidiary

In 2014, a new product launched under the name of ‘ENLITE’, the system specifically caters for the decision support process of banking 
and financial institutions. Highlight features include data integration with Thailand’s business registration database which can be analyzed, 
evaluated with reports in forms of data visualization while premium features include Risk Score/Risk Class that predict future probability of 

a financial crisis; News, that gather information from leading sources domestically and internationally; Auditor Flag that contains financial 
commentary from the auditors; Location Based Intelligence, which displays information in a map form and Account Relationship Management, 

which gives a picture of how each company, shareholders and directors are related. 

Furthermore, the company has jointly developed a system that electronically receives financial statements under the name ‘DBD e-Filing’ 
with the Department of Business Development (DBD) and other partners with the intention to support DBD in improving its service while 

providing convenience and a new channel to receive financial statements from registered companies. DBD e-Filing’s increases the integrity 
of financial information while it is expected that the service would be available for 2014 financial year filings. 

Type of Services

BOL’s services are divided into 3 main groups as follow:

1. Information Services

 1.1 Basic Information

 1.2 Decision Support Information

 1.3 Analytic Information

2. Risk Management Services

 2.1 Risk Management Solution

 2.2 Risk Management Consultancy

3. Other Services

 3.1 Special Project

 3.2 DebtLine

1. Information Services

Information service is BOL’s main business. In order to compete, the company must adapt to changes that occur both internally and 

externally. As a result, information for decision making has become even more crucial to organizational management and that is why BOL 

continues to develop a variety of information service for customers who may have different degree of needs for information. In addition, we 

put great emphasis on adding value to information and discover new perspectives in interpreting information so that our customers can 

better manage their risks and opportunities. Our information service is delivered in the following categories:

 1.1. Basic Information Service

   This covers both domestic and international company information through online and offline channels. The service is provided to 

   private businesses and organizations, as well as governmental agencies by gathering business information from various sources 

   thus giving different levels of users comprehensive and in-depth information which is offered in many forms such as:

   • Web-based application that has the following functions:
    -  Access to updated, multi-dimensional information gathered from various sources

    -  In-depth financial analysis that helps users to easily understand complex numbers
    -  Alert changes to target companies that may have effects on the users’ organizations

    -  Finding new customers according to user-defined criteria which helps with devising organisational strategies
    -  Advanced search that enhances marketing effectiveness 

    • Reports 
   • Customised database – users can choose data items from our database in compiling reports tailored to their specifications
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 1.2 Decision Support Information 
   This is provided as a Decision Support System that suits large organizations such as financial institutions where overview of  
   business information is essential to their operations. This also includes applications, systems and information that are regularly 

   updated.

 1.3 Analytic Information
   This is provided in forms of scores and ratings by compiling business and financial information of over 260,000 companies in our  
   database. This is then analysed by using statistical methods before a score is given. Users then use this score to predict the  

   probability of a company facing a financial crisis which leads to bankruptcy, receivership, foreclosure or rehabilitation so that they  
   understand their customer’s business, diversify their risks, and effectively employing suitable risk management strategies for their 

   portfolio.

2. Risk Management Services

 2.1. Risk Management Solutions
   Through cooperation with a leading international company, we are able to provide risk management tools to financial institutions 

   such as financial analysis system, business rule engine.
 2.2 Risk Management Consultancy
   We also serve as risk management consultants by bringing our experience and expertise on data analysis to serve our customers  

   through consulting sessions and seminars.

3. Other Services

 3.1 Special Project
   Special project is one that the company provides by using our expertise in data management and auditing, and IT infrastructure 

   development that satisfy our customers’ unique requirements. 

 3.2 DebtLine
   The company provides debt collection service to enhance financial and liquidity management to customers. This helps them to  
   reduce bad debts while maintaining good relationships with their trading partners.

Milestones of BOL 

1995       Established Business Online Co., Ltd. (BOL). 

1996      Signed a memorandum of understanding (MOU) with the Department of Business Development, Ministry of Commerce to  

       provide online information of registered companies in Thailand.

1998      Entered into a joint venture with D&B, a world leading information provider.

2003      The company converted its status to a public company.

2004      Listed on The “Market for Alternative Investment (mai)” The Stock Exchange of Thailand. 
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2006       Established D&B (Thailand) Co.,Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 1 million Baht. 

2008      • “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 Outstanding in “Value Creation” and “Customer Focus”

       • “200 Best Under A Billion” Award from Forbes Asia Magazine (September 2008 issue) conducted a survey on listed  

        companies in Asia Pacific region consisting of 24,155 companies. The purpose of this award was to give “200 Best 
        Under A Billion” Award to listed companies which had revenues of less than a billion US Dollars and had outstanding  

        performances.

       • Inverted 20% of 150 million Baht registered capital with other partner to establish ABIKS Development Co.,Ltd.

2009      BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in accordance with standards of 
       ISO/IEC 27001:2005 from Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). This is the best standard in the 

       Information Security Management System. This is one of the achievements which demonstrate our commitment to 

       professionally serve our customers with highest quality and efficiency.

2011      • D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality” Award from D&B International. 
       • Established iBOL Co., Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 25 million Baht. (Increased the 

        registered capital to 25 million Baht)

2012      • BOL and DBD has reached an agreement to extend the Agreement for a period of 5 years (from 2016 – 2020). In 

        addition, both parties has signed a memorandum of understanding on the cooperation of business information service  

        having a term of 15 years (from 2021 – 2035)
       • Be considered registered traders. The group hired a consultant, information technology and communications. Airports  
        of Thailand Public Company Limited (Thailand) (AOT) was approved on 16 August 2012.

       • The net cash flow from operating performance, by 9 listed companies in the “mai stars” The dividend for five years 

        (2007 – 2011) which corporate-governance scores rated “Good”(3 STAR) or more benchmark.
       • Built network infrastructure that connects the database of Department of Legal Execution, Ministry of Justice and National  
        Credit Bureau. The contract came into effect from 1 January 2012 to 31 December 2021 

2013      With the collaboration with government, the new released project “Smart Province” is the executive information system  

       (EIS) that connects the information of all sectors to visualize satellite imagery in different dimensions on the map to set the  

       strategic planning of provinces or territory for the optimization outcome.

2014      • Invested in a 15% stake of Ecartstudio Company Limited 
       • Begin cooperation with RMS Company Limited (Hong Kong) as trade debt collection representative in Thailand and 150  
        countries worldwide 

       • Receive BOI under category 5.8 Enterprise Software and Digital Content (certificate number 2423(7)/2556)

2015      BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in the new version reviewed by ISO/IEC  
       27001:2005 to ISO/IEC27001:2013 of certification from Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). This is the  
       best standard in the Information Security Management System.

Nature of the Company and Subsidiary
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rIsK factors

Risk factors are considered as factors which may have adverse effects on the company’s operation and performance. The factors not 
being mentioned are considered to be insignificant or beyond the company’s anticipation. 

1. Risks related to the security of BOL’s database

Since the company is in the business of providing information, database are therefore the most crucial assets of the company. Any loss of 
information or illegal break-in (hacking) to steal or destroy the database or any network problem will have detrimental impact on the 
company’s operations and services. 
 
Risk Mitigation
The company has therefore implemented a set of policies and procedures to protect database and to ensure network security. The company 
also performs backing up all files at the production site and back-up facility on a daily basis. Both facilities are equipped with high levels 
of security. The company appoints a list of personnel who have access the database according to their authorization. The company also 
implements a number of physical security systems such as access card to allow only authorized personnel to access to the specific area, 
the installation of close-circuit television, and fingerprint scans to record personnel who access to the data center.

Moreover BOL’s network system, hardware and software are maintained and updated to ensure that they function properly at all times. 
Data Center staff are dedicated to monitor the status of the system. The company implemented firewall, an international standard network 
security system to prevent system intrusion and the company has never experienced a security breach with its database. 

In the year 2008, BOL implemented a system procedure to comply with ISO27001:2005 (Information Security Management System). We 
have been certified with this international standard by Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. in June 2009 and such standards are 
reviewed annually. At present, the company has adopted and is certificated in the new version, ISO/IEC27001:2013, which is reviewed 
annually.

2. Risks on for Information Sources 

Nowadays, the major sources of information supporting the company’s services is supplied Department of Business Development, Ministry 
of Commerce; based on information received from the organization, BOL develops, analyses, and adds value so as to provide relevant 
information services to customers. However, there are some risks associated to these information sources, such as quality of information 
and the continuity of the support from the organization.

Risk Mitigation 
The company is working closely with the organization by checking and correcting data errors which improve the quality of their information. 
BOL also searches for other respectable sources i.e. by gathering data from interviews, researches and questionnaires, etc. BOL also 
develops these information by turning them into a more in-depth analysis.

3. Competition risk

In the current information age, an information service available on the internet is expanding in an unprecedented speed. There is always a 
possibility for new entrants to the market.
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Risk Factors

Risk Mitigation

The company always emphasizes on value perceived by customers. With 20 years experience in a business that provides business 

information, the company continuously researches and develops its database. In the meantime, the company also concentrates on human 

resource development by having staff exposed to new technology trend from joining local and international events. The incremental 

knowledge is used to enhance the company’s strategies to create value to the service that best fit to user’s requirements. Moreover, we 
have received support from our business alliances who mostly are global leaders in the business information industry through constant 

collaborations in order to improve our company’s business in the future.

4. Risks from major shareholders pursuing their own interests 

BOL’s major shareholders are Mr. Min Intanate and Keppel Communications Pte. Ltd., with a combined 52.57% of BOL total paid-up capital 

(including ARG, in which Mr. Min Intanate and Keppel Group are major shareholders). The major shareholders are able to control 

resolutions of shareholders’ meetings regarding issues which require at least 50% of the total number of shareholders who attend the 
meeting and have the right to vote. 

Risk Mitigation

The company has appointed independent directors which make up 40% of the Board of Directors to promote transparency. Furthermore, 

the company has also allowed common stock holders to suggest the names of directors and set the agenda in the annual general meeting.

5. The company depends on its management and senior employees. Unable to retain them could adversely affect the company’s 

performance.

Most of management and senior employees have been with the company for long period. Their skills and experience are very specialized 

and critical to the company’s success. If the company is unable to retain them and has no proper succession plan, it may create negative 

impact on business and financial performance.

Risk Mitigation

The company regards employee retention as its priority. One of the significant factors for company’s sustainable success is maintaining 
skilled and experienced personnel in management, sales, marketing and production. Furthermore, BOL consistently trains its human 

resources to assure that they could provide effective product development and selling. ESOP for senior employees’ scheme is used to 

encourage them to work with the company in long-term and binding their interest to company’s performance. 

RISK MANAGEMENT 

Risk management is an important tool to ensure that the external and internal risks affecting the company’s goals will be addressed and 

mitigated for the effective and efficient operations. The risk management, in addition to being comprehensive and company-wide, also 
focuses on control activities and monitors to ensure that the risk management is appropriate and can be adopted throughout the 

organization with oversight by the accountable management team. The information and communication of the risks is also available to 

everyone in the organization to enhance the responsiveness in handling the risks effectively. The risk management policy is developed 

based on the Good Corporate Governance practice.
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 The types of risks with direct impact to business operation can be classified into 4 categories as follows:
 
 1. Operational risk  
  Operational risk is a risk resulting from operations, including IT equipment and operation staffs, which may affect the operation of the  
  firm. To address the risk, the company has set up a clear procedure and operating manual, including supervision of each business  
  units that might consistently cause damage to the company, to ensure that the operations are properly executed.

 2. IT risk 
  IT risk is a risk that could be present to any organization today.  Within IT Risk, the key risks are Information Access Risk, Business  
  Continuity Risk, Infrastructure Risk, and Availability Risk. Information Access Risk is the risk which employees have unauthorized  
  access or access beyond the responsible areas in the system. Business Continuity Risk is the risk which the disruption in technology  
  affects the firms’ operations and business continuity. Technology infrastructure Risk is the risk which may occur when the purchase  
  of IT equipment does not fit the nature of the firm’s business and IT application. Availability Risk is the risk which occur when  
  employees or management could not access the information under his/her responsibility. To address the risks above, the company  
  has setup the system and structure to manage the IT system to prevent unauthorized access to customers’ information, created  
  backup data, developed business continuity plan around IT, and managed IT resources as appropriate to the business.

 3. Industry risk
  Industry risk is unique risk which is present only in the firm’s business sector because of the particular business information derived  
  from government. The risk may occur from unforeseeable events, such as the uncertainty of or change in regulation concerning rule  
  on the receipt of information and the lack of support from government office. These uncertainties and changes may lead to risk events  
  affecting the firm’s success. To address the risk, the company has been working closely with related government agencies, planning  
  for alternative sources of information, and building necessary alliances. The company also strives to offer the information with  
  analysis and applied services in addition to delivering generic information.

 4. Financial risk
  Financial risk is the risk resulting from financial unpreparedness, default of debts, reimbursement mistakes, liquidity, interest rate,  
  foreign exchange, and the risk factors affecting the operations and financial position of the company. To address the risk, the  
  company has considered the funding arrangement to ensure adequate and timely funding and has analyzed the firm’s debtors’  
  financial situation to mitigate the risks that could affect the firm’s investment. The company also conducted a feasibility study of the  
  applicable of foreign exchange rate risks control system. The Risk Management above must be conducted continuously and  
  systematically with further developments to integrate the practice into the company’s culture through the engagement of everyone in  
  the organization. This must be communicated to everyone in the organization and reviewed regularly to ensure the Risk Management  
  is current and appropriate in today’s business context.
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SHAREHOldING STRUCTURE

Dividend Policy

The company’s dividend policy is to pay dividend not less than 50 percent of consolidated net profit after tax. However, the payout ratio 
may be lower if the company plans to expand its operations. The dividend payment shall not exceed the retained earnings in the company’s 

financial statements.

Business Structure

ShareholderNo. No. of shares % of shareholding

Advanced Research Group Co.,Ltd.

Keppel Communications Pte LTD.

Wissunu Sakulphichetrat

Dun & Bradstreet International, LTD.

Mr. Min Intanate

Bangkok Bank Public Company Limited

Pan Pacific Consultant Co.,Ltd.
Mrs. Parinya Khancharoensuk

CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS AG 

LDN BRANCH A/C CLIENT NRBS
Thai NVDR Co., Ltd.

Other Shareholders

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

167,508,000

164,224,000

97,721,300

71,250,000

55,210,000

32,845,000

30,484,000

22,300,000

15,428,800

14,432,500

122,589,650   

21.10

20.68

12.31

8.97

6.95

4.14

3.84 

2.81

1.94

1.82

15.44

100.00793,993,250 Total

Top Ten major shareholders as of 30 December 2015  include :

Business Online 

Public Company limited

d&B (Thailand) Co., ltd.

Shareholding 99.99%

ABIKS development Co., ltd.

Shareholding 20%

National Credit Bureau Co., ltd.

Shareholding 12.25%

Ecartstudio Co., ltd.

Shareholding 15%

Risk Factors - Shareholding Structure
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manaGement structure

Board of Directors

Company Secretary

Ms. Srisunun Anuchornphan (Appointed by the Board of Directors on August 14, 2015)

The Authorised Directors

The authorised directors are Mr.Noravat Suwarn, Mr.Min Intanate, Ms.Chamaiporn Apikulvanich, and Mr.Prayoon Rattanachaiyanont. Any 
two signatures of the four directors with the company’s seal shall bind the company.

Board of directors

executive committee

chief executive officer

company secretary

sales, marketing & 

Business development

d&B Business

operations & system   

accounting, finance 

& Hra

nomination and 

remuneration committee

audit committee

Internal audit & compliance

name Position

Mr. Noravat Suwarn

Mr. Min Intanate 

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Wilson Teo Yong Peng

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Karndee Leopairote

Chairman of the Board

Director

Director

Director

Director

Director

Independent Director 

Independent Director 

Independent Director 

Independent Director 

As of 31 December 2015

no.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Director Meeting Attendance for the year 2015

Duties and Responsibilities of the Board of Directors 

The Board of Directors shall honestly and prudently perform their duties in accordance with the laws of Thailand, the objectives of the 
company as contained in the Articles of Association of the company, and minutes of shareholders’ meetings, all with the aim to protect the 
interests of the company.  A summary of the duties are as follows:

1. The Board of Directors shall hold an annual general shareholders’ meeting within four months after the last day of each fiscal year.

2. The Board of Directors shall hold a meeting at least once every three months.

3. The Board of Directors shall prepare the statement of financial position and statement of comprehensive income as at the last date of  
 the fiscal year for reporting to the shareholders in Annual General Meeting for their consideration and approval.

4. As deem appropriate, the Board of Directors may designate any director(s) or any person as their proxy to act on behalf of the Board  
 on specific issues for a period of time under the Board supervision. The Board may change, amend or cancel the proxy whenever it  
 deems appropriate.  

 The Board of Directors may assign their proxy to Executive Committee to perform certain activities. However, the proxy shall limit the  
 authorized person(s) not to make decision on any transaction that may have any conflict of interest with the company or its subsidiaries,  
 except for the transactions which are already or under guidelines approved by the Board. 

5. The Board of Directors shall determine the company’s target, policy, business plan and budget and supervise the management of the  
 Executive Committee to ensure that they are in line with the company’s policy, with an exception for the following matters which require  
 the approval of shareholders: a capital increase, capital reduction, debenture issuance, disposal or transfer of the business or a  
 significant part of there to other parties, the purchase or transfer of other businesses, and an amendment of Memorandum of  
 Association or Articles of Association. 

 The Board of Directors shall ensure the company complies with regulations of the SEC and SET, i.e. connected transactions, the  
 disposal or acquisition of assets, etc.

6. The Board of Directors shall determine the management structure, appoint of the Executive Committee, Chief Executive Officer, and  
 members of other Committees.

director nameno.

total meeting 

(times)

director meeting attendance 

(times)

Mr. Noravat Suwarn 

Mr.Min Intanate

Mr.Prayoon Rattanachaiyanont 

Ms. Chamaiporn Apikulvanich 

Mr. Wilson Teo Yong Peng

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon(1) 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman 

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Karndee Leopairote

(1) Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon was appointed by the Board of Directors on August 14, 2015

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5

5

5

5

5

2

5

5

5

5

5

5

5

5

4

2

5

3

5

3

Management Structure
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Duties and Responsibilities of the Executive Committee 

The duties of the Executive Committee are to manage the company according to strategies and policies set by the Board including the 
determination of policy, business plan, budget, management structure and overall management of the company.  The Executive Committee 
is to report the plan to the Board for its consideration and/or approval and also monitor the company’s performance in accordance with the 
policies. The Executive Committee’s duties are summarized as following:

1. Prepare and propose annual budget to the Board of Directors. In urgent case, the Executive Committee shall consider and approve  
 any changes of annual budget and shall report to the Board in the next Board meeting.
2. Approve the expenditures under the authority of the company (Level of Authorization) that have been approved by the Board of  
 Directors.
3. Approve major investment as contained in the annual budget that are assigned or approved by the Board of Directors. 
4. Provide advice to management in respect of financial, marketing, human resource management, and others.

The Executive Committee has the authority to make decisions relating to any normal business transaction of the company, which do not 
include approval of transactions which may cause a conflict of interest with the company or its subsidiary (if any) according to the SET’s 
regulations.  The Executive Committee is required to obtain approval from the Board or Shareholders for connected transactions in 
accordance with the company’s Articles of Association or relevant laws, except for normal business transactions already covered by 
existing guidelines approved by the Board.

name Position

Executive Chairman
Chief Executive Officer
Chief Operating Officer
Chief Financial Officer
Assistant General Manager; Product & Service Development

Mr. Min Intanate
Ms. Chamaiporn Apikulvanich
Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon
Ms. Kanyapan Buranarom
Ms. Intira Inturattana(1)

(1) Ms. Intira Inturattana was appointed on March 1 2015

no.

1
2
3
4
5

7. The Board of Directors shall monitor the company’s performance in comparison to the business plan and budget.

8. Director(s) shall not engage in any business which is similar or in competition with the business of the company or become a partner  
 in an ordinary partnership or become a director of a private company or any other company operating a business which is similar or in  
 competition with the business of the company, unless he or she notifies the shareholders in the Annual General Meeting prior to the  
 resolution of his or her appointment.

9. A director shall notify the company without delay if there is a conflict of interest, whether directly or indirectly interest in any contract  
 which is made by the company; or holds shares or debentures of the company or an affiliated company, and shall indicate any increase  
 or decrease in the number of the director’s total number of shares.

Executive Committee
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tHe audIt commIttee

Duties and Responsibilities of the Audit Committee

1. To review the company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate;

2. To review the company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, to determine an  
 internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief of internal audit unit or any  
 other unit in charge of an internal audit;

3. To review the company’s compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, and the laws relating to the  
 company’s business;

4. To consider, select, nominate, reselect, and lay off an independent person to be the company’s auditor, and to propose such person’s 
remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year;

5. To review the connected transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they are in compliance  
 with the Securities and Exchange Act, and are reasonable and for the highest benefit of the company;

6. To prepare, and to disclose in the company’s annual report, an Audit Committee’s report that must be signed by the Audit Committee’s  
 Chairman and contain of at least the following information:
 • An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the company’s financial report,
 • An opinion on the adequacy of the company’s internal control system,
 • An opinion on the compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, or the laws relating to the  
  company’s business,
 • An opinion on the suitability of an auditor,
 • An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,
 • The number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee member,
 • An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance with the charter, and

name Position other positions

Mr. Anant Tangtatswas(1)

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya 

Asst.Prof. Karndee Leopairote

Chairman of Audit Committee 

Audit Committee 

Audit Committee 

Audit Committee 

• Independent Director
• Chairman of the Nomination and Remuneration  
 Committee

• Independent Director
• Nomination and Remuneration Committee
• Independent Director
• Nomination and Remuneration Committee
• Independent Director
• Nomination and Remuneration Committee

The Board of Directors of Business Online Public Company Limited approved the appointment of an Audit Committee on 24 October 2003. 
The Audit Committee consists of Directors with qualifications specified by Securities and Exchange Act. The Audit Committee currently 
consists of four (4) Independent Directors, at least one of whom shall possess qualifications in accounting and finance.

(1)Audit Committee who with qualifications in finance and accounting

 
The Audit Committee’s secretary 
Ms. Tida  Limthongvirat Senior Internal Audit Manager

no.

1

2

3

4

Management Structure - The Audit Committee
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name Position other positionsno.

Duties and responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

The committee is to nominate and consider remuneration as assigned by the Board of Directors. The committee’s duty and responsibilities 
are:

1. Nomination 
 1.1 Setting guidelines and policies in nominating Board of Directors and other sub-committee members by considering what would  
   be the appropriate number, structure and composition of members, and outlining necessary directors’ qualifications, and  
   proposing these ideas for approval by the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting as appropriate. 
 1.2 Nominating and proposing appropriate persons to assume the position of the Board of Directors whose terms have expired  
   and/or became vacant, including newly appointed director. 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof.Karndee Leopairote 

1

2

3

4

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya 

Asst.Prof. Karndee Leopairote

• Chairman of the Nomination and  
 Remuneration Committee 

• Member of the Nomination and  
 Remuneration Committee 

• Member of the Nomination and  
 Remuneration Committee 

• Member of the Nomination and  
 Remuneration Committee 

• Independent Director
• Chairman of Audit Committee
• Independent Director
• Audit Committee
• Independent Director
• Audit Committee
• Independent Director
• Audit Committee

nameno. total meeting (times) meeting attendance (times)

1

2

3

4

4

4

4

4

4

2

4

3

The Nomination and Remuneration Committee’s secretary
Ms. Tida Limthongvirat  Senior Internal Audit Manager 

Nomination and Remuneration Committee 

Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 13th  November, 2014, the company’s Nomination and Remuneration Committee 
is set up by appointing a group of qualified directors which consists of 4 directors as follow; 

 • Other transactions which, according to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and general investors,  
  subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Board of Directors.

7. To perform any other acts as assigned by the Board of Directors, with the approval of the Audit Committee. In the case that the Audit  
 Committee’s duties are changed, the company shall report on a resolution to change their duties, and shall prepare a list and scope of  
 work of the Audit Committee according to such change in the form as prescribed by the Stock Exchange of Thailand (SET). Such list  
 and scope of work must be submitted to the SET within 3 (three) business days from the date on which the change is made in  
 accordance with the procedures under the SET’s regulations relating to reporting via an electronic media.

Audit Committee Meeting Attendance for the year 2015
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The definition of “Independent Director” 

The company has defined the “Independent Director” in accordance with the requirement set by the SEC and SET, as follows:
An Independent Director is a director who independently provides opinions to the Board of Directors, as follows:

1. Holds shares but not exceed 1 percent of the company paid-up capital.
2. Does not take part in the management of the company, or its subsidiaries.
3. Is independent from the management and shareholders who have the authority in the company.
4. Is not a related person or close relative of any management member or majority shareholder of the company or the authority person. 
5. Does not have any significant business relation with the company which may refrain from providing or expressing his/her independent  
 opinions.
6. Is not an employee, staff member or advisor who receives a regular salary from the company during the 1 year period before becoming  

 an independent director.

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya 

Asst.Prof. Karndee Leopairote

nameno.

total meeting 

(times)

nrc meeting attendance 

(times)

1

2

3

4

2

2

2

2

2

1

2

2

 1.3 Executing other tasks related to nominations as assigned by the Board of Directors.

2. Remuneration
 2.1 Preparing guidelines and policies in determining the Board of Directors and other sub-committees’ remuneration, and proposing it  
   to the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting for approval as appropriate. 
 2.2 Determining necessary and appropriate monetary and non-monetary remuneration, for individual members of the Board of  
   Directors by taking into consideration each director’s duties and responsibilities and performance. The report will be submitted to  
   the Board of Directors for consent and to the Shareholders’ Meeting for approval. 
 2.3 Being responsible for any other tasks related to the remuneration as assigned by the Board of Directors.

Nomination and Remuneration Committee Attendance for the year 2015

The Audit Committee
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Criteria and procedures for director’s remuneration 
 
Nomination and Remuneration Committee had considered the duties of Board of Directors and the responsibilities including type, how to 
pay and the amount of remuneration in compliance of the responsibilities, the intention of Board of Directors, type and size of business, 
commercial market and the competitors. The remuneration must be appropriate in order to retain the quality directors within the Company. 
Type of the remuneration is monthly retainer, meeting allowance, and other benefits.

However, the criteria of remuneration of top management had been considered by Executive Chairman and the company’s performance 
including compliance with the responsibilities of top management.
Remarks:  The meeting allowance of year 2015.
 - The Board of Director meeting allowance amount 5,000 Baht per attendance.
 - The Nomination and Remuneration Committee meeting allowance amount 5,000 Baht per attendance.
 - None of other benefits.

Executive Committee’s Remuneration

The overall remuneration for Executive Committee and the Directors who involve with management will be received in forms of salaries 
and bonus.

Total                                                       5    persons

Total amount                   14,208,029.62    Baht

Total                                                       5    persons

Total amount                   15,070,615.53    Baht

Year 2015 Year 2014

Remuneration for Directors and Management

Director’s Remuneration

Chairman of the Board

Director

Director

Director

Independent Director  Chairman of Audit Committee

Chairman of  Nomination and Remuneration Committee

Independent Director 

Member of Audit Committee

Member of Nomination and Remuneration Committee

Independent Director 

Member of Audit Committee

Member of Nomination and Remuneration Committee

Independent Director  

Member of Audit Committee

Member of Nomination and Remuneration Committee

Mr. Noravat Suwarn

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Mr. Teoh Khiam Boon (1)

Mr. Wilson Teo Yong Peng

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman 

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Karndee Leopairote

1

2

3

4

5

6

7

8

 4,304,300.00

470,600.00 

 40,000.00 

 225,600.00 

 1,039,000.00 

 605,000.00 

 

615,000.00

 600,000.00 

4,279,600.00

370,000.00

260,000.00

125,000.00

1,012,000.00

595,000.00

605,000.00

610,000.00

Total 7,856,000.007,899,500.00

no. name Position

monetary remuneration (Baht)

Year 2015 Year 2014

(1) Mr. Teoh Khiam Boon had resigned from his position as director effective on February 28, 2015.
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may november

no. of person no. of personno. of shares no. of shares

Directors, Executives

Employees

Total

9

17

26

 2,375,000 

 3,021,375 

 5,396,375 

 827,000 

 269,875 

 1,096,875 

4

6

10

Other Remuneration

The company contributes to the provident fund for the management.

In the year 2015 Directors, Executives and Employees exercised ESOP warrant as detail below:

Total                                                      5    persons

Total amount                         461,875.00    Baht

Total                                                      4    persons

Total amount                         383,805.00    Baht

Year 2015 Year 2014

The detail of ESOP warrants:

Numbers of Warrants under ESOP warrants    

Number of Ordinary Shares in reserve for the ESOP warrants 

Date of issuance and offering  

Exercise ratio  

Exercise price  

Term  

Balance of the total ESOP warrants 

Total capital increase for the year 2015 

Paid-up Registered Capital for the year 2015

Registered Capital 

Remaining Register Capital 

38,500,000  units

38,500,000  share

19 May 2014

1 warrant : 1 ordinary share

1.75 Baht per share

4 years from the warrant issuing date

32,006,750  units

     649,325.00 Baht

79,399,325.00 Baht

82,600,000.00 Baht

  3,200,675.00 Baht

The Audit Committee
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corPorate Governance PolIcY 

The company sees the importance of good governance and has put appropriate monitoring process in place while instilling the value of 

business ethics in dealing with our customers, partners, competitors, members of the public and our staffs.

We believe that good corporate governance policy, which consists of competent management, qualified and accountable directors, 
mechanism of checks and balances for transparency and auditable operations, respect for the rights of all shareholders, and equitable 

treatment for all stakeholders are the key factors in maximizing the economic value of the company and increasing the sustainable long-

term return on investment to our shareholders.

The Board of Directors aims to manage the company by using the corporate governance policies in order to operate the company with 

efficiency while achieving the company’s objectives. The corporate governance policies can be divided into 5 categories as follow:

I. Rights of Shareholders

II. Equitable Treatment of Shareholders

III. The Roles of Company Regarding Stakeholders

IV. Disclosure of Information and Transparency

V. Responsibilities of Board of Directors

I. Rights of Shareholders

1. Shareholders including institutional investors are the owners of the company. They control the company through the appointment of the  

 Board of Directors to serve their interests in making significant decisions for the company. Therefore the company should encourage  
 shareholders to exercise their rights.

2. Fundamental rights of shareholders including institutional investors:

 - Trade or transfer shares, receive share certificates, and have the rights to access, obtain relevant and adequate information,  
  operational results, and management policies in the timely manner and on a regular basis.

 - Have the rights to receive dividends.

 - Participate and vote in the shareholder meetings to elect or remove members of the Board, appoint the external auditors, including  

  all of remunerations and make decisions on any transactions that affect the company such as dividends payment, making  

  amendments to the memorandum of association, capital increases or decreases, and the approval of extraordinary transactions, etc.

 - Shareholders including institutional investors should be fully informed of the criteria and procedures governing shareholders  

  meetings that include sufficient information regarding the issues to be decided in each agenda. This should be provided in advance  
  of the meeting. Shareholders should be able to query directors both in the meeting and by sending their questions in beforehand.  

  They should also be allowed to propose an agenda and vote by proxy.

 - The Board of Directors must recognize shareholders rights and avoid any actions that violate those rights.

 - The company had invited legal advisor to be the inspector for counting process

3. The company sent out the notification of the Annual General Meeting of Shareholders to all shareholders and all regulatory institutions.  
 It contains the date, time, venue and details of the agenda with precise and sufficient facts and reasons as well as clear and adequate  
 comments provided by the Board of Directors and relevant Committees.  Also enclosed were the registration process and list of  

 documents required to present to officers prior to attending the Annual General Meeting of Shareholders, both in person and by proxy.   
 Furthermore, the company also provided duty stamp service.  In this respect, the company set non-complicated conditions for proxy  

 appointment.  In this regard, the company neither added any agenda nor changed any significant information without prior notice to the  
 shareholders.   

4. Chairman of the Board shall attend the meeting to answer shareholders’ queries or appoint other directors or managers to elaborate on  

 the answers in greater detail.
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5. Subsequent to the Annual General Meeting of Shareholders, the summary of meeting and voting results of each agenda would be  
 proposed to the Chairman of the Board and all members of the Audit Committee for review of the correctness and completeness.  The  
 company expressed gratitude to all shareholders for exercising their rights and entrusting the company’s directors with their proxies.   
 The Annual General Meeting of Shareholders on an accurate and complete basis was submitted on https://www.BOL.co.th within 14  
 days of the Annual General Meeting of Shareholders date.   

6. The company has a dividend policy to all shareholders as shareholder’s rights and the equal treatment. 

Shareholder Voting Rights for the Selection of Directors  

The Board of Directors shall be appointed by shareholders in Annual General Meeting according to the following procedures:

1. Each shareholder shall have one vote per one share.

2. Each shareholder shall cast his/her vote for one or more candidates for Board membership but shall not divide his/her voting rights  
 amongst more than one candidate.

3.  The persons receiving the highest number of votes in respective order shall be appointed as Directors.  In the event that a number of  
 persons receive an equal number of votes for the last directorship, resulting in the number of Directors being more than is required at  
 such time, the Chairman of the meeting shall have the deciding vote.

II. Equitable Treatment of Shareholders 

1. The company encourages shareholders to exercise their legal rights, such as rights to receive their share of profits in the form  
 dividends, rights to freely transfer the company’s stock, rights to access the company’s news and information, rights to attend and vote  
 in the shareholders’ meetings under the policy relating to the equitable and fair treatment to shareholders. 

2. Shareholders shall receive necessary information from the company that is sufficient, fair and timely, and the company shall not display  
 bias towards any one group of shareholders by providing them with information that have not been disclosed.

3. In the shareholders’ meetings, the shareholders shall be treated with fairness.

4. The notification of the Annual General Meeting of Shareholders was issued both in Thai and English, dispatched together with the  
 annual report in 14 days prior to the Annual General Meeting of Shareholders date and published on the company’s website more than  
 30 days prior to the Annual General Meeting of Shareholders date.  The company respects the right of all shareholders equally and  
 responsible for taking care of shareholder’s interest by complying with laws and regulations.

5. The company encourages all shareholders and institutional shareholders who cannot vote in person to vote by proxy.  The company  
 has provided proxy forms to be used as appropriate for shareholders.  In order to facilitate the proxy, the company has provided an  
 independent director to act on behalf for shareholders. 

 The company arranged to provide 3 types of Proxy Form, similar to those set by the Department of Business Development, Ministry of  
 Commerce, for shareholders. In addition, the company explained in detail how a shareholder can assign his/her rights as a shareholder  
 to a proxy in writing, as an attachment to the letter of meeting invitation.

6. The company uses voting cards for all agenda items in the Annual General Meeting of Shareholders.  In addition, for accurate and  
 timely report, the company uses technology of barcode system and electronic PDAs for registration and vote-counting.  

Corporate Governance Policy
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7. The company has mechanisms to prevent insider trading in order to protect fraud and the leak of information.

 The company shall comply with the law on securities and exchanges, regulations, announcements and notifications issued by the SEC  
 as well as requirements on the disclosure of related party transactions, acquisition or disposition of important assets of the company or  

 its subsidiaries.  The company shall consider the conflict of interest issue with care, fair and transparent. The disclosure of information  
 is with completeness.  Moreover, the company has taken measures to prevent wrongful use of inside information (Insider Trading) of  

 individuals involved, such as Directors, executives and employees as well as their spouses and immature children.  The company also  

 imposes penalties on disclosing of company’s information or using the information for personal benefit according to Anti Insider Trading  
 Policy.  Also Board of Directors informs the directors and top managements to notify Company Secretary (Appointed by Board of  

 Directors) at least one day before trading the securities. 

III. The Roles of Company Regarding Stakeholders

1. The Board of Directors must be aware of the rights of stakeholders as stipulated by law, and should support cooperation between the  

 company and stakeholders in the creation of prosperity, employment and activities with a sustainable financial status. The Board of  
 Directors shall be sure that the rights of stakeholders are being protected and practiced.

2. The Board of Directors must take into account the benefits received and given by stakeholders in generating competitiveness and  
 profits for the company.

3. Caring deeply about the community and the environment, the company encourages employees and customers to be concerned about  

 environment protection through a “rethink, reduce, recycle” lifestyle.  The company continuously operates projects and activities with  

 strategies to conserve energy, reduce waste, save the wildlife and the environment and increase participation in the local communities. 

4. The company recognizes the rights of all parties, and issue policies concerning the stakeholders right to reassure the shareholders,  

 employees, customers, business partners, creditors, competitors, including public and society they are suitably benefited from the  
 company’s operations and must encourage the collaboration of these parties to ensure a stable future of the company this is fair for all  

 the parties concerned.

 4.1 Shareholders 
   The company determines to be a good representative of shareholders in carrying out the business in order to maximize shareholder  

   satisfaction with regards to sustainable long term growth while disclosing transparent and reliable information.

 4.2 Employees 
   All members of staff are valuable assets and a critical factor for success, so the company must place emphasis on developing and  

   promoting a good culture and working atmosphere, teamwork, courtesy, and respect for individuality. The employment, promotion  

   and transfer of all staff members shall be conducted in a fair manner based on ethical standards whilst maximizing human resource  

   utilization along with to support staff for knowledge development, potential, career development. The company is responsible for  

   implementing and maintaining a safe working environment to protect the lives and property of all of our employees, no disaster or  

   stop working statistics. The company must also strictly adhere to employment law.

 4.3 Customers
   Customer satisfaction and consumer confidence are very important to the company. The company aims to provide high quality goods  
   and services at reasonable prices, and maintain good relationships with our customers. The company has thus determined the  

   following guidelines:

   4.3.1 Products and Services
      The company shall provide high quality products and services, while continuously improving their standards. Meanwhile, we aim  

      to disclose all of the information that is related to the products with integrity.
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   4.3.2. Confidentiality of Customers’ Information
      Directors, management, and staff members at all levels shall not disclose any information on customers without prior permission  
      from those customers or authorized personnel of any company in the Group. The only exception to this is information requested  
      by law enforcement officers in accordance with the law. In addition, the company recognizes the importance of keeping  
      customers’ information confidential, systematic, safety and prevents wrongful use of information.
   4.3.3 Suggestions
      The company provided the business unit continuously seek customer feedback through various channels including customer  
      satisfactions surveys, analysis of comments and market surveys. 
 4.4 Business Partners and Creditors  
   The company’s dealings with any business partner shall be conducted in a manner that upholds the reputation of the company and all  
   relevant laws. The company does not support partners with unethical business practices, illegal actions, corruption, intellectual  
   property or human rights violations.  All company personnel must be aware of the common interests of the company’s business  
   partners and treat them equitably. The company determines clear policy and guidelines for business partners selection with fairness.  
   The company shall also consider its business partners to be the key factor in jointly creating a value chain for customers.

   Treatment of Creditors, the company is committed to conducting business with the principles and discipline to establish a trust for the  
   creditors. The company adhere to the contract or the terms of the agreed requirements. In case of non-compliance with the conditions  
   agreed to. The company will notify the creditors in order to jointly find solutions.
 4.5 Competitors  
   The company has a policy of free and fair competition and will not try to monopolize the industry. The company will not force its  
   business partners to distribute only the company’s products. The company shall not acquire information on its competitors by any  
   illegal or unethical methods.
 4.6 Responsibility to Society and the Environment 
   The company is aware that it is a Thai company and has a responsibility to Thailand and Thai society. The company is committed to  
   making a contribution to society by supporting activities of public interest and cooperating with the communities in which those  
   activities are located under the company’s CSR policy.  

5. The company supports whistle blower by encouraging all shareholders to request information, complain or report any misconducts  
 relating to financial reports, internal control system, human rights or business ethics by sending an e-mail to independent directors or the  
 Audit Committee through e-mail: BOLwhistleblowing@bol.co.th posted on the company’s website. 

6. The company has anti-corruption policy and do not pay bribes to the business interests of the company including risk assessment,  
 guidelines on the supervision and control to prevent, monitor, and evaluate the risk of anti-corruption. 

IV. Disclosure of Information and Transparency

1. The company encourages disclosure of information with correctness, completeness, transparency and financial information/reports,  
 operational results, and other related information in a timely manner, in order for investors and all relevant parties to use these information  
 when making decisions to trade via distribution channels and media of SET (Stock Exchange of Thailand) and Security and Exchange  
 Commission which may include websites of companies, annual report, annual information report (56-1), and e-mail: ir@bol.co.th, investor  
 relations function to publicize the information to shareholders and investors that provide security trading services while providing  
 information in Thai and English. 

2. The company provides a summary of the Corporate Governance Policy approved by its Board of Directors through various channels  
 such as the annual report and website.

Corporate Governance Policy
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3. The company provides a statement of the Board’s responsibilities concerning the company’s financial report. This statement is  
 presented alongside the auditor’s report in the company’s the Financial Statements (56-1) and annual report (56-2). The company  
 submitted the financial statements within the submission deadline and no corrections were required for these financial statements by  
 the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

4. The company discloses the list of the Board of Independent Directors, Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors and  
 Audit Committees, Remuneration, the Number of Total Meeting Attendant, the Number of Director Meeting Attendance in previous year,  
 Directors’ History in the Annual Registration Statement (Form 56-1) and the Annual Report (Form 56-2). 

5. The company provides the Investor Relations Department with the key mandate of managing investor relations-related duties and  
 activities, in particular, the disclosure of both financial and non-financial information under the governing disclosure and transparency  
 policy.  This information includes comparative financial performance and status, current operations, ability to compete in the industry  
 and future plans and policies.

6. The company discloses the information of Directors and Executives’ shareholding and interest transaction in the Board of Directors’  
 Meeting quarterly to report the company’s stock trading transaction of Directors and Executives.   

7.  The company discloses the information of shareholder structure and Directors and Executives’ shareholding. 

8.   The company has hired an auditor who is independent and qualified to be recognized as an auditor. By auditors such as auditors have  
 been approved by the SEC. and revealed the other audit fee that paid to the auditor.

V. Responsibilities of the Board of Directors

1. Structure of the Board
 1.1 The company’s Board of Directors comprises of 10 directors who specialize in various aspects of business. The Board of Directors’  
   structure is as follows:
   - Three Executive Directors who represent 30% of the Board.
   - Seven non-Executive Directors who represent 70% or more than three-fourth of the entire Board. This composition represents a  
    good balance in monitoring management’s decisions. There are four independent directors which represent 40% of the Board  
    (over one-third) who meet the qualifications under the Stock Exchange of Thailand and Securities and Exchange Commission’  
    regulations.
 1.2 The Board of Directors has a policy which states that Chairman and Managing Director must not be the same person in order to  
   separate their responsibilities between policy setting, supervision and management of operation and in order to check and  
   balance each other.
 1.3 The Nominating and Corporate Governance Committee will consider the qualifications of candidates through transparent and pre- 
   selection procedures and propose to the Board.  The candidates selected by the Board will be included in the Annual General  
   Meeting of Shareholders agenda for shareholders’ approval.  All directors’ information including experience, qualifications, history  
   and shareholding in the company will disclosed in the annual report, which is disclosed on the company’s website.  
 1.4 Directors can take a position as director of listed companies for maximum of five. In addition, the role shall not impede the duties  
   of director and have no conflict of interest.
 1.5 At every annual general meeting of shareholders, one-third of the directors shall retire.  If one-third is not a round number, the  
   number closet thereto shall be the applicable number.  The directors to vacate office within the first and second year following  
   company registration shall draw lots. In subsequent years, the directors serving the longest shall resign.  The directors who vacate  
   office are eligible for re-election by shareholders.
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 1.6 The Board of Directors shall consider qualifications for Independent Director basing on qualifications and prohibitions according to the  
   Public Limited Companies Act, Securities and Stock Exchange Laws, Notifications of SEC and/or related rules and regulations.    
   (According to page 123)
 1.7 The Board of Directors has assigned Corporate Secretary (appointed on August 8, 2008) to be in charge of the following  
   responsibilities; 
   1.7.1  Stipulate that the Board of Directors shall comply with the Code of Best Practices for directors of listed company under the  
       guidelines of SET.  The Board must understand and be aware of their roles and responsibilities as well as carry out their  
       assignment in accordance with law, objectives, regulations of the company
   1.7.2  Advise the rules and regulations related to the directors’ duties and responsibilities
   1.7.3  Prepare and file Board and shareholders’ documents which are the directors’ registration records, notices of Board and  
       shareholders’ meetings, minutes of Board and shareholders’ meetings, and the company’s annual report quarterly  
       financial reports
   1.7.4  Hold the Shareholders’ meeting and the Board of Directors’ meeting in accordance with law, regulations of the company and  
       the Code of Best Practices
   1.7.5  Record the Shareholders’ meeting and the Board of Directors’ meeting and disclose the essence of the meeting resolutions
   1.7.6  Provide and store directors’ registration, the annual report, the notice of Shareholders’ meeting, the notice of the Board of  
       Directors’ meeting, the Shareholders’ meeting report and the Board of Directors’ meeting report
   1.7.7  Disclose the information of the conflict of interest issue with care, fairness, and transparency with completeness.  The Directors  
       and Executives including their related person have to report their possible related transaction according to the form of  
       reporting
   1.7.8  File reports on the conflict of interest of directors and management
   1.7.9  Disclose information includes agenda and important details for shareholders, investors and public with the laws and  
       regulations
   1.7.10 Communicate to shareholders for right of all shareholders equally and responsible for taking care of shareholders’ interest.   
       Shareholder has rights to make decision on important policies and has rights to access information accurately and  
       adequately  
   1.7.11 Administer other activities as directed
   1.7.12 Monitor and evaluate performance of the management and operation teams, report progress of the management and  
       operation to the Board of Directors on regular basis
   1.7.13 Coordinate between the Board of Directors and Executives.

2. Sub - Committee
The company arranged to set up a sub-committee, which is the Audit Committee to assist the Board in monitoring the work of each director.
 2.1 Audit Committee  
   The Audit Committee is a part of the Board of Directors. Besides, the Audit Committee who has been appointed by Board of  
   Director and shareholders consists of 3 persons, one of whom must possess qualifications in accounting and finance (as of 31  
   December 2015, the company consists of 4 persons). Their qualifications comply with the regulations of the Stock Exchange of  
   Thailand with regards to independence. There must be a chief of Internal Audit Department who will also act as a secretary to the  
   Audit Committee. The Audit Committee has the following duties and authorities. 
   2.1.1  Qualifications of Audit Committee members
       2.1.1.1 Any Audit Committee member and his or her related person shall hold not over 1 percent of the paid-up capital of  
         the company, companies within the group, partner companies and related companies. 
       2.1.1.2 Audit committee shall be directly and indirectly independent from the company’s financial operations and  
         management. This extends to companies within the same group and its subsidiaries. The committee shall not  
         hold such interests for the period of 1 year prior to their appointment with the exception that the Board of Directors  
         has decided that such interests do not affect the committee’s independent views.

Corporate Governance Policy
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       2.1.1.3 Audit Committee members shall not be appointed to act as representatives to take care of interests of major  
         shareholders or others related to the major shareholders.
       2.1.1.4 Audit committee members shall not be involved in the company administration, and shall not be employees, staff  
         or consultants who receive a regular monthly salary from the company, companies in a group, partner companies,  
         related companies or the company’s major shareholders.
       2.1.1.5 Audit committee members shall not be involved with, or the close relatives of, the company’s executives or major  
         shareholders.
       2.1.1.6 Audit Committee members must be able to provide comments or assessment of the work delegated by the  
         company’s Board of Directors, without being under control of the executives or major shareholders of the  
         company, including their relatives. 
   2.1.2  Duties and Responsibilities of the Audit Committee (According to page 121)
   2.1.3  Duration of Office 
       Members of the Audit Committee shall remain in office for two years, including additional appointments and withdrawals from  
       the Audit Committee. Members of the Audit Committee whose term in office has expired may be re-appointed. Resignation  
       from the Audit Committee, member(s) of the audit committee shall submit his (her) letter of resignation to the Chairman of the  
       Board of Directors at least 30 days in advance. The Board of Directors shall approve resignations and send copies of  
       resignation letters to the Stock Exchange of Thailand.  

       If a directorship of the Audit Committee becomes vacant for any reason other than by rotation, the Directors shall appoint a  
       person with all the necessary qualifications to replace the resigned person. The appointed person shall remain in office only for  
       the remaining term of office of the person whom they are replacing, and the Stock Exchange of Thailand shall be notified  
       accordingly.
   2.1.4  Audit committee meetings
       2.1.4.1 The Audit Committee shall hold meetings once every each quarter to deliberate the quarterly budget and other  
         issues in accordance with Audit framework. The Chairman of the Audit Committee may call for meetings in special  
         instances to deliberate issues that are necessary or urgent as deemed appropriate.
       2.1.4.2 In calling a meeting of the Audit Committee, the Chairman of the Audit Committee, or the secretary of the Audit  
         Committee through the order of the Chairman of the Audit Committee, shall send a letter to the members of the  
         Audit Committee no less than seven days prior to the date of the meeting. An exception may be made in urgent  
         circumstances, the meeting may be announced by other means or scheduled for an earlier suitable period.
       2.1.4.3 The Chairman of the Audit Committee shall report the minutes of the meeting to the Board of Directors on the  
         following day.
       2.1.4.4 The secretary of the Audit Committee shall not have the right to vote.
 2.2 Nomination and Remuneration Committee Charter
   The NRC is to be appointed by the Board of Directors company’s committee or management has to comprise of not less than three  
   persons, being the Company’s directors and executives by at least half of the total number of NRC’s members must be independent  
   directors.
   2.2.1  Term of Office and Retirement     
       2.2.1.1 The NRC’s member has the office term of two (2) years. The NRC’s members who complete the term of office may be  
         reappointed.
       2.2.1.2 In case of vacancy of the NRC’s members due to the reason other than the expiration of the term, the Board of  
         Directors shall appoint a director who is suitable to fill in the vacancy to serve the remaining term of the position.
       2.2.1.3 If any member of NRC’s members wishes to resign before the end of the term, the company shall be notified in  
         advance, not less than 30 days, in order for the Board of Directors to consider replacing the position.
   2.2.2  Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee (According to page 122)
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3. Duties and Responsibilities of the Board of Directors
 3.1 The Directors shall honestly and prudently perform their duties in accordance with the laws of Thailand, the objectives of the  
   company as contained in the Articles of Association of the company, and minutes of shareholders’ meetings, all with the aim to  
   protect the interests of the company.  A summary of the duties are as follows: (According to page 119)
 3.2 Formulate a Good Corporate Governance in writing as it is a vital mechanism that can lead the company to effective and  
   transparent management by reviewing at least once a year. 
 3.3 Ensure the establishment and communication of the Code of Conduct and business ethics for directors, executives and company’s  
   employees at all levels. 
 3.4 Set directors’ meeting to consider, review and approve the company’s vision mission and 5-year strategic plan.
 3.5 Ensure effectiveness Internal Controls, Internal Audit & Compliance procedures are in place. 
 3.6 Establish a formal risk management policy and procedure and reviews it annually in order to assess any negative impact of internal  
   and external risks to the company for the survival of business. 

4.  Meeting of the Board of Directors
 The annual general meeting of shareholders will be organized and take place within 4 months after the end of company’s fiscal or  
 accounting year. There are also Board meetings every 3 months whose yearly schedule is announced in advance and special meetings  
 can be organized as necessary, The minimum of quorum directors as of resolution need to have no fewer than two in three of all  
 member. In addition, non-executive directors to meet among themselves and freely discuss and concerns without participation of the  
 management. To schedule a meeting of the Board of the Directors, Chairman of the Board of the Directors and Executive Chairman will  
 consider and approve agenda. The company secretary of the Board will then deliver letter of meeting invitation, agenda and related  
 documents to the directors at least 7 days in advance, to allow directors time to study the information before meeting.

 The Chairman of the Board of the Directors acts as Chairman of Board of Directors meeting and shareholder’s meeting, and the role of  
 chairman is to allocate the appropriate time on each agenda for directors to discuss and express their opinion freely, especially on  
 critical issues to achieve a fairly balanced benefit for shareholders and stakeholders. The Chairman will ensure that the management  
 presents relevant information to support the discussions. Also acts as leader of directors and be responsible to monitor Executive  
 Committee and sub-committee in order to achieve the objectives as planned. Moreover, the Chairman will be the casting votes in case  
 of two sides of directors are equal votes.
 
 The company secretary will take note and prepare Minute of Meeting within 14 days. He or she will keep record of the minute of meeting  
 on file together with other reference documents as well as supporting the Board of the Directors to perform their duties in compliance  
 with laws, regulations and resolutions of Shareholders’ Meetings. The company secretary will also coordinate with other parties  
 concerned. 

5. Evaluation of Performance of the Board of Directors 
 5.1 The Board conducts Board Self-Assessment annually both in overall group and individual. The Board use criteria of evaluation  
   which is proposed by the Stock Exchange of Thailand as a guideline for the evaluation. The Board has emphasis on good  
   preparation of human resources development especially, top management positions (Chief Executive Officer). 
 5.2 The directorship of the Chief Executive Officer (CEO) in other listed companies shall not hold CEO’s responsibilities as the  
   company’s CEO.  However, in holding a director position in other listed companies, the CEO can contribute his/her experience to  
   other companies while at the same time applies the knowledge learned to the company.  

6.  Remuneration  
 6.1 The company has a policy to remunerate Directors and management team at an appropriate level which is sufficient to attract the  
   Directors and management team with the company. 
 6.2 The company has a policy to increase remuneration to Directors who are assigned to be the Audit Committee at an appropriated  
   level.

Corporate Governance Policy
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 6.3 The remuneration of management team must comply with the principles and policies set by the Board of Directors, which is also  
   based on obligations, responsibilities and performance of each management as well as the operating results of the company. 
 6.4 The remuneration is at comparative rates when compare to other companies’ remuneration within the same industry.  Factors to be  
   considered include experiences, duties, roles and responsibilities of the Directors. Moreover, the remuneration of the Directors  
   must be approved by the General Meeting of Shareholders.  

7.  Development of the Board and Executives
 7.1 The company encourages and facilitates training for the New Directors by providing the Board’s handbook. Training and site visit  
   to the Company and Subsidiaries are introduced. Directors are entitled to acknowledge and sign the Business Code of Conduct  
   before commencing his/her function.
 7.2 The company also encourages to take outside training courses and sit for certification exam in order to develop specific skills in  
   their profession continuously. This would improve competitiveness of the company. 

8. Succession Plan
 The Board of Directors has planned the succession plan of top management positions of company. The Investors, Organization  
 including employees can trust that the company’s business will be sustainable, if the important positions are vacant, the  
 Human Resources Department will be authorized to consider the criteria of succession plan and revise this plan annually.

Supervision the Operation of subsidiary and affiliated companies

The Board of Directors of the company has always put a strong emphasis on good corporate governance as it a vital mechanism that can 
be lead the subsidiary and affiliated companies to effective and transparent management in taking of company’s investment. The Board of 
Directors will be appointed as members to the Board of Directors or Executives, in proportion to the number of shares held by the company. 
As a representative of the company, the director(s) will receive policy mandates from the company for the control or supervision of the 
subsidiary and affiliated companies.

In the case of an affiliate company, the company conducts business in compliance with “The Principle of Good Corporate Governance” 
such as accurate, complete and transparent information disclosure of affiliated company’s financial information and related parties 
transactions, purchasing of assets or other important transactions, employ the suitable accounting policy that suits the business and in 
accordance with Generally Accepted Accounting Standard, and keep accounting documents as required by laws and regulations. 
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Employee

department

Management

Sales & Marketing 

Customer Service

Product & Business Development

D&B Business

Data & Information Operation

Software Development & Data Management

Network and Security Management

News Online

Data Center

Internal Audit

Special Project

Business Consultant

Accounting, Finance and Credit Control

Human Resource 

Administrative

4
23
8
6
20
24
20
8
6

11
3
5
9
9
2

11

Total of employees as of 31 December  (persons)

Salaries and Bonuses (Baht)

Provident Fund (Baht)

169 persons169 persons

93,502,138.35

  2,043,739.50

99,364,467.69

  2,345,529.00

Year 2014

Year 2014

number of 

employees 2015

(persons)

Year 2015

Year 2015

Compensation for Employees 

Welfare

• Annual health check     • Subvention Wedding
• Group health insurance (consist of life insurance,  • Subvention funeral
 accident insurance and health insurance)  • Subvention maternity patient visit
• Social Security     • Performance Bonus
• Provident Fund

Total 169 persons

Corporate Governance Policy
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Human Resource Development Policy

The company places great emphasis on training and development of employees.  The objectives are to develop specialized and technical 

knowledge, skills and experience of employees. These knowledge are the cornerstone of human development, allowing them to perform 

assignments effectively and prepare the employees towards their career goals. This process will, in turn, strengthen operations of the 

company. New employees are provided with orientation programs that cover information about the company.  It also provides sales skill 

training including customer service techniques and techniques for creating better experience for customers and product knowledge and 

demonstrations including knowledge on product innovation from the company’s business partners.  In addition, the company stresses the 

importance of follow up on development and evaluate employees’ performance in light of the established goals and objectives, in order to 

set compensation, including salary, bonus and equity and non-equity incentive compensation and creating the employees’ loyalty in long-

term. The company recognizes the importance of improving on employees’ performance and enhance their efficiency by providing the 
training programs to develop specific skills in their professional continuously.  Regarding this, the company has set up policy on management 
decentralization and giving the importance on the company’s unit/staff coordination effectively.  

Legal Disputes Over the Past Three Years

None.

Internal control

The Board of Directors and Executive Committee have continuously emphasized on the importance of the internal control system in order 

to have an adequate internal control system suitable for the company’s business operation to achieve the highest management efficiency 
as well as taking care of property, reducing mistakes and waste that might occur to the company, managing finance and risk, managing 
and keeping security of data and information technology system, and supervising the performance and compliance with rules and 

regulations of authorities agencies to ensure that company’s operations would be able to achieve the objectives and create the highest 

additional value in the long-term. The evaluation of internal control system could be summarized as follows:

1.  Control Environment

 1.1 The company clearly set its business operation goals which were reviewed by the Board of Directors. The goals are assessed and  

   used as employees’ jobs guidelines.

 1.2 The company clearly and functionally designed its organizational structure and chains of command together with assignment,  

   authority and responsibilities in writing. All employees are to possess the perception concerning roles, authority, duty, and  

   responsibility.

 1.3 The company has set up an anti-corruption policy and whistle blowing mechanism to ensure that directors, executives and staff  

   can perform their duties with transparency, proper, just, and check and balance under good governance.

 1.4 The company emphasized the importance of honesty and ethics in doing business by setting policies and regulations in writing.  

   The Code of Ethics are classified as follow.
   1.4.1 Business Ethics

   1.4.2 Code of Conduct for Executives

   1.4.3 Code of Conduct for Employees
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2.  Risk Evaluation
  
The management identified risks from internal and external factors which might have negative impact on the achievement of organizational 
objectives.  The company analysed and managed risks to ensure that its operations are in line with the set goals.

3.  Control Activities

The company has effective, suitable, and adequate control activities as follows: setting policies and regulations on working in writing; 
reviewing financial reports and non-financial performance reports by the management and the Audit Committee so that both teams can 
monitor each other; imposing scope of authority and the level of authorised and delegation financial in writing; preparing supporting 
documents that aids the delegation of duties to relevant divisions and persons to ensure that the risk management system, internal control 
system, and business supervision process of the company were sufficiently and efficiently provided in accordance with the company’s 
objectives. 

4.  Information Technology and Communication

The company continuously develops its information technology system and data system and sufficiently made various important data to be 
used in making decisions.  The minutes and opinion of the meetings of the committee were summarized, classified and filed accordingly.  
Account entry was made in accordance with the generally accepted accounting principles to fit the company’s business characteristics.  
Moreover, the company had the information technology system to facilitate its works, financial and operation result reports, compliance with 
the policy and regulations used in controlling and carrying out the organization’s activities to ensure that the information technology and 
communication, both inside and outside the organization, enabled the organization to achieve its objectives and goals.

5.  Monitoring and Assessment  

The company’s performance monitoring and assessment system has been, consistently, followed by the Board of Directors.  The annual 
actual operation results are in line with the set target and meet the company’s goals.  The Board of Directors has delegated the Audit 
Committee to review the company’s internal control system to ensure sufficient and appropriate internal control for efficient business 
operation, and to report to the Board of Directors and shareholders. The company’s Audit Committee independently conducts inspection, 
reviews financial statements, reviews risks and legal compliance, expresses opinions without conflicts of interest, reviews and supervises 
the internal audit, and considers and proposes the annual auditor of the company.

The Board of Directors is of the opinion that, presently, the company has sufficient internal control system and in line with the requirements 
for internal control assessment of SET.  The company has sufficient internal control system for business transactions with major shareholders 
of the company, directors, executives or related persons, and misuses of company’s assets.

Corporate Governance Policy - Internal Control
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monItorInG of InsIder tradInG

The Board of Directors has recognized the importance of preventing the company’s internal information against use for personal benefits, 
and therefore made a policy to keep confidential information that have not been made available to the public. Such confidential information 
shall only be disclosed to the parties concerned. 

The company has advised executives of their duties to report on the company’s stocks held by them as well as their spouses and their 
minor children, and to report changes to the Securities and Exchange Commission in section 59 and the penalty in section 275 according 
to the Act on Securities and Securities Exchange B.E. 2535. Moreover, the company prohibits directors, executives including their spouses 
and their minor children from purchasing, selling, transferring, or taking transfer of, the company’s stock using internal information not yet 
disclosed to the public, and from trading of stocks particularly during 1 month and to notify Company Secretary (appointed by Board of 
Directors) at least one day before trading the securities before disclosure of financial statements to the public, In the cases where directors, 
executives’ including their spouses and minor children purchase, sell, transfer, or taking transfer of the company’s stocks do not fall under 
the above categories, all such transactions shall be reported to the Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 
within three (3) working days of their occurrence. There are reports for the company’s stocks held by directors and executives at the 
quarterly Board of Directors Meeting.

As for employees, the company includes this subject as a matter of ethics to be observed by employees. Employees must not use their 
positions, duties and the company’s confidential information to seek benefits for themselves and related parties.

If any of the above persons are found to use the company’s internal information for their own benefits, the company shall deem that such 
persons have committed a serious disciplinary offense and will be subjected to penalization pursuant to the company’s Articles of 
Association.

Appointment of External Auditors and Consideration of Audit Fees

The Audit Committee considers the qualifications and performance of external auditors for recommendation to the Board of Directors for 
their annual appointment, and the proposed audit fees for further consideration and approval by the General Meeting of Shareholders. 

In the year 2015, the remuneration for external auditors included:

1. Audit Fees:
In the year 2015, EY Office (Thailand), an appointed audit firm of the company and its subsidiary is at 0.87 million Baht per year. EY Office 
(Thailand) has no relationship or any interest with the company, executives or related persons, which may have an impact on performing 
task independently. 

2. Non-Audit Fees:
In the year 2015, the company paid professional service fee to perform an audit on the company’s operation report for tax exemption on 
the basis of the guideline laid down by the Office of the Board of Investment and other fees such as out-of-pocket expense to EY Office 
(Thailand) approximately amounting to 0.14 million Baht.
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Remark    Chairman Director Executive Committee

no. name

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Mr. Noravat Suwarn

Mr. Min Intanate

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Wilson Teo Yong Peng 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst. Prof. Karndee Leopairote

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Ms. Kanyapan Buranarom

Ms. Intira Inturattana
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lIst of dIrectors and controllInG Persons 

In tHe comPanY

corPorate socIal resPonsIBIlItY

Company’s Vision

To be the leader and internationally recognized provider of critical information, know-how, knowledge and services through sophisticated 
applications and media, to empower individuals and organizations in making informed decisions, devising proper business and 
development strategies and being competitive.

Mission

The objective of the company is to be the leader in provider of information, analytics and monitoring the data to serve as tools in business 
decision making. The company has continuously developed and updated the existing database and also developed the projects in 
searching the new information sources including developed online computer system continuously. The company will add value to the 
information provided by expanding the analysis and validate process in order to offer the maximum benefits to make timely decisions. The 
analysis will focus on the overall reduction of overall risk and enhance more opportunities. Moreover, the company also has the project to 
develop the database management system and the data business model in order to expand the market to the overseas.

To create added value of the information as information provider company whose mission is to provide information for customers to make 
timely, standardized and accurate decisions and enhance more  opportunities through the following aspects:
 - To provide quality, completely and creditable data. 
 - Maintain high standard of the information security management. 

Monitoring of Insider Trading - List of Directors and Controll ing Persons in the Company - Corporate Social Responsibilty



140

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited

Corporate Social Responsibility policy (CSR)

The company is aware of how the organization can sustain growth by employing corporate social responsibility policy. Therefore, the 
company has adopted CSR (Corporate Social Responsibility) policy as follow: 
1. Employees are confident of their job security and fair career progression.
2. Operating projects and activities with strategies to conserve energy and reduce waste.
3. Promoting customer satisfaction by delivering quality products and services at fair prices. 
4. Condoning any illegal use of products that violates property rights.
5. Exercising environmental stewardship of accepted standards and helping to improve the quality of life for community and society.

The company has continuously communicated CSR policy and the sustainability development to employees through the internal 
communication channels, such as new employees orientation, newsletter, information board, e-mail, intranet, and the meeting in order to 
raise awareness and understanding of the employees’ roles for social and public responsibility.

Stakeholders

Stakeholder’s engagement

stakeholders objectives strategies actions

1. Employees

2. Customers

3. Partners,  

 Competitors

4. Shareholders

5. Community 

- Better quality of life

- To communicate information to all  

 employees 

- Promoting professional capability  

 building  

- Provide the quality products and  

 services 

- Meet the customers’ need 

- Satisfaction of  customers

- Anti-Corruption

- Operating profitable business to  
 sustainable growth while generating  

 optimum returns

- Building a sustainable society by  

 growing the philosophy of social  

 responsibility 

- To develop the employees

- Compliance to labor legislation and  

 human rights

- Quality of working environment  

- Develop service to meet each  

 customer’s need 

- Security of information 

- Operating business under the strictly  

 legal framework 

- Disclosure  and transparency 

- Create and participate in social  

 related activities to benefit the  
 communities and wider society

- Operate business sustainably and  

 add value to society 

- Internal communication such as 

 newsletter, information board, intranet

- Internal and external training

- To do activities in several occasion

- Fair benefits

- Privacy policy

- Channel for customers’ complaints

- Deal with partners who conduct  

 business with transparency 

- Procurement policy 

- Not accepting bribeny

- Strictly comply to contractual  

 conditions with partners

- Annual General Meeting 

- Pay dividend 

- Disclose information completely  

 on the company’s website and all of  

 release documents 

- Channels for customers’ complaints 

- Provide cooperation and support  

 for policies and activities which  

 benefit communities and society  
 overall 

- Cooperate with government sectors
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 Corporate Social Responsibilty

Corporate Social Responsibility Reporting (CSR) 

This CSR reporting is disclosed according to the Annual Registration Statement (Form 56-1) of The Securities and Exchange Commission. 
The company has revealed activities that occur in business process in the past year.

Business Online Public Company Limited specializes in developing database management system and risk management with the 
knowledge of information technology. The company is leader of providing comprehensive service of business information; basic 
information and the company’s performance including news service, analyzing and verifying the data for being the reliable tool in business 
decision. Our objectives and commitment are to provide the quality, reliable, creditable data through computer system and advanced 
technologies. The company also has the efficiency method of security data. Therefore, the company got continuously support and trust 
from the customers that are the corporate groups, organizations, leading banks and financial institutions. Aside from the conducting 
business to drive the economy, the company has committed in Corporate Governance policy, truly adhering to ethical principle and 
awareness in corporate social responsibility so the company engages in all sector of stakeholders both internal and external, and also 
support the social benefits for Thai society to reach sustainability development.

From the Corporate Social Responsibility (CSR) framework, the company defines direction of CSR activities which is summarized as follow: 

1. Customer Responsibility

To verifying the quality of information and services. 
Due to core business of the company is providing information business through the major channels; computer system and internet. 
Therefore, it needs to control and verify the quality and service regularly by various tools and analyzing technology to ensure the customers’ 
satisfaction.
 Strategic framework:
 1. New Data Management program to assist in improving data integrity and support business functions. 
 2. Strictly monitoring and maintaining information security
 Action to verify the quality of information and service
 a) Develop more user-friendly interface on website.
 b) Classify data to provide products and services that are easy-to-use. 
 c) Improve and verify data to be updated, corrected and completed regularly.
 d) Deliver innovative products and services that simplify customers’ experience continuously. 
 e) Provide training for products knowledge and demonstrations including knowledge on product innovation.
 f) Maintain the high standard of information security management including developing computer systems and security networks. In  
  the past year, the company was certified in the Information Security Management System (ISMS) under the new version reviewed by 
  ISO/IEC 27001:2013 standard. The company has confidentiality agreement in accordance to ISO/IEC 27001:2013 standard.  

2. Customer Care and Protection

To protect the data of customers and prevent use of personal, are top priority of business process. The company strictly adheres to  
regulations, ethics, rules and legal regulations and aware of the respect to individual rights in order to maintain the customers’ trust.
 Strategic framework:
 1. Keeping customers’ information confidential.
 2. Standard security of information. 



142

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited

 Action to Customer Care and Protection 
 a) Continuously improve the quality of its goods and services, in order to maximize the benefit and satisfaction of its customers.  
 b) Policy to protect the privacy of customers.

 c) Training the employees to be aware of customer’s privacy rights and impose punishment on the offender or break the rules. 

 d) The privacy of the customer information is kept by the Board of Director, Executive and all of employees’ level if it is not allowed by  

  customers.  

 e) Systematically secure data sources

 

Furthermore, the company was awarded the project “Bai Pho Business Awards by Sasin” in year 2008 that was honored by Thai 

entrepreneur to praiseworthy the successful and distinguished businesses. Also being the role model to develop SME business on “Value 

Creation” and “Customer Focus” dimensions. These can guarantee that the company continuosly emphasizes and develops the 

importance of listening and understanding the customers’ need. 

3. Fair Business Operation

Not violating intellectual-property 

The company operates business under fair rules, honesty, not contradicting the rules nor violating intellectual-property including avoiding 

partners who abuse human rights or violate intellectual-property. 

 Strategic framework:
 1. Must not present works from others for any company’s benefits. 
 2. Must not copy, reproduce, distribute or pass ideas from others for any use.  

 3. Strictly adhere to code of conduct and intellectual-property law. 

 Action to do not violating intellectual-property 
 The company realizes the importance of intellectual property rights and will not encourage any violation of patents, copyrights,  

 information technology and any other aspect of intellectual assets. If the work is subject to intellectual property rights, the company  

 shall review terms and conditions and strictly abide by them.  The company will prepare agreements with partners that are standardized,  

 taking into consideration fair terms and conditions for both parties.  The company will set up a system to monitor and ensure the  

 compliance of all terms and conditions and to prevent unfair treatment or corruption throughout process. In addition, as part of the  

 efforts to minimize corruptions, the company holds an anti-corruption training course to educate employees regarding company’s  

 policy and guidelines towards anti-corruption actions and to encourage all employees to fight against corruptions in all forms.  It  
 prescribes, matters of which employees should be aware and to which they are to adhere as well as setting out penalties in case of  

 violations

4. Community Social Development 

To support the quality life of community
The company realizes that the responsibility towards local community, society and the environment is integral to sustainable development. 

 Strategic framework:
 1. Promoting the value leisure time of youth. 

 2. Building jobs and helping to improve the quality of life. 

 Action to support the quality life of community
 a) Employing the university students within the community as part-time data entry staff to earn money during studying and leisure time.

 b) By employing “Part-time”, the company supported occupational and income development in several communities that it is the  

  implementing for community income sustainability and continuity. 
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details

In-house courses public courses

Year 2016

Amount of courses
Amount of attended employees
The average hours per employee

3
126

6

30
48

12.5

5. Environmental Management

Environmental conservation 
The company is committed to taking into account environmental responsibilities for sustainable growth in the future by adding value to the 
use of resources, aiming at achieving maximum benefits throughout the entire production process. 
 Strategic framework:
 1. Paperless process.
 2. Developing and supporting the society and environment, in harmony with the company’s sustainable growth objectives through  
  various campaigns and activities.  
 Action to environment management
 a) Encourage printing on both sides of the paper.
 b) Campaign to separate waste properly. 
 c) Campaign paperless operations and work flow automation.
 d) Campaign to donate used staples to recycle as the equipment for disabled and older person such as crutches and Ken walkers. 
 e) Use copier products that are friendly to environment including awareness to community and environmental responsibility.

6. Fair Treatment of Workers and Respecting Human Rights

To develop and support the employees
The company believes that the employees are very important resources to drive and lead the company to achieve goal. Therefore, the 
company had recognized equality and human rights and also opens the opportunities to work for career path without discrimination.
 Strategic framework:
 1. Provide proper and fair treatment to employees.
 2. Comply with labor legislation. 
 3. Respect the employees’ rights to express their opinion.
 4. Provide enhanced training and career mapping, clarifying roles and responsibilities. 
 5. Protect and promote the safety and health of employees.
 Action to develop and support the employees 
 a) The company has compensation and welfare policy based on fairness and motivation including competitive with the same type of  
  business or related industry. In addition, the company has the management of remuneration system by researching the remuneration  
  in the related industry regularly. For other wages such as the overtime wage and working on holiday, the company will pay  
  compensation based on labor legislation.   
 b) The provident fund for executives and employees. 
 c) Employees at all levels received more training for their roles, are counseled about their career path and engaged more effectively  
  with each other. 

 In-house and public training courses for the year 2015

 Corporate Social Responsibilty
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 d) Hire disable employees on work basis and give the opportunity to suitable person.
 e) Support the benefit or voluntary activities by chance 
 f) Channel to communicate and acknowledge the employees opinion such as e-mail address bolwhistleblowing@bol.co.th  and also  
  put top secret box for employees opinion and their suggestion which directly send to CEO. 
 g) Provide the annual health check. 
 h) Provide sanitized working environment such as eliminate termites, washing carpet, changing drinking water filter regularly, and also   
  Installing the de-aerator inside the rooms where there are a lot of copying machines to filter dust, pollution and the smell that causes  
  by  the copying machines. 

7. Other Corporate Social Responsibility 

In addition in-process CSR activities, the company recognizes the importance of education and knowledge because the education is the 
key foundation to develop nation’s workforce in the future which is the reason why the company focus on education to the workforce to 
realize the importance of credible information, working while being capable to solve problems under supervision. Therefore, the company 
also supports student’s activities. Those are participation in education of actual work for local, collaboration with educational institutions 
with internship program in data entry along with providing our business information to educational institutions so that their student and 
faculties have the opportunity and benefits in using for research, teaching and thesis writing. 

The company has participated in social and public activities, and support money, necessary materials to other organizations such as:
 1. ‘Card for You’ initiative by Better Thailand Foundation: 
  The company has been supporting this event for 13 consecutive years as part of supporting the education and developing the  
  quality of life among children in order to prepare for “Knowledge Based Society” based on vision of the foundation through art which  
  is accessible to all social classes. To provide platform for children with physical disabilities and disadvantages to show their  
  creativity by doing workshop.

  For the year 2015, the employees participated by volunteering in this activity and give the opportunity to show their creativity by  
  drawing under theme “Share the loves, spread the smiles”. Their pictures convey the meaning of happiness, spirit and sharing, and  
  the winners are printed as New Year’s cards. These can encourage the children to recognize value and affect to develop themselves  
  in various fields as well. Moreover, we had set the amusement activities to make them happy.

 2. Annual CSR activities with schools:
  For the year 2015, the employees participated in activity “Game for Children” to help disadvantaged children at Watbandaima  
  School, Pakchong, Nakornratchasima. We created the amusement activities, happiness and also contribute the financial support.
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connected transactIons

The company has reported connected transactions with related parties in the Note to Financial Statements as of 31 December 2015, 

item 6. The company has entered into connected transactions taking into account the following guidelines:

Necessity and Rationale of Connected Transactions

Connected transactions are necessary and reasonable to create the best benefits to the company and are considered to be transacted 
under ordinary course of business, mostly information services and /or copyright services including trading computer equipment. The 

transactions, moreover, are priced according to Fair and at arms’ length principle.  

Necessity and Justification of transactions with connected persons or business entities.

The Audit Committee reviewed the transactions with connected persons and/or business entities and it is of the opinion that the transactions 

are essential and justified and beneficial to the firm at optimum level.  The transactions are, therefore, considered as being conducted under 
normal business practice and priced at market rates or just price without any favor or arm’s length transaction.

Procedure to Approve Connected Transactions 

Every connected transaction has to undergo procedure for approval in compliance with rules and regulations stipulated in the Securities 

and Exchange Act (No.4) B.E. 2551 and other related rules, announcements and guidelines made by The Stock Exchange of Thailand 

(SET) and The Securities and Exchange Commission (SEC) relevant authorities concerning connected transactions entered into by listed 

companies. A director who relates to a connected transaction has to be refrained from casting vote on such matter.

Connected Transaction Tendency

Connected transactions that have been made or are to be made in the future shall be according to ordinary course of business with to 

transferring of benefits between the company and related parties. The company has appointed the Audit Committee to audit and consider 
the disclosure of connected transactions, which may potentially create conflict of interest to comply with Securities and Exchange Act and 
other related rules, announcements and guidelines made by relevant authorities concerning connected transactions entered into by listed 

companies, as well as in accordance with standard set by the Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand (Federation of 
Accounting Professions) 

 Corporate Social responsibilty - Connected Transactions
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Common 

shareholders and 

directors (ARG is 

a major 

shareholders with 

a 21.10% stake 
in BOL as of 31 

December 2015)

Common 

Shareholders 

and directors

Common 

Shareholders 

and directors

Common 

Shareholders 

and directors 

Expenses
1. Service fee for system  

development, such as data 

analytics and database 

enhancement, including the 

right to use.

2. Other service fees, such 

as back office support, 
including payroll system, 

legal, and registration fees.

3. Accounting Software 

License Fees (Oracle) under 

contracts for utilisation  and 

software service.

Revenue
Revenue from online 

business information

Expenses
1. Advertising expenses-

printed media

2. Advertising expenses 

- other media such as 

television and exhibitions

Expenses
Services fee - Internet, 

including leased line and 

domain

 

Revenue
Revenue from service 

contracts providing business 

information and analytics 

data

Expenses
1. Maintenance of computer 

equipments for office use 
and customers

2. Purchase of computer 

equipments and software for 

office use and customer

Advance Research 

Group Co., Ltd.

ARIP Public 

Company Limited

Anet Co., Ltd.

SVOA Public 

Company Limited

1

2

3

4

4.50

2.15

1.87

2.10

1.68

0.73

0.38

1.20

1.50

0.75

Service fee for system development is a transaction 

that will incur future revenue for the firm as it is a 
value-added service to existing products and 

business.

It is more beneficial for the firm to outsource other 
services, such as back office support, including 
payroll system, legal, and registration fees, compared 

with the expense of hiring the professionals as firm’s 
full-time employees.

Accounting Software License Fees for Oracle is 

needed for business operations.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Revenue from online business information, including 

the advertising expenses, are in line with market rate, 

similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

The firm use the Domain and Leased Line to access 
internet with the fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Revenue from service contracts providing business 

information and analytics data, maintenance of 

computer equipments for office uses and customers, 
purchase of computer equipments and software for 

office use and customer are charged at the rate and 
payment terms in line with market rate, similar to 

arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and  necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Significant business transactions incurred during January - December 2015 with connected persons or business entities

type of person with 

potential conflict

type of 

relationship

necessity and 

justification

type of 

transaction

amount (million Baht)

revenue expenses

no.

(Unit : Million Baht)
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revenue expenses

Common 

shareholders 

and directors 

(BOL holds a 

12.25% share 
as of 31 

December 

2015)

Common 

Shareholders and 

directors

Common 

Shareholders and 

directors

Common 

Shareholders and 

directors

Revenue
Service revenue from 

contracts, such as 

copyrights, system 

management, agreements, 

and information services

Revenue
Revenue from service 

contracts providing 

business information and 

analytics data

Expenses
1. Maintenance of 

equipments and computer 

programs

2. Purchase of computer 

equipments 

Expenses
Rental and services

Expenses
Rental of training rooms for 

customers under contracts

National Credit 

Bureau Co., Ltd.

DataOne Asia 

(Thailand) Co., Ltd.

Venture Profile 
Co., Ltd.

ARIT Co., Ltd.

5

6

7

8

0.33

3.16

0.88

0.86

19.82

0.45

Service revenue from contracts, such as copyrights, 

system management, agreements, and information 

services are charged at the rate and payment terms 

in line with market rate, similar to arm’s length 

transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Revenue from service contracts providing business 

information and analytics data, maintenance of 

equipments and computer programs, and the 

purchase of computer equipments for central 

storage of the firm’s log management are charged at 
the rate and payment terms in line with market rate, 

similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Rental and services are charged at the rate and 

payment terms in line with market rate, similar to 

arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and  necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Rental of training rooms for customers under 

contracts are charged at the rate and payment terms 

in line with market rate, similar to arm’s length 

transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and  necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

type of person with 

potential conflict

type of 

relationship

necessity and 

justification

type of 

transaction

amount (million Baht)

no.

Connected Transactions

(Unit : Million Baht)
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Common 

Shareholders 

Common 

Shareholders 

and directors

Common 

shareholders 

and directors 

(BOL holds a 

15.00% share 
as of 31 

December 

2015)

Common 

shareholders 

and directors 

(BOL holds a 

99.99% share 
as of 31 

December 

2015)

Revenue
Revenue from service 

contracts providing 

business information and 

analytics data

Revenue
Revenue from online 

business information

Expenses
Marketing expenses. 

Purchase of hardware 

computer and software

Expenses
System development fees 

to provide services to 

customers

Revenue
1. Revenue - data 

providing services

2. Revenue - back office 
services

Lease It Public 

Company Limited

S P V I Public 

Company Limited

Ecart Studio

Co., Ltd.

D&B (Thailand) 

Company Limited

9

10

11

12

0.14

0.47

0.42

0.02

2.61

0.10

Revenue from service contracts providing business 

information and analytics data are charged at the 

rate and payment terms in line with market rate, 

similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Revenue from online business information and 

marketing expenses to buy equipment and computer 

software are charged with payment terms in line with 

market rate, similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

System development fees to provide services to 

customers will incure future revenue for the firm and  
service fees and payment terms are in line with 

market rate, similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and  necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

Revenue from providing information and back office 
service fees and payment terms are in line with 

market rate, similar to arm’s length transaction.

Audit Committee’s Opinion
The transactions are reasonable and necessary, 

given the service fees and payment terms are in line 

with market rate, similar to arm’s length transaction.

type of person with 

potential conflict

type of 

relationship

necessity and 

justification

type of 

transaction

amount (million Baht)

no.

revenue expenses

(Unit : Million Baht)
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manaGement’s dIscussIon and analYsIs of 

fInancIal PosItIon and oPeratInG results

Assets
Current Assets
Cash and cash equivalents
Trade accounts receivable
Accrued income
Other current assets
Total current assets
Non-current assets
Restricted bank deposits
Investments in subsidiary 
Investment in associated 
company
Other long-term investment
Building improvement and  
 equipment
Intangible assets
 Deferred tax assets
Other non-current assets
Total non-current assets
Total assets

85,824
80,848

127,740
32,814

327,226
 

17,200
-

31,266
80,805

21,569
52,486

6,353
1,798

211,477
538,703

       
15.93       
15.01        
23.71          

6.09 
    60.74 

          
3.19          
- 

5.80   
15.00          

4.00          
9.74          
1.18          
0.33        

39.26 
100.00

64,066
39,101

218,298
13,252

334,717

17,200
-

31,017
80,805

21,017
41,448

6,428
1,560

199,475
534,192

11.99
7.32

40.87
2.48

62.66

3.22
-

5.81
15.13

3.93
7.76
1.20
0.29

37.34
100.00

36,324
39,474

179,749
47,389

302,936
 

17,000
-

30,815
27,864

26,433
36,059

6,332
1,595

146,098
449,034

8.08 
8.79 

40.03 
10.55 
67.45 

 
3.79 
-

6.86 
6.21 

5.89 
8.03 
1.41         
0.36 

32.55 
100.00 

85,152
74,264

130,411
32,803

322,630
 

17,200
1,000 

30,000     
80,805

21,569
52,447

6,284
1,798

211,103
533,733

       
15.95        
13.91       
24.43       

6.15        
60.44

        
3.22          
0.19        

5.62       
15.14          

4.04     
9.83          
1.18          
0.34        

39.56 
100.00          

63,700
39,101

218,298
13,238

334,337

17,200
400

30,000
80,805

21,017
41,383

6,428
1,560

198,793
533,130

11.95
7.33

40.95
2.48

62.71

3.23
0.08

5.63
15.16

3.94
7.76
1.21
0.29

37.29
100.00

35,908
39,474

179,749
47,376

302,507
 

17,000
600

30,000
27,864

26,433
35,967

6,332
1,595

145,791
448,298

8.00 
8.81 

40.10 
10.57 
67.48 

 
3.79 
0.13 

6.69 
6.22 

5.90 
8.02        
1.41 
0.36 

32.52 
100.00 

Statement of financial position comparison as of 31 December 2013 to 2015

2015 20152014 20142013 2013

consolidated financial statements

amount amount amount amount amount amount (unit : thousand Baht)

separate financial statements

% % % % % %

Connected Transactions - Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results



150

Annual Report 2015   Business Online Public Company Limited

% % % % % %

Shareholders’ equity
Share capital Registered
Issued and fully paid up
Share premium
Capital reserve for share-based     
 payment transactions
Retained earnings
 Appropriated - statutory  
 reserve
   Unappropriated
Equity attributable to owners of  
 the company
Non-controlling interests of the  
 subsidiary
Total shareholders’ equity
Total liabilities and shareholders’  
 equity

82,600
79,399
88,868

4,276

8,260
193,041

373,844

-   
373,844

538,703

       
15.33        
14.74       
16.50          

0.79
         

1.53        
35.83        

69.40 

- 
69.40 

100.00

82,600
78,750
77,150

2,297
 

7,875
172,258

338,330

-   
338,330

534,192

15.46
14.74
14.44

0.43
 

1.47
32.25

63.33

-   
63.33

100.00

78,750
78,750
77,150

- 

7,875
132,506

296,281

-   
296,281

449,034

17.54 
17.54 
17.18 

-
 

1.75 
29.51 

 65.98 

-   
65.98 

100.00 

82,600
79,399
88,868

4,276
 

8,260
192,395

373,198

-
373,198

533,733

       
15.48        
14.88        
16.65          

0.80    
         

1.55        
36.05        

69.92 

- 
69.92      

100.00 

82,600
78,750
77,150

2,297
 

7,875
171,246

337,318

-   
337,318

533,130

15.49
14.77
14.47

0.43
 

1.48
32.12

63.27   

 -   
63.27

100.00

78,750
78,750
77,150

-
 

7,875
131,820

295,595

-   
295,595

448,298

17.57 
17.57 
17.21 

-
 

1.76 
29.40 

65.94 

-   
65.94 

100.00 

2015 20152014 20142013 2013

consolidated financial statements

amount amount amount amount amount amount (unit : thousand Baht)

separate financial statements

Liabilities and shareholders’ 
equity
Current liabilities
Short-term loans from financial  
 institutions
Bill of exchange
Trade and other payables
Income tax payable
Unearned revenue
Information utilization fee  
 payable
Current portion of liabilities under  
 financial lease agreements
Others
Total current liabilities
Non-current liabilities
Reserve for long-term employee  
 benefits
Liabilities under financial lease  
 agreements - net of current  
 portion
Total non-current liabilities
Total liabilities

-   
-   

44,787
382

72,157

25,000
       

 -   
13,531

155,857
 

9,002        

 -   
9,002

164,859

         
                 

-
-
8.31     
0.07 

13.40          

4.64                     
 

 -
2.51        

28.93  
        

1.67 
 

-  
   1.67       
30.60 

-
40,000
57,563

4,989
48,907

20,000

1,157
15,089

187,705

8,157

-
8,157

195,862

-
7.49

10.78
0.93
9.16

3.74

0.22
2.82

35.14

1.53

-
1.53

36.67

30,816
-

33,329
5,629

47,751

15,000
 

1,467
10,583

144,575
 

7,021

 
1,157
8,178

152,753

6.87 
-
7.42 
1.25 

10.63 

3.34 
 

0.33 
2.36 

32.20 
 

1.56 
 

0.26 
1.82 

    34.02 

     
 

-   
-

40,925
382

71,721

25,000

-
13,505

151,533

9,002

-
9,002

160,535

-   
-   
7.67        
0.07 

13.44          

4.68       

-  
 2.53     
28.39 

        

1.69 

-  
   1.69        
30.08 

-
40,000
57,513

4,989
48,907

20,000

1,157
15,089

187,655

8,157

-
8,157

195,812

-
7.50

10.79
0.94
9.17

3.75

0.22
2.83

35.20

1.53

-
1.53

36.73

30,816
-

33,279
5,629

47,751

15,000
 

1,467
10,583

144,525
 

7,021

 
1,157
8,178

152,703

6.86 
-
7.42 
1.26 

10.65 

3.35 
 

0.33 
2.36 

32.23 
 

1.57 

 
0.26 
1.83 

34.06 

2015 20152014 20142013 2013

consolidated financial statements

amount amount amount amount amount amount (unit : thousand Baht)

separate financial statements

% % % % % %
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(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

%

%

%

%

Total Revenues

Total costs and expenses

Profit before tax
Tax

Net  Profit

Online information service  

 income

Other service income

Other income

Total

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014

Consolidated financial 

statements 

Consolidated financial 

statements 

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results

1. Operating Performance 

 In 2015, the company and its subsidiary had 341.71 million Baht of total revenues according to consolidated financial statements which 
decreased by 113.97 million Baht or 25% decrease compared to total revenues in 2014. The consolidated financial statements presented 
total costs and expenses at 270.88 million Baht which decreased by 88.97 million Baht or 25% decrease compared to total costs and 

expenses in 2014. Consolidated profit before tax was 71.08 million Baht  which decreased by 24.96 million Baht or 26% decrease compared 
to profit before tax in 2014 and consolidated net profit  was 61.19 million Baht which decreased by 17.94 million Baht or 23% decrease 
compared to net profit last year.  Major reasons of significant change are as follows.
 1.1 Total Revenues

341,710

270,880

71,079

9,892

61,187

249,348

74,420

17,942

341,710

455,683

359,848

96,037

16,910

79,127

230,748

209,430

15,505

455,683

(113,973)

(88,968)

(24,958)

(7,018)

(17,940)

18,600 

(135,010)

2,437

(113,973)

(117,776)

(93,580)

(24,196)

(6,949)

(17,248)

12,758

(132,972)

2,438

(117,776)

337,905

266,391

71,514

9,961

61,553

243,506

76,458

17,941

337,905

455,681

359,971

95,710

16,910

78,801

230,748

209,430

15,503

455,681

100%

79%

21%

3%

18%

73%

22%

5%

100%

100%

79%

21%

4%

17%

51%

46%

3%

100%

-25%

-25%

-26%

-42%

-23%

8%

-64%

16%

-25%

100%

79%

21%

3%

18%

72%

23%

5%

100%

100%

79%

21%

4%

17%

51%

46%

3%

100%

-26%

-26%

-25%

-41%

-22%

6%

-63%

16%

-26%

Amount

Amount

Amount

Amount

Separate financial statements

Separate financial statements

   1.1.1 The company and its subsidiary had service revenues from online information presenting sales from DBD’s information  

      amounting to 249.35 million Baht which increased by 18.60 million Baht or 8% increase compared to revenues from online  

      information in 2014. Main reason of higher income was customers’ expansion; furthermore, revenues from information  

      services are a major operating revenue of the company. 

   1.1.2 The company and its subsidiary’s other service income in 2015 was 74.42 million Baht which decreased by 135.01 million  

      Baht or 64% decrease compared to other service income in 2014 due to significant decline of revenues from special projects  
      (One-off projects) in 2015 compared to such revenue last year.    

   1.1.3 The company and its subsidiary had other income including dividend income and interest income in 2015 amounting to  

      17.94 million Baht which increased by 16% compared to other income last year because of an increase of dividend income.

Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results
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(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

%

%

%

%

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014

Consolidated financial 

statements 

Consolidated financial 

statements 

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Costs of database management  

 system

Costs of projects

Depreciation, salaries, and other  

 costs

Total

69,826

19,439

64,558

153,823

56,919

138,561

58,114

253,594

12,907

(119,122)

6,444

(99,771)

9,127

(119,122)

6,443

(103,552)

66,046

19,439

64,557

150,042

56,919 

138,561

58,114

253,594

45%

13%

42%

100%

22%

55%

23%

100%

23%

-86%

11%

-39%

44%

13%

43%

100%

22%

55%

23%

100%

16%

-86%

11%

-41%

 According to the consolidated statements of comprehensive income and the separate financial statements of BOL in 2015,  
costs of services were 153.82 million Baht which decreased by 99.77 million Baht or 39% decrease compared to its costs in 2014.  Major 

reasons of decrease in costs of services are as follows.

- Costs of database management system in 2015 were 69.83 million Baht which increased by 12.91 million Baht or 23% increase  

 compared to its costs in 2014. Major reason of higher costs in 2015 resulted from dramatic increase in annual fee charged by a  

 governmental enterprise under service agreement. This service fee was the highest fee under the period of contract.

- Cost of projects showed 19.44 million Baht which decreased by 119.12 million Baht or 86% decrease compared to such costs in 2014  

 resulting from considerable drop of revenue from special projects as mentioned above.

- Depreciation, salaries and others costs were 64.56 million Baht which increased by 6.44 million Baht or 11% increase compared to  

 such costs in 2014.

   1.2.2 Administrative expenses and Finance expenses  

Administrative expenses

Finance cost

Total

116,505

552

117,057

103,425

2,829

106,254

13,080

(2,277)

10,803

12,249

(2,277)

9,972

115,797

552

116,349

103,548

2,829

106,377

100%

-

100%

97%

3%

100%

13%

-80%

10%

100%

-

100%

97%

3%

100%

12%

-80%

9%

 According to the consolidated statements of comprehensive income in 2015, a total of administrative expenses was 116.51 million Baht 

which increased by 13.08 million Baht or 13% increase compared to administrative expenses in 2014. Significant rising  
administrative expenses derived from personnel expenses for the company’s business expansions, estimated provision for penalty delay 

and sales & marketing expenses. 

 Moreover, finance cost was 0.55 million Baht which decreased by 2.28 million Baht or 80% decrease resulting from full  
principal and interest repayment of bill of exchange during the year of 2015.    

Amount

Amount

Amount

Amount

Separate financial statements

Separate financial statements

 1.2 Total costs and expenses

       1.2.1 Costs of services
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Cash and cash equivalents
Short-term investments
Trade accounts receivable
Accrued income
Other current assets
Total current assets
Restricted bank deposits
Investments-net
Building improvement and  
 equipment
Intangible assets
Deferred tax assets
Other non-current assets
Total non-current assets
Total assets

Bills of exchange
Trade accounts payable and  
 other payable
Corporate income tax payable 
Unearned income
Others
Total liabilities

25,779
60,045
80,848

127,740
32,814

327,226
17,200

112,071

21,569
52,486

6,353
1,798

211,477
538,703

-

44,787
382

72,157
47,533

164,859

64,066
-

39,101
218,298
13,252

334,717
17,200

111,822

21,017
41,448
6,428
1,560

199,475
534,192

40,000

57,563
4,989

48,907
44,403

195,862

(38,287)
60,045
41,747

(90,558)
19,562
(7,491)

-
249

552
11,038

(75)
238

12,002
4,511

(40,000)

(12,776)
(4,607)
23,250
3,130

(31,003)

(38,593)
60,045
35,163

(87,887)
19,565

(11,707)
-
600

552
11,064

(144)
238

12,310
603

(40,000)

(16,588)
(4,607)
22,814
3,104

(35,277)

25,107
60,045
74,264

130,411
32,803

322,630
17,200

111,805

21,569
52,447
6,284
1,798

211,103
533,733

-

40,925
382

71,721
47,507

160,535

63,700
-   

39,101
218,298
13,238

334,337
17,200

111,205

21,017
41,383
6,428
1,560

198,793
533,130

40,000

57,513
4,989

48,907
44,403

195,812

5%
11%
15%
24%

6%
61%

3%
21%

4%
10%

1%
-

39%
100%

-

27%
-

44%
29%

100%

12%
-
7%

41%
3%

63%
3%

21%

4%
8%
1%
-

37%
100%

20%

29%
3%

25%
23%

100%

-60%
100%
107%
-41%
148%

-2%
-
-

3%
27%
-1%
15%
6%
1%

-100%

-22%
-92%
48%
7%

-16%

-100%

-29%
-92%
47%
7%

-18%

5%
11%
14%
24%
6%

60%
3%

21%

4%
10%
1%
-

40%
100%

0%

25%
0%

45%
30%

100%

12%
-
7%

41%
3%

63%
3%

21%

4%
8%
1%
-

37%
100%

20%

29%
3%

25%
23%

100%

-61%
100%
90%

-40%
148%

-4%
-
1%

3%
27%
-2%
15%
6%
-

 As of 31 December 2015, the company and its subsidiary’s total assets amounted to 538.70 million Baht which slightly increased by 
4.51 million Baht or 1% increase compared with total assets in 2014. Our current assets showed a bit drop from 2014 amounting to 7.49 
million Baht, a decrease of 2%, and non-current assets increased by 12.00 million Baht or 6% increase compared to non-current assets in 
2014 as a result of huge investment related to business’ expansion of the company.

Liabilities

 As of 31 December 2015, the company and its subsidiary’s total liabilities were 164.86 million Baht which decreased by 31.00 million 
Baht or 16% decrease compared to total liabilities in 2014. Main decrease was that the company had fully paid bill of exchange in 2015.

2. Analysis of Financial Position

Assets

(unit : thousand Baht)

(unit : thousand Baht)

%

%

%

%

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014

consolidated financial 

statements 

consolidated financial 

statements 

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

amount

amount

amount

amount

separate financial statements

separate financial statements

Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results
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Equity

Share Capital - Registered

Share Capital - Issued and  

 paid-up

Premium on ordinary shares

Capital reserve for share-based  

 payment transactions

Statutory Reserve

Retained earnings- 

 Unappropriated

Total Equity

82,600

79,399

88,868

4,276

8,260

193,041

373,844

82,600

78,750

77,150

2,297

7,875

172,258   

338,330 

-              

649       

11,718 

       

1,979 

        385       

20,783 

35,514

-             

649       

11,718         

1,979            

385       

21,149 

35,880

82,600

79,399

88,868

4,276

8,260

192,395

373,198

82,600

78,750

77,150

2,297

7,875

171,246 

337,318

-

21%

24%

1%

2%

52%

100%

-

23%

23%

1%

2%

51%

100%

-

1%

15%

86%

5%

12%

10%

-

1%

15%

86%

5%

12%

11%

-

21%

24%

1%

2%

52%

100%

-

23%

23%

1%

2%

51%

100%

 According to the consolidated statement of financial position as of 31 December 2015, total shareholders’ equity was 373.85 million 
Baht which increased by 35.51 million Baht or 10% increase compared to shareholders’ equity in 2014.  Major reasons of increase in 
shareholders’ equity are as follows.
 1. According to ESOP Scheme, total exercised warrants during the year 2015 is equivalent to 6.49 million shares; therefore, the issued  
  and paid-up ordinary share during the year ended 31 December 2015 increased by 0.65 million baht together with marked increase  

  in premium from exercise of warrants of 11.72 million Baht.

 2. The adoption of Financial Reporting Standards no.2, “Share-based Payment” in 2015 has affected the company’s capital reserve  

  increased by 1.98 million Baht.

 3. Main increase in retained earnings in the shareholders’ equity as of 31 December 2015 derived from net profit after tax amounting to  
  61.19 million Baht, but retained earnings was partially deducted 39.38 million Baht of dividend distribution according to a resolution  

  of the Annual General Meeting of the shareholders in April 2015.

3. Financial Ratio Analysis

 3.1 Profitability Ratios
   Gross Margin Ratio (%)

In 2015, the company and its subsidiary’s gross margin ratio 

was 52.49% compared to 42.39% of gross margin ratio in 

2014. Significant increase in gross margin ratio was that most 
of revenues from information services contributed higher 

profit than other operating income. Thus, gross margin in 
2015 was higher than an average of gross margin ratio for the 

period of 5-year. Despite higher revenues from special 

projects in 2014 than 2015, its gross margin in 2014 became 

lower profit. Since the company had to spend a lot of money 
to hire IT consultants and purchase IT equipment from local 
and overseas.

(Unit : Thousand Baht) % %2015 2015 20142014

Consolidated financial 

statements 

Increase 

(decrease)

Increase 

(decrease)

Amount Amount

Separate financial statements
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In 2015, the company and its subsidiary’s net profit margin 
ratio was 17.91% and 17.36% in 2014. There was a slight 

increase of 3% in net profit margin ratio. It was mainly from 
growth of revenues from online services in 2015, but a 

significant drop of revenues from special projects in 2015 
compared to same revenues in 2014 as explained above.

In 2015, return on assets ratio was 11.36%, a slight decrease 

compared to same ratio in 2014. The company’s non-current 

assets in 2015 increased by 6% compared to its amount in 

2014 due to purchase of computer hardware and software. 

On the contrary, the company’s current assets in 2015 slightly 

dropped by 2% compared to current assets in 2014. Thus, a 

total of assets in 2015 was higher than total assets last year. 

In addition, the company’s profit in 2015 dropped from 2014 
by 23% approximately. Those reasons had an effect on lower 

ROA ratio in 2015.

In 2015, the company and its subsidiary’s return on equity 
ratio dropped 30% when compared to ROE in 2014. Major 

variance came from a decrease in consolidated profit after 
tax of 23% in 2015 compared to net profit in 2014. Moreover, 
shareholders’ equity at the end of 2015 rose from the use of 
exercised warrants under ESOP Scheme during the year 

ended 31 December 2015. Consequently, it showed a 
decrease in the company and its subsidiary’s return on equity  
ratio in 2015 when compared to ROE last year.

   Return on Equity Ratio (ROE) (%) 

   Return on Assets Ratio (ROA) (%)

   Net Profit Margin Ratio (%)

Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results
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 3.3 Financial Leverage Ratios

   Debt to Equity Ratio (Times)

 3.2 Liquidity Ratio

   Current Ratio (Times) 

    Dividend Payout Ratio (%)

As of 31 December 2015, the company and its subsidiary’s 

current ratio were 2.10 times. It was that the company was 

able to easily make current debt payments than last year. A 

decrease of 17% in current liabilities as of 31 December 2015 

compared to its amount in 2014 because of full repayment of 

short term debt in 2015. 

As of 31 December 2015, the company and its subsidiary’s 

debt to equity ratio was 0.44 times, a decrease of 24.14% 
compared to D/E ratio in 2014. It showed that the company’s 

financial status was stable and resulted in higher D/E ratio at 
the end of 2015 than 2014. Main reason was that the company 

fully repaid short term loan in 2015 as described above.

In the past, the company had declared dividend rate at 81% 

of an average of dividend payout ratio. In 2014, the company 

had a plan to reserve cash for the expansion of business; 

therefore, it showed lower dividend payout ratio at that time.  

In 2015, the management plans to propose Board of Directors 

and shareholders to approve annual dividend payout ratio of 

78% from net profit in 2015 which increased by 56% 
compared to dividend payout ratio in 2014. (The annual 

dividend payment is subject to the approval of the company’s 

Annual General Meeting of shareholders 2016 held in March 

2016). 
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 3.4 Asset Management Ratio
   As of 31 December 2015, both consolidated statement of financial position and the separate financial statement showed 80.85  
   million Baht of trade accounts receivable which increased by 42 million Baht from last year.  Although it had overdue debts by 31%  
   of total outstanding debts as at December 31, 2015, most of the outstanding debts were collected in February 2016.

Current

1 - 30 Days

31 - 60 Days

91 - 180 Days

 3.5 Factors which may affect the company’s future operations and financial position
   In 2015, the global economy recovered amid vulnerabilities as the US economy grew at 3.0 – 3.5% while Europe was still burdened  
   with structural problems which served as an impediment to growth. There were uncertainties in Japan as the effects of economic  
   stimulus remained to be seen. Meanwhile, the slowdown in the Chinese economy has caused the global decrease in oil and  
   mineral prices. However, the expansion of middle class with higher purchasing power means that China will remain as one of the  
   largest market for years to come.  CLMV countries (Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam) is Thailand’s main trading partners  
   and continues to grow while the establishment of AEC at the end of 2015 will reduce trade restrictions and give member states  
   more bargaining power. Government spending is expected to increase as the private sector rushes to invest in mega projects that  
   are recently approved while the Bank of Thailand is providing relief on some monetary policies to aid the economic recovery.  
   Nonetheless, the slowing export, lack of labour, fear of political instability and reduction in private consumption remain a hindrance  
   to growth as household debt remains at a high level while financial institutions are more cautious in loan approvals which puts the  
   country at a relatively low growth of 0.7% compared to the previous year.

   As a result of the economic conditions explained above, the company pursues marketing strategy both domestically and regionally  
   by developing infrastructure that support the use of information which coincides with the government’s initiatives in reducing cost  
   and enhancing competitiveness of businesses that use digital technology. In addition, the company has employed the use of big  
   data in developing solutions that helps with decisions on risk management, cost reduction and new opportunities that can be  
   linked on a regional level. By this, the company has already begun with employee training for service support, finding funding in  
   order to maintain liquidity and investing in new technologies and other large projects as part of the company’s strategy for  
   sustainable growth.

Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results
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The Board of Directors of Business Online Public Company Limited understands the responsibility of ensuring integrity, sufficient, relevant and 
transparent disclosure of the company’s fiscal year 2015 financial statements. Such disclosure abides by the generally accepted accounting principles, 
ensuring the integrity of the company’s operations/ appropriate accounting policies have been put in place and adhered to on a consistent basis while 
due consideration has been placed on the process of preparing the company and the company’s consolidated fiscal year 2015 financial statements 
including other information that has been included in this year’s annual report.

To enhance stakeholder trust, the Board appointed an Audit Committee comprising of Independent Directors with qualifications as stipulated by the 
guidelines of Stock Exchange of Thailand. Ensuring that the company provides sufficient, transparent, correct and appropriate financial disclosure 
along with information regarding related party transactions is a key function of the committee. Ensuring appropriate, sufficient and effective risk 
management guidelines, appropriate internal control procedures along with robust internal audit processes are also the functions of the committee. 
Legal compliance is at the forefront of the Board’s concerns therefore the committee is also charged with ensuring that the company’s operations 
adheres to all relevant external and internal legal, guidelines and policies. 

The Board of Directors believes that the company and the company’s consolidated fiscal year 2015 financial statements ending 31 December 2015, 
which has been reviewed by the Audit Committee, management and the company’s financial auditor to be correct, complete, appropriate, in 
compliance with generally accepted accounting practices and employs appropriate accounting policies on a consistent basis. The financial disclosure 
is deemed to be transparent, provides an appropriate level of disclosure and is in compliance with all the relevant legal, guidelines and policies. 

                   (Mr. Noravat Suwarn)   (Mr. Jack Min Intanate)
               Chairman of the Board     Executive Chairman

tHe Board of dIrectors’ dutIes on fInancIal 

dIsclosure 2015
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audIt commIttee’s rePort

Dear Shareholders

The Audit Committee (“The Audit Committee”) of Business Online Public Company Limited (“The company”) comprises of 4 independent  

Directors as follows:

 1. Mr. Anant      Tangtatswas* Independent Director and Chairman of Audit Committee

 2. Ms. Manida     Zimmerman Independent Director and Audit Committee Member

 3. Ms. Suteera     Sripaibulya  Independent Director and Audit Committee Member

 4. Asst.Prof. Karndee   Leopairote  Independent Director and Audit Committee Member

* Director with experience in accounting, finance, and auditing
 

Each of the Directors meets the qualification mandated therein the Audit Committee Charter in accordance with the Good Governance Guideline from 
the SEC.

In 2015, the Audit Committee had quarterly meetings with Internal Auditors and Auditors, together with the management and the accounting team 

in attendance as appropriate, to audit the financial statements and exchange recommendations to ensure the financial statements are prepared in 
accordance with the Generally Accepted Accounting Standard with sufficient information disclosure. The Audit Committee does not found any practice 
conflicting with the regulations and law related to the company. In 2015, there were 4 Audit Committee meetings. The Audit Committee informed the 
Board of Directors of the result of the work conducted by the Audit Committee in every Board of Director meeting. The key areas are as follows:

 1. Financial statements audit
  The Audit Committee audited the quarterly, annual, and consolidated financial statements with the auditors, management, and Internal Audit to  
  present to the Board of Directors. The Audit Committee also meet with the auditors without the management team in attendance at least once a  

  year. 

 2. Potential conflict of interest
  The Audit Committee reviewed the list of potential conflict of interests between the company and its subsidiaries based on the reasonableness  
  principle and considered the benefits of stakeholders, including the sufficient disclosure in accordance to the rules from the SEC.
 3. Internal control and risk management 
  The Audit Committee reviewed the internal control adequacy of the company’s and its subsidiaries from the report prepared by Internal Audit  

  Department, and Auditors to assess the sufficiency and effectiveness of the internal control and the management of key risks.
 4. Law and regulations
  The Audit Committee reviewed the business conducted in compliance with the law and regulations.

 5. Good Governance
  The Audit Committee audited the company to ensure good governance for transparency and confidence of stakeholders.
 6. Internal Audit
  The Audit Committee reviewed the objective and scope of the work and approved the Internal Audit plan for 2016. The Audit Committee also  

  provided recommendations and acknowledged the result of the audit and recommendations for 2015 from both the auditors and Internal Audit.  

  The Audit Committee presented Audit Committee report to the Board of Directors every time after the meeting and provided recommendations to  

  the management team, which the management have implemented as appropriate according to the guideline provided by the Audit Committee and  

  SEC.

 7. Appointment of the company’s auditor and remuneration 
  The consideration and appointment of the auditor and the remuneration was conducted based on the qualification and expertise of the auditors in  
  accordance to the amount of work required for the fiscal year 2016. The Audit Committee proposed to the Board of Directors to appoint EY  
  Company Limited to be the company’s Auditor with the following auditors:

  Mr. Wichart Lokatekrawee  C.P.A. Registration No. 4451 and/or 

  Ms. Kamontip Lertwitworatep  C.P.A. Registration No. 4377 and/or

  Mrs. Sarinda Hirunprasurtwutti C.P.A. Registration No. 4799

  The 3 auditors has never signed on the financial statement of the company and its subsidairy.

The Audit Committee believed that, in 2015, the company reported financial statements and operations with sufficient internal control and business 
conduct in compliance with the law and regulations mandated by the SEC. The internal control and risk management is appropriate and effective. 

The company provided appropriate and sufficient disclosure of the interconnectivity and conducted of business within reliable means and good 
governance.

Mr. Anant Tangtatswas
 Chairman of the Audit Committee

The Board of Directors’ Duties on Financial Disclosure 2015 - Audit Committee’s Report
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to the shareholders of Business online public company limited 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Business Online Public Company Limited and its subsidiary, which 
comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2015, and the related consolidated statements of 
comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information, and have also audited the separate financial statements of Business Online Public Company 
Limited for the same period.

management’s responsibility for the financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s responsibility

My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in accordance with Thai 
Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgement, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 
statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s 
preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the 
appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating 
the overall presentation of the financial statements.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

opinion

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of Business Online 
Public Company Limited and its subsidiary and of Business Online Public Company Limited as at 31 December 2015, and their financial 
performance and cash flows for the year then ended, in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

siriwan suratepin
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4604

EY Office Limited
Bangkok: 17 February 2016

INdEpENdENT AudITor’S rEporT

Independent Auditor’s Report
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Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of fInAncIAl posItIon
As at 31 December 2015 

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

Note 2015 20152014 2014

Assets 
current assets 
Cash and cash equivalents 
Short-term investments 
Trade accounts receivable 
Accrued income 
Other current assets 
total current assets 
non-current assets 
Restricted bank deposits  
Investments in subsidiary 
Investment in associated company 
Other long-term investment 
Building improvement and equipment 
Intangible assets 
Deferred tax assets 
Other non-current assets 
total non-current assets 
total assets 

7
8
9

10
11
12
13
14
15
23

 
25,779,380
60,045,004
80,848,115

127,740,286
32,813,082

327,225,867

17,200,100
-

31,265,992 
 80,805,288 
 21,568,506
 52,485,848 

 6,353,271 
 1,798,423

211,477,428 
538,703,295

 
 64,066,276 

 - 
 39,101,199  

218,298,371 
 13,250,796  
334,716,642 

 17,200,100 
 - 

 31,016,864 
 80,805,288 
 21,017,304 
 41,448,433 

 6,427,786 
 1,559,778  

199,475,553  
534,192,195 

 25,106,672 
 60,045,004 
 74,263,898  

130,410,735 
 32,803,585 
322,629,894

 17,200,100 
 999,930 

 30,000,000 
 80,805,288 
 21,568,506
 52,446,544 

 6,284,345 
 1,798,423  

211,103,136 
533,733,030 

 63,699,711 
 - 

 39,101,199  
218,298,371 
 13,237,519  
334,336,800 

 17,200,100 
 399,930 

 30,000,000 
 80,805,288 
 21,017,303 
 41,382,879 

 6,427,786 
 1,559,778  

198,793,064  
533,129,864 

(Unit : Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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liabilities and shareholders’ equity

current liabilities

Bill of exchange
Trade and other payables
Income tax payable
Other current liabilities
   Unearned revenue
   Information utilization fee payable
   Current portion of liabilities under financial
      lease agreements
   Others
total current liabilities

non-current liabilities

Reserve for long-term employee benefits
total non-current liabilities

total liabilities

shareholders’ equity

Share capital
   Registered
      826,000,000 ordinary shares of Baht 0.10 each
   Issued and fully paid up
      793,993,250 ordinary shares of Baht 0.10 each
      (31 December 2014: 787,500,000 ordinary shares  of  
  Baht 0.10 each)
Share premium 
Capital reserve for share-based payment transactions
Retained earnings
   Appropriated - statutory reserve
   Unappropriated
Equity attributable to owners of the company
Non-controlling interests of the subsidiary
total shareholders’ equity

total liabilities and shareholders’ equity

16
17

18

19

20

20
20

21

 - 
 44,787,322 

 382,235 

 72,157,064 
 25,000,000 

 - 
 13,530,050 
155,856,671 

 9,002,084 
 9,002,084  

164,858,755 

82,600,000 

 79,399,325 
 88,867,513 

 4,276,327 

 8,260,000 
193,041,353 
373,844,518 

 22  
373,844,540  

538,703,295

-

 

40,000,000 
 57,562,533 

 4,989,235 

 48,906,747 
 20,000,000 

 1,156,924 
 15,089,796  
187,705,235 

 8,157,231 
 8,157,231  

195,862,466

82,600,000 

 78,750,000 
 77,149,671 

 2,296,560 

 7,875,000  
172,258,470  
338,329,701 

 28  
338,329,729  

534,192,195 

-

 - 
 40,924,606 

 382,235 

 71,721,233 
 25,000,000 

 - 
 13,504,832  
151,532,906 

 9,002,084 
 9,002,084  

160,534,990

82,600,000 

 79,399,325 
 88,867,513 

 4,276,327 

 8,260,000  
192,394,875 
373,198,040 

- 
373,198,040 

533,733,030

- 

 

40,000,000 
 57,512,533 

 4,989,235 

 48,906,747 
 20,000,000 

 1,156,924 
 15,089,796  
187,655,235 

 8,157,231 
 8,157,231 

195,812,466

82,600,000 

 78,750,000 
 77,149,671 

 2,296,560 

 7,875,000 
171,246,167 
337,317,398 

 - 
337,317,398 

533,129,864

- 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of fInAncIAl posItIon (continued)
As at 31 December 2015 

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

Note 2015 20152014 2014

(Unit : Baht)

Statement of Financial Position - Statement of Financial Position (continued)
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Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of comprehensIve Income

For the year ended 31 December 2015

Profit or loss: 
revenues 

Online information service income 
Other service income 
Other income 

total revenues 

expenses 

Costs of services  
Administrative expenses 

total expenses 

Profit before share of profit from investment in associate,  
 finance cost and income tax expenses 
Share of profit from investment in associate 
Profit before finance cost and income tax expenses 
Finance cost 
Profit before income tax expenses 
Income tax expenses 

Profit for the year 
 

Profit attributable to: 
Equity holders of the company 
Non-controlling interests of the subsidiary 
 

earnings per share  

Basic earnings per share  
   Profit attributable to equity holders  of the company 
   Weighted  average number of  ordinary shares (shares) 
 

diluted earnings per share  
   Profit attributable to equity holders of the company 
   Weighted average number of ordinary shares (shares)

22

23

24

 
249,347,810 
 74,420,060 
 17,941,918  

341,709,788 
 

153,822,686  
116,505,214  
270,327,900 

 71,381,888 
 249,128 

 71,631,016 
 (552,085)

 71,078,931 
 (9,891,874)
 61,187,057 

 61,187,063 
 (6)

 61,187,057 

 0.08 

790,706,697

 0.08 

796,745,628

 

230,748,404  
209,429,784 
 15,504,843  

455,683,031 
 

253,594,265  
103,425,080 
357,019,345 

 98,663,686 
 201,862 

 98,865,548 
 (2,828,821)
 96,036,727 

(16,909,541)
 79,127,186 

 79,127,191 
 (5)

 79,127,186 

 0.10 

787,500,000

 0.10 

792,621,560

 

243,506,318 
 76,458,180 
 17,940,451 

337,904,949 
 

150,041,976  
115,797,200 
265,839,176 

 72,065,773 
 - 

 72,065,773 
 (552,085)

 71,513,688 
 (9,960,800)
 61,552,888 

 61,552,888 

 0.08 

790,706,697

 0.08 

796,745,628

 

230,748,404  
209,429,784 
 15,502,818  

455,681,006 
 

253,594,265 
103,547,595 
357,141,860 

 98,539,146 
 - 

 98,539,146 
 (2,828,821)
 95,710,325  

(16,909,541)
 78,800,784 

 78,800,784 

 0.10 

787,500,000

 0.10 

792,621,560

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

Note 2015 20152014 2014

(Unit : Baht)
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Profit for the year

Other comprehensive income:
Other comprehensive income not to be reclassified 
     to profit or loss in subsequent periods
Actuarial loss 
Less: Income tax effect
Other comprehensive income not to be reclassified
     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax
other comprehensive income for the year

total comprehensive income for the year

Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the company
Non-controlling interests of the subsidiaries

19
23

 61,187,057 

 (805,225)
 161,045 

 (644,180)
 (644,180)

 60,542,877 

 60,542,883 
 (6)

 60,542,877 

 79,127,186 

 - 
 - 

 - 
 - 

 79,127,186 

 79,127,191 
 (5)

 79,127,186 

 61,552,888 

 (805,225)
 161,045 

 (644,180)
 (644,180)

 60,908,708 

 60,908,708 

 78,800,784 

 - 
 - 

 - 
 - 

 78,800,784 

 78,800,784 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

Note 2015 20152014 2014

(Unit : Baht)

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of comprehensIve Income (continued)
For the year ended 31 December 2015

Statement of Comprehensive Income - Statement of Comprehensive Income (continued)
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Consolidated financial statements

retained earnings

Equity attributable to owner of the company

Note

Issued 

and paid 

up share 

capital

Capital 

reserve for 

share-

based 

payment 

transactions

Balance as at 1 January  

 2014 

Profit for the year 
Other comprehensive income  
 for the year 
Total comprehensive income  
 for the year  
Recognition of expenses  
 against capital reserve for  
 share-based payment 
 transactions 
Dividend paid 
Balance as at 31 december  

 2014 

 

Balance as at 1 January  

 2015 

Profit for the year 
Other comprehensive income   
 for the year 
Total comprehensive income    
 for the year  
Ordinary share issued from  
 excersied warrants
Recognition of expenses  
 against capital reserve for  
 share-based payment
 transactions 
Legal reserve 
Dividend paid  
Balance as at 31 december 

2015 

20
28

20

20
21
28

78,750,000 
 - 
 
- 

- 

- 
- 

78,750,000  

78,750,000 
 - 

 - 

 - 

 649,325 

 - 
 - 
 -  

79,399,325 

 
- 
- 

- 

- 
 

2,296,560 
- 

 2,296,560 

 2,296,560 
 - 

 - 

 - 
 

(1,003,979)

2,983,746 
 - 
 - 

 

4,276,327 

77,149,671 
 - 

 - 
 
- 

- 
- 

77,149,671 

 

77,149,671 
 - 

 - 
 
- 

11,717,842 

 - 
 - 
 - 

88,867,513 

 7,875,000 
 - 

 - 
 
- 

- 
- 

 
7,875,000 

 7,875,000 
- 

- 

- 
 
- 

- 
 385,000 

 - 
 

8,260,000 

132,506,279 
 79,127,191 

 - 
 

79,127,191 

 -  
(39,375,000)

172,258,470 

 

172,258,470 
 61,187,063 

 (644,180)
 

60,542,883 

 - 

 - 
 (385,000) 

(39,375,000) 

193,041,353 

296,280,950 
 79,127,191 

 - 
 

79,127,191 
 

2,296,560  
(39,375,000) 

338,329,701 

 
338,329,701 
 61,187,063 

 
(644,180)

 
60,542,883 

11,363,188 
 

2,983,746 
 -  

(39,375,000)

373,844,518 

 33 
 (5)

 - 

 (5)

 - 
 - 

 
28 

 28 
 (6)

 - 

 (6)

 - 

 - 
 - 
 - 

 
22 

 
296,280,983 
 79,127,186 

 - 
 

79,127,186 

 2,296,560  
(39,375,000)

 
338,329,729 

 
338,329,729 
 61,187,057 

 (644,180)

 60,542,877 

 11,363,188 

 2,983,746 
 -  

(39,375,000)
 

373,844,540 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Share 

premium

 Total 

equity 

 attribut-

able to 

owner of 

the com-

pany 

 Equity 

attributable 

to non-   

controlling 

 interests of 

the subsid-

iaries 

 Total

 share-

holders’ 

equity

Appropri-

ated - 

Statutory 

reserve

unappro-

priated 

(Unit : Baht)

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of chAnges In shAreholders’ equIty 
For the year ended 31 December 2015
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Separate financial statements

retained earnings

Note

Issued and 

paid up 

share 

capital

Capital 

reserve for 

share-based

payment

transactions

Balance as at 1 January 2014 

Profit for the year 
Other comprehensive income for 
 the year 
Total comprehensive income for 
 the year  
Recognition of expenses against capital  
 reserve for share-based payment  
 transactions 
Dividend paid  
Balance as at 31 december 2014 

 

Balance as at 1 January 2015 

Profit for the year 
Other comprehensive income for 
 the year 
Total comprehensive income for 
 the year  
Ordinary share issued from excersied  
 warrants 
Recognition of expenses against capital  
 reserve for share-based payment  
 transactions 
Legal reserve 
Dividend paid  
Balance as at 31 december 2015 

20
28

20

20
21
28

 78,750,000 
- 

- 

- 

- 
- 

 78,750,000 

 78,750,000 
- 

- 

- 
 

649,325 
 

- 
- 
- 

 79,399,325 

-  
- 

- 

- 

 2,296,560 
 - 

 2,296,560 

 2,296,560 
 - 
 
- 

- 

 (1,003,979)

 2,983,746 
- 
- 

 4,276,327 

 77,149,671 
- 

- 

- 

- 
- 

 77,149,671 

 77,149,671 
 - 
 
- 

- 
 

11,717,842 

- 
- 
- 

 88,867,513 

 7,875,000 
- 

- 

- 

- 
- 

 7,875,000 

 7,875,000 
- 

- 

- 

- 

- 
 385,000 

- 
 8,260,000 

131,820,383 
 78,800,784 

- 
 

78,800,784 

- 
(39,375,000)
171,246,167 

 
171,246,167 
 61,552,888 

 (644,180)
 

60,908,708 

- 

- 
 (385,000) 

(39,375,000) 
192,394,875 

295,595,054 
 78,800,784 

- 
 

78,800,784 
 

2,296,560 
(39,375,000) 
337,317,398 

 
337,317,398 
 61,552,888 

 
(644,180)

 
60,908,708 

 11,363,188  

2,983,746 
-

(39,375,000)
373,198,040 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Share 

premium 

Total

 shareholders’ 

equity

Appropriated 

- Statutory 

reserve

unappro-

priated 

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
stAtement of chAnges In shAreholders’ equIty (continued) 
For the year ended 31 December 2015

(Unit : Baht)

Statement of Changes in Shareholders’ Equity - Statement of Changes in Shareholders’ Equity (continued)
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Cash flows from operating activities 
Profit before tax
Adjustments to reconcile profit before tax to 
   net cash provided by (paid from) operating activities:
   Gain on changes in value of short-term investments
   Depreciation and amortisation
   Share of profit from investment in associated company
   Expenses for share-based payment transactions
   Provision for long-term employee benefits 
   Unrealised loss on exchange
   Provision for penalty delay
   Allowance for doubtful accounts (reversal)
   Allowance for impairment loss on investment in subsidiary (reversal)
   (Gain) loss on sales of equipment
   Gain on sales of computer software
   Dividend income
   Interest expenses 
   Interest income 
Profit from operating activities before changes 
   in operating assets and liabilities
Decrease (increase) in operating assets:
   Trade accounts receivable
   Accrued income
   Other current assets
   Other non current assets
Increase (decrease) in operating liabilities:
   Trade and other payables
   Unearned revenue
   Information utilization fee payable
   Other current liabilities
Cash flows from operating activities
   Cash paid for long-term employee benefits
   Cash paid for interest expenses
   Cash paid for corporate income tax 
Net cash flows from operating activities 

 71,078,931 

 (45,004)
 19,788,531 

 (249,128)
 2,983,746 
 1,145,628 

 260,867 
 11,520,655 
 (1,415,113)

 - 
 (1,351)
 (1,557) 

(17,456,250)
 552,085 

 (460,468)

 87,701,572 
 

(40,376,674)
 90,558,085  

(19,571,645)
 (238,645)

 
(30,860,272)
 23,250,317 

 5,000,000 
 (1,578,773) 
113,883,965 
 (1,106,000)

 (552,085) 
(14,263,314)
 97,962,566

 
96,036,727 

 - 
 18,408,681 

 (201,862)
 2,296,560 
 1,135,586 

 67,744 
 1,047,800 
 1,415,113 

 - 
 10,039 
 -  

(15,006,250)
 2,828,821 
 (471,643)

 
107,567,316 

 (1,015,532) 
(38,549,060)
 34,117,102 

 35,644 

 23,593,155 
 1,155,470 
 5,000,000 
 4,488,960  

136,393,055 
 - 

 (2,828,821) 
(17,645,111) 
115,919,123 

 71,513,688 

 (45,004)
 19,762,281 

 - 
 2,983,746 
 1,145,628 

 250,382 
 11,520,655 
 (1,415,113)

 (600,000)
 (1,302)
 (1,557) 

(17,456,250)
 552,085 

 (459,050)

 87,750,189 
 

(33,792,457)
 87,887,636  

(19,575,425)
 (238,645)

 
(34,662,503)
 22,814,486 

 5,000,000 
 (1,603,991) 
113,579,290
 (1,106,000)

 (552,085) 
(14,263,314)
 97,657,891 

 
95,710,325 

 - 
 18,382,431 

 - 
 2,296,560 
 1,135,586 

 67,744 
 1,047,800 
 1,415,113 

 200,000 
 10,039 
 -  

(15,006,250)
 2,828,821 
 (469,617)

 
107,618,552 

 (1,015,532) 
(38,549,060)
 34,117,111 

 35,644 

 23,593,155 
 1,155,470 
 5,000,000 
 4,488,960  

136,444,300 
 - 

 (2,828,821) 
(17,645,111)
115,970,368 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
cAsh flow stAtement
For the year ended 31 December 2015

(Unit : Baht)
Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014
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(Unit : Baht)

Cash flows from investing activities 
Increase in short-term investments
Increase in restricted bank deposits
Cash paid for investment in other company
Cash paid for purchase of building improvement and equipment
Cash received from sales of equipment
Cash paid for purchase of computer software
Cash received from sales of computer software
Dividend received
Interest received
Net cash flows used in investing activities
Cash flows from financing activities 
Cash received from exercised warrants
Increase (decrease) in bills of exchange
Decrease in short-term loans from financial institutions
Cash paid for liabilities under financial agreement
Dividend paid
Net cash flows used in financing activities
net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at beginning of year 
cash and cash equivalents at end of year 

Supplemental cash flow information:
Non-cash related transactions from operating activities
   Increase in payable for purchase of building improvement and equipment
   Increase (decrease) in payable for puchase of computer software
   Increase in dividend payable

 
(60,000,000)

 - 
 - 

 (8,236,588)
 16,347  

(16,807,156)
 1,567 

 17,456,250 
 469,827  

(67,099,753)

 11,363,188  
(40,000,000)

 - 
 (1,156,924)

(39,355,973)
(69,149,709)
(38,286,896)
 64,066,276 
 25,779,380 

 - 

 4,217,916 
 2,130,494 

 19,027 

 - 
 (200,000) 

(52,941,177)
 (5,882,066)

 9,907  
(13,022,901)

 - 
 15,006,250 

 493,271  
(56,536,716)

 - 
 40,000,000 

(30,816,000)
 (1,466,757) 

(39,356,999) 
(31,639,756)
 27,742,651 
 36,323,625 
 64,066,276 

 - 

643,317
 (1,145,337)

 18,001 

 
(60,000,000)

 - 
 - 

 (8,236,588) 
16,297 

(16,807,156)
 1,567 

 17,456,250 
 468,409  

(67,101,221)

 11,363,188  
(40,000,000)

 - 
 (1,156,924)

(39,355,973) 
(69,149,709)
(38,593,039)
 63,699,711 
 25,106,672 

 - 

 4,217,916 
 2,130,494 

 19,027 

 - 
 (200,000) 

(52,941,177)
 (5,882,066)

 9,907  
(13,022,901)

 - 
 15,006,250 

 491,245  
(56,538,742)

 - 
 40,000,000 

(30,816,000)
 (1,466,757)

(39,356,999) 
(31,639,756)
 27,791,870 
 35,907,841 
 63,699,711 

- 

 643,317 
 (1,145,337)

 18,001 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
cAsh flow stAtement (continued) 
For the year ended 31 December 2015

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

Cash Flow Statement - Cash Flow Statement (continued)
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1. general information

Business Online Public Company Limited (“the company”) is a public company incorporated and domiciled in Thailand. Its major 
shareholders are Advanced Research Group Co., Ltd., which is incorporate in Thailand, and Keppel Communications Pte. Ltd., which is 
incorporated in Singapore. Its principal activity is service provider and developer of local and global financial information system and as 
an online and offline business information service provider as well as consulting service and database management. The registered office 
of the company is at 900/8-10 SVOA Tower, Rama III Road, Kwang Bangpongpang, Khet Yannawa, Bangkok.

2. Basis of preparation

 2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated under the Accounting  
   Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department  
   of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting Act B.E. 2543.
   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the company. The financial statements in  
   English language have been translated from the Thai language financial statements.
   The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the accounting policies.
 2.2 Basis of consolidation
   a)  The consolidated financial statements include the financial statements of Business Online Public Company Limited (“the company”)  
     and the following subsidiary company (“the subsidiary”):

   b) The company is deemed to have control over an investee or subsidiary if it has rights, or is exposed, to variable returns from  
     its involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that affect the amount of its return.
   c) Subsidiary is fully consolidated, being the date on which the company obtains control, and continue to be consolidated until  
     the date when such control ceases.
   d) The financial statements of the subsidiary are prepared using the same significant accounting policies as the company.
   e) Material balances and transactions between the company and its subsidiary company have been eliminated from the 
     consolidated financial statements.
   f)  Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiary that are not held by the company  
     and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of financial position.
 2.3 The separate financial statements present investments in subsidiary and associates under the cost method.

3.  New financial reporting standards
 
Below is a summary of financial reporting standards that became effective in the current accounting year and those that will become 
effective in the future.
(a) financial reporting standard that became effective in the current year
 The company has adopted the revised (revised 2014) and new financial reporting standards issued by the Federation of Accounting  
 Professions which become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2015. These financial reporting standards were  

Company’s name
Nature of 

business

Country of 

incorporation

percentage of shareholding

2015

percent

2014

percent

D&B (Thailand) Co., Ltd. Business Information Service Thai 99.99 99.99

Business Online Public Company Limited and Its Subsidiary
notes to consolIdAted fInAncIAl stAtements 
For the year ended 31 December 2015
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 aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed towards  
 revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards. The adoption of  
 these financial reporting standards does not have any significant impact on the company’s financial statements. However, some of  
 these standards involve changes to key principles, which are summarised below:
 TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits
 This revised standard requires that the entity recognize actuarial gains and losses immediately in other comprehensive income while  
 the former standard allowed the entity to recognise such gains and losses immediately in either profit or loss, or other comprehensive  
 income, or to recognise them gradually in profit or loss. 
  The company has changed the recognition of actuarial gains and losses in the current year from an immediate recognition in profit or  
 loss to an immediate recognition in other comprehensive income. This transaction does not have any significant impact to financial  
 statements, presented as comparative information, because the company did not recognise actuarial gains and losses in prior year.
 tfrs 10 consolidated financial statements 
 TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial statements and replaces the content of TAS 27  
 Consolidated and Separate Financial Statements dealing with consolidated financial statements. This standard changes the principles  
 used in considering whether control exists.  Under this standard, an investor is deemed to have control over an investee if it has rights,  
 or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that affect the amount  
 of its returns, even if it holds less than half of the shares or voting rights. This important change requires the management to exercise a  
 lot of judgement when reviewing whether the company has control over investees and determining which entities have to be included  
 in preparation of the consolidated financial statements.
 This standard does not have any impact on the company’s and its subsidiary’s financial statements.
 tfrs 12 disclosure of Interests in other entities

 This standard stipulates disclosures relating to an entity’s interests in subsidiary, joint arrangements and associates, including structured  
 entities. This standard therefore has no financial impact on the financial statements of the company and its subsidiary.
 tfrs 13 fair value measurement

 This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates disclosures related to fair value measurement. Entities  
 are to apply the guidance under this standard if they are required by other financial reporting standards to measure their assets or liabilities  
 at fair value. The effects of the adoption of this standard are to be recognised prospectively.
 This standard does not have any significant impact on the company’s and its subsidiary’s financial statements. 
(b) financial reporting standard that will become effective in the future

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised (revised 2015) and new financial  
 reporting standards and accounting treatment guidance which is effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2016. These  
 financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards. The company’s  
 management believes that the revised and new financial reporting standards and accounting treatment guidance will not have any  
 significant impact on the financial statements when it is initially applied.

4. Significant accounting policies
 

 4.1 revenue recognition 

   Rendering of services
   Revenues from purchases of limited numbers of hours of access to the company’s information services by customers, granting  
   users access to information on juristic persons and business news, are generally recognised on a straight-line basis over the period  
   of usage stipulated in the agreement. This method is used because such revenues are derived from sales made direct to customers  
   rather than through distribution agents and because several types of service are provided to customers simultaneously over a  
   period which has a fixed termination date. The company therefore believes that there is no material difference between recognising  
   revenue based on a straight-line basis and recognising it on hours actually used.
   Service income under long-term contracts is recognised on the basis of percentage of completion. The percentage of completion  
   is determined based on services performed to date as a percentage of total services to be performed.

Notes to Consolidated Financial Statements
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   Interest income 
   Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  
   Dividends
   Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established
 4.2 cash and cash equivalents
   Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original maturity of three  
   months or less and not subject to withdrawal restrictions.
 4.3 trade accounts receivable 
   Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated  
   losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis  
   of debt aging.
 4.4 Investments 
   a) Investments in non-marketable equity securities, which the company classifies as other investments, are stated at cost net of  
     allowance for loss on diminution in value (if any). 
   b) Investments in associates are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method.
   c) Investments in subsidiary and associates are accounted for in the separate financial statements using the cost method.
 4.5 Building improvement and equipment/depreciation
   Building improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of  
   assets (if any). Depreciation of building improvement and equipment is calculated by reference to their costs, on the straight-line  
   basis over the following estimated useful lives: 
   Building improvement  5 years
   Equipment and others  3 - 5 years
   Depreciation is included in determining income.
   No depreciation is provided on building under improvement and assets under installation.
   An item of building improvement and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefits are expected  
   from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised.
 4.6 Intangible assets
   Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment losses (if any). 
   Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for impairment  
   whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of  
   such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation expense is charged to profit or loss.
   A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows:
           Useful lives
   Computer software  3, 5 and 10 years
 4.7 related party transactions
   Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the company, whether directly or indirectly,  
   or which are under common control with the company.
   They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the company that  
   gives them significant influence over the company, key management personnel, directors, and officers with authority in the planning  
   and direction of the company’s operations.
 4.8 long-term leases 
   Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as finance leases. Finance  
   leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The  
   outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the interest element is charged to  



173

    profit or loss over the lease period. The assets acquired under finance leases is depreciated over the useful life of the assets. 
    Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as operating leases.  
    Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term.
    In cases where assets are sold and then leased back, whereby the transaction is a kind of finance lease, any excess of sales  
    proceeds over the carrying amount of the assets is recorded as deferred revenue and amortised over the lease term.
 4.9  foreign currencies
    The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also and measured using the company’s  
    functional currency.
    Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction. Monetary  
    assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting  
    period.
    Gains and losses on exchange are included in determining income.
 4.10  Impairment of assets
    At the end of each reporting period, the company performs impairment reviews in respect of the building improvement and  
    equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired.  
    An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs  
    to sell and its value in use, is less than the carrying amount. 
    An impairment loss is recognised in profit or loss. 
 4.11  equity-settled share-based payment transactions 
    The company recognises share-based payment transactions when services from employees are rendered, based on the fair  
    value of the share options on the grant date. The expenses are recorded over the vesting period, in accordance with the conditions  
    regarding length of service rendered by employees stipulated in the share-based payment plan, together with a corresponding  
     increase in “Capital reserve for share-based payment transactions” in shareholders’ equity. 
 4.12  Employee benefits
	 	 	 	 Short-term	employee	benefits
    Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.
	 	 	 	 Post-employment	benefits	
    Defined contribution plans
    The company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly contributed by employees and  
    by the company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the company’s contributions are recognised as  
    expenses when incurred.
    Defined benefit plans 
    The company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon retirement under labor law.  
    The company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.
    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial  
    techniques, using the projected unit credit method. 
    Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in other comprehensive income.
    The defined benefits liability comprises the present value of the defined benefit obligation less unrecognised past service cost  
    and unrecognised actuarial gains or losses.
 4.13  provisions
    Provisions are recognised when the company has a present obligation as a result of a past event, it is probable that an outflow  
    of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the  
    amount of the obligation. 

Notes to Consolidated Financial Statements
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 4.14  Income tax
    Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.
    current tax
    Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on taxable  
    profits determined in accordance with tax legislation.
    deferred tax
    Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their carrying  
    amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period. 
    The company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise  
    deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable that  
    future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be  
    utilised.
    At each reporting date, the company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of deferred tax assets to the  
    extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be  
    utilised.
    The company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items that are recorded  
    directly to shareholders’ equity. 
 4.15  fair value measurement
    Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between buyer  
    and seller (market participants) at the measurement date. The company and its subsidiary apply a quoted market price in an  
    active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting  
    standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted market price is not available, the  
    company and its subsidiary measure fair value using valuation technique that are appropriate in the circumstances and  
    maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair value.
    All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised within the fair  
    value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair value measurement as follows:
     Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities 
     Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly
     Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 
    At the end of each reporting period, the company and its subsidiary determine whether transfers have occurred between levels  
    within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair value on a  
    recurring basis.

5. Significant accounting judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management to make subjective 
judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and 
disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and estimates are as follows:
leases 
In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required to use judgement 
regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration terms and 
conditions of the arrangement. 
Allowance for doubtful accounts
In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and estimates based upon, among other 
things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 
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Impairment of investments
The company treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged decline in the fair value below their cost or 
where other objective evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” requires judgement of the 
management.
Building improvement and equipment/depreciation
In determining depreciation of building improvement and equipment, the management is required to make estimates of the useful lives and 
residual values of the building improvement and equipment and to review estimate useful lives and residual values when there are any 
changes. 
In addition, the management is required to review building improvement and equipment for impairment on a periodical basis and record 
impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements 
regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review.
Intangible assets
The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment testing, require management to make estimates 
of cash flows to be generated by the asset or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order to calculate the 
present value of those cash flows.
deferred tax assets
Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it is probable that taxable 
profit will be available against which the temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is required 
to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future taxable 
profits. 
equity-settled share-based payment transactions 
In estimation fair value for share-based payment transactions, the management is required to exercise judgment and to apply various 
assumptions, including the expected life of the share options, share price volatility and dividend yield.  
Post-employment benefits under defined benefit plans 
The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is made based on various 
assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

6. related party transactions 

During the years, the company and its subsidiary had significant business transactions with related parties. Such transactions, which are 
summarized below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between 
the company and those related parties.

Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

pricing policy

transaction with subsidiary
 (eliminated from the consolidated  
 financial statements)
Service income

transaction with related parties
Services income

Services fee expense

Cost of services

Purchase of equipment

-

23

9

8

4

-

24

11

33

-

3

23

8

8

4

-

24

11

33

-

Mutually agreed prices as stipulated in the 
agreements

Market price, Cost plus margin, Mutually 
agreed prices as stipulated in the agreements 
Mutually agreed prices as stipulated in the 
agreements
Mutually agreed prices as stipulated in the 
agreements
Market price

(Unit : Million Baht)

Notes to Consolidated Financial Statements
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Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Million Baht)

As at 31 December 2015 and 2014, the balances of accounts between the company and those related companies are as follows:

Directors and management’s benefits
During the year ended 31 December 2015 and 2014, the company and its subsidiary had employee benefit expenses payable to their 
directors and management as below.

As at 31 December 2015, bank deposits carried interests between 0.1 and 0.80 percent per annum (2014: between 0.30 and 2.50 percent per 
annum).

7. cash and cash equivalents

2015 2014

Consolidated / Separate 

financial statements

trade accounts receivable (note 9)
   Parent company
   Related companies (Common shareholders and/or directors)
total trade accounts receivable

Accrued income 
   Related companies (Common shareholders and/or directors)

trade and other payables (note 17)
   Parent company
   Related companies (Common shareholders and/or directors)
total trade and other payables

Cash
Bank deposits 
total

Short-term employee benefits
Post-employment benefits
Share-based payment
total

-
6,566
6,566

1,468
1,468

1,088
4,761
5,849

112
25,667
25,779

1,310
4,846
6,156

1,463
1,463

2,452
1,468
3,920

117
63,949
64,066

-
6,566
6,566

4,178
4,178

1,088
4,758
5,846

112
24,995
25,107

19.5
0.2
1.6

21.3

1,310
4,846
6,156

1,463
1,463

2,452
1,468
3,920

112
63,588
63,700

19.7
0.4
1.0

21.1

(Unit : Thousand Baht)
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Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

Movement of short-term investments in trading securities for the years ended 31 December 2015 and 2014 summarised below.

9. trade accounts receivable

8. short-term investments

As at 31 December 2015 and 2014, the company had short-term investments in trading securities are summarised below.

Consolidated / Separate financial statements

Cost CostFair value Fair value

2015

2015

2014

2014

Consolidated / Separate 

financial statements

Short-term investments in Fixed Income Fund
Add: Gain on change in value
total short-term investments in trading securities

trade accounts receivable - related parties
Aged on the basis of due dates
 Not yet due
 Past due
 Up to 3 months
Total
trade accounts receivable - unrelated parties
Aged on the basis of due dates
 Not yet due
 Past due
 Up to 3 months
 6 - 12 months
Total
Less: Allowance for doubtful debts
Total trade accounts receivable - unrelated parties, net
Total trade accounts receivable - net

Balance at beginning of year
Purchases
Gain on change in value
Balance at end of year

60,000
45

60,045

3,606

2,960
6,566

52,185

16,768
5,329

74,282
-
74,282
80,848

60,045

4,444

1,712
6,156

25,464

7,417
1,479

34,360
(1,415)
32,945
39,101

-
-
-

-

3,606

2,960
6,566

45,601

16,768
5,329

67,698
-
67,698
74,264

-
60,000

45
60,045

4,444

1,712
6,156

25,464

7,417
1,479

34,360
(1,415)
32,945
39,101

-
-
-
-

Notes to Consolidated Financial Statements
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(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

10. restricted banks deposits 

As at 31 December 2015, the company pledged fixed deposits at banks approximately Baht 17.2 million (2014: Baht 17.2 million) with three 
banks to secure bank overdrafts and letter of guarantees issued by the banks on behalf of the company in respect of the purchase of goods 
and services as required in the ordinary course of business of the company.

11. Investment in subsidiary

Details of investment in subsidiary as presented in separate financial statements are as follows:

During the year 2015, the company reversed the allowance for impairment loss on investment in subsidiary of Baht 0.6 million (2014: 
recorded the allowance for impairment loss on investment in subsidiary of Baht 0.2 million). Since the subsidiary has commenced its 
trading business and the company believes that it will profit in the future.
On 23 September 2015, the company’s Board of Directors Meeting No. 4/2015 passed a resolution to approve the establishment of two 
subsidiaries under defined terms, to support the expansion of business in ASEAN. As at 31 December 2015, the company has not yet 
established such new subsidiaries. 

12. Investment in associated company

 12.1   Details of associates:

 12.2   share of comprehensive income and dividend received
    During the years, the company has recognised its share of profit from investment in associate company in the consolidated  
    financial statements and dividend income in the separate financial statements as follows:

Company’s name

Company’s name

Company’s name

paid-up capital

Nature of 

business

Shareholding 

percentage

percentage of 

shareholdingCountry of 

incorporation

Cost

Allowance for 

impairment of 

investment

Carrying amount 

based on equity 

method 

Share of profit from 

investment in associate 

during the year

dividend received

 during the year

Carrying amounts 

based on cost 

method - net

Cost method 

2015

(%)

2015

(%)

2014

(%)

2014

(%)

D&B (Thailand) Co., Ltd.

Abiks Development Co., Ltd.

Abiks Development Co., Ltd.

Property Development Thai

1,000 1,000

20

249 202 - -

-

31,266

1,000

30,000

1,000 1,000

20

(600)

31,017

400

30,000

99.99 99.99

2015 2015 2015

2015

2015 2015

2015

20152014 2014 2014

2014

2014 2014

2014

2014

Consolidated                       

financial statements

Consolidated                       

financial statements

Separate                            

financial statements

Separate                            

financial statements
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(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

13. other long-term investment

On 8 May 2014, the company’s Board of Directors Meeting No.2/2014 passed a resolution to approve a negotiation to be conducted by 
the management to invest in about 15% of shareholding in Ecart Studio Co., Ltd. This investment is anticipated to support the company’s 
business expansion in the future and it is a long-term investment.
Later, on 3 June 2014, the company signed on the contract investment with the existing shareholders of that company for purchase a newly 
share capital 176,471 ordinary shares, or a total of approximately Baht 52.94 million (as stipulated in the contract investment). Subsequently, 
on 16 June 2014, the company paid up the shares in full.

 12.3  Summarised financial information about material associates
    Summarised information about financial position  

    Summarised information about comprehensive income 

Company’s name
Nature of

business

paid up share 

capital
Type of

relation

Shareholding 

percentage

Cost value

dividend 

received

National Credit Bureau 
 Co., Ltd.
Ecart Studio Co., Ltd.

Credit information  
 provider
Designing, developing, 
consulting for Web-
Based Applications

Direct holding

Direct holding

250,000

11,765

250,000

11,765

17,456

-
17,456

15,006

-
15,006

12.25

15.00

12.25

15.00

27,864

52,941
80,805

27,864

52,941
80,805

2015

(Thousand 

Baht)

2015

(Thousand 

Baht)

2015

(Thousand 

Baht)

2014

(Thousand 

Baht)

2014

(Thousand 

Baht)

2014

(Thousand 

Baht)

2014

(%)

2015

(%)

Consolidated / Separate financial statements

2015

2015

2014

2014

Abiks development 

Co., Ltd.

For the year ended                          

31 december

Current assets
Non-current assets
Current liabilities
net assets
Shareholding percentage 
share of net assets
Elimination entries
carrying amounts of associates based on equity method

Revenue
Profit

38,776
117,713

(159)
156,330

20%
31,266
-
31,266

2,192
1,246

37,259
117,981

(156)
155,084

20%
31,017
-
31,017

1,873
1,009

Notes to Consolidated Financial Statements
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(Unit : Thousand Baht)
14. Building improvement and equipment 

Building 

improvement

office 

equipment

Computer 

and 

equipment

Assets under 

installation

Vehicle Total

cost 
1 January 2014
Additions
Disposals
31 December 2014
Additions
Disposals
31 December 2015
Accumulated depreciation:
1 January 2014
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
31 December 2014
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
31 December 2015
Net book value:
31 December 2014
31 December 2015

20,263
41

(31)
20,273

103
-

20,376

16,564
955
(12)

17,507
951

-
18,458

2,766
1,918

10,670
290

(339)
10,621

760
(1,069)
10,312

8,274
674

(338)
8,610

755
(1,068)

8,297

2,011
2,015

89,362
6,194
(848)

94,708
8,966

(5,126)
98,548

76,165
8,221
(848)

83,538
8,111

(5,112)
86,537

11,170
12,011

14,077
-
-

14,077
-
-

14,077

6,936
2,071
-
9,007
2,071
-

11,078

5,070
2,999

-
-
-
-
2,626
-
2,626

-
-
-
-
-
-
-

-
2,626

134,372
6,525

(1,218)
139,679

12,455
(6,195)

145,939

107,939
11,921
(1,198)

118,662
11,888
(6,180)

124,370

21,017
21,569

11,921
11,888

Consolidated financial statements

depreciation for the year
2014 (8.2 included in services cost, and the balance in administrative expenses)
2015 (8.1 included in services cost, and the balance in administrative expenses)
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(Unit : Thousand Baht)

Building 

improvement

office 

equipment

Computer 

and 

equipment

Assets under 

installation

Vehicle Total

Separate financial statements

cost 
1 January 2014
Additions
Disposals
31 December 2014
Additions
Disposals
31 December 2015
Accumulated depreciation:
1 January 2014
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
31 December 2014
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
31 December 2015
Net book value:
31 December 2014
31 December 2015

20,190
41

(31)
20,200

103
-

20,303

16,491
955
(12)

17,434
951

-
18,385

2,766
1,918

10,574
290

(339)
10,525

760
(1,047)
10,238

8,178
674

(338)
8,514

755
(1,046)

8,223

2,011
2,015

87,866
6,194
(848)

93,212
8,966

(5,126)
97,052

74,669
8,221
(848)

82,042
8,111

(5,112)
85,041

11,170
12,011

14,077
-
-

14,077
-
-

14,077

6,936
2,071
-
9,007
2,071
-

11,078

5,070
2,999

-
-
-
-
2,626
-
2,626

-
-
-
-
-
-
-

-
2,626

132,707
6,525

(1,218)
138,014

12,455
(6,173)

145,939

106,274
11,921
(1,198)

116,997
11,888
(6,158)

122,727

21,017
21,569

11,921
11,888

depreciation for the year
2014 (8.2 included in services cost, and the balance in administrative expenses)
2015 (8.1 included in services cost, and the balance in administrative expenses)

 As at 31 December 2015, certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying amount before 
 deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately Baht 99.15 million (2014: Baht 133.47 million).
 As at 31 December 2015, the company had computer and equipment under finance lease agreements with net book values amounting  
 to Baht 0.1 million (2014: Baht 1.2 million).

Notes to Consolidated Financial Statements
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Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

Separate financial statements

15. Intangible assets

The net book value of intangible assets as at 31 December 2015 and 2014 is presented below.

16. Bills of exchange

As at 31 December 2014, the company had outstanding balance of bills of exchange of Baht 40 million. The bills of exchange carried 
interest at the fixed rate per annum and were repayable within 3 months. Later in May 2015, the company had fully paid such bill of 
exchange. 

Computer 

software

Computer 

software

Software 

under 

development

Software 

under 

development

TotalTotal

31 December 2015
Cost
Transfers in/(out)
Less  Accumulated amortisation 
Net book value
31 December 2014
Cost
Transfers in/(out)
Less  Accumulated amortisation 
Net book value

80,267
25,267

(60,323)
45,211

72,705
5,483

(52,482)
25,706

32,542
(25,267)

-
7,275

21,225
(5,483)

-
15,742

112,809
-

(60,323)
52,486

93,930
-

(52,482)
41,448

80,135
25,267

(60,230)
45,172

72,573
5,483

(52,415)
25,641

32,542
(25,267)

-
7,275

21,225
(5,483)

-
15,742

112,677
-

(60,230)
52,447

93,798
-

(52,415)
41,383

A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2015 and 2014 is presented below.

Net book value at beginning of year
Acquisition of computer software
Acquisition of computer software under development
Amortisation charged for the year
Net book value at end of year

41,448
2,137

16,801
(7,900)
52,486

36,059
567

11,311
(6,489)
41,448

41,383
2,137

16,801
(7,874)
52,447

35,967
567

11,311
(6,462)
41,383

Consolidated financial statements
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financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

18. Liabilities under finance lease agreements

2015

Less than             

1 year
1 - 3 years Total

2014

Consolidated / Separate 

financial statements

Consolidated / Separate financial 

statements

As at 31 december 2014

Liabilities under finance lease agreements
Less : Deferred interest expenses
Total
Less : Portion due within one year
Liabilities under finance lease agreements - net of current portion

Future minimum lease payments
Deferred interest expenses
Present value of future minimum lease payments 

-
-
-
-
-

-
-
-

1.2
(0.1)
1.1

1.2
(0.1)
1.1

1,185
(28)

1,157
(1,157)
-

The company had entered into the finance lease agreements with leasing companies for rental of equipment for use in their operations, 
whereby they were committed to pay rental on a monthly basis. The terms of the agreements were generally 3 years. 
Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as follows:

17. trade and other payables

Trade accounts payable - related parties
Trade accounts payable - unrelated parties
Accrued cost - related parties
Accrued cost - unrelated parties
Accrued expenses - related parties
Accrued expenses - unrelated parties
Other payables - related parties
Other payables - unrelated parties
Total trade and other payables

323
4,695

766
12,475

14
15,449

4,746
6,319

44,787

20
2,964
2,102

41,973
-
4,412
1,798
4,294

57,563

323
2,852

766
10,528

14
15,449

4,743
6,250

40,925

20
2,964
2,102

41,973
-
4,412
1,798
4,244

57,513

Notes to Consolidated Financial Statements
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(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

19. Provision for long-term employee benefits 

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employees after they retire, was as follows:

Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are recognised are as follows:

2015

2015

2014

2014

Consolidated / Separate 

financial statements

Consolidated / Separate 

financial statements

Provision for long-term employee benefits at beginning of year
Included in profit or loss:
Current service cost 
Interest cost 
Included in other comprehensive income:
Actuarial loss arising from
Financial assumptions changes
Benefits paid during the year
Provision for long-term employee benefits at end of year

8,157
849
297

805
(1,106)
9,002

7,022
840
295

-
-
8,157

Cost of services
Administrative expenses
Total expenses recognised in profit or loss

474
672

1,146

395
740

1,135

As at 31 December 2014, the company and its subsidiary expected to pay Baht 1.1 million of long-term employee benefits during the next 
year (Separate financial statements: Baht 1.1 million) (2015: nil).
As at 31 December 2015, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 15 years (Separate financial 
statements: 15 years) (2014: 15 years, separate financial statements: 15 years). 
Significant actuarial assumptions are summarised below:

2015 2014

Consolidated/Separate    

financial statements

Discount rate
Salary increase rate
Turnover rate (depending on age)

4.2
5.0 - 9.0

     0 - 25.0

4.2
5.0 - 9.0

     0 - 25.0

(Unit: percent per annum)
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(Unit : Thousand Baht)

20. share capital and warrants

On 27 March 2014, the Annual General Meeting of the shareholders passed a resolution to approve the issuance of warrants of not 
exceeding 38,500,000 units or 5 percent of paid-up capital to the directors and/or employees of the company (ESOP Scheme) at free-of-
charge. However, no one received more than 5 percent of allotted the ESOP warrants. The warrants are exercisable in a ratio of 1 warrant 
to 1 new ordinary share and the exercise price is Baht 1.75 per share. The Annual General Meeting of the shareholders approved the 
increase in the company’s registered share capital of Baht 3,850,000 from Baht 78,750,000 (787,500,000 ordinary shares of Baht 0.1 each) 
to Baht 82,600,000 (826,000,000 ordinary shares of Baht 0.1 each) to reserve for the exercise of the warrants of ESOP Scheme.
On 9 April 2014, the company registered such share capital with the Ministry of Commerce, resulting in share capital increase to Baht 
82,600,000.
On 19 May 2014, the company allocated and issued 38,500,000 warrants to the directors and/or employees of the company at free-of-
charge. The exercise period is within 4 years, commencing on the allocation date. The exercise ratio is 1 warrant per 1 new ordinary share, 
and the exercise price is Baht 1.75 per share. The first exercise date is 31 May 2015 and the following exercise dates fall on the last working 
days of May and November. The last exercise date is 30 November 2017.  
 Warrant holders may exercise their warrants under the following conditions.
 - Not exceeding 30 percent of all allotted warrants of each warrant holder are exercisable after 12 months but not later than 24 months  
  after the allotted date.
 - Additional 30 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 24 months but not later than 36 months  
  after the allotted date.
 - Additional 40 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 36 months from the allotted date until the  
  warrants expire.
Any remaining unexercised warrants of each exercise period can be carried forward to the subsequent exercise periods throughout the 
term of the warrants.
However, the exercise price and/or ratio may be adjusted according to the stipulated right adjustment conditions. If directors or employees 
of the company resign, are removed from their position, or are otherwise no longer directors or employees of the company, the company 
can re-allot the warrants to other directors and employees of the company.
The estimated fair value of each share option granted is Baht 0.18 - 0.29, which was calculated by applying the Black-Scholes-Merton 
formula. The model inputs were the share price at price determination date of Baht 1.56 and Baht 1.70, exercise price of Baht 1.75, 
expected volatility of 30.61% - 43.33%, expected dividend yield of 5.79%, contractual life of 1 - 4 years, and a risk-free interest rate of 
2.14% - 2.80% per annum.

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee benefit obligation as at 31 
December 2015 are summarised below: 

Increase 1% decrease 1%

Consolidated / Separate                

financial statements

Liability increase (decrease)

Discount rate
Salary increase rate

(841)
1,125

970
(980)

Notes to Consolidated Financial Statements
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Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

21. statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the company is required to set aside to a statutory reserve at least 
5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the regis-
tered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. During the year ended 31 December 2015, the company 
transferred unappropriated retained earnings of Baht 0.4 million to statutory reserve. At present, the statutory reserve has fully been set 
aside.

22. expenses by nature

Significant expenses by nature are as follows:

(Unit: Thousand Units)

(Unit : Thousand Baht)

description

Number of 

shares

Amount

premium from 

exercise of 

warrants

Adjustment of 

capital reserve 

for share-

based payment 

transaction

registration 

date with the 

Ministry of 

Commerce

At the beginning of the year
Exercise of warrants ESOP No. 1
Exercise of warrants ESOP No. 2
At the end of the year

787,500
5,396
1,097

793,993

78,750
540
109

79,399

77,150
8,904
1,810

87,864

77,150
9,757
1,960

88,867

4 June 2015
3 December 2015

-
853
150

1,003

(Thousand 

shares)

(Thousand 

Baht)

(Thousand 

Baht)

(Thousand 

Baht)

(Thousand 

Baht)

Total

paid-up share capital premium on ordinary shares

2015 2014

Warrants issued as at 19 May 2014
Less: Warrants exercised during the year
Warrants at the end of year 

38,500
(6,493)
32,007

38,500
-
38,500

Costs of database management system
Cost of projects
Salaries and wages and other employee benefits
Directors’ remuneration and consultant fee
Depreciation
Amortisation expenses
Rental expenses from operating lease agreements
Marketing expenses
Electricity charges

69,826
19,439
95,968
13,539
11,887

7,899
3,537
5,464
4,584

56,919
138,561

87,304
14,359
11,921

6,489
8,816
5,220
4,297

66,046
19,439
95,968
13,539
11,887

7,874
3,537
5,464
4,584

56,919
138,561

87,304
14,359
11,921

6,462
8,816
5,220
4,297

During the year ended 31 December 2015, the company recorded expenses of Baht 3.0 million (2014: Baht 2.3 million) related to the ESOP 
scheme as personnel expenses, together with a corresponding increase in “Capital reserve for share-based payment transactions” in the  
shareholder’s’ equity. 
Presented below is a summary of movements in the number of the company’s warrants.

Movements in the issued and paid-up ordinary share during the year ended 31 December 2015 are summarised as below.
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Consolidated 

financial statements

Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

(Unit : Thousand Baht)

2015 20152014 2014

Accounting profit before tax

Applicable tax rate
Accounting profit before tax multiplied by applicable tax rate
Effects of:
 Promotional privileges (Note 25)
 Utilisation of tax loss carried forward
 Income not subject to tax
 Add back expenses not deductible for tax purposes
 Additional expense deductions allowed
 Other
Total
Income tax expenses reported in the statement of comprehensive income 

deferred tax assets
Allowance for share reduction of investment
Accumulated amortisation - Computer software
Provision for long-term employee benefits
Unused tax losses
Total

71,079

20%
14,216

(3,146)
(52)

(3,541)
2,672
(520)

263
(4,324)
9,892

4,003
481

1,800
69

6,353

4,123
674

1,631
-
6,428

4,003
481

1,800
-
6,284

4,123
674

1,631
-
6,428

96,037

20%
19,207

-
-
(3,066)

1,100
(237)

(95)
(2,298)
16,909

71,514

20%
14,303

(3,146)
-
(3,491)

2,672
(520)

143
(4,342)
9,961

95,710

20%
19,142

-
-
(3,001)

1,100
(237)

(95)
(2,233)
16,909

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below.

The components of deferred tax assets are as follows:

23. corporate income tax

Income tax expenses for the years ended 31 December 2015 and 2014 are made up as follows:

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years ended 31 December 2015 and 2014 
are as follows:

Current income tax:
Current income tax charge
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of temporary differences  
Income tax expense reported in the statement of comprehensive income

9,656

236
9,892

17,005

(96)
16,909

9,656

305
9,961

17,005

(96)
16,909

2015 2014

Consolidated / Separate                

financial statements

Deferred tax relating to actuarial loss (161) -

Notes to Consolidated Financial Statements
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24. earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the company (excluding other com-
prehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.
Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the company (excluding other com-
prehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average number of 
ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary shares. The calculation as-
sumes that the conversion took place either at the beginning of the year or on the date the potential ordinary shares were issued.
The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share:

profit for the year 

profit for the year 

Earnings per share

Earnings per share

Basic earnings per share
 Profit attributable to equity holders of  
 the company  
effect of dilutive potential ordinary  
shares
 Warrants - ESOP 32,006,750 Units  
 (2014: 38,500,000 Units)
diluted earnings per share
 Profit attributable to ordinary  
 shareholders assuming the  
 conversion of warrants to ordinary  
 shares

Basic earnings per share
 Profit attributable to equity holders of  
 the company  
effect of dilutive potential ordinary 
shares
 Warrants - ESOP 32,006,750 Units 
(2014: 38,500,000 Units)
diluted earnings per share
 Profit attributable to ordinary  
 shareholders assuming the  
 conversion of warrants to ordinary  
 shares

61,187

-

61,187

61,553

-

61,553

79,127

-

79,127

78,801

-

78,801

790,707

6,039

796,746

790,707

6,039

796,746

787,500

5,122

792,622

787,500

5,122

792,622

0.08

0.08

0.08

0.08

0.10

0.10

0.10

0.10

Consolidated financial statements

Separate financial statements

2015

(Thousand

Baht)

2015

(Thousand

Baht)

2015

(Baht)

2015

(Baht)

2014

(Thousand

Baht)

2014

(Thousand

Baht)

2014

(Baht)

2014

(Baht)

2015

(Thousand

Shares)

2015

(Thousand

Shares)

2014

(Thousand

Shares)

2014

(Thousand

Shares)

Weighted average

number of ordinary shares

Weighted average

number of ordinary shares
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(Unit: Thousand Baht)
2015 2014

25. promotional privileges

On 9 October 2013, the company has been granted promotional privileges under the Investment Promotion Act B.E. 2520 by the Board of 
Investment under certain significant conditions.  Significant privileges of the company are as follows:

26. financial information by segment

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed by the chief operating 
decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 
The company and its subsidiary are principally engaged in an online and offline information service provider and developer of financial 
news and other information services their operations are carried on only in Thailand.  Segment performance is measured based on 
operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial statements. As a result, all of 
the revenues and operating profits as presented in the comprehensive income statements and assets as reflected in these financial 
statements pertain to the aforementioned reportable operating segment and geographical area.
Major customers
In 2015, the company and its subsidiary have no major customer with revenue of 10 percent or more of its consolidated revenue (2014: 1 
major customer).

27. provident fund

The company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both 
employees and the company contribute to the fund monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The fund, which is managed by BBL 
Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. The contributions for 
the year 2015 amounting to approximately Baht 2.2 million (2014: Baht 1.9 million) were recognised as expenses.

details The company

1. Certificate No.
2. Promotional privileges for
3. The significant privileges are:
 3.1 Exemption from corporate income tax on net income from promoted operations for a period of 8 years  
   commencing as from the date of first earning operating income. Furthermore, accumulated losses  
   incurred during the corporate income tax exemption period, the subsidiary allowed to utilise the losses  
   as a deduction against net income for a period of 5 years after the expiry of the tax exemption period,  
   whether from any one year or from several years.
 3.2 Exemption from income tax on dividends paid from the income of the promoted operations for which  
   corporate income tax is exempted, throughout the corporate income tax exemption.
 3.3 Exemption from import duty on imported machinery for use in production as approved by the Board. 
4. Date of first earning operating income

2423(7)/2556
Software

8 years 
(will expire on 15 December 2022)

Granted

Throughout the period of promoted
16 December 2014 (effective date of the 

first agreement)

The company’s operating revenues for the years ended 31 December 2015 and 2014, dividend between promoted and non-promoted 
operations, are summarised below

Promoted operations
Non-promoted operations
Total service income

32,092
287,872
319,964

788
439,390
440,178

Notes to Consolidated Financial Statements
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Consolidated 

financial statements

Separate financial 

statements

2015 20152014 2014

Total dividends   

(Million Baht)

dividend per share 

(Baht per share)
dividends Approved by

Final dividends for 2013

Total dividends paid in  2014

Final dividends for 2014

Total dividends paid in  2015

39
39

39
39

0.05
0.05

0.05
0.05

28.  dividends

29. commitments and contingent liabilities 
As at 31 December 2015 and 2014, the company and its subsidiary have commitments and contingent liabilities other than these disclosed 
in other notes to financial statements as follows:
 29.1  service agreements
    The company has entered into agreement with a government enterprise to obtain the right to operate an online business  
    information service and on 23 April 2012, the company extended the agreement for 5 years with a government enterprise (2016  
    - 2020) to obtain the right to operate an online business information service. The agreement will be terminated in December 2020.  
    In addition, the company signed in the memorandum of understanding of the cooperation of business information service which  
    the term of such memorandum is 15 years (2021 - 2035). The company has to pay the fee at the fixed rate of service income or  
    minimum guarantee for per year as specified in the agreements and such memorandum in order to continue the project. 
    During the year 2015, D&B (Thailand) Co., Ltd., a subsidiary company, entered into an agreement with an overseas company to  
    obtain the trademark license to provide services to customers. The subsidiary company is liable to a fee as specified in the  
    agreement. The agreement is for the period of 5 years.
    In addition, the company and its subsidiary entered into service agreements related to cost of providing services with other  
    companies. 
    As at 31 December 2015 and 2014, the future payments under these service agreements are due as follow:

 29.2  capital expenditure agreement
    As at 31 December 2015, the company and its subsidiary have outstanding commitment which has entered into agreements for  
    development of the computer system and has other capital expenditure amounting to Baht 14.42 million (2014: Baht 12.2 million).
 29.3  license agreements 
    An agreement with a related company and an overseas company granting the company for the rights to utilize software  
    applications to another related company. Under the agreement, the company is obliged to pay a fee at a certain percentage of  
    revenues earned from the use of such service as stipulated in the agreement. The agreement does not stipulate a definite term.
 29.4  Bank guarantees
    There were outstanding bank guarantees of Baht 39.70 million (2014: Baht 39.89 million) of certain performance bonds as  
    required in the normal course of business to guarantee contractual performance.

Annual General Meeting  of the shareholders on 
27 March 2014

Annual General Meeting of the shareholders on 
1 April 2015

Payable:
In up to 1 year
In over 1 and up to 5 years
In over 5 years

70.84
173.32
206.50

59.49
75.75

221.25

50.57
92.09

206.50

59.49
75.75

221.25

(Unit: Million Baht)
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(Unit: Million Baht)

(Unit: Million Baht)
Consolidated and separate financial statements

Level 2

Assets measured at fair value 
Held for trade investments  - Fixed Income Fund 60

30. fair value hierarchy

As at 31 December 2015, the company and its subsidiary had the assets and liabilities that were measured at fair value using different 
levels of inputs as follows:

31. financial instruments
 31.1  financial risk management
    The company and its subsidiary’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 “Financial  
    Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, trade accounts receivable, short- 
    term investments, investments and short-term loan. The financial risks associated with these financial instruments and how they  
    are managed is described below.
    Credit	risk
    The company and its subsidiary are exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable, and other  
    receivable. The company and its subsidiary manage the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and  
    therefore do not expect to incur material financial losses. In addition, the company and its subsidiary do not have high  
    concentrations of credit risk since they have has a large customer base and the major customers are almost financial institutes,  
    state enterprises and government unit. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables and  
    other receivables as stated in the statement of financial position
    Interest	rate	risk
    The company and its subsidiary’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, bank overdrafts, bill of  
    exchange and short-term borrowings. However, since most of the company and its subsidiary’s financial assets and liabilities  
    bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.
    Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarized in the table below, with those financial  
    assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs  
    before the maturity date. 

Within

1 year

1-5

years

over

5 years

financial Assets
Cash and cash equivalent 
Short-term investments
Trade accounts receivable
Deposits at banks with restrictions

financial liabilities
Trade and other payables

-
-
-
17.20
17.20

-
-

21.09
-
-
-
21.09

-
-

4.69
60.05
80.85
-

145.59

44.79
44.79

25.78
60.05
80.85
17.20

183.88

44.79
44.79

0.10 - 0.80
-
-

1.00

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

Consolidated financial statements as at 31 december 2015

Fixed interest rates

Total

Floating

interest rate

Effective

interest rate

(% per 

annum)

Non- 

interest

bearing

Notes to Consolidated Financial Statements
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(Unit: Million Baht)

(Unit: Million Baht)

(Unit: Million Baht)

Effective

interest rate

(% per 

annum)

Effective

interest rate

(% per 

annum)

financial Assets
Cash and cash equivalent 
Short-term investments
Trade accounts receivable
Deposits at banks with restrictions

financial liabilities
Trade and other payables

financial Assets
Cash and cash equivalent 
Trade accounts receivable
Deposits at banks with restrictions

financial liabilities
Bill of exchange
Trade and other payables

financial Assets
Cash and cash equivalent 
Trade accounts receivable
Deposits at banks with restrictions

financial liabilities
Bill of exchange
Trade and other payables

-
-
-
17.20
17.20

-
-

-
-
17.20
17.20

40.00
-
40.00

-
-
17.20
17.20

40.00
-
40.00

20.42
-
-
-
20.42

-
-

61.03
-
-
61.03

-
-
-

60.67
-
-
60.67

-
-
-

4.69
60.05
74.26
-

139.00

40.92
40.92

3.03
39.10
-
42.13

-
57.56
57.56

3.03
39.10
-
42.13

-
57.51
57.51

25.11
60.05
74.26
17.20

176.62

40.92
40.92

64.06
39.10
17.20

120.36

40.00
57.56
97.56

63.70
39.10
17.20

120.00

40.00
57.51
97.51

0.10 - 0.80
-
-

1.00

-

0.30 - 2.50
-

1.10 - 2.00

fixed rate
-

0.30 - 2.50
-

1.10 - 2.00

fixed rate
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

Within

1 year

Within

1 year

1-5

years

1-5

years

over

5 years

over

5 years

Separate financial statements as at 31 december 2015

Consolidated financial statements as at 31 december 2014

Fixed interest rates

Fixed interest rates

Total

Total

Floating

interest rate

Floating

interest rate

Non- 

interest

bearing

Non- 

interest

bearing

Effective

interest rate

(% per 

annum)

Within

1 year

1-5

years

over

5 years

Separate financial statements as at 31 december 2014

Fixed interest rates

Total

Floating

interest rate

Non- 

interest

bearing
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    Foreign	currency	risk
    The company and its subsidiary’s exposure to foreign currency risk arises mainly from purchasing or rendering services  
    transactions that are denominated in foreign currencies. The company and its subsidiary have not entered into any contract in  
    order to protect such foreign currency risk. 
    The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below. 

 31.2  Fair values of financial instruments
    Since the majority of the company and its subsidiary’s financial instruments are short-term in nature or bear floating interest rates,  
    their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in statement of financial position.  

32. capital management

The primary objective of the company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure in order to support its 
business and maximise shareholder value. As at 31 December 2015, the group’s debt-to-equity ratio was 0.44:1 (2014: 0.58:1) and the 
company’s was 0.43:1 (2014: 0.58:1).

33. events after the reporting period
       
On 17 February 2016, the Board of Director Meeting of the company No. 1/2016 passed a resolution to propose of dividend payment at a 
rate of Baht 0.06 per share from the net profit of 2015, totaling of Baht 47.6 million. The company will propose these matters for approval in 
the Annual General Meeting of the company’s shareholders. 

34. Approval of financial statements

These financial statements have been approved by the Board of Directors of the company on 17 February 2016.

US dollar

US dollar

0.22

0.22

0.06

0.06

36.0886

36.0886

32.9630

32.9630

0.14

0.14

0.25

0.20

Consolidated financial statements

Separated financial statements

Foreign currency

Foreign currency

Financial assets

as at 31 december

Financial assets

as at 31 december

Financial liabilities

as at 31 december

Financial liabilities

as at 31 december

Average exchange rate

as at 31 december

Average exchange rate

as at 31 december

2015

(Million)

2015

(Million)

2015

(Million)

2015

(Million)

2014

(Million)

2014

(Million)

2014

(Million)

2014

(Million)

2015

2015

2014

2014

(Baht per 1 foreign currency unit)

(Baht per 1 foreign currency unit)

Notes to Consolidated Financial Statements
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