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ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านอื่น ๆ

นอกเหนือจากกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ เพราะเชื่อว่า

การศึกษาคือรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของชาติในอนาคต ทั้งน้ี บริษัทตระหนักดีว่า การให้ความรู้ที่ดีและการฝึกปฏิบัติบุคลากรของชาติ

ให้เห็นถึงความส�ำคัญของข้อมูลที่ถูกต้อง ท�ำงานจริงด้วยตนเอง รู้จักถึงปัญหาและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ โดยมีพี่เลี้ยงให้ค�ำแนะน�ำ บริษัทจึงมี

การสนบัสนนุกจิกรรมทางการศึกษา คอื การมส่ีวนร่วมในการให้การศกึษาจากการท�ำงานจรงิให้กบัท้องถิน่ บรษิทัร่วมมือกบัสถาบนัทางการศกึษาต่าง ๆ  

ในการรับนักศึกษาที่ต้องการฝึกงานได้มีโอกาสเข้ามา มีส่วนในร่วมในการขั้นตอนการบันทึกข้อมูล ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องที่ได้รับความร่วมมือที่ดีจาก

สถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตลอดมา อีกทั้งการที่ให้สถาบันการศึกษา อาจารย์ และนักศึกษา ได้มีโอกาสได้ใช้บริการข้อมูลนิติบุคคล

ของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการท�ำงานวิจัย การศึกษา และการท�ำวิทยานิพนธ์อีกด้วย บริษัทจึงได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ร่วมสนับสนุนงบประมาณ การมอบวัสดุอุปกรณ์ และของใช้ที่จ�ำเป็นกับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ 

โครงการการ์ดนี้เพื่อน้อง มูลนิธิสร้างเสริมไทย

บริษัทด�ำเนินการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องติดต่อกันเป็นเวลา 16 ปี เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของโครงการส่งเสริมการศึกษา เสริมสร้างความรู้ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตเยาวชน เพื่อเตรียมพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา (Knowledge Based Society) ตามวิสัยทัศน์ของมูลนิธิ โดยอาศัยศิลปะ

ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชนชั้น เพ่ือเป็นเวทีให้เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านร่างกาย และเด็กด้อยโอกาส ได้แสดงความสามารถให้สังคมได้รับรู้ 

ซึ่งรูปแบบโครงการเป็นลักษณะให้เด็กร่วมท�ำ Workshop สร้างสรรค์งานศิลปะตามจินตนาการผ่านภาพวาด

โดยในปี 2561 บรษิทัได้ให้พนักงานมส่ีวนร่วมเป็นอาสาสมัครในการจดักจิกรรมส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้เดก็ ๆ ได้แสดงความสามารถในการวาดภาพ 

ภายใต้แนวคิด “เสน่ห์เมืองไทย” โดยให้เด็ก ๆ วาดภาพที่สื่อความหมายถึงเสน่ห์ของประเทศไทยในมุมต่าง ๆ และได้น�ำภาพวาดที่ชนะเลิศดังกล่าว 

มาท�ำเป็นการ์ดอวยพรปีใหม่ เป็นการเสริมสร้างก�ำลงัใจ ท�ำให้เดก็เกดิความภาคภูมใิจและรูจ้กัคณุค่าของตนเอง ส่งผลให้เดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันา

ตนเองในด้านต่าง ๆ ต่อไป นอกจากนี้ ยังได้จัดกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ เพื่อสร้างความสุข สร้างรอยยิ้ม และความสนุกสนานให้กับเด็ก ๆ 

การท�ำกิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์ประจ�ำปี

เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการศึกษา การเสริมสร้างความรู้ และต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรของชาติ เพื่อสามารถ

ท�ำประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรในประเทศ และช่วยเหลือสังคมต่อไปในอนาคต ในปี 2561 พนักงานของบริษัทได้มีส่วนร่วม

ท�ำกิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์ ณ โรงเรียนเพชรบุรีปัญญานุกุล จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เปิดสอนนักเรียน

ทีม่คีวามบกพร่องทางสติปัญญา โดยร่วมท�ำกจิกรรมสนัทนาการ สร้างความสขุให้กบัเดก็ ๆ  และร่วมบรจิาคทรพัย์สนิและสิง่ของทีส่ามารถใช้ประโยชน์ได้ 

เพื่อช่วยเหลือเด็ก ๆ ตามความเหมาะสม
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นโยบายการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน
บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั โดยไม่ยินยอมรับการทจุรติและคอร์รัปชนัใด ๆ 

ทั้งสิ้น และทั้งนี้ได้ก�ำหนดให้บริษัทรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจทุกหน่วยงาน ด�ำเนินการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รปัชัน โดยให้ความส�ำคญักบัความโปร่งใส และค�ำนงึถงึความซือ่สัตย์สุจรติในการตดิต่อท�ำธรุกรรมกับเจ้าหน้าที ่หรอืหน่วยงานต่าง ๆ  เพือ่หลกีเลีย่ง

การด�ำเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท�ำที่ไม่เหมาะสมและขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการให้หรือการรับสินบนต่าง ๆ เพื่อ

อ�ำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และมีการก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยแก่ผู้ที่กระท�ำความผิดดังกล่าว

1.	 นโยบายทางด้านการเมือง

บริษัท มีแนวปฏิบัติทางด้านการเมือง ดังนี้

	 1.1	ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 1.2	ไม่เข้าร่วมกจิกรรมใด ๆ  และไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ  ทีอ่าจก่อให้เกดิความเข้าใจว่า บรษิทัมส่ีวนเก่ียวข้อง หรอืให้การสนับสนนุพรรคการเมืองใด

			   พรรคการเมืองหนึ่งหรือกลุ่มพลังใดกลุ่มพลังหนึ่ง อันอาจน�ำไปสู่ความไม่สามัคคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศชาติ

	 1.3	ไม่ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัเพือ่สนบัสนนุพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึง หรอืกลุม่พลงัใดกลุม่ พลงัหน่ึง เพือ่แลกกบัสิทธิพเิศษหรอืผลประโยชน์

			   อันมิชอบ

 

2.	 นโยบายการให้และการรับของก�ำนัล

	 2.1	กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พงึหลกีเลีย่งการรับของก�ำนลัทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิจากคูค้่าหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบรษิทั 

			   เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

	 2.2	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า ของบริษัทหรือจากบุคคลใด

			   อันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท

	 2.3	กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะต้องไม่ให้กูห้รือกูย้มืเงนิหรอืเรีย่ไรเงนิ ส่ิงของจากลูกค้าหรอืผูท้�ำธรุกจิกบับรษิทั เว้นแต่เป็นการกู้ยมืเงนิจาก

			   ธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคาร หรือสถาบันการเงินดังกล่าว

	 2.4	การให้หรอืการรบั เงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรือเงนิสนบัสนนุ

			   ไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้หรือการรับสินบน

	 2.5	บริษทัไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจของก�ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใด ๆ  แก่ลกูค้า คูค้่าของบรษัิท หน่วยงานภายนอกทัง้ของรฐัและเอกชน 

			   หรอืบคุคลใด ๆ  เพือ่ให้ได้มาซึง่ธรุกิจ ยกเว้นการให้การเลีย้งรบัรองทางธรุกจิตามประเพณนียิม ส่วนลดการค้าและโครงการส่งเสริมการขายของบรษัิท

3.	 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน

บริษัทมีความมุ่งมั่น ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้อง

กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้ท�ำหน้าที่ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำตลอดจนสอดส่องพฤติกรรมต่าง ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปโดยถูกต้อง โดยผู้มีส่วนได้เสีย 

สามารถแจ้งร้องเรียนการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม บริษัทมี

กลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูล และให้ความส�ำคัญกับการเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนไว้เป็นความลับ การแจ้ง

เบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน สามารถด�ำเนินการโดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก�ำหนดไว้ ดังนี้ 

	 1)	 จดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งไปรษณีย์มาที่: 

			   นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์ (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

			   บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) 

			   900/8-10 อาคารเอสวีโอเอ ทาวเวอร์ ชั้น 32 ถนนพระราม 3 

			   แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

	 2)	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

			   BOLwhistleblowing@bol.co.th

			   ผูร้้องเรยีนจะต้องระบรุายละเอียดของเรือ่งท่ีจะแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน พร้อมชือ่ ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได้สะดวก

รายละเอียดในการร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทาง ดังกล่าว จะส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง
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รายการระหว่างกัน

รายชื่อของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูลรายการระหว่างกันรวมถึงนโยบายในการก�ำหนดราคาตามประเภทของรายการค้า 

ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ภายใต้หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 6 รายการธุรกิจกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้ 

นโยบายและความจ�ำเป็นของรายการระหว่างกัน

 

การด�ำเนินธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงได้ยากและถือเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการระหว่างกัน

ที่เกิดข้ึน ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการทางด้านข้อมูล และ/หรือ การให้บริการทางลิขสิทธ์ิ รวมถึงการซ้ือขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  ซ่ึงสนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยราคาซื้อและขายสินค้าจะก�ำหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจหรือเป็นราคาที่อ้างอิงกับราคาตลาด ทั้งนี้ บริษัทได้พิจารณารายการ

ระหว่างกันอย่างรอบคอบ อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันมีความจ�ำเป็น 

และมคีวามสมเหตสุมผลของการท�ำรายการเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ถอืว่าเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกิจทัว่ไป และเป็นรายการ

ที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม และไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันในทุก ๆ รายการค้าที่เป็นรายการกับบุคคลและ/หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ผ่านการพิจารณา

อนุมัติที่เหมาะสมภายใต้กฎเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ว่าด้วยเรือ่งการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบยีน ทัง้นี้ 

กรรมการทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีกบัรายการดงักล่าว จะได้งดออกเสยีงในการอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิทัได้รวบรวมและน�ำเสนอธรุกรรมหรอื

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานทุกไตรมาส (post audit) เพื่อให้มั่นใจว่า รายการที่เกิดขึ้น

เป็นไปตามราคาตลาดหรอืราคายตุธิรรมและไม่มคีวามแตกต่างกบัรายการทีท่�ำกบับคุคลภายนอกตามค�ำแนะน�ำทีร่ะบใุนมาตรา 89/12(1) แก้ไขเพิม่เตมิ

โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตจะเป็นรายการที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ ระหว่าง

บริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของ

รายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

แห่งประเทศไทย 
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079รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
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080 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

เปรยีบเทยีบงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ถึง 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกัน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว

	 ของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

224,140

14,855

223,913

25,931

488,839

14,200

31,843

 - 

92,555

20,335

36,359

7,085

1,680

204,057

692,896

109,861

26,200

3,375

15,908

19,506

174,850

12,805
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187,655

100,493
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17,200

31,401
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5,045
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31,000
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220,401
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397,397
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16,000
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30,258
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209,800

607,197

87,331
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352,191
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204,252

641,058

103,443
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2%

8%

10%

93%

7%

7%

100%

17%

17%

30%

4%

68%
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หน่วย : พันบาท
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081รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของฝ่ายจัดการ

1.	 รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย

จากงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2561 รายได้รวมคิดเป็นเงิน 487.5ล้านบาท เพิ่มขึ้น 51.0 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึน

ร้อยละ 11.7 เมื่อเทียบกับรายได้รวมของบริษัท และบริษัทย่อยในปี 2560 เหตุผลหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ที่เกิดจากการให้บริการด้านข้อมูล

นิติบุคคลและข้อมูลซึ่งช่วยในการตัดสินใจทางธุรกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.4 เมื่อเทียบกับรายได้ประเภทเดียวกันปีที่แล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทนุออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุนจากการจ่าย

	 โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ก�ำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตากฎหมาย

  ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

82,051

82,051

139,271

- 

8,260

275,659

505,241

692,896

82,600

79,523

91,096

5,798

8,260

218,432

403,109

578,216

82,051

82,051

139,271

 - 
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487,736

658,932

82,600
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 - 
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224,158

453,740

607,197

82,600

79,523

91,096

5,798

8,260

208,202

392,879

553,813

82,600

82,051

139,271

 - 
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239,189

468,771

641,058

15%

15%
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-
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100%

100%
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100%
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100%
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17%
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-
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100%

100%
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100%

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน
% %% %% %

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : พันบาท

2561 25612560 25602559 2559
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

487.5

2560

436.5

2559

399.3

2558

341.7

2557

455.7
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

1.1	 การเปรียบเทียบรายได้จากการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อย 

1.2	 การเปรียบเทียบรายได้จากการให้บริการของบริษัทและบริษัทย่อยโดยวิธี Common Size

รายได้จากการให้บรกิารของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2561 รวมเป็นเงนิ 458.9 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 44.7 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 10.8 เมือ่เปรยีบเทยีบ

กับรายได้จากการด�ำเนินงานในปี 2560 									       

ในส่วนของอัตราร้อยละของรายได้จากการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2561 ทั้งรายได้จากการให้บริการด้านข้อมูลและรายได้จากการ

บริการด้านการบริหารความเสี่ยงในปี 2561 แสดงอัตราส่วนร้อยละใกล้เคียงกันเมื่อเที่ยบกับปี 2560

25612560

บริการอื่นๆ

บริการดานขอมูล

บริการดานการบริหารความเสี่ยง

255925582557

93.3

91.7

255.2

29.0
19.1

275.6

27.8
25.3

325.0

27.4
43.5

343.3

48.7
41.4

368.8

25612560

บริการอื่นๆ

บริการดานขอมูล

บริการดานการบริหารความเสี่ยง

255925582557

21.2%

20.8%

58.0%

9.0%
5.9%

85.1%

7.4%
6.7%

86.0%

6.6%
10.5%

82.9%

10.6%
9.0%

80.4%

หน่วย : ล้านบาท
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1.3	 ต้นทุนบริการและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

1.4	 การเปรียบเทียบก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย 

ตามงบการเงินรวมของบริษัทในปี 2561 มีต้นทุนการให้บริการจ�ำนวน 215.0 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับต้นทุนการให้บริการปีที่ผ่านมา 

ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจ�ำนวน 155.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 21.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.9 เหตุผลหลักเกิดจาก

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส�ำนักงาน ได้แก่ ค่าบริการซอฟท์แวร์บัญชีค่าใช้จ่ายด้านต่างประเทศ และค่าใช้จ่าย

ด้านการตลาดและกิจกรรมการส่งเสริมการขายทั้งในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย

ในปี 2561 ก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย รวมเป็นเงิน 104.1 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 27.5 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.9 จากปีก่อน เหตุผลหลัก

ของการเพิ่มข้ึนอธิบายตามข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ข้างต้น			 

ต้นทุนการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวม

 215.0 

 155.2 

 370.2 

 1.6 

 21.3 

 22.9 

 181.6 

 130.8 

 312.4 

 174.7 

 119.5 

 294.2 

 6.9 

 11.3 

 18.2 

 213.4 

 133.9 

 347.3 

58.1%

41.9%

100.0%

61.4%

38.6%

100.0%

0.7%

15.9%

16.6%

58.1%

41.9%

100.0%

59.4%

40.6%

100.0%

3.9%

9.5%

13.4%

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน
% %% %% %

หน่วย : ล้านบาท

2561 25612560 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง)
งบการเงินรวม

เพิ่มขึ้น(ลดลง)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

104.1

2560

76.6

2559

72.6

2558

61.2

2557

79.1

หน่วย : ล้านบาท
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2.	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกัน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

 

224,140 

 14,855 

223,913 

 25,931 

488,839 

 14,200 

 31,843 

 - 

 92,555 

 20,335 

 36,359 

 7,085 

 1,680 

204,057 

692,896 

113,125 

(93,038)

34,031

(2,085)

52,033 

-

256 

-

-

1,011

(1,915)

456 

(3)

(195)

51,838 

 

190,829 

 14,855 

212,689 

 20,158 

438,531 

 14,200 

 30,000 

 31,000 

 92,555 

 19,715 

 24,358 

 7,039 

 1,534 

220,401 

658,932 

 

85,013 

107,893 

179,515 

 24,976 

397,397 

 14,200 

 30,000 

 16,000 

 92,555 

 18,653 

 30,259 

 6,596 

 1,537 

209,800 

607,197 

105,816 

(93,038)

33,174

(4,818)

41,134 

-

-

15,000 

-

1,062

(5,901)

443 

(3)

10,601

51,735 

 

111,015 

107,893 

189,882 

 28,016 

436,806 

 14,200 

 31,587 

 - 

 92,555 

 19,324 

 38,274 

 6,629 

 1,683 

204,252 

641,058 

32.3%

2.2%

32.3%

3.8%

70.6%

2.0%

4.6%

-

13.4%

2.9%

5.2%

1.0%

0.2%

29.4%

100.0%

101.9%

(86.2%)

17.9%

(7.4%)

11.9%

-

0.8%

-

-

5.2%

(5.0%)

6.9%

0.8%

0.9%

8.1%

14.0%

17.8%

29.6%

4.1%

65.5%

2.3%

4.9%

2.6%

15.2%

3.1%

5.0%

1.1%

0.3%

34.5%

100.0%

17.3%

16.8%

29.6%

4.4%

68.1%

2.2%

4.9%

-

14.5%

3.0%

6.0%

1.0%

0.3%

31.90%

100.0%

29.0%

2.2%

32.3%

3.1%

66.6%

2.2%

4.5%

4.7%

14.0%

3.0%

3.7%

1.1%

0.2%

33.4%

100.0%

124.5%

(86.2%)

18.5%

(19.3%)

10.4%

-

-

93.7%

-

5.7%

(19.5%)

6.7%

(0.2%)

5.1%

8.5%

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน
% %% %% %

หน่วย : พันบาท

2560 25602561 2561เพิ่มขึ้น (ลดลง) เพิ่มขึ้น (ลดลง)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 692.9 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 51.8 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.1 

เมือ่เทยีบกบัปี 2560 สาเหตหุลกัเกดิจากการเพิม่ขึน้ของยอดเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ิอืน่ซ่ึงเป็นไปในทศิทางเดยีวกบัรายได้

ของบริษัทที่เพิ่มขึ้น
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หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว

	 ของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระ

	 เต็มมูลค่าแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม 

  จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

  ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

109,861

26,200

3,375

15,908

19,506

174,850

12,805

12,805

187,655

 82,051 

 

82,051 

139,271 

 8,260 

275,659 

505,241 

6,418

1,200

(883)

(1,150)

6,150

14,035

1,333

1,333

15,368

(549) 

-

-

-

36,470 

36,470 

97,085

26,200

1,956

15,908

17,459

158,608

12,588

12,588

171,196

 82,051 

82,051 

139,271 

 8,260 

258,155 

487,736 

87,331

25,000

3,100

14,759

12,106

142,296

11,161

11,161

153,457

 82,600 

 

82,051 

139,271 

 8,260 

224,158 

453,740 

9,754

1,200

(1,144)

1,150

5,352

16,312

1,427

1,427

17,739

(549) 

-

-

-

33,997 

33,997 

103,443

25,000

4,258

14,758

13,356

160,815

11,472

11,472

172,287

 82,600 

82,051 

139,271 

8,260 

239,189 

468,771 

58.5%

14.0%

1.8%

8.5%

10.4%

93.2%

6.8%

6.8%

100.0%

16.2%

16.2%

27.6%

1.6%

54.6%

100.0%

6.2%

4.8%

(20.7%)

(7.8%)

46.1%

8.7%

11.6%

11.6%

8.9%

(0.7%)

-

-

-

15.2%

7.8%

56.9%

16.3%

2.0%

9.6%

7.9%

92.7%

7.3%

7.3%

100.0%

18.2%

18.1%

30.7%

1.8%

49.4%

100.0%

60.0%

14.5%

2.5%

8.6%

7.7%

93.3%

6.7%

6.7%

100.0%

17.6%

17.5%

29.7%

1.8%

51.0%

100.0%

56.7%

15.3%

1.1%

9.3%

10.2%

92.6%

7.4%

7.4%

100.0%

16.8%

16.8%

28.6%

1.7%

52.9%

100.0%

11.2%

4.8%

(36.9)

7.8%

44.2%

11.5%

12.8%

12.8%

11.6%

(0.7%)

-

-

 - 

15.2%

7.5%

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

จ�ำนวน

เงิน

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 187.7 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 15.4 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 8.9 

เมือ่เทยีบกบัปี 2560 สาเหตหุลกัเกดิจากการเพิม่ขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่ซึง่เพิม่ขึน้ 12.6 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบั

ปีก่อน			 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม เป็นจ�ำนวน 505.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36.5 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

7.8 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของผลประกอบการที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา
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2561

21.4%

2560

17.6%

2559

18.2%

2558

17.9%

2557

17.4%

3.	 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

3.1	 ความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น (%)

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราส่วนผลตอบแทนก�ำไรสุทธิต่อสินทรัพย์ (%)

ในปี 2561 อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นจากงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย คิดเป็นร้อยละ53.2 เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น

ดังกล่าวปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 48.5 จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นในปี 2561 เพิ่มขึ้นอย่างมากโดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 เหตุผลหลักเกิดจาก

การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการให้บริการคิดเป็นร้อยละ10.8 ในขณะที่ต้นทุนการให้บริการเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ0.7 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ในปี 2561 อตัราส่วนก�ำไรสทุธจิากงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จของบรษัิทและบรษิทัย่อยคดิเป็นร้อยละ 21.4 โดยเพ่ิมขึน้คดิเป็นร้อยละ 21.6 เม่ือเปรยีบเทยีบ

กับอัตราส่วนก�ำไรสุทธิในปี 2560 สาเหตุหลักเกิดจากก�ำไรขั้นต้นของปี 2561 ซึ่งเพ่ิมขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับก�ำไรข้ันต้นในปี 2560

ในปี 2561 อัตราส่วนผลตอบแทนก�ำไรสทุธต่ิอสนิทรพัย์ (ROA) จากงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิทัและบรษิทัย่อยคดิเป็นร้อยละ 15.0 โดยเพิม่ขึน้

คดิเป็นร้อยละ 25.0 เมื่อเทียบกับอัตราส่วนผลตอบแทนก�ำไรสุทธิต่อสินทรัพย์ (ROA) ปี 2560

2561

53.2%

2560

48.5%

2559

49.0%

2558

52.5%

2557

42.4%

2561

15.0%

2560

12.0%

2559

12.6%

2558

11.4%

2557

14.8%
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อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 

ในปี 2561 บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 

ในปี 2560 โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 26.4 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของผลประกอบการที่ดีกว่าปีที่ผ่านมา

3.2	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

3.3	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยดีขึ้น โดยคิดเป็น 2.8 เท่า เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (D/E) คิดเป็น 0.4 เท่า
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3.4	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 			

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล (%)

ในปี 2561 บริษัทประกาศจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 85.7 ในขณะที่ ในปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้

อนุมัติจ่ายปันผลประจ�ำปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 94.59 เทียบกับก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561 ตามงบการเงินรวม ทั้งนี้สิทธิ

รับเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2562 ที่จะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2562

3.5	 ปัจจัยที่อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต

ปัจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ พฤติกรรมของลูกค้าก็เปลี่ยนแปลงไป

ตามเทคโนโลยี ทั้งความคิด การบริโภค การซื้อ การเลือก การตัดสินใจ การน�ำข้อมูล Big Data มาใช้เพื่อท�ำการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้บริโภค

จึงยังคงเป็นเทรนด์ที่มาแรงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีความต้องการในการใช้ข้อมูลเพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ จึงถือได้ว่ายังเป็นตลาดที่มีศักยภาพและมีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่อง

		

อย่างไรก็ตาม บริษัทคงต้องเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาซียน หรือ AEC เนื่องจากกรอบความเสรีระหว่างการค้าขาย

จะเพิ่มมากขึ้น ซึ่งย่อมมีทั้งความได้เปรียบและเสียเปรียบปะปนกันไปขึ้นอยู่กับความพร้อมรับมือของบริษัท ด้านโอกาส บริษัทสามารถขยายขอบเขต

การให้บริการข้อมูลทางธุรกิจแก่บริษัทและสถาบันการเงินทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันจะท�ำให้เกิดการขยายตัวทางธุรกิจต่อไปในอนาคต 

ในขณะเดียวกัน การลงทุนในต่างประเทศก็ถือเป็นความเสี่ยงของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทที่ให้บริการในลักษณะเดียวกันก็มีโอกาสที่จะขยายขอบเขต

การให้บริการมาที่ประเทศไทย ส่งผลให้คู่แข่งของบริษัทอาจมีเพิ่มมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีความคาดหวัง

ในการใช้บรกิารสนิค้าและบรกิารทีเ่พิม่มากขึน้ กเ็ป็นอีกหนึง่ปัจจยัทีส่่งผลกระทบโดยตรงให้บรษิทัต้องท�ำการปรบัตวัค่อนข้างมาก ทัง้การพฒันาปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์ และบริการ การปรับโครงสร้างพื้นฐานขององค์กร ตลอดจนการจัดการแหล่งเงินทุนเพื่อการรักษาสภาพคล่องและการลงทุนทางนวัตกรรม 

และโครงการที่ต้องใช้เงินลงทุนที่สูงขึ้น ในการขยายธุรกิจในอนาคตตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทในการเติบโตแบบยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มูลค่าของยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เท่ากบั 223.9 ล้านบาท ซ่ึงเพิม่ขึน้เป็นจ�ำนวน 34.0 ล้านบาทหรอื เพิม่ขึน้

ร้อยละ 17.9 เมื่อเปรียบเทียบกับยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 

31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ทีค้่างช�ำระ บรษิทัคาดว่า

จะได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วนภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2562

2560

85.7%

255925582557

49.8%

2556

78.7% 77.9% 76.7%

ยังไมถึงกำหนดชำระ
78.2%

คางชำระ 3-6 เดือน

ยอดคงเหลือลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2561
ตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย

คางชำระไมเกิน 3 เดือน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในการจัดทำารายงาน
ทางการเงิน ประจำาปี 2561

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการก�ากับ

ดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�าปีบัญชี 2561 ของบริษัท ที่จัดท�าขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�าคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอที่จะ

ด�ารงรกัษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท ป้องกนัการทุจริตและการด�าเนนิการทีผ่ดิปกต ิรวมทัง้ได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิ

อย่างสม�า่เสมอ ตลอดจนมกีารพจิารณาถงึความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจดัท�างบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปีบัญชี 2561 ของบริษัท

ดงันัน้ เพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสียเกดิความเชือ่ม่ันต่อรายงานทางการเงนิของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทจงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระผูซ้ึง่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�าหน้าทีส่อบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิ และ

การด�าเนินงานอย่างถกูต้องเพยีงพอ มีการเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามโปร่งใส ถกูต้อง 

และครบถ้วน รวมทั้งให้มีความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ากับดูแลของบริษัทที่เหมาะสม

และมปีระสทิธิผล ตลอดจนมคีวามครบถ้วนเพยีงพอ และเหมาะสมของกระบวนการตดิตามการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบายต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย ประจ�าปีบญัช ี2561 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีบรษิทั ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�าเนนิงาน 

และกระแสเงนิสด ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ สมเหตสุมผล ถอืปฏิบัตติามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายบัญชทีีเ่หมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายบรรยงค์ ลิ้มประยูรวงศ์

ประธานกรรมการ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

ประธานกรรมการบริหาร

นายบรรยงค์ ลิ้มประยูรวงศ์
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1.	 นายอนันต์ 	 ตังทัตสวัสดิ์* 	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นางสาวมานิดา 	ซินเมอร์แมน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	  

3.	 นางสาวสุธีรา 	 ศรีไพบูลย์		 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4.	 ผศ.ดร.การดี	 เลียวไพโรจน์ 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

*บุคคลที่มีประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน และการสอบทานงบการเงิน

โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	

ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันทุกไตรมาส โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งเชิญ

ฝ่ายจดัการ และฝ่ายบญัช ี เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัควร เพือ่สอบทานรายงานทางการเงนิ แลกเปลีย่นข้อคดิเหน็และให้ข้อเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

เพื่อให้รายงานทางการเงินได้จัดท�ำอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอไม่พบว่ามีการปฏิบัติใด ๆ 

อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2561 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ทั้งนี้

ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถ

สรุปประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย	

	 ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

	 ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล 	

	 และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั รวมท้ังการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ ตามเงือ่นไขทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

3.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบ	

	 การควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจัดท�ำโดยฝ่ายจัดการ รวมทั้งยังได้สอบทานผลการ	

	 ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 	

	 ตลอดจนติดตามให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่ส�ำคัญให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และการบริหารความเสี่ยง

	 รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ในการจัดการกับความเสี่ยงส�ำคัญต่าง ๆ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยความเสี่ยงส�ำคัญต่าง ๆ ไว้ภายใต้หัวข้อปัจจัยความเสี่ยง

	 ในรายงานประจ�ำปี 2561

4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 อย่างเคร่งครัด

5.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมกีารบริหารจดัการตามหลกัการของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นธรรม 

	 เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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6.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2562 ของฝ่าย

	 ตรวจสอบภายใน รวมท้ังได้สอบทานความเป็นอิสระ ทิศทางกลยุทธ์ ความเพียงพอของทรัพยากรต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

	 ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต การรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะประจ�ำปี 2561 ทั้งของผู้สอบบัญชีและ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจัดท�ำรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม 	

	 โดยได้ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซ่ึงฝ่ายจดัการได้ด�ำเนินการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม 

	 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นย้ําความมุง่มัน่ของคณะกรรมการบรษิทัในการต่อต้านทจุรติและคอร์รัปชนัอย่างส้ินเชงิ และส่ือสารไปยงัผูบ้รหิาร

	 และพนักงานทุกระดับ

8.	 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 การพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณภาพผู้สอบบัญชี ความช�ำนาญ

	 ในการตรวจสอบและเหมาะสมกบัปรมิาณงานท่ีตรวจ ส�ำหรบัรอบปีบญัช ี2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

	 ให้เสนอเพื่อน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการ

	 เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

	 นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด�ำรง		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5906 และ/หรือ 

	 นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 และ/หรือ

	 นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2561 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมเพียงพอ และการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 

และข้อผูกพันต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ 

โปร่งใส และเชื่อถือได้

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



092 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 

2557 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดเพื่อให้การท�ำหน้าที่เป็นอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

1.	 นายอนันต์	 ตังทัตสวัสดิ์	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นางสาวมานิดา	 ซินเมอร์แมน	 กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางสาวสุธีรา	 ศรีไพบูลย์		 กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

4.	 ผศ.ดร.การดี	 เลียวไพโรจน์	 กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

	

ในปี 2561 ทีผ่่านมา มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรวม 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทกุท่าน

ได้ให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วมประชุม พร้อมกบัมีข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันางาน เพือ่ใช้ในการพจิารณาสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 

สมเหตสุมผล โปร่งใส และเป็นอสิระ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การสรรหากรรมการ

	 พจิารณาสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามข้อก�ำหนดในกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามข้อก�ำหนดของบรษิทั โดยมกีารก�ำหนดวธีิการ

	 สรรหากรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ โปร่งใส และมีความสอดคล้องตามโครงสร้างของบริษัท ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้มีการเปิดช่วงเวลาของการ	

	 เสนอชือ่บคุคลเพือ่เป็นกรรมการ แต่เนือ่งจากไม่มผีูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ดังนัน้ คณะกรรมการ

	 สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเสนอให้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระประจ�ำปี 2561 กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่ 

	 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561 มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่ตามที่เสนอ

2.	 การพิจารณาค่าตอบแทน

	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน ประเภทและ

	 ขนาดธุรกจิของบริษทั ปัจจยัทีอ่าจมีผลกระทบต่อธรุกจิ และภาวะเศรษฐกจิโดยรวม ค่าตอบแทนต้องอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอทีจ่ะจงูใจ

	 และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ ทั้งนี้ ได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมบริษัทเพื่อพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561	

	 เพื่อขออนุมัติ พร้อมเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ไว้ในรายงานประจ�ำปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร 

7 ท่าน ในจ�ำนวนน้ีมีกรรมการอิสระ 4 คน (มากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ) ในปี 2561 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามที่แสดงไว้

ในหัวข้อเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าจ�ำนวนคณะกรรมการและค่าตอบแทน

มีความเหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว

	  

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อท�ำหน้าที่

เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ต่อคณะกรรมการ และก�ำกบัดูแลการปฏบัิติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบด้วย

กรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นายอนันต์	 ตังทัตสวัสดิ์	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล	

2.	 นางสาวชไมพร	 อภิกุลวณิช		 กรรมการบรรษัทภิบาล

3.	 นายชัยพร	 เกียรตินันทวิมล	 กรรมการบรรษัทภิบาล

ในปี 2561 ที่ผ่านมามีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 1 ครั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล โดยมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็น

ไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ีมกีารบริหารจดัการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มคีวามเป็นธรรมกบัผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ และมกีารเจริญ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการพิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ก�ำกบัดแูลให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด�ำเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณ

	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกับดแูลกจิการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการ

	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard รวมถึงเพิ่มเติม

	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีของบริษัท และให้ความเหน็ชอบน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีปี 2560 (CG Code) ไปปรบัใช้ตามบรบิท

	 ทางธุรกิจของบริษัท และให้เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 2561 และ แบบ 56-1 ของบริษัท

3.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

	 มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

5.	 รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

	  

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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095รายงานประจำาปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำากัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บรษัิท) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีสิ้นสุด

วนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบัญชทีีส่�าคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทั 

บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�าเนินงานและกระแส เงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

ของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อก�าหนด

นั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวด

ปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้า

ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 

ซึง่ได้รวมความรบัผิดชอบท่ีเกีย่วกบัเร่ืองเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่ง

จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบส�าหรับ

เรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ส�าหรับสัญญาระยะยาว

บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาระยะยาว ประมาณการต้นทุนโครงการตามสัญญาระยะยาว และประมาณการ

ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นหากโครงการล่าช้า ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 และข้อ 5 ข้าพเจ้าพิจารณาว่า การรับรู้รายได้ และประมาณการ

ต้นทุนโครงการและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องเหล่านี้เป็นความเสี่ยงที่มีนัยส�าคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากเป็นเรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส�าคัญ

ของผู้บริหารในการประเมินขั้นความส�าเร็จของงาน ความน่าจะเป็นของโอกาสที่จะเกิดความล่าช้า การวัดมูลค่าของค่าปรับที่อาจจะเกิดขึ้น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้และประมาณการค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นหากโครงการล่าช้าจากสัญญาระยะยาว โดยการสุ่มเลือกสัญญาระยะยาว

ทีบ่รษิทัฯท�ากบัลกูค้าเพือ่ทดสอบระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัวิธีการทีฝ่่ายบรหิารใช้ในการประเมนิขัน้ความส�าเรจ็ของงาน การประมาณการ

ต้นทุนงานโครงการ และค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นหากโครงการล่าช้า และการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงอ่านสัญญาระยะยาวเพื่อพิจารณาเงื่อนไข

ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการรับรู้รายได้ และสอบถามผูบ้ริหารเกีย่วกบัเงือ่นไขและความเสีย่งต่างๆของสัญญาดงักล่าว และข้าพเจ้าได้ประเมนิวิธีการทีบ่รษิทัฯ

ใช้ในการประเมนิขัน้ความส�าเรจ็ของงาน การประมาณต้นทุนตลอดทัง้โครงการและประมาณการค่าใช้จ่ายทีอ่าจเกดิขึน้โครงการล่าช้า โดยการสอบถาม

ฝ่ายบริหารและผู้บริหารโครงการเกี่ยวกับความคืบหน้าของงานโครงการ และตรวจสอบเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 



096 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 บริษัทฯมีเงินลงทุนระยะยาวอื่นในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด ตามราคาทุนในงบการเงิน

เป็นจ�ำนวน 53 ล้านบาท ซึง่สงูกว่ามลูค่าของส่วนของผูถ้อืหุน้ตามสัดส่วนทีบ่รษิทัฯได้ลงทนุซึง่มจี�ำนวน 9 ล้านบาท นอกจากนี ้บรษิทั อคีาร์ทสตดูโิอ 

จ�ำกัด ยังมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานตั้งแต่ปี 2557 การพิจารณามูลค่าของเงินลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของ

เงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยส�ำคัญในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากบริษัทดังกล่าว การก�ำหนด

อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม

ข้าพเจ้าได้ประเมนิการก�ำหนดประมาณการกระแสเงนิสดและแบบจ�ำลองทางการเงนิทีฝ่่ายบรหิารของบรษิทัฯเลอืกใช้โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการ

พจิารณาของฝ่ายบรหิารว่าสอดคล้องกบัข้อมลูในอดตีและแผนธรุกจิของบรษิทั อคีาร์ทสตดูโิอ จ�ำกดั ในอนาคต และข้าพเจ้าได้ท�ำการทดสอบสมมตฐิาน

ที่ส�ำคัญที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนระยะยาวอื่นที่จัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯโดยการ

เปรียบเทียบสมมติฐานดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายใน รวมถึงสอบทานความแม่นย�ำของประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการ

ด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาความเหมาะสม

ของอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้ ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนระยะยาวอื่นตามแบบจ�ำลอง

ทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโต

ของรายได้ในระยะยาว

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี

ที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น)

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับ

งบการเงนิหรอืกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนแสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ หากใน

การปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้า

ไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบั

การควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงาน

ต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ

หยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซ่ึีงรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่ม่ัน

อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญ

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด 

 ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็น

 เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

 ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง

 ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

 ที่ผู้บริหารจัดท�า

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชี

 ที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถ

 ของกลุม่บรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีมี่สาระส�าคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงาน

 ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ที่

 เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้

• ประเมินการน�าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดง

 รายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม่บรษิทั

 เพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ข้าพเจ้า

 เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียง ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นัียส�าคัญ

ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับ

ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็น

อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีมี่นยัส�าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบุนัและ

ก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผย

เรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากท่ีจะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�า

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู่มี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

ศิริวรรณ นิตย์ด�ารง

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5906

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพันธ์ 2562
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

2561หมายเหตุ 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

224,139,934

14,854,878

223,912,742

25,931,428

488,838,982

14,200,100

31,843,309

-

92,555,488

20,335,189

36,358,346

7,084,871

1,679,763

204,057,066

692,896,048

190,829,243

14,854,878

212,689,445

20,158,054

438,531,620

14,200,100

30,000,000

30,999,860

92,555,488

19,714,754

24,357,055

7,039,056

1,534,191

220,400,504

658,932,124

111,014,908

107,892,841

189,881,880

28,016,966

436,806,595

14,200,100

31,586,622

-

92,555,488

19,323,904

38,273,562

6,629,387

1,682,763

204,251,826

641,058,421

7

8

9

10

11

12

13

14

15

23

85,012,823

107,892,841

179,515,149

24,976,385

397,397,198

14,200,100

30,000,000

15,999,860

92,555,488

18,652,804

30,258,282

6,596,227

1,537,191

209,799,952

607,197,150

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

2561หมายเหตุ 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

ประมาณการหน้ีสินระยะส้ัน

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

	 ทุนจดทะเบียน 

	  หุ้นสามัญ 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

	  (2560: หุ้นสามัญ 826,000,000 หุ้น

	  มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	  หุ้นสามัญ 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

109,860,997

26,200,000

3,374,848

15,907,959

19,506,454

174,850,258

12,804,785

12,804,785

187,655,043

82,050,550

82,050,550

139,271,186

8,260,000

275,659,269

505,241,005

692,896,048

97,085,308

26,200,000

1,955,649

15,907,959

17,459,309

158,608,225

12,587,592

12,587,592

171,195,817

82,050,550

82,050,550

139,271,186

8,260,000

258,154,571

487,736,307

658,932,124

103,442,716

25,000,000

4,257,318

14,758,847

13,356,300

160,815,181

11,472,021

11,472,021

172,287,202

82,600,000

82,050,550

139,271,186

8,260,000

239,189,483

468,771,219

641,058,421

16

17

18

19

19

20

87,330,890

25,000,000

3,100,227

14,758,847

12,106,177

142,296,141

11,161,221

11,161,221

153,457,362

82,600,000

82,050,550

139,271,186

8,260,000

224,158,052

453,739,788

607,197,150

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561



100 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

2561หมายเหตุ 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้								      

หน่วย : บาท

458,906,877

28,578,532

487,485,409

214,992,814

155,185,783

370,178,597

117,306,812

256,687

117,563,499

(13,476,684)

104,086,815

(2,470,737)

494,148

(1,976,589)

(1,976,589)

102,110,226

398,393,952

26,335,340

424,729,292

181,559,480

130,830,624

312,390,104

112,339,188

-

112,339,188

(10,702,243)

101,636,945

(2,499,983)

499,997

(1,999,986)

(1,999,986)

99,636,959

414,225,599

22,291,477

436,517,076

213,427,701

133,858,611

347,286,312

89,230,764

185,443

89,416,207

(12,802,155)

76,614,052

(238,689)

47,738

(190,951)

(190,951)

76,423,101

21

22

11

23

18

23

354,346,482

22,257,973

376,604,455

174,732,017

119,477,021

294,209,038

82,395,417

-

82,395,417

(10,586,128)

71,809,289

(233,960)

46,792

(187,168)

(187,168)

71,622,121

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

	 หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี



101รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

2561หมายเหตุ 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้								      

หน่วย : บาท

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถั่วเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

0.13

820,505,500

0.13

820,505,500

0.12

820,505,500

0.12

820,505,500

0.10

797,302,029

0.10

802,001,232

24

0.09

797,302,029

0.09

802,001,232

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561



102 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ

 รวมส่วน 

 ของผู้ถือหุ้น 

ยังไม่ได้

จัดสรร

จัดสรรแล้ว -

ส�ำรองตาม

กฎหมาย

ส่วนเกินทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

สามัญ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออกและ

ช�ำระแล้ว

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

หุ้นสามัญที่ออกระหว่างปีจากการใช้สิทธิ

	 ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

19

19

28

28

403,109,431

76,614,052

(190,951)

76,423,101

44,232,563

672,207

(55,666,083)

468,771,219

468,771,219

104,086,815

(1,976,589)

102,110,226

(65,640,440)

505,241,005

218,432,465

76,614,052

(190,951)

76,423,101

 - 

 - 

(55,666,083)

239,189,483

239,189,483

104,086,815

(1,976,589)

102,110,226

(65,640,440)

275,659,269

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

5,798,292

 - 

 - 

 - 

(6,470,499)

672,207

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

91,095,699

 - 

 - 

 - 

48,175,487

 - 

 - 

139,271,186

139,271,186

 - 

 - 

 - 

 - 

139,271,186

79,522,975

 - 

 - 

 - 

2,527,575

 - 

 - 

82,050,550

82,050,550

 - 

 - 

 - 

 - 

82,050,550

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ฯ

ก�ำไรสะสม



103รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ

 รวมส่วน 

 ของผู้ถือหุ้น 

ยังไม่ได้

จัดสรร

จัดสรรแล้ว -

ส�ำรองตาม

กฎหมาย

ส่วนเกินทุน

จากการจ่าย

โดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

สามัญ

ทุนเรือนหุ้น

ที่ออกและ

ช�ำระแล้ว

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

หุ้นสามัญที่ออกระหว่างปีจากการใช้สิทธิ

	 ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

19

19

28

28

392,878,980

71,809,289

(187,168)

71,622,121

44,232,563

672,207

(55,666,083)

453,739,788

453,739,788

101,636,945

(1,999,986)

99,636,959

(65,640,440)

487,736,307

208,202,014

71,809,289

(187,168)

71,622,121

 - 

 - 

(55,666,083)

224,158,052

224,158,052

101,636,945

(1,999,986)

99,636,959

(65,640,440)

258,154,571

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

5,798,292

 - 

 - 

 - 

(6,470,499)

672,207

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

91,095,699

 - 

 - 

 - 

48,175,487

 - 

 - 

139,271,186

139,271,186

 - 

 - 

 - 

 - 

139,271,186

79,522,975

 - 

 - 

 - 

2,527,575

 - 

 - 

82,050,550

82,050,550

 - 

 - 

 - 

 - 

82,050,550

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรสะสม



104 รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงิดสดรับ (จ่าย)

	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 ส�ำรองโครงการผลประโยชน์พนักงาน

	 ขาดทุน(ก�ำไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 ส�ำรองจากการประมาณการหนี้สิน

	 ขาดทุนจากการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 รายได้เงินปันผล

	 ดอกเบ้ียรับ

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น):

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง):

	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

	 ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 เงินสดจ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

	 จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

117,563,499

 - 

1,727,921

25,624,175

1,861,493

(256,687)

 - 

1,700,237

(106,210)

1,200,000

 - 

(2,177,027)

97,562

(21,437,500)

(2,280,906)

123,516,557

(35,981,367)

2,085,538

3,000

6,513,373

1,149,112

6,091,036

103,377,249

(2,838,210)

(14,320,490)

86,218,549

112,339,188

 - 

1,727,921

22,080,758

1,849,601

 - 

 - 

1,764,598

2,368

1,200,000

 - 

(2,176,873)

97,562

(21,437,500)

(2,236,591)

115,211,032

(35,197,583)

4,818,331

3,000

9,771,182

1,149,112

5,294,014

101,049,088

(2,838,210)

(11,789,653)

86,421,225

89,416,207

(128,904)

10,772,079

25,426,496

 - 

(185,443)

672,207

1,737,964

168,952

1,834,832

3,049,784

(69,007)

 - 

(19,600,000)

(1,531,450)

111,563,717

(8,300,511)

10,664,918

(4,655)

(11,095,255)

17,208

197,284

103,042,706

 - 

(10,518,258)

92,524,448

82,395,417

(128,904)

10,772,079

23,871,018

 - 

 - 

672,207

1,563,192

 - 

1,834,832

3,049,784

(73,004)

 - 

(19,600,000)

(1,497,946)

102,858,675

(7,853,735)

12,229,591

63,475

(15,596,164)

17,208

(240,940)

91,478,110

 - 

(7,554,559)

83,923,551

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 2560 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หน่วย : บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

รับช�ำระเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายส�ำหรับเงินลงทุนระยะยาวอื่น

เงินสดจ่ายในการซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายในการซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เงินปันผลรับ

ดอกเบี้ยรับ

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ

จ่ายเงินปันผล

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด

	 เจ้าหน้ีจากการซื้อสินทรัพย์

	 เจ้าหน้ีจากการซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 เงินปันผลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น

 - 

 - 

 - 

93,145,122

 - 

 - 

(16,302,508)

2,178,093

(10,439,521)

21,437,500

2,469,113

92,487,799

 - 

(65,581,322)

(65,581,322)

113,125,026

111,014,908

224,139,934

162,689

1,914,145

59,118

 - 

(2,000,000.00) 

 2,000,000.00 

93,145,122

(15,000,000)

 - 

(15,827,803)

2,177,653

(3,380,753)

21,437,500

2,424,798

84,976,517

 - 

(65,581,322)

(65,581,322)

105,816,420

85,012,823

190,829,243

162,689

1,844,327

59,118

3,000,000

 - 

 - 

(67,268,517)

 - 

(11,750,200)

(8,022,516)

120,749

(6,869,970)

19,600,000

591,611

(70,598,843)

44,232,563

(55,636,452)

(11,403,889)

10,521,716

100,493,192

111,014,908

2,138,498

 - 

29,631

3,000,000

 - 

 - 

(67,268,517)

(14,999,930)

(11,750,200)

(7,370,783)

119,346

(2,390,435)

19,600,000

558,107

(80,502,412)

44,232,563

(55,636,452)

(11,403,889)

(7,982,750)

92,995,573

85,012,823

2,026,148

 - 

29,631

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บรษัิท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัมหาชนซ่ึงจดัตัง้และมีภมูลิ�ำเนาในประเทศไทย โดยมผีูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่คอืบรษิทั กลุม่แอดวานซ์ 

	 รีเสิร์ช จ�ำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย และบริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชั่นส์ พีทีอี ลิมิเต็ด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

	 บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเงินทั้งภายในและต่างประเทศ และให้บริการข้อมูลทางธุรกิจ	

	 ต่างๆ โดยระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้ค�ำปรกึษาทางธุรกจิรวมถงึการบรกิารด้านการบรหิารจดัการฐานข้อมลู โดยมทีีอ่ยู่

	 ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 900/8-10 อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิน

	 ตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
	

	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบับภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย 

			   (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 ข)	 บรษิทัฯจะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการท่ีเข้าไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสิีทธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสียในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไป

			   ลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

	 ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ

			   สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

	 ง)		 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 จ)		 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และ

			   แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

(ก.)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	

	 (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

	 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

	 ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 	

	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

จัดตั้งขึ้นในประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท 2561
อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2560

บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด

ให้บริการข้อมูลธุรกิจ

ให้บริการระบบโซเชียลบิซิเนส

ไทย

ไทย

ร้อยละ

99.99

99.99

ร้อยละ

99.99

99.99

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

(ข.)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562

	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2561) 

	 และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

	 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน	

	 ทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏิบตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏิบตัทิางบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ

	 งบการเงนิเม่ือน�ำมาถือปฏบิตั ิอย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ซึง่ได้มกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงัน้ี

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงาน	

	 ทางการเงินที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐาน

	 การบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้

	 ในจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้	

	 กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

(ค.)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครือ่งมอืทางการเงินทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 

	 1 มกราคม 2563

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมือทางการเงนิ ประกอบด้วยมาตรฐานและการ

	 ตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่า	

	 ยตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ 

	 (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

	 เกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมือทางการเงนิ และเม่ือมาตรฐาน

	 การรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ี

	 มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เร่ิมน�ำมาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาถือ	

	 ปฏิบัติ

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)			    	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)			    	 เรื่อง รายได้

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)		   	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

				    ฉบับที่ 7				    การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

				    ฉบับที่ 9				    เครื่องมือทางการเงิน

		  มาตรฐานการบัญชี

				    ฉบับที่ 32				    การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

				    ฉบับที่ 16				    การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

				    ฉบับที่ 19				    การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
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4. 	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

4.1	 การรับรู้รายได้

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้จากการที่ลูกค้าซื้อสิทธิการใช้บริการข้อมูลออนไลน์ของบริษัทแบบจ�ำกัดชั่วโมง ซึ่งลูกค้าสามารถใช้บริการข้อมูลนิติบุคคล ข่าวธุรกิจ

	 จะรบัรูเ้ป็นรายได้ด้วยวิธเีส้นตรงตลอดช่วงระยะเวลาการใช้งานตามทีร่ะบใุนข้อตกลง ทัง้นีเ้นือ่งจากรายได้ดงักล่าวเกดิจากการขายบรกิารโดยตรง

	 แก่ลกูค้าโดยไม่ผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายหรือนายหน้า และเป็นการให้บรกิารหลายอย่างแก่ลกูค้าในช่วงเวลาเดียวกนั ซ่ึงมกี�ำหนดระยะเวลาหมดอายุ

	 แน่นอน บรษิทัฯเช่ือว่าความแตกต่างของรายได้ท่ีรับรู้โดยวธิเีส้นตรงจะไม่แตกต่างอย่างมสีาระส�ำคญัจากวธีิการรบัรูร้ายได้เมือ่ได้มกีารใช้บรกิาร

	 ข้อมูลตามชั่วโมงจริง

	 รายได้จากการให้บริการตามสญัญาระยะยาว จะรับรู้เป็นรายได้ตามขัน้ความส�ำเรจ็ของงานบรกิาร ซ่ึงก�ำหนดจากอตัราส่วนของบรกิารทีใ่ห้จนถงึ

	 ปัจจุบันเทียบกับบริการทั้งสิ้นที่ต้องให้

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายใน

	 ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการ

	 เก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4	 เงินลงทุน

	 ก)	 เงนิลงทนุในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทนุทัว่ไป ซึง่แสดงในราคาทนุสุทธจิากค่าเผือ่การลดลงของมลูค่า (ถ้ามี) 

	 ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี ราคาทุน 

4.5	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) ค่าเส่ือมราคาของ

	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับอาคารระหว่างปรับปรุงและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัชเีม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ

	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อ

	 บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

	 สินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวน

	 ระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

	 ของก�ำไรหรือขาดทุน

							           อายุการให้ประโยชน์

		  ส่วนปรับปรุงอาคาร			   5 ปี

		  อุปกรณ์และอื่น ๆ			   3 - 5 ปี
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4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

	 หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี

	 อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงาน

	 ของบริษัทฯ

4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงิน

	 จะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใด

	 จะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบันทกึเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่

	 จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 การขายและเช่ากลับคืนที่เข้าลักษณะสัญญาเช่าการเงินนั้น ส่วนเกินของรายรับที่ได้จากการขายที่สูงกว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ จะบันทึก

	 รับรู้เป็นรายได้รอตัดบัญชี และตัดจ�ำหน่ายไปตลอดอายุสัญญาเช่า

4.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้และวัดมูลค่าในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ	

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สินทรพัย์และหน้ีสินทีเ่ป็นตวัเงนิซ่ึงอยูใ่นสกลุ

	 เงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มี

	 ตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ี

	 คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

	 ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการ

	 กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการ

	 ประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์ทีก่�ำลงัพจิารณาอยู่ ในการ

	 ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่

	 กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ	

	 แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือ

	 ลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมี	

	 การเปลีย่นแปลงประมาณการท่ีใช้ก�ำหนดมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืภายหลงัจากการรับรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสุด โดยมลูค่าตามบญัชี

	 ของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

	 จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือ

	 ขาดทุนทันที 

							               อายุการให้ประโยชน์

		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์			   3, 5 และ 10 ปี

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
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4.11	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 บริษัทฯรับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์เมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วันให้สิทธิ โดยบันทึกเป็น

	 ค่าใช้จ่ายตามเง่ือนไขของระยะเวลาการให้บริการของพนักงานที่ก�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกับรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” 

	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.12	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน
	

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 จ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสินทรพัย์ของบริษทัฯและบรษิทัย่อย เงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบกองทนุ

	 ส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่า

	 เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัยส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูทั้นที

	 ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ�ำนวนในก�ำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับ

	 โครงสร้างที่เกี่ยวข้อง

4.13	ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความ

	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทย่อย	

	 สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.14	ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษี

	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ

	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

	 ตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและ

	 บริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บรษิทัฯและบรษัิทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชทีกุส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรบัลดมลูค่า

	 ตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

	 ตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรง

	 ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็น	

	 รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มี

	 สภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาด

	 ทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

	 ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสินทรพัย์และหน้ีสินในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของ

	 ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ 

	 การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาบริการระยะยาว

	 บริษัทฯรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาระยะยาวโดยอ้างอิงกับขั้นความส�ำเร็จของงานบริการตามสัญญาเมื่อกิจการสามารถประมาณผล

	 ของงานบรกิารตามสญัญาได้อย่างน่าเช่ือถือ ข้ันความส�ำเรจ็ของงานบรกิารถกูก�ำหนดโดยพจิารณาจากอัตราส่วนของบรกิารทีใ่ห้จนถงึปัจจบัุนเทยีบกบั

	 บริการทั้งสิ้นท่ีต้องให้โดยผู้บริหารโครงการ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณขั้นความส�ำเร็จของงานโดยค�ำนึงถึงประสบการณ์

	 ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากผู้บริหารโครงการ

	 ประมาณการต้นทุนโครงการตามสัญญาระยะยาว

	 บริษัทฯประมาณการต้นทุนงานโครงการตามสัญญาระยะยาวของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของลักษณะงานโครงการและน�ำมาค�ำนวณ

	 จ�ำนวนและมูลค่าของอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆที่ต้องใช้ในการให้บริการตามสัญญาจนแล้วเสร็จ ประกอบกับ

	 การพจิารณาถงึแนวโน้มของการเปลีย่นแปลงราคาอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  บรษิทัฯจะท�ำการทบทวนประมาณการต้นทนุอย่างสม�ำ่เสมอ และ

	 ทุกคราวที่ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

	 ประมาณการค่าปรับจากงานล่าช้า

	 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสัญญาบริการระยะยาวแต่ละสัญญาโดย	

	 พิจารณาจากความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์การล่าช้า และเชื่อมั่นว่าประมาณการหน้ีสินที่บริษัทได้บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอ ณ วันสิ้นรอบ

	 ระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้

	 แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 บรษิทัฯจะตัง้ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุน เมือ่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่

	 มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

	 ของฝ่ายบริหาร
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6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษัิทย่อยมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์

	 ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ค่าบริการรับ

ต้นทุนงานบริการ

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการรับ

ค่าบริการจ่าย

ต้นทุนงานบริการ

ซื้ออุปกรณ์

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

	 บริษัทย่อย

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน)

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการ ที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

	 บริษัทใหญ่

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน)

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ราคาตลาด, ราคาทีต่กลงร่วมกนัตามทีร่ะบใุนสญัญา

ราคาตลาด, ราคาทีต่กลงร่วมกนัตามทีร่ะบใุนสญัญา

ราคาตลาด, ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม, ราคาที่ตกลง

	 ร่วมกันตามที่ระบุในสัญญา

ราคาตลาด, ราคาทีต่กลงร่วมกนัตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา

ราคาตลาด, ราคาทีต่กลงร่วมกนัตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา

ราคาตลาด

-

-

44

9

5

2

-

8,404

8,404

552

6,783

7,335

-

6,714

6,714

629

6,891

7,520

6,045

4,390

10,435

552

6,771

7,323

5,659

4,964

10,623

629

3,917

4,546

-

-

22

10

15

2

11

3

44

8

4

2

10

-

22

8

9

2

2561

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

นโยบายการก�ำหนดราคา
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษัิทฯและบรษัิทย่อยจะรับรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้เมือ่มคีวาม

	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น 

	 ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดย

	 พิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลพินิจในการวัดมูลค่า รวมทั้งสมมติฐานต่างๆ ที่เหมาะสม 

	 เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผลเป็นต้น

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ

	 ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังนี้ 

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น ลดลง

หน่วย : พันบาท

ในระหว่างปียอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

-

-

-

-

2,000

2,000

(2,000)

(2,000)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

2560

2560

2560

2560

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : พันบาท

ผลประโยชน์ระยะส้ัน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

รวม

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

21.5

0.3

-

21.8

168

223,972

224,140

133

190,696

190,829

133

110,882

111,015

103

84,910

85,013

21.5

0.3

-

21.8

20.3

0.3

0.3

20.9

20.3

0.3

0.3

20.9

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

2561 2560

หน่วย : พันบาท

ตั๋วแลกเงิน

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน

รวมเงินลงทุนชั่วคราว

14,855

-

14,855

14,893

93,000

107,893

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

	 ดังต่อไปนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.45 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.10 

	 ถึง 1.10 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีเงินลงทุนในตั๋วแลกเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.1 ต่อปี และจะครบก�ำหนดไถ่ถอนภายในเดือนมีนาคม 

	 2562 (2560: ตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.6 ต่อปี เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำประเภท 6 เดือน และ 12 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

	 0.9 ถึง 1.4 ต่อปี)
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

2561 2560 2560

หน่วย : พันบาท

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

	 3 - 6 เดือน

	 6 - 12 เดือน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค้างรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค้างรับ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมลูกหนี้อื่น

หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

3,409

3,164

6,573

29,906

43,320

2,242

-

75,468

-

75,468

82,041

-

1,051

691

137,836

1,140

13,654

154,372

(12,500)

141,872

223,913

3,271

1,764

5,035

21,772

4,669

643

826

27,910

(772)

27,138

32,173

-

1,293

1,525

149,475

154

15,262

167,709

(10,000)

157,709

189,882

5,442

3,164

8,606

25,827

42,488

2,242

-

70,557

-

70,557

79,163

-

1,051

829

132,859

1,000

10,287

146,026

(12,500)

133,526

212,689

3,532

1,764

5,296

17,305

4,373

643

826

23,147

(772)

22,375

27,671

3,495

1,293

1,678

147,029

154

8,195

161,844

(10,000)

151,844

179,515

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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2561

(ร้อยละ) 2561

2561

2561

2561

256 -185 -

2561

2561

2560

(ร้อยละ) 2560

2560

2560

2560

2560

2560

10.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯได้น�ำเงินฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวนประมาณ 14.2 ล้านบาท (2560: 14.2 ล้านบาท) ไปวางไว้กับธนาคาร

	 สามแห่งเพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงนิเบกิเกินบญัชธีนาคารและหนังสือค�ำ้ประกนัทีธ่นาคารออกให้ในนามของบรษัิทฯเพือ่การค�ำ้ประกนัการซ้ือสินค้าและ

	 บริการซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

11.1	รายละเอียดของบริษัทร่วม

11.2	ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงิน	

	 เฉพาะกิจการ ดังนี้

11.3	ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

	 สรุปรายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท เอบิคส์

	 ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

สินทรัพย์ - สุทธิ

สัดส่วนเงินลงทุน 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ ในสินทรัพย์ - สุทธิ

การตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม

รายได้

ก�ำไร

42,557

116,847

(187)

159,217

20%

31,843

-

31,843

2,299

1,283

41,204

116,864

(134)

157,934

20%

31,587

-

31,587

1,889

988

ให้เช่าอาคารส�ำนักงาน ไทย 20 20 31,843 31,587 30,000 30,000

บริษัท

บริษัทร่วม

ลักษณะธุรกิจ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีราคาทุน

เงินปันผลที่บริษัทฯ

รับในระหว่างปี

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สัดส่วนเงินลงทุน

จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท
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12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 4/2559 ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ชื่อ “บริษัท บีโอแอล 

	 ดิจิตอล จ�ำกัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการ

	 ระบบโซเชียลบิซิเนส ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเชื่อมโยงจับคู่ธุรกิจ เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจของกลุ่ม SME และบริษัทขนาดใหญ่ภายในประเทศและ

	 ต่างประเทศ นอกจากนี้ระบบจะเชื่อมโยงกับสถาบันการเงินเพื่อเป็นช่องทางการหาสินเชื่อให้กับ SME อีกด้วย บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

	 ย่อยแห่งใหม่ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2560

	 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 3/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด “บริษัทย่อย” เพิ่มทุน

	 จดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

	 โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท ภายหลังการเพิม่ทนุดงักล่าว บรษิทัฯยงัคงถอืหุน้ในสดัส่วน

	 ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนในบรษิทั บโีอแอล ดจิติอล จ�ำกดั โดยบรษิทัย่อยได้จดทะเบยีนการเพิม่ทนุดังกล่าวกบักระทรวงพาณชิย์เมือ่วนัที่ 

	 8 กันยายน 2560

	 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติ ให้บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) เพิ่มทุนจดทะเบียน	

	 จาก 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 30 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

	 โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนใหม่จ�ำนวน 1,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท ภายหลงัการเพิม่ทนุดงักล่าว บรษิทัฯยงัคงถอืหุน้ในสัดส่วน

	 ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯได้ช�ำระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้ว และ

	 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2561

2561

(ร้อยละ) 25612561 2561

2560

(ร้อยละ) 25602560 2560

บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด

1,000

30,000

1,000

30,000

31,000

99.99

99.99

-

-

-

1,000

15,000

1,000

15,000

16,000

99.99

99.99

-

-

-

บริษัท

เงินปันผลที่บริษัทฯ

รับในระหว่างปีราคาทุนทุนเรียกช�ำระแล้ว

สัดส่วนเงินลงทุน

หน่วย : พันบาท
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13.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 11.76 ล้านบาท 

	 (หุ้นสามัญ 1,176,473 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 12.58 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,258,263 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญ

	 เพิ่มทุนใหม่จ�ำนวน 81,790 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ต่อมาเมื่อวันที่17 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อีคาร์ท	

	 สตูดิโอ จ�ำกัด มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 12.58 ล้านบาทเป็น 12.94 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,294,223 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

	 โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนใหม่จ�ำนวน 35,960 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท บรษิทัฯไม่ได้ลงทนุเพิม่ในหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัดงักล่าว

	 ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯลดลงจากเดิมร้อยละ 15.00 เป็นร้อยละ 13.64 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

	 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 12.94 ล้านบาท 

	 (หุ้นสามัญ 1,294,223 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 14.61 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,461,219 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญ

	 เพิ่มทุนใหม่จ�ำนวน 166,996 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไม่ได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าว ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯลดลงจากเดิมร้อยละ 13.64 	

	 เป็น 12.08 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เงนิลงทุนในบริษัท อีคาร์ทสตดิูโอ จ�ำกดั มมีลูค่าตามราคาทนุจ�ำนวน 53 ล้านบาท ซ่ึงสูงกว่ามลูค่าของส่วนของผู้ถอืหุน้

	 ของบรษิทั อคีาร์ทสตดูโิอ จ�ำกดั ตามสดัส่วนท่ีบรษิทัฯได้ลงทนุซึง่มจี�ำนวน 9 ล้านบาท ฝ่ายบรษิทัฯได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัดงักล่าวอยูร่ะหว่าง

	 ช่วงเริ่มต้นด�ำเนินงาน และมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินทุนในบริษัทดังกล่าวจะสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ได้ตั้งค่าเผื่อ

	 การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

	 บริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด 

	 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯครั้งที่ 3/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯลงทุนในบริษัท เพียร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด 	

	 ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 10 เพื่อขยายเข้าสู่ธุรกิจ Fintech ที่พิจารณา เห็นว่าจะมีความส�ำคัญต่อการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต

	 และเป็นการลงทุนในระยะยาว 

	 ต่อมาเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2560 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาลงทุนกับกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนจ�ำนวน 140,000 หุ้น 	

	 รวมเป็นเงิน 11.75 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2560 บริษัทฯได้ช�ำระเงินค่าหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

2560

(พันบาท)

2560

(พันบาท)

2560

(ร้อยละ)

2560

(พันบาท)

2561

(พันบาท)

2561

(พันบาท)

2561

(ร้อยละ)

2561

(พันบาท)บริษัท ลักษณะของธุรกิจ

ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีราคาทุน

เงินปันผลที่

บริษัทฯ

รับระหว่างปี

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

��บริษัท ข้อมูลเครดิต	

	 แห่งชาติ จ�ำกัด

บริษัท อีคาร์ท

	 สตูดิโอ จ�ำกัด

บริษัท เพียร์

	 พาวเวอร์ จ�ำกดั

ให้บริการข้อมูล

	 การให้สินเชื่อ�

ออกแบบพัฒนาให้

	 ค�ำปรึกษาด้าน

ระบบ Web-Based 		

	 Applications

ธุรกิจ Fintech

ถือหุ้นทางตรง

ถือหุ้นทางตรง

ถือหุ้นทางตรง

250,000

14,612

14,000

250,000

12,942

9,440

12.25

12.08

10.00

12.25

13.64

10.00

27,864

52,941

11,750

92,555

27,864

52,941

11,750

92,555

21,438

-

-

21,438

19,600

-

-

19,600
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14.	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

ราคาทุน 

1 มกราคม 2560

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

โอนเข้า(ออก)

31 ธันวาคม 2560

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2561

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2560

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2561

ค่าเผื่อการด้อยค่า

31 ธันวาคม 2560

เพิ่มข้ึนระหว่างปี

31 ธันวาคม 2561

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2561

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

20,376

231

-

-

20,607

43

-

20,650

19,419

676

-

20,095

300

-

20,395

-

-

-

512

255

10,998

771

(497)

3,420

14,692

653

(9)

15,336

9,108

1,238

(450)

9,896

1,337

(9)

11,224

-

1,815

1,815

4,796

2,297

106,197

5,636

(14,755)

-

97,078

3,193

(48)

100,223

93,393

7,950

(14,750)

86,593

7,213

(47)

93,759

-

46

46

10,485

6,418

14,641

-

-

-

14,641

10,091

(10,357)

14,375

9,476

1,634

-

11,110

2,603

(10,357)

3,356

-

-

-

3,531

11,019

342

3,078

-

(3,420)

-

346

-

346

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

346

152,554

9,716

(15,252)

-

147,018

14,326

(10,414)

150,930

131,396

11,498

(15,200)

127,694

11,453

(10,413)

128,734

-

1,861

1,861

19,324

20,335

11,498

11,453

2560 (จ�ำนวน 8.0 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2561 (จ�ำนวน 7.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง
ยานพาหนะ รวม

งบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท



119รายงานประจำ�ปี 2561
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

ราคาทุน 

1 มกราคม 2560

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

โอนเข้า(ออก)

31 ธันวาคม 2560

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2561

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับปี

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2560

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับปี

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2561

ค่าเผื่อการด้อยค่า

31 ธันวาคม 2560

เพิ่มขึ้นระหว่างปี

31 ธันวาคม 2561

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2561

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

20,303

231

-

-

20,534

43

-

20,577

19,346

676

-

20,022

300

-

20,322

-

-

-

512

255

10,735

695

(496)

3,420

14,354

640

(9)

14,985

8,919

1,207

(450)

9,676

1,365

(9)

11,032

-

1,806

1,806

4,678

2,147

103,173

4,948

(14,747)

-

93,374

2,901

(46)

96,229

90,478

7,711

(14,747)

83,442

6,785

(46)

90,181

-

44

44

9,932

6,004

14,641

-

-

-

14,641

10,091

(10,357)

14,375

9,476

1,634

-

11,110

2,603

(10,357)

3,356

-

-

-

3,531

11,019

342

3,078

-

(3,420)

-

290

-

290

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

290

149,194

8,952

(15,243)

-

142,903

13,965

(10,412)

146,456

128,219

11,228

(15,197)

124,250

11,053

(10,412)

124,891

-

1,850

1,850

18,653

19,715

11,228

11,053

2560 (จ�ำนวน 7.7 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2561 (จ�ำนวน 6.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหัก

	 ค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักล่าว มจี�ำนวนเงนิประมาณ 109.04 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 109.00 ล้านบาท) (2560: 103.63 ล้านบาท 

	 เฉพาะของบริษัทฯ: 103.50 ล้านบาท)

อุปกรณ์

ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง
ยานพาหนะ รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

31 ธันวาคม 2561

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

31 ธันวาคม 2560

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

135,627

(100,857)

34,770

121,152

(87,386)

33,766

137,215

(100,857)

36,358

125,660

(87,386)

38,274

1,245

-

1,245

97

-

97

1,588

-

1,588

4,508

-

4,508

119,004

(95,892)

23,112

115,725

(85,564)

30,161

120,249

(95,892)

24,357

115,822

(85,564)

30,258

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างพัฒนา

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างพัฒนา

รวม รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย : พันบาท

2561 2560 2560

หน่วย : พันบาท

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี

ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา

ตัดจ�ำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี

38,274

10,765

1,588

(98)

(14,171)

36,358

45,332

2,459

4,411

-

(13,928)

38,274

30,258

3,980

1,245

(98)

(11,028)

24,357

40,511

2,390

-

-

(12,643)

30,258

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

17.	 ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

2561

ประมาณการค่าปรับจากงานล่าช้า

2560 2560

รวม

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เก่ียวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รายได้รับล่วงหน้า -กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้รับล่วงหน้า -กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560

เพิ่มข้ึนในระหว่างปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เพิ่มข้ึนในระหว่างปี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

2,702

9,162

691

14,812

-

35,513

70

262

3,872

42,777

109,861

23,165

1,835

25,000

-

25,000

496

4,016

3,293

16,499

539

4,650

2,183

4,393

1,009

66,365

103,443

2,760

3,155

691

13,920

-

35,056

-

498

3,872

37,133

97,085

-

-

-

1,200

1,200

228

1,808

293

13,432

487

3,993

1,598

3,786

1,940

59,766

87,331

23,165

1,835

25,000

1,200

26,200

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561

ต้นทุนในการรื้อถอน
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18.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะไม่มกีารจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า (2560: ไม่ม)ี
	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 

	 10 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 10 ปี) (2560: 12 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ปี)
	

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

2560

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : ร้อยละต่อปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

	 ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

	 (ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

ต้นทุนการให้บริการ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รวมค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

11,472

1,430

270

(1,314)

72

3,713

(2,838)

12,805

120

1,580

1,700

2.68

4.0 - 7.5

9,495

1,506

232

239

-

-

-

11,472

387

1,351

1,738

2.44

3.5 - 6.0

11,161

1,498

267

(1,285)

72

3,713

(2,838)

12,588

120

1,645

1,765

2.68

4.0 - 7.5

9,364

1,335

228

234

-

-

-

11,161

387

1,176

1,563

2.44

3.5 - 6.0

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

2561
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	

	 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่าง

	 รอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่น้ีก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้าง	

	 ซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วันสุดท้าย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการ

	 แก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหน้ีสินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว

	 ของพนักงานเพิ่มขึ้น 3.5 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 3.4 ล้านบาท) บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว	

	 โดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

 

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

(1,067)

1,048

(1,089)

1,180

1,212

(948)

1,251

(1,337)

(1,031)

1,008

(1,061)

1,150

1,169

(914)

1,217

(1,301)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

หนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

19.	 ทุนเรือนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ

	 โดยไม่คิดมูลค่า (ESOP Scheme) จ�ำนวนไม่เกิน 38,500,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนช�ำระแล้ว ซ่ึงการจัดสรรในครั้งนี้ไม่มีผู้ใด

	 ได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิเกินร้อยละ 5 ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมีอัตราการใช้สิทธิคือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ

	 ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 1.75 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

	 อีกจ�ำนวน 3,850,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 78,750,000 บาท (หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เป็นทุน

	 จดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 82,600,000 บาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดง

	 สิทธิที่จะออกให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP Scheme)

	 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 บริษัทฯได้เพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเป็น 82,600,000 บาท

	 ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 บริษัทฯได้จัดสรรและออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯจ�ำนวน 38,500,000 หน่วย โดยไม่คิด

	 มูลค่าให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 4 ปี นับตั้งแต่วันที่จัดสรร ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

	 ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.75 บาทต่อหุ้น โดยระยะเวลาการใช้สิทธิสามารถเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 	

	 2558 และทุกๆ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560
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จ�ำนวนหุ้น

(พันหุ้น)

จ�ำนวนเงิน

(พันบาท)

ส่วนเกินมูลค่า

จากการใช้สิทธิ

(พันบาท)

การปรับปรุง

ส่วนทุนจากการ

จ่ายโดยใช้หุ้น

เป็นเกณฑ์

(พันบาท)

วันที่จดทะเบียน

กับกระทรวง

พาณิชย์

1 มกราคม 2560

การใช้สิทธิตามใบ

	 ส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ซ้ือหุ้นสามัญ ESOP ครั้งที่ 5

การใช้สิทธิตามใบ

	 ส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ซ้ือหุ้นสามัญ ESOP ครั้งที่ 6

31 ธันวาคม 2560

795,230

684

24,592

820,506

79,523

68

2,459

82,050

89,904

1,129

40,576

131,609

1,192

115

6,355

7,662

91,096

1,244

46,931

139,271

ทุนช�ำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

รายการ รวม

(พันบาท)

8 มถินุายน 2560

7 ธันวาคม 2560

	 ผู้ได้รับการจัดสรรแต่ละรายสามารถใช้สิทธิได้ตามรายละเอียดดังนี้

	 •	ไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิท้ังหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจาก 12 เดือน นับจากวันที่	

		  จัดสรรแต่ไม่เกิน 24 เดือน

	 •	จ�ำนวนอีกร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจาก 24 เดือน นับจากวันที่

		  จัดสรรแต่ไม่เกิน 36 เดือน

	 •	จ�ำนวนอกีร้อยละ 40 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิท้ังหมดทีผู่ไ้ด้รบัจดัสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธไิด้ภายหลงั 36 เดือน ไปจนครบก�ำหนด

		  อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิในแต่ละครั้งซึ่งไม่ได้ใช้สิทธิตามก�ำหนดระยะเวลาของการใช้สิทธิครั้งนั้นๆ สามารถสะสมเพื่อน�ำไปใช้	

	 ในก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งต่อไป ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

 	 อย่างไรก็ตาม ราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิข้างต้นอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามเงื่อนไขของการปรับสิทธิ ในกรณีที่กรรมการหรือ

	 พนกังานของบรษิทัฯลาออกหรอืพ้นจากต�ำแหน่งหรอืพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการหรอืพนกังาน บรษิทัฯ สามารถน�ำใบส�ำคญัแสดงสิทธดิงักล่าว

	 มาจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานรายอื่นต่อไปได้

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิที่ออกเท่ากับ 0.18 - 0.29 บาท ค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคาสิทธิตามแบบ

	 จ�ำลองของ Black-Scholes-Merton ข้อมูลน�ำเข้าแบบจ�ำลอง ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่ก�ำหนดราคา ซึ่งเท่ากับ 1.56 บาท และ 1.70 บาท ราคา

	 ใช้สทิธิเท่ากบั 1.75 บาท ความผนัผวนท่ีคาดหวังร้อยละ 30.61 - 43.33 ความคาดหวงัอตัราการจ่ายเงนิปันผลร้อยละ 5.79 อายุสัญญา 1 - 4 ปี 

	 และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 2.14 - 2.80 ต่อปี	

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดังนี้
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	 การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ได้มีมติอนุมัติให้ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

	 จากทุนจดทะเบียนเดิม 82,600,000 บาท (หุ้นสามัญ 826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 82,050,550 บาท 

	 (หุ้นสามัญ 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) โดยการยกเลิกหุ้นสามัญที่เหลือจากการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 5,494,500 หุ้น 

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 549,500 บาท โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 

	 5 เมษายน 2561

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรอง

	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

	 จดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

21.	 รายได้จากการให้บริการ

	 รายได้จากการให้บริการของบริษัทฯและบริษัทย่อยแบ่งตามลักษณะการให้บริการได้ต่อไปนี้

		  จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560			   30,770

		  หัก:	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิระหว่างปี				    (25,276)

		  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่หมดอายุ					     (5,494)

		  จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560					      -

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯบันทึกค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการ ESOP เป็นจ�ำนวน 0.67 ล้านบาท ซึ่งแสดงในค่าใช้จ่าย

	 เกี่ยวกับพนักงานพร้อมกับรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจ�ำนวนเดียวกัน

หน่วย : พันหน่วย

2561 2560 2560

หน่วย : พันบาท

รายได้จากการให้บริการตามโครงการให้บริการข้อมูลข่าวสารธุรกิจ

	 โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์

รายได้ค่าใช้บริการระบบตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

รายได้จากการให้บริการอื่น

รวมรายได้จากการให้บริการ

194,836

83,445

180,626

458,907

181,300

72,191

160,735

414,226

198,150

83,445

116,799

398,394

184,485

72,191

97,670

354,346

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

23.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

	 จ�ำนวนภาษเีงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรปุได้ดงันี้ 

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2560

2560

2560

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

ต้นทุนการจัดการระบบฐานข้อมูล

ต้นทุนงานโครงการ

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าที่ปรึกษา

ค่าเส่ือมราคา

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด

ค่าไฟฟ้า

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีกับผลขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

104,058

51,532

110,228

13,761

11,453

14,171

10,406

17,211

3,672

13,439

38

13,477

(494)

121,060

33,271

96,219

13,050

11,498

13,928

8,623

7,530

4,587

13,193

(391)

12,802

(48)

71,458

51,532

96,141

13,761

11,053

11,028

10,415

14,722

3,672

10,645

57

10,702

(500)

86,369

33,271

86,893

13,050

11,228

12,643

7,747

4,079

4,587

10,971

(385)

10,586

(47)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

2561

2561
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	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 14.14 ล้านบาท (2560: 4.58 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อย

	 ไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

2561

2561

2560

2560

2560

2560

หน่วย : พันบาท

หน่วย : พันบาท

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25)

	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่รับรู้

	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น

	 อื่นๆ

รวม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการลดทุนของเงินลงทุน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอุปกรณ์

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวม

117,563

20%

23,513

(8,086)

1,912

(4,288)

1,384

(899)

(59)

(10,036)

13,477

4,152

-

-

372

2,561

7,085

89,416

20%

17,883

(5,171)

917

(3,920)

4,001

(723)

(185)

(5,081)

12,802

4,003

154

96

-

2,376

6,629

112,339

20%

22,468

(8,086)

-

(4,288)

1,344

(810)

74

(11,766)

10,702

4,152

-

-

370

2,517

7,039

82,395

20%

16,479

(5,171)

-

(3,920)

3,986

(673)

(115)

(5,893)

10,586

4,003

154

96

-

2,343

6,596

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบแสดงฐานะการเงิน

2561

2561
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24.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั

	 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลี่ย

	 ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวน ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 ปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า	

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

2561

(พันบาท)

2561

(พันบาท)

2561

(บาท)

2561

(บาท)

2561

(พันหุ้น)

2561

(พันหุ้น)

2560

(พันบาท)

2560

(พันบาท)

2560

(บาท)

2560

(บาท)

2560

(พันหุ้น)

2560

(พันหุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญทีอ่อกให้แก่

		  กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ (ESOP)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการ

		  ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจากใบส�ำคัญแสดงสทิธฯิ

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัทีอ่อกให้แก่

		  กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ (ESOP)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการ

		  ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจากใบส�ำคัญแสดงสทิธฯิ

104,087

-

104,087

101,637

-

101,637

820,506

-

820,506

820,506

-

820,506

0.13

0.13

0.12

0.12

76,614

-

76,614

71,809

-

71,809

797,302

4,699

802,001

797,302

4,699

802,001

0.10

0.10

0.09

0.09

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนัก

จ�ำนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนัก

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไรส�ำหรับปี
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25.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับสิทธิพิเศษภาษีจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติ	

	 ของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุภายใต้เงือ่นไขต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดไว้ บริษัทฯและบรษิทัย่อยได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษอีากรทีม่สีาระส�ำคญั

	 ดังต่อไปนี้

	 รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ�ำแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

	 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมเลขที่

ลงวันท่ี

1.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ

2.	 สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

	 2.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก

		  การประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม (นับแต่วันที่เริ่มมี

		  รายได้จากการประกอบกิจการนั้น) นอกจากนี้ยังสามารถ

		  น�ำผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดข้ึนระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้น	

		  ภาษเีงนิได้นติบิคุคลมาหักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิขึน้ภายหลงั

		  ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจาก	

		  ก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

	 2.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ

		  ส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวมค�ำนวณ

		  เพือ่เสยีภาษเีงนิได้ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้

		  นิติบุคคลนั้น

	 2.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่น�ำเข้ามาใช้	

		  ในการผลิตตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

3.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม

2423(7)/2556

9 ตุลาคม 2556

ซอฟท์แวร์

8 ปี 

(จะหมดอายุในวันที่ 

15 ธันวาคม 2565) 

ได้รับ

ตลอดระยะเวลา

ที่ได้รับการส่งเสริม

16 ธันวาคม 2557 (วันที่มีผลบังคับ

ใช้ตามสัญญาฉบับแรก)

60-0193-1-00-2-0

14 กุมภาพันธ์ 2560

ซอฟท์แวร์

5 ปี 

 

ได้รับ

ตลอดระยะเวลา

ที่ได้รับการส่งเสริม

1 เมษายน 2561 (วันที่มีผลบังคับ

ใช้ตามสัญญาฉบับแรก)

รายละเอียด บริษัทฯ

บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ�ำกัด 

(บริษัทย่อย)

2561 2560 2560

หน่วย : พันบาท

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

รวมรายได้จากการบริการ

83,445

375,462

458,907

72,191

342,035

414,226

83,445

314,949

398,394

72,191

282,155

354,346

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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26.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทาน	

	 อย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร

	 ทางการเงนิและให้บรกิารข้อมลูต่างๆ โดยระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ และด�ำเนนิธรุกจิในเขตภูมศิาสตร์เดยีวคอืประเทศไทย บรษิทัฯ

	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไร

	 หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และสินทรัพย์

	 ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีลูกค้ารายใหญ่ที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกิจการ 

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและ

	 พนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีน้ีบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม 

	 บัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯและ	

	 บริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 2.2 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2.1 ล้านบาท) (2560: 1.9 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 

	 1.8 ล้านบาท)

28.	 เงินปันผลจ่าย

29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้านอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ใน	

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้

29.1	ภาระผูกพันตามสัญญาบริการ

	 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญากบัหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง เพือ่ให้ได้สทิธใินการด�ำเนินการตามโครงการให้บรกิารข้อมลูข่าวสารธรุกจิโดยระบบคอมพวิเตอร์ 

	 ออนไลน์ และเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 บริษัทฯได้ต่ออายุสัญญากับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งออกไปอีก 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2563) เพื่อให้ได้ 

	 สิทธิในการด�ำเนินการตามโครงการให้บริการข้อมูลข่าวสารธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ส่งผลให้สัญญาดังกล่าวไปสิ้นสุดเดือนธันวาคม	

	 2563 รวมทั้งได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลธุรกิจเพิ่มเติม โดยบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีอายุ 15 ปี

	 (พ.ศ. 2564 - 2578) ซึ่งจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นสัดส่วนร้อยละคงที่ของรายได้หรือจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำตามสัญญาในแต่ละปีตลอดอายุของ

	 สัญญาและบันทึกข้อตกลงเพื่อให้การด�ำเนินการตามโครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในระหว่างปี 2558 บริษัท ดีแอนด์บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาค่าสิทธิกับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่งเพื่อให้ได้รับสิทธิในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียม

	 ตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็นเวลา 5 ปี

เงินปันผล เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น)

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2559

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2560

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2560

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2561

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี

29 มีนาคม 2560

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี

28 มีนาคม 2561

55.67

55.67

65.64

65.64

0.07

0.07

0.08

0.08
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				    นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาที่เกี่ยวกับต้นทุนค่าบริการอื่นๆ กับบริษัทหลายแห่ง

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายในอนาคตตามสัญญาบริการดังกล่าว มีก�ำหนดจ่ายช�ำระดังนี้

29.2	ภาระผูกพันตามสัญญารายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัตามสญัญาเพือ่พฒันาระบบคอมพวิเตอร์และรายจ่าย ฝ่ายทนุอ่ืนจ�ำนวน 9.26 ล้านบาท (2561: ไม่ม)ี

29.3	ภาระผูกพันตามสัญญาค่าสิทธิ

	 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาค่าสทิธกิบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนัแห่งหนึง่ และบรษิทัในต่างประเทศแห่งหนึง่ ในการขออนุญาตน�ำโปรแกรมคอมพวิเตอร์มาให้

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งใช้ โดยบริษัทฯตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละคงที่ของยอดรายได้ที่เกิดจากการให้บริการระบบดงักล่าว 

	 ตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญา

29.4	หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 บรษัิทฯมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 40.66 ล้านบาท (2560: 36.25 ล้านบาท) ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระ

	 ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯเพื่อ ค�้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา 

29.5	ภาระผูกพันอื่น

	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับนิติบุคคลอีกสองแห่งซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันหนึ่งแห่ง โดยร่วมจัดตั้งกิจการ

	 ร่วมทุน แอล บี อี คอนซอร์เตียม เพื่อด�ำเนินการตามโครงการจัดซ้ือจัดจ้างพัฒนาระบบบริหารงานประเมินราคาหลักประกัน (Collateral 

	 Appraisal Management System: CAMS) และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการประเมินราคา (Geographic Information System: GIS) 

	 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง ต่อมาในเดือนกันยายน 2561 แอล บี อี คอนซอร์เตียม ได้เข้าท�ำสัญญากับธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว

	 เรยีบร้อยแล้ว สัญญามผีลบงัคบันบัแต่วันท่ีลงนามในสญัญาฉบบันีแ้ละจะส้ินสุดลงเมือ่แอล บ ีอี คอนซอร์เตยีม ได้ปฏิบติัหน้าทีต่ามสัญญาร่วมทนุ

	 กับธนาคารดังกล่าวครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้บริษัทฯผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในโครงการซ่ึงจะเกิดข้ึนตาม

	 ขอบเขตงานที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

30.	 เครื่องมือทางการเงิน

30.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

	 เครือ่งมอืทางการเงนิท่ีส�ำคญัของบรษัิทฯและบรษิทัย่อยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล

	 ส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิลงทนุชัว่คราวและเงนิลงทนุ บริษทัฯและบรษัิทย่อย 

	 มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก�ำหนด

	 ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจาก

	 การให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเชือ่ของบรษิทัฯและบรษัิทย่อยไม่มกีารกระจกุตวัเน่ืองจากบรษัิทฯและบรษัิทย่อยมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลาย

	 และมอียูจ่�ำนวนมากราย และลกูค้ารายใหญ่ส่วนใหญ่เป็นสถาบันการเงนิ รฐัวสิาหกจิและหน่วยงานของรฐั จ�ำนวนเงินสูงสุดทีบ่รษัิทฯและบรษิทัย่อย 

	 อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสินทรพัย์และหนีส้นิ

	 ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจาก

	 อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

2561 2560 2560

หน่วย : ล้านบาท

จ่ายช�ำระภายใน

	 ภายใน 1 ปี

	 1 ถึง 5 ปี

	 มากกว่า 5 ปี

56.46

88.84

177.00

63.18

111.37

191.75

29.46

65.98

177.00

45.75

77.09

191.75

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561
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				    สนิทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส�ำหรบัสินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้

				    คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบ้ีย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบ้ีย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย

ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

140.01

14.85

-

14.20

169.06

-

-

140.01

14.85

-

14.20

169.06

-

-

79.61

-

-

-

79.61

-

-

46.27

-

-

-

46.27

-

-

4.52

-

223.91

-

228.43

109.86

109.86

4.55

-

212.69

-

217.24

97.09

97.09

224.14

14.85

223.91

14.20

477.10

109.86

109.86

190.83

14.85

212.69

14.20

432.57

97.09

97.09

0.10 - 1.45

4.10

-

1.00

-

0.10 - 1.45

4.10

-

1.00

-
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย

ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น

20.00

107.89

-

14.20

142.09

-

-

20.00

107.89

-

14.20

142.09

-

-

79.79

-

-

-

79.79

-

-

53.83

-

-

-

53.83

-

-

11.22

-

189.88

-

201.10

103.44

103.44

11.18

-

179.52

-

190.70

87.33

87.33

111.01

107.89

189.88

14.20

422.98

103.44

103.44

85.01

107.89

179.52

14.20

386.62

87.33

87.33

0.10 - 1.10

0.90 - 4.60

-

1.00

-

0.10 - 1.10

0.90 - 4.60

-

1.00

-

				    ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซื้อหรือให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ

				    ไม่ได้มีการท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคมสกุลเงิน

2561

(ล้าน)

2561

(ล้าน)

2561

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

2560

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.86 0.62 0.18 0.17 32.4498 32.6809
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคมสกุลเงิน

2561

(ล้าน)

2561

(ล้าน)

2561

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

2560

(ล้าน)

2560

(ล้าน)

2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 0.02 0.01 - 32.4498 32.6809

30.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอัีตราดอกเบ้ียใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

31.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.37:1 (2560: 0.37:1) 

	 และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.35:1 (2560: 0.34:1)

32.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

32.1	เงินปันผลเสนอจ่ายของบริษัทฯ

	 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2562 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท จาก 

	 ก�ำไรสุทธิปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 98.46 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯจะน�ำเสนอเพื่ออนุมัติเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 

	 ของบริษัทฯต่อไป

32.2	การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยเพิ่มทุน 

	 จดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 4 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

	 โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ�ำนวน 300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ภายหลังการเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ ยังคงถือหุ้นในสัดส่วน  

	 ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนในบริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัทย่อยได้เรียกช�ำระค่าหุ้นร้อยละ 25 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 

	 1 ล้านบาทโดยบรษิทัฯได้ช�ำระค่าหุน้ดังกล่าวแล้วเมือ่วันท่ี 7 มกราคม 2562 และบรษิทัย่อยได้จดทะเบยีนการเพิม่ทนุดงักล่าวกับกระทรวงพาณชิย์ 

	 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562

33.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562
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GENERAL INFORMATION

Company’s name			  Business Online Public Company Limited 

Address:				   900/8-10 SVOA Tower, Rama III Rd., Bangpongpang, Yannawa, 

							       Bangkok 10120

Type of Business:		  Business Online or BOL, is a leader in business information and aims to assist  

							       customers in capturing opportunities and anticipating risk in the business world.  

							       BOL’s services include providing actionable insights through modern software and  

							       applications, designing and developing solutions for corporations and financial 

							       institutions, as well as being a business advisor both nationally and in the ASEAN 	

							       region.

Certificate No.			   2423(7)/2556 received investment support on software development Type: Enterprise 

							       and Digital Content (Type 5.8 Software)

Company Registered Number:	 0107546000407

Tel: 						      + 66 2657 3999  

Fax:  						     + 66 2657 3900-1

Homepage:			   https://www.BOL.co.th

Registered capital:	    	 82,050,550 Baht 

Paid-up capital:	    		  82,050,550 Baht

Par value:	   	  	 0.10 Baht 

Share Amount: 			   820,505,500 Ordinary shares

Subsidiary name			   D&B (Thailand) Co., Ltd. 

Address: 	 		  900/8-10 SVOA Tower Rama III Rd., Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business:		  D&B (Thailand) offers information services both in Thailand and internationally 

							       by providing consultations services, as well as tools for risk analytics and maximising  

							       marketing opportunities.

Tel:			   				   +66 2657 3939

Fax:		  					    +66 2657 3901

Homepage:			   https://www.dnbthailand.co.th

Registered capital: 		  5,000,000 Baht 

Paid-up capital:		   	 2,000,000 Baht

Par value:	  		  10 Baht

Share Amount: 	  		  500,000 Ordinary shares
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Subsidiary’s Name		  BOL Digital Co., Ltd. 

Address:				   900/10 Fl. 14, Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business: 		  BOL Digital has developed an e-matching platform (MatchLink) that provides 

							       Business Matching services to connect buyers and sellers. The platform is designed  

							       to facilitate business transactions, loan provisions, as well as various other 

							       entrepreneurial activities to maximise efficiency and create business opportunities.

BOI Certificate No:		  60-0193-1-00-2-0 received investment support for Type 5.7.2 Enterprise Software and 

							       Digital Content Development

Tel:							      +66 2657 3949

Fax:							      +66 2657 3901

Registered Capital:		  30,000,000 Baht

Paid-Up Capital: 			  30,000,000 Baht

Par Value: 			   10 Baht

Share Amount: 	  		  3,000,000 Ordinary shares

Associated Company’s		  ABIKS Development Co., Ltd.

Address:				   131 Ratburana Rd., Ratburana, Bangkok 10140

Type of Business:		  ABIKS Development Co., Ltd. Incorporated is a company principally engaged in real 

							       estate development businesses, including investment in land and office buildings for 

							       rent, as well as the rendering of property management services to shareholders and 

							       other customers. 

Registered capital:	    	 150,000,000 Baht 

Paid-up capital:	   		  150,000,000 Baht

Par value:	   		  10 Baht 

Share Amount: 			   15,000,000 Ordinary shares

Companies which BOL holds stake at less 10%

Company’s name			  Ecartstudio Co., Ltd.

Address:				   129 Rama IX Rd., Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310

Type of Business:		  Ecartstudio consults, designs and develops comprehensive web-based applications,  

							       as well as enterprise location-based applications.

Tel:							      +66 2643 0807-9

Fax:							      +66 2643 0810

Homepage:			   https://www.ecartstudio.com

Registered capital:	    	 14,612,190 Baht 

Paid-up capital:	   	  	 14,612,190 Baht

Par value:	    		  10 Baht 

Share Amount: 	  		  1,461,219 Ordinary shares



137Annual Report 2018
Business Online Public Company Limited

Company’s name			  National Credit Bureau Co., Ltd.

Address:				   1 Glass House Bldg. LG,10 Fl. Soi Sukhumvit 25 Sukhumvit Rd. Khlong Toei Nua, 

							       Vadhana, Bangkok 10110

Type of Business:	 	 The National Credit Bureau offers credit information to financial institutions and to  

							       the general public.

Tel:							      +66 2612 5800

Fax:							      +66 2612 5801-2

Homepage:			   https://www.ncb.co.th

Registered capital:	   	 250,000,000 Baht 

Paid-up capital:	    		  250,000,000 Baht

Par value:	    	    	 10 Baht 

Share Amount: 	  	   	 25,000,000 Ordinary shares

Company’s name			  Peer Power Co., Ltd.

Address:				   1-7 Zuellig House Bldg. 5 Fl. Room 1B Silom Rd. Silom, Bang Rak, Bangkok 10500

Type of Business:		  PeerPower provides a medium for releasing online private and SMEs loans, allowing  

							       borrowers to connect directly to investors.

Tel:							      +66 2026 3514

Homepage:			   https://www.peerpower.co.th

Registered capital:	  	 14,000,000 Baht 

Paid-up capital:	    		  9,440,000 Baht

Par value:	    	   	 10 Baht 

Share Amount: 	 		  1,400,000 Ordinary shares

Investor Relations		  ir@bol.co.th
						    

							       Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

							       Director & Chief Operating Officer

							       Ms. Kanyapan Buranarom

							       Chief Financial Officer

OTHER RELEVANT INFORMATION

Share Registrar			   Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

							       93 The Stock Exchange of Thailand Building, Ratchadapisek Rd., Din-Daeng, Din-Daeng, 

							       Bangkok 10400	  

Tel							       +66 2009 9999

Fax							      +66 2009 9476

Auditor					    Ms. Siriwan Nitdamrong

							       C.P.A. (Thailand) Registration No. 5906

							       EY Office Limited.

							       193/136-137, Lake Ratchada Office Complex, 33Fl., Ratchadapisek Road, Klongtoey, 

							       Bangkok 10110 

Tel				    			   +66 2264 0777

Fax			  				    +66 2264 0789-90
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BUSINESS OBJECTIVES 

BOL is striving to be the leading provider of business information and analytics tools to enable our customers in a fast and 

effective decision making process. The company continuously develops and updates its existing business registry and financial 

database while searching for new information sources. Leading innovations from around the world are harnessed to offer 

new dimensions in analyzing and interpreting business risks and opportunities. The security of our database and network is 

at heart of business, ensuring a smooth running of customer experience. Moreover, the company has initiated our services 

venture in aboard. 

Vision

To become the leader in information services and assist business decision-making in Thailand and in the ASEAN region.

Mission

	 •	To deliver complete and accurate business information to decision makers

	 •	To deliver value added products and service to customers

	 •	To bring a corporate name and services to be top of mind for customers

	 •	To be an innovative organization in the area of Big Data Analytic

The company’s main target customers can be divided into 3 main categories as follows: 

	 •	Financial Institutions

	 •	Local Business & MNCs

	 •	Government Agency

Most of our customers integrate our services in various stage of their business operation starting from identify target 

customer to support decision making by using data as a tools to evaluate and manage risk for the business transaction, 

improve liquidity and credit term. Therefore, our services are one of the most important tools for business strategy in 

order to broaden their market opportunities and enhance revenue performance. In addition, we have brought in a data 

visualisation technology to analyse big data by using modern technology that make the complex easy to understand. This 

significantly helps executive to see information in various dimension to make the better decision.

Furthermore, the company continuously establish new business partnership with a leading company in order to excel 

our services and satisfy the growing needs of our clients. For instance, BOL has collaborated with a leading global 

debt recovery agency to expand on its comprehensive debt recovery service. In addition, the company also looks to 

bring new user experience on mobile platforms while enhancing usability so that our customers can access our services 

from anywhere, at anytime, and on any device.
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NATURE OF BUSINESS OF BOL 
AND SUBSIDIARIES
Business Online Company Limited was founded on 26 April 1995 with registered capital of 10 million baht. On 1 December 

2003, the company converted its status to a public company and was renamed as Business Online Public Company Limited 

with registered capital of 75 million baht and listed on the “Market for Alternative Investment (mai)” on 21 April 2004. 

The company increased its registered capital to 78.75 million baht on 23 September 2008 and second time, increased its 

registered capital to 82.6 million baht on 9 April 2014. In 2018, registered capital reduction to 82.05 million baht due to 

the cancellation of the remaining ordinary shares from the exercise of warrants

Our business activities are to provide information that has been analysed and validated, as well as related news, to improve 

customers’ decision making process. The information is compiled from many sources such as the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce, under the agreement which allows BOL access to business information, including 

company status, Board of Directors, and financial performance of more than 1,500,000 registered companies in Thailand. 

The company also gathers other information such as related news from various industries through leading newspapers 

and other respectable business news sources. In addition, the company stores and analyses trade payment information 

from existing customers while the information received is thoroughly checked, evaluated, analyzed and stored in our online 

system that can be accessed through the company’s website: https://www.bol.co.th 

The company’s cooperation with Dun & Bradstreet International (D&B) has increased BOL’s capabilities; not only have 

we gained knowledge in data management and analysis from a world’s leading company but this has enabled the com-

pany to extend our service to international markets via D&B’s network. From this, we had launched a service that offers 

information on overseas companies for our local customers as a decision tool which is beneficial in strengthening the 

country’s credit risk management and promoting transparency of business transactions. On 22 March 2006, BOL established 

a wholly owned subsidiary, D&B (Thailand) Co., Ltd. (Company Registration Number: 0105549038501) with a registered 

capital of 1 million baht, increased its registered capital to 5 million baht in 2019.

With information of more than 1,500,000 registered companies in Thailand and more than 300 million registered 

companies in 214 countries around the globe and expertise in developing Database Management Systems, Risk 

Management, in conjunction with information technology know-how that make the company to become one of the leading 

companies in providing fully-integrated information services ranging from basic information such as basic information and 

company operation results which include: news services, information analysis and validation. These can be used as effective 

tools that are effective and accurate while reducing risks associated with investments and building more confidence and 

business opportunities

The company has been selected as the data processing center for credit information submitted by financial institutions 

which are members of National Credit Bureau Co., Ltd. (NCB) since its establishment. 

In 2004, BOL introduced a comprehensive Financial Analysis System to the market. This system enhanced the efficiency 

in analyzing financial information and assisted managers to confidently devise strategies.

BOL began providing in-depth data analysis to improve its capability in business risks and opportunity analysis. Since 2005, 

the company has developed a new generation of product that specifically caters for financial institutions which is called 

Decision Support System (“DSS”). DSS enables the integration of BOL’s and customers’ databases to help customers 

better organize their databases to capture market opportunities and improve their risk management. 
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At the end of 2007, BOL launched a new product called “Corpus”. Corpus is a new concept of information service that 

integrates information on companies’ profile, shareholder information, director details and financial statements. Users could 

easily access the information of over 1,500,000 companies to analyze threats and opportunities of any given company. 

Corpus was designed to answer the needs for information which may vary from industry to industry or from one job 

function to another.

In 2009, the company has finished developing a risk forecasting tools that indicates an organization’s probability in 

running into financial crisis and displays the result in a form of a score or Financial Stress Score (FS Score) that achieves 

international standards. The tool is a result of collaboration between BOL and the analyst team of D&B in the United 

States. It is expected that the tool will help customers to understand the financial standings of their business partners 

while diversifying their risks though better risk management strategies.

In 2014, a new product launched under the name of ‘ENLITE’, the system specifically caters for the decision support 

process of banking and financial institutions both domestically and within the ASEAN region. Highlight features include 

data integration with Thailand’s business registration database which can be analyzed, evaluated with reports in forms of 

data visualization while premium features include Risk Score/Risk Class that predict future probability of a financial crisis; 

News, that gather information from leading sources domestically and internationally; Auditor Flag that contains financial 

commentary from the auditors; Location Based Intelligence, which displays information in a map form and Account 

Relationship Management, which gives a picture of how each company, shareholders and directors are related. 

Furthermore, the company has jointly developed a system that electronically receives financial statements under the name 

‘DBD e-Filing’ with the Department of Business Development (DBD) and other partners with the intention to support DBD 

in improving its service while providing convenience and a new channel to receive financial statements from registered 

companies. DBD e-Filing’s increases the integrity of financial information while it is expected that the service would be 

available for 2014 financial year filings. 

In 2017, the company established BOL Digital Company Limited (registration number 0105560000956) with a registered 

capital of 15 million Baht; and increased the registered capital on 31 May 2018 to 30 million baht to focus on the research 

and development of innovations that will result in new solutions. During this period, an electronic business matching 

platform (MatchLink) has been developed to facilitate the connection between buyers, suppliers and sources of funding; 

the data from which can be used to support business decision making, reduce operational process and increase 

opportunities. In addition, the company invested in and jointly invested with Peer Power Company Limited, a fintech startup 

that serves as an intermediary for online personal and SMEs loan that directly connects potential borrowers to investors 

so that they get a lower interest rate from banks or financial institutions while investors enjoy better benefits that are more 

constant and returns that are higher than other financial products.

In 2018, the company launched SENSE, a new social listening function of Corpus that consolidates and analyses data 

from social media, web boards and websites. Incorporating the company’s vision of offering big data analytics, this social 

listening tool aims to capture consumers’ behaviour on every social network. SENSE provides comprehensive data 

coverage, widens customers’ scope for business analysis, allows for an in depth understanding of different stakeholders 

and ultimately increases confidence in decision making. 

Type of Services

BOL’s services are divided into 3 main groups as follow:
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1.	 Information Services

	 •	Business Information

	 •	Decision Support Information

	 •	Analytic Information

2.	 Risk Management Services

	 •	Risk Management Solution

	 •	Risk Management Consultancy

3.	 Other Services

	 •	Special Project

	 •	DebtLine

1.	 Information Services

Information service is BOL’s main business. In order to compete, the company must adapt to changes that occurs both 

internally and externally. As a result, information for decision making has become even more crucial to organizational 

management and that is why BOL continues to develop a variety of information service for customers who may have 

different degree of needs for information. In addition, we put great emphasis on adding value to information and discover 

new perspectives in interpreting information so that our customers can better manage their risks and opportunities. Our 

information service is delivered in the following categories:

1.1	 Business Information

	 This covers both domestic and international company information through online and offline channels. The service is 

	 provided to private businesses and organizations, as well as governmental agencies by gathering business information 

	 from various sources thus giving different levels of users comprehensive and in-depth information which is offered in 

	 many forms such as:

	 •	Web-based application that has the following functions:

		  -	Access to updated, multi-dimensional information gathered from various sources

		  -	In-depth financial analysis that helps users to easily understand complex numbers

		  -	Alert changes to target companies that may have effects on the users’ organizations

		  -	Finding new customers according to user-defined criteria which helps with devising organisational strategies

		  -	Advanced search that enhances marketing effectiveness

	 •	Reports

	 •	Customised database – users can choose data items from our database in compiling reports tailored to their 

		  specifications

1.2	 Decision Support Information 

	 This is provided as a Decision Support System that suits large organizations such as financial institutions where 	

	 overview of business information is essential to their operations. This also includes applications, systems and	

	 information that are regularly updated.

1.3	 Analytic Information

	 This is provided in forms of scores and ratings by compiling business and financial information of over 300,000 companies 

	 in our database. This is then analysed by using statistical methods before a score is given. Users then use this score 

	 to predict the probability of a company facing a financial crisis which leads to bankruptcy, receivership, foreclosure 

	 or rehabilitation so that they understand their customer’s business, diversify their risks, and effectively employing 

	 suitable risk management strategies for their portfolio.
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2.	 Risk Management Services

2.1	 Risk Management Solution

	 Through cooperation with a leading international company, we are able to provide risk management tools to financial 

	 institutions such as financial analysis system, business rule engine.

2.2	 Risk Management Consultancy

	 We also serve as risk management consultants by bringing our experience and expertise on data analysis to serve 	

	 our customers through consulting sessions and seminars.

3.	 Other Services

3.1	 Special Project

	 Special project is one that the company provides by using our expertise in data management and auditing, and 

	 IT infrastructure development that satisfy our customers’ unique requirements. 

3.2	 DebtLine

	 The company provides debt collection service to enhance financial and liquidity management to customers. This helps 

	 them to reduce bad debts while maintaining good relationships with their trading partners.

Milestones of BOL 

1995 				   Established Business Online Co., Ltd. (BOL). 

1996 				   Signed a memorandum of understanding (MOU) with the Department of Business Development, Ministry 

					     of Commerce to provide online information of registered companies in Thailand. 

1998 				   Entered into a joint venture with Dun and Bradstreet (D&B), a world leading information provider. 

2003				    The company converted its status to a public company.

2004 				   Listed on The “Market for Alternative Investment (mai)” The Stock Exchange of Thailand. 

2006 				   Established D&B (Thailand) Co.,Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 1 million Baht. 

2008 		 	 	 • “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 Outstanding in “Value Creation” and “Customer Focus”

	 	 	 	 	 • “200 Best Under A Billion” Award from Forbes Asia Magazine (September 2008 issue) conducted 

					     a survey on listed companies in Asia Pacific region consisting of 24,155 companies. The purpose of 

					     this award was to give “200 Best Under A Billion” Award to listed companies which had revenues of 

					     less than a billion US Dollars and had outstanding performances. 

				    	 • Inverted 20% of 150 million Baht registered capital with other partner to establish ABIKS Development 

					     Co.,Ltd.
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2009				    BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in accordance with standards

					     of ISO/IEC 27001:2005 from Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). This is the best 	

					     standard in the Information Security Management System. This is one of the achievements which 	

					     demonstrate our commitment to professionally serve our customers with highest quality and efficiency.

2011	 	 	 	 • D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality” Award from D&B 

					     International.

				    	 • Established iBOL Co., Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 25 million Baht. 	

					     (Increased the registered capital to 25 million Baht)

2012	 	 	 	 • BOL and DBD has reached an agreement to extend the Agreement for a period of 5 years (from 

	 	 	 	 	 2016 – 2020). In addition, both parties has signed a memorandum of understanding on the cooperation 

	 	 	 	 	 of business information service having a term of 15 years (from 2021 – 2035) 

	 	 	 	 	 • Be considered registered traders. The group hired a consultant, information technology and 

					     communications. Airports of Thailand Public Company Limited (Thailand) (AOT) was approved on

					     16 August 2012.

	 	 	 	 	 • The net cash flow from operating performance, by 9 listed companies in the “mai stars” The dividend 

	 	 	 	 	 for five years (2007 – 2011) which corporate-governance scores rated “Good”(3 STAR) or more benchmark.

	 	 	 	 	 • Built network infrastructure that connects the database of Department of Legal Execution, Ministry of 

					     Justice and National Credit Bureau. The contract came into effect from 1 January 2012 to 31 December 2021

2013				    With the collaboration with government, the new released project “Smart Province” is the executive 

					     information system (EIS) that connects the information of all sectors to visualize satellite imagery 

					     in different dimensions on the map to set the strategic planning of provinces or territory for the 

					     optimization outcome.

2014 		 	 	 • Invested in a 15% stake of Ecartstudio Company Limited 

	 	 	 	 	 • Begin cooperation with RMS Company Limited (Hong Kong) as trade debt collection representative 

					     in Thailand and 150 countries worldwide

				    	 • Receive BOI under category 5.8 Enterprise Software and Digital Content (certificate number 2423(7)/2556) 

2015				    BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in the new version reviewed 

					     by ISO/IEC 27001:2005 to ISO/IEC27001:2013 of certification from Bureau Veritas Certification (Thailand) 

					     Co., Ltd. (BVQI). This is the best standard in the Information Security Management System. 

2017	 	 	 	 • BOL received an award for “Innovative Organization: Service” at Total Innovation Management Awards 

					     2017 by National Innovation Agency and the Stock Exchange of Thailand

				    	 • Established a subsidiary “BOL Digital Company Limited” with a registered capital of 15 million Baht 

				    	 • Invested in 10% stake in Peer Power Company Limited

2018	 	 	 	 • BOL Digital increased the registered capital to 30 million baht

	 	 	 	 	 • The company received a certification of appraisal in CMMI Level 3 (CMMI/DEV3), indicating that the 

					     company maintains an international standard in the procedure, equipment and the development of 	

					     software
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Risk factors (Key risks) are considered as factors which may have adverse effects on the company’s operation and 

performance. The factors not being mentioned are considered to be insignificant or beyond the company’s anticipation. 

1.	 Risks Related to the security of BOL’s Database

Since the company is in the business of providing information, database are therefore the most crucial assets of the 

company. Any loss of information or illegal break-in (hacking) to steal or destroy the database or any network problem 

will have detrimental impact on the company’s operations and services. 

 

Risk Mitigation

The company has therefore implemented a set of policies and procedures to protect database and to ensure network 

security. The company also performs backing up all files at the production site and back-up facility on a daily basis. 

Both facilities are equipped with high levels of security. The company appoints a list of personnel who have access the 

database according to their authorisation. The company also implements a number of physical security systems such as 

access card to allow only authorised personnel to access to the specific area, the installation of close-circuit television, 

and fingerprint scans to record personnel who access to the data center.

Moreover BOL’s network system, hardware and software are maintained and updated to ensure that they function properly 

at all times. Data Centre staff are dedicated to monitor the status of the system. The company implemented firewall, an 

international standard network security system to prevent system intrusion and the company has never experienced a 

security breach with its database. 

In the year 2008, BOL implemented a system procedure to comply with ISO/IEC27001:2005 (Information Security 

Management System). We have been certified with this international standard by Bureau Veritas Certification (Thailand) 

Co., Ltd. in June 2009 and such standards are reviewed annually and in  the year 2015, the company adopted in the new 

version reviewed by ISO/IEC 27001:2005 and update to ISO/IEC27001:2013 of certification.

2.	 Risks on for Information Sources

Nowadays, the major sources of information supported the company’s services is supplied Department of Business 

Development, Ministry of Commerce; based on information received from the organisation, BOL develops, analyses, and 

adds value so as to provide relevant information services to customers. However, there are some risks associated to these 

information sources, such as quality of information and the continuity of the support from the organisation.

Risk Mitigation 

The company is working closely with the organisation by checking and correcting data errors which improve the quality of 

their information. BOL also searches for other respectable sources i.e. by gathering data from interviews, researches and 

questionnaires, etc. BOL also develops these information by turning them into a more in-depth analysis.

3.	 Competition risk

In the current information age, an information service available on the internet is expanding in an unprecedented speed. 

There is always a possibility for new entrants to the market.

RISK FACTORS 
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Risk Mitigation

The company always emphasises on value perceived by customers. With 20 years experience in a business that provides 

business information, the company continuously researches and develops its database. In the meantime, the company 

also concentrates on human resource development by having staff exposed to new technology trend from joining local 

and international events. The incremental knowledge is used to enhance the company’s strategies to create value to the 

service that best fit to user’s requirements. Moreover, we have received support from our business alliances who mostly 

are global leaders in the business information industry through constant collaborations in order to improve our company’s 

business in the future.

4.	 Risks from Major Shareholders Pursuing Their Own Interests 

BOL’s major shareholders are Mr. Min Intanate and Keppel Communications Pte. Ltd., with a combined 51.01 percent of 

BOL total paid-up capital (including ARG, in which Mr. Min Intanate and Keppel Group are major shareholders). The major 

shareholders are able to control resolutions of shareholders’ meetings regarding issues which require at least 50% of the 

total number of shareholders who attend the meeting and have the right to vote. 

Risk Mitigation

The company has appointed independent directors which make up 40% of the Board of Directors to promote transparency. 

Furthermore, the company has also allowed common stockholders to suggest the names of directors and set the agenda 

in the annual general meeting.

5.	 Dependency on Long-Serving Management and Senior Employees.

Most of management and senior employees have been with the company for long period. Their skill and experiences are 

very specialised and critical to the company success. If the company is unable to retain them and has no proper succession 

plan, it may create negative impact on business and financial performance.

Risk Mitigation

The company regards employee retention as its priority. One of the significant factors for company’s sustainable success 

is maintaining skilled and experienced personnel in management, sales, marketing and production. Furthermore, BOL 

consistently trains its human resources to assure that they could provide effective product development and selling ESOP 

for senior employees’ scheme is used to encourage them to work with the company in long-term and binding their interest 

to company’s performance.

Risk Management 

Risk management is an important tool to ensure that the external and internal risks affecting the company’s goals will be 

addressed and mitigated for the effective and efficient operations. The risk management, in addition to being comprehensive 

and company-wide, also focuses on control activities and monitors to ensure that the risk management is appropriate and 

can be adopted throughout the organisation with oversight by the accountable management team. The information and 

communication of the risks is also available to everyone in the organisation to enhance the responsiveness in handling 

the risks effectively. The risk management policy is developed based on the Good Corporate Governance practice.
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The types of risks with direct impact to business operation can be classified into 4 categories as follows:

1.	 Operational Risk is a risk resulting from operations, including IT equipment and operation staffs, which may affect 

the operation of the firm. To address the risk, the company has set up a clear procedure and operating manual, including 

supervision of each business units that might consistently cause damage to the company, to ensure that the operations 

are properly executed.

2.	 IT Risk is a risk that could be present to any organisation today. Within IT Risk, the key risks are Information 

Access Risk, Business Continuity Risk, Infrastructure Risk, and Availability Risk. Information Access Risk is the risk which 

employees have unauthorized access or access beyond the responsible areas in the system. Business Continuity Risk is 

the risk which the disruption in technology affects the firms’ operations and business continuity. Technology infrastructure 

Risk is the risk which may occur when the purchase of IT equipment does not fit the nature of the firm’s business and 

IT application. Availability Risk is the risk which occur when employees or management could not access the information 

under his/her responsibility. To address the risks above, the company has setup the system and structure to manage the 

IT system to prevent unauthorized access to customers’ information, created backup data, developed business continuity 

plan around IT, and managed IT resources as appropriate to the business.

3.	 Industry Risk is unique risk which is present only in the firm’s business sector because of the particular business 

information derived from government. The risk may occur from unforeseeable events, such as the uncertainty of or change 

in regulation concerning rule on the receipt of information and the lack of support from government office. These uncer-

tainties and changes may lead to risk events affecting the firm’s success. To address the risk, the company has been 

working closely with related government agencies, planning for alternative sources of information, and building necessary 

alliances. The company also strives to offer the information with analysis and applied services in addition to delivering 

generic information.

4.	 Financial Risk is the risk resulting from financial unpreparedness, default of debts, reimbursement mistakes, liquidity, 

interest rate, foreign exchange, and the risk factors affecting the operations and financial position of the company. To 

address the risk, the company has considered the funding arrangement to ensure adequate and timely funding and has 

analysed the firm’s debtors’ financial situation to mitigate the risks that could affect the firm’s investment. The company 

also conducted a feasibility study of the applicable of foreign exchange rate risks control system. The Risk Management 

above must be conducted continuously and systematically with further developments to integrate the practice into the 

company’s culture through the engagement of everyone in the organisation. This must be communicated to everyone in 

the organisation and reviewed regularly to ensure the Risk Management is current and appropriate in today’s business 

context.
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SHAREHOLDING STRUCTURE

Top Ten major shareholders as of 28 December 2018 include:

No. of shares % of shareholdingShareholderNo.

Advanced Research Group Co.,Ltd.

Keppel Communications Pte LTD.

Wissanu Sukulphichetrat

Dun & Bradstreet International, LTD.

Mr. Min Intanate

Bangkok Bank Public Company Limited

Pan Pacific Consultant Co.,Ltd.

Thai NVDR Co., Ltd.

Mrs. Parinya Khancharoensuk

UBS AG LONDON BRANCH

Other Shareholders

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

167,508,000

164,224,000

83,962,900

71,250,000

56,330,000

32,845,000

30,484,000

28,114,500

22,200,000

15,428,800

148,158,300

820,505,500

20.42

20.01

10.23

8.68

6.87

4.00

3.72

3.43

2.71

1.88

18.05

100.00

Dividend Policy 

The company’s dividend policy is to pay dividend not less than 50 percent of consolidated net profit after tax. However, 

the payout ratio may be lower if the company plans to expand its operations. The dividend payment shall not exceed the 

retained earnings in the company’s financial statements.

Business Structure
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MANAGEMENT STRUCTURE
OF THE COMPANY

PositionsNameNo.

Mr. Banyong	 Limprayoonwong

Mr. Min 		 Intanate

Mr. Prayoon	 Rattanachaiyanont

Ms. Chamaiporn 	 Apikulvanich

Mr. Wilson	 Teo Yong Peng

Mr. Chaiyaporn 	 Kiatnuntavimon

Mr. Anant 	 Tangtatswas

Ms. Manida 	 Zinmerman

Ms. Suteera 	 Sripaibulya

Asst. Prof. Karndee Leopairote

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Chairman of the Board

Director

Director

Director

Director

Director

Independent Director

Independent Director

Independent Director

Independent Director

Company Secretary 

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon 

The Authorised Directors

The authorized directors are Mr. Banyong Limprayoonwong, Mr.Min Intanate, Ms.Chamaiporn Apikulvanich, and Mr.Prayoon 

Rattanachaiyanont. Any two signatures of the four directors with the company’s seal shall bind the company.

Board of Directors

As of 31 December 2018
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(4 persons)

2 time

Non-Executive 

Committee

(5 persons)

1 time

� Corporate 

Governance 

Committee

(3 persons)

1 time

�

Board of DirectorNo.

Mr. Noravat Suwarn(1)

Mr. Banyong Limprayoonwong(1)(3)

Mr. Min Intanate(2)

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont(3)

Ms. Chamaiporn Apikulvanich(2)

Dr. Wilson Teo Yong Peng

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon(2)

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman�

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst. Prof. Dr. Karndee Leopairote

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1/1

4/4

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

1/6

5/6

6/6

-

-

-

-

-

-

-

4/4

1/4

3/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

2/2

0/2

2/2

2/2

-

-

-

-

1/1

-

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

-

1/1

-

1/1

0/1

1/1

1/1

Duties and Responsibilities of the Board of Directors 

The Board of Directors shall honestly and prudently perform their duties in accordance with the laws of Thailand, the 

objectives of the company as contained in the Articles of Association of the company, and minutes of shareholders’ meetings, 

all with the aim to protect the interests of the company. A summary of the duties are as follows:

	

1.	 The Board of Directors shall hold an annual general shareholders’ meeting within four months after the last day of each 

fi	 fifiscal year. 

2.	 The company had arranged Board of Director meetings at least 1 time per 3 months and also arranged non-executive 

	 director meeting at least 1 time per a year. Therefore, in 2018, the company had arranged non-executive director 1 time 

	 on 6th August 2018.

3.	 The Board of Directors shall prepare the statement of financial position and statement of comprehensive income as 

	 at the last date of the fiscal year for reporting to the shareholders in Annual General Meeting for their consideration 

	 and approval.

4.	 As deem appropriate, the Board of Directors may designate any director(s) or any person as their proxy to act on 

	 behalf of the Board on specific issues for a period of time under the Board supervision. The Board may change, 

	 amend or cancel the proxy whenever it deems appropriate. 

Board of Director Meeting and Sub-Committee Meeting Attendance for the year 2018

(1)	Mr. Noravat Suwarn completed his term of offfiice on 28 March 2018, and Mr. Banyong Limprayoonwong was appointed in his place on 29 March 2018.
(2)	Executive Committee
(3)	Not a member of the Executive Committee, but an authorized member of the Committee to bind the company.
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	 The Board of Directors may assign their proxy to Executive Committee to perform certain activities. However, the proxy 

	 shall limit the authorized person(s) not to make decision on any transaction that may have any conflict of interest 

	 with the company or its subsidiaries, except for the transactions which are already or under guidelines approved by the 

	 Board. 

	 The Board has approved Level of Authorization for delegation of authority at various levels, with clear approval framework 

	 and process. Some key areas are:

	

	 •	For financial investment, loan / fund from financial institution over THB 20 million must be submitted to the Board 

		  for approval.

	 •	For Joint Venture institution over THB 35 million must be submitted to the Board for approval.

	 •	For purchasing and procurement of goods and service including fixed asset for operating according to the approved 

		  budget (recognition of expenses): expenditure over THB 20 million must be submitted to the Board for approval.

	 •	For man power of the year must be submitted to the Board for approval.

5.	 The Board of Directors shall determine the company’s target, policy, business plan and budget and supervise the 	

	 management of the Executive Committee to ensure that they are in line with the company’s policy, with an exception

	 for the following matters which require the approval of shareholders: a capital increase, capital reduction, debenture 	

	 issuance, disposal or transfer of the business or a significant part of there to other parties, the purchase or transfer 

	 of other businesses, and an amendment of Memorandum of Association or Articles of Association. 

	 The Board of Directors shall ensure the company complies with regulations of the SEC and SET, i.e. connected transactions, 

	 the disposal or acquisition of assets, etc.

6.	 The Board of Directors shall determine the management structure, appoint of the Executive Committee, Chief Executive 

	 Officer, and members of other Committees.

7.	 The Board of Directors shall monitor the company’s performance in comparison to the business plan and budget.

8.	 Director(s) shall not engage in any business which is similar or in competition with the business of the company or 

	 become a partner in an ordinary partnership or become a director of a private company or any other company operating 	

	 a business which is similar or in competition with the business of the company, unless he or she notifies the share

	 holders in the Annual General Meeting prior to the resolution of his or her appointment.

9.	 A director shall notify the company without delay if there is a conflict of interest, whether directly or indirectly interest 

	 in any contract which is made by the company; or holds shares or debentures of the company or an affiliated 

	 company, and shall indicate any increase or decrease in the number of the director’s total number of shares.
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Duties and Responsibilities of the Executive Committee

The duties of the Executive Committee are to manage the company according to strategies and policies set by the Board 

including the determination of policy, business plan, budget, management structure and overall management of the company.  

The Executive Committee is to report the plan to the Board for its consideration and/or approval and also monitor the 

company’s performance in accordance with the policies. The Executive Committee’s duties are summarized as following:

1.	 Prepare and propose annual budget to the Board of Directors. In urgent case, the Executive Committee shall consider 

	 and approve any changes of annual budget and shall report to the Board in the next Board meeting.

2.	 Approve the expenditures under the authority of the company (Level of Authorization) that have been approved by 

	 the Board of Directors.

3.	 Approve major investment as contained in the annual budget that are assigned or approved by the Board of Directors. 

4.	 Provide advice to management in respect of financial, marketing, human resource management, and others.

The Executive Committee has the authority to make decisions relating to any normal business transaction of the company, 

which do not include approval of transactions which may cause a conflict of interest with the company or its subsidiary 

(if any) according to the SET’s regulations. The Executive Committee is required to obtain approval from the Board or 

Shareholders for connected transactions in accordance with the company’s Articles of Association or relevant laws, except 

for normal business transactions already covered by existing guidelines approved by the Board.

PositionsNameNo.

Mr. Min Intanate

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Ms. Kanyapan Buranarom

Ms. Intira Inturattana 

1

2

3

4

5

Executive Chairman

Chief Executive Officer

Chief Operating Officer

Chief Financial Officer

Chief Data Officer

Executive Committee
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THE AUDIT COMMITTEE

The Board of Directors of Business Online Public Company Limited approved the appointment of an Audit Committee on 

24 October 2003. The Audit Committee consists of Directors with qualifications specified by Securities and Exchange Act. 

The Audit Committee currently consists of four (4) Independent Directors, at least one of whom shall possess qualifications 

in accounting and finance.

The Audit Committee’s secretary 

Ms. Tida  Limthongvirat 	 Senior Internal Audit Manager 

Duties and Responsibilities of the Audit Committee

1.	 To review the company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate;

2.	 To review the company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and 

	 efficient, to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and 

	 dismissal of the chief of internal audit unit or any other unit in charge of an internal audit;

3.	 To review the company’s compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, and the laws 

	 relating to the company’s business;

4.	 To consider, select, lay off nominate an independent person to be the company’s auditor, and to propose such person’s 

	 remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year;

5.	 To review the connected transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they 

	 are in compliance with the Securities and Exchange Act, and are reasonable and for the highest benefit of the 

	 company;

6.	 To prepare, and to disclose in the company’s annual report, an Audit Committee’s report this must be signed by the 

	 Audit Committee’s Chairman and contain of at least the following information:

	 •	An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the company’s financial report,

	 •	An opinion on the adequacy of the company’s internal control system,

	 •	An opinion on the compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, or the laws relating 

		  to the company’s business,

	 •	An opinion on the suitability of an auditor,

	 •	An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,

	 •	The number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee member,

	 •	An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance 

		  with the charter, and

PositionNameNo. Other positions

Mr. Anant Tangtatswas*

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Dr. Karndee Leopairote

1

2

3

4

Chairman of Audit Committee  

Audit Committee 

Audit Committee 

Audit Committee 

Independent Director

Chairman of the Nomination and 

Remuneration Committee Chairman 

of the Corporate Governance

Independent Director Nomination

and Remuneration Committee

Independent Director Nomination

and Remuneration Committee

Independent Director Nomination 

and Remuneration Committee

* Audit Committee with qualifications in finance and accounting
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	 •	Other transactions which, according to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and 	

		  general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Board of Directors.

7.	 To perform any other acts as assigned by the Board of Directors, with the approval of the Audit Committee. In the 

	 case that the Audit Committee’s duties are changed, the company shall report on a resolution to change their duties, 

	 and shall prepare a list and scope of work of the Audit Committee according to such change in the form as prescribed 

	 by the Stock Exchange of Thailand (SET). Such list and scope of work must be submitted to the SET within 3 (three) 

	 business days from the date on which the change is made in accordance with the procedures under the SET’s 

	 regulations relating to reporting via an electronic media.

The Nomination and Remuneration Committee

Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 13  November 2014, the company’s Nomination and Remuneration 

Committee is set up by appointing the qualified directors consists of 4 directors as follow; 

The Nomination and Remuneration Committee’s secretary

Ms. Tida Limthongvirat 	 Senior Internal Audit Manager  

Duties and responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

The committee is to nominate and consider remuneration as assigned by the Board of Directors.  

The committee’s duty and responsibilities are:

1.	 Nomination 

	 1.1	Setting guidelines and policies in nominating Board of Directors and other sub-committee members by considering 

			   what would be the appropriate number, structure and composition of members, and outlining necessary directors’ 

			   qualifications, and proposing these ideas for approval by the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting as 

			   appropriate. 

	 1.2	Searching, selecting and proposing appropriate persons to assume the position of the Board of Directors whose 	

			   terms have expired and/or became vacant, including newly appointed director. 

	 1.3	Executing other tasks related to nominations as assigned by the Board of Directors.

PositionNameNo. Other position

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Dr. Karndee Leopairote 

1

2

3

4

Chairman of the Nomination

and Remuneration Committee 

Member of the Nomination

and Remuneration Committee 

Member of the Nomination 

and Remuneration Committee 

Member of the Nomination 

and Remuneration Committee 

Independent Director

Chairman of Audit Committee 

Chairman of the Corporate

Governance

Independent Director

Audit Committee

Independent Director

Audit Committee

Independent Director

Audit Committee
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2.	 Remuneration

	 2.1	Preparing guidelines and policies in determining the Board of Directors and other sub-committees’ remuneration, 	

			   and proposing it to the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting for approval as appropriate. 

	 2.2	Determining necessary and appropriate monetary and non-monetary remuneration, for individual members of the 

			   Board of Directors by taking into consideration each director’s duties and responsibilities and performance. The 

			   report will be submitted to the Board of Directors for consent and to the Shareholders’ Meeting for approval. 

	 2.3	Being responsible for any other tasks related to the remuneration as assigned by the Board of Directors.

3.	 Criterion and process for nomination and appointment 

	 The company will be highly recognised of nomination and appointment of director. The Nomination and Remuneration 

	 Committee will consider the qualification of new directors as comply with the related regulations as required by  

	 The Public Limited Company Act, Securities and Exchange Act B.E 2535 and the regulation of the company. They 

	 will be judged on the basis of Board Diversity, gender, level of education, specialized expertise, skill, experience, and 

	 visionary leader which is beneficial to the company including have the moral and ethics. This criterion is a policy on 

	 Board Diversity and also uses Board Skill Matrix to define and find the qualification that Board of Director may be 	

	 lacking, also find the appropriate qualification with Board of Director’s structure and company’s business strategy. 	

	 For nomination the existing director will additional consider the past performance as Director, giving useful suggestions 

	 and comments that are beneficial to the company’s operation with transparency and ensuring to shareholders.

Corporate Governance Committee

Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 14 February 2018, the company’s Corporate Governance 

Committee is set up by appointing the qualified directors consists of 3 directors as follow; 

The Corporate Governance Committee’s secretary

Ms. Tida Limthongvirat 	 Senior Internal Audit Manager 

PositionNameNo. Other position

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

1

2

3

Chairman of the Corporate

Governance Committee

Member of the Corporate

Governance Committee

Member of the Corporate

Governance Committee

Independent Director

Chairman of Audit Committee 

Chairman of the Nomination and 

Remuneration Committee

Executive Director

Chief Executive Officer 

Executive Director

Chief Operating Officer
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Duties and responsibilities of the Corporate Governance Committee

The Corporate Governance Committee has been established to support the Board of Directors and the Executive Committee 

in all aspects of maintaining corporate governance, effectively overseeing operational activities to achieve set objectives 

and targets. This will create added value and confidence for shareholders and stakeholders in every sector. The Corporate 

Governance committee’s duties and responsibilities are:

1.	 Governing and monitoring business operations and the performance of the Board’s committees, ensuring management 

	 personnel and company employees comply with the principles of the company’s policies, good corporate governance 

	 and related laws. 

2.	 Establishing and reviewing significant company procedures and practices that comply with the principles of good 

	 corporate governance. 

3.	 Regularly evaluating the company’s policies, principles and practices. 

4.	 Providing suggestions relevant to business ethics and best practices to the company’s directors, management and 

	 employees. 

5.	 Ensuring the principles of good corporate governance are performed in practice, continuously and appropriately. 

6.	 Reporting to the Board of Directors regarding the company’s corporate governance along with its opinions of the 

	 company’s practices and recommendations for relevant improvements.

The definition of Independent Director 

The company has defined the “Independent Director” in accordance with the requirement set by the SEC and SET, as follows:

An Independent Director is a director who independently provides opinions to the Board of Directors, as follows:

1.	 Holds shares but not exceed 1 percent of the company paid-up capital.

2.	 Does not take part in the management of the company, or its subsidiaries.

3.	 Is independent from the management and shareholders who have the authority in the company.

4.	 Is not a related person or close relative of any management member or majority shareholder of the company or the 	

	 authority person. 

5.	 Does not have any significant business relation with the company which may refrain from providing or expressing 

	 his/her independent opinions.

6.	 Is not an employee, staff member or advisor who receives a regular salary from the company during the 2 year period 

	 before becoming an independent director.
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Remuneration for Directors and Management

Director’s Remuneration

PositionName Year 2018

Monetary Remuneration (Baht)

Year 2017

Mr. Noravat Suwarn*

Mr. Banyong Limprayoonwong*

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Dr. Wilson Teo Yong Peng 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman 

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst.Prof. Karndee Leopairote

1,434,370.00

2,613,500.00

402,000.00

106,500.00

1,193,050.00

662,500.00

698,500.00

703,500.00

7,813,920.00

4,571,884.00

-

340,000.00

100,000.00

987,000.00

575,000.00

575,000.00

570,000.00

7,718,884.00

Chairman of the Board 

Chairman of the Board

Director

Director

Independent Director Chairman

of Audit Committee

Chairman of Nomination and

Remuneration Committee

Chairman of Corporate Governance 

Committee

Independent Director Member of 

Audit Committee Member of 

Nomination and Remuneration 

Committee

Independent Director Member of

Audit Committee Member of

Nomination and Remuneration 

Committee

Independent Director Member of

Audit Committee Member of

Nomination and Remuneration 

Committee

Total

* Mr. Noravat Suwarn completed his term of office on 28 March 2018, and Mr. Banyong Limprayoonwong was appointed in his place on 29 March 2018.
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Criteria and procedures for director’s remuneration 

Nomination and Remuneration Committee had considered the duties of Board of Directors and the responsibilities including 

type, how to pay and the amount of remuneration in compliance of the responsibilities, the intention of Board of Directors, 

type and size of business, commercial market and the competitors. The remuneration must be in the appropriate to retain the 

quality directors within the Company. Type of the remuneration is monthly retainer, meeting allowance, and other benefits.

However, the criteria of remuneration of top management had been considered by Executive Chairman and the company’s 

performance including compliance with the responsibilities of top management. 

Remark:  The meeting allowance of year 2018.

•	 The Board of Director meeting allowance amount 5,000 Baht per attendance.

•	 The Nomination and Remuneration Committee meeting allowance amount 5,000 Baht per attendance.

•	 None of other benefits.

Executive Committee’s Remuneration

The overall remuneration for the Executive Committee will be received in forms of salaries and bonus.

Other Remuneration

The company contributes to the provident fund for the Executive Committee.

Year 2017

Year 2017

Year 2018

Year 2018

Total 		 5 persons

Total amount	 18.29 millon baht

Total 		 5 persons

Total amount	 0.55 million baht

Total 		 5 persons

Total amount	 15.01 millon baht

Total 		 5 persons

Total amount	 0.52 million baht
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CORPORATE
GOVERNANCE POLICY
Business Online Public Company Limited has always seen the importance of good governance, and has consistently enforced 

appropriate monitoring processes to that effect. Business values and ethics are deeply rooted in how we deal with our 

customers, partners, competitors, members of the public and our staff. The company believes that a well established 

corporate governance policy should consist of a competent management structure, qualified and accountable directors 

and executives with a strong vision for the company, and appropriate control mechanisms to ensure the transparency 

and auditability of the company’s operations. Furthermore, respect for the rights of all shareholders, and a strong sense 

of responsibility towards all the company’s stakeholders, are also key factors in maximising the economic value of the 

company and increasing sustainable returns on investment to our shareholders in the long term.

The Board of Directors is determined to manage the company under the principles of good corporate governance. Thus, 

certain management policies have been determined in order to maximise corporate efficiency, while achieving the company’s 

objectives. The company’s corporate governance policies can be divided into 5 categories as follows:

	 1.	The Rights of Shareholders

	 2.	Equitable Treatment of Shareholders

	 3.	The Roles of the company in Regards of its Stakeholders

	 4.	Disclosure of Information and Transparency

	 5.	Responsibilities of the Board

Terminology:

The Company		  Business Online Public Company Limited

The Board		  The Board of Directors

Executives	 	 The Board of Executives

Management	 	 Managers, or the first four individuals in executive positions following a manager, including those 

						      who hold positions equivalent to the aforementioned individuals, and those who hold executive 

						      level positions in accounting or financial departments that are managers or higher, or the equivalent.  

1. The Rights of Shareholders

1.	 Shareholders, including institutional investors, are given the right to be owners of the company. They are given the 

	 power to appoint the Board of Directors to serve in their interest and are given the right to make significant decisions 

	 for the company. Thus, the company believes in encouraging shareholders to exercise their rights. For example, during 

	 annual meetings, minority shareholders are given the opportunity to suggest agendas and nominate members of the 

	 Board in accordance to the rules and regulations determined by the company. Communication channels and regulations 

	 for the aforementioned activities are announced within December of every year. Relevant forms can be downloaded 

	 from our corporate website every year. 

2.	 Fundamental rights of shareholders, including institutional investors: 	

	 2.1	Trade or transfer shares, receive share certificates, and have the right to access and obtain relevant and adequate 

			   information, including: operational results and management policies in a timely manner and on a regular basis.

	 2.2	Receive dividends from the company.
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	 2.3	Participate and vote in shareholder meetings to elect or remove members of the Board, appoint the external 	

			   auditors, approve any type of remuneration made to the Board such as allowances for committee meetings and  

			   bonuses, consider affairs that may have an effect on the company, such as dividend payments, amendments to the  

			   memorandum of association, increases or decreases in capital, the approval of special transactions, etc.

	 2.4	Be informed prior to shareholder meetings of the criteria and the procedures that govern such meetings, and be 

			   equipped with sufficient information regarding the issues that will be decided in each agenda well in advance - 

			   Permitted to send enquiries to directors prior to the meetings and during the meetings, as well as all propose 	

			   agendas and allow representatives to attend meetings and vote by proxy.

	 2.5	The Board of Directors must recognize shareholders rights and avoid any actions that may violate those rights.

	 2.6	The company has invited a legal advisor to attend every shareholder meeting to inspect the counting of shareholder votes.

3.	 All shareholders and regulatory institutions will receive invitations to the Annual Shareholder’s Meeting. Invitations 

	 will include the date, time, venue and meeting agenda. Agendas will detail the goals and rationales of each topic, 

	 along with directors’ profiles, auditors’ names, the   name of the company’s auditing firm and comments provided by 

	 the Board and relevant Committees.  Furthermore, a list of documents required to present to officers prior to attending 

	 an Annual Shareholder’s Meeting and registration procedures will also enclosed. Should a representative be attending 

	 in the place of a shareholder, a letter of authorization and a note informing the provision of free duty stamps on the 

	 day of the meeting will also attached with the invitation. The company will choose a suitable location and time for 

	 the meeting to be held,  with the intention for as many shareholders to attend as possible. The company will neither 

	 add nor change any meeting agendas or significant information without prior notice to shareholders.   

4.	 The Chairman of the Board shall attend each meeting to answer shareholders’ queries or he or she will appoint other 

	 directors or managers to elaborate on the answers in greater detail.

5.	 Following each Annual Shareholder’s Meeting, a summary of each meeting and the voting results of each agenda 

	 will be made public within one working day following the meetings via a newsletter to the Stock Exchange of Thailand 

	 (hereafter referred to as SET) and an update on the company’s website https://www.BOL.co.th. A full report of the 

	 meeting will be made available on the company’s website within 14 working days of the meeting. Shareholders who 

	 attended and were unable to attend the meeting alike, will be informed of the company’s current directors, the directors 

	 that were present at the meeting, how shareholders’ voted, how those votes were counted, the voting results for each 

	 agenda and the ensuing questions and answers for each topic.

6.	 The company has a dividend policy, which will be followed as a part of shareholders’ rights, with each shareholder 

	 receiving equal treatment. 

 

Shareholder Voting Rights for the Selection of Directors 

A selection of directors will only take place when there is a pre-determined and specified agenda for it. The nomination 

process will be transparent and unambiguous, and shareholders will be provided with sufficient information to make a 

selection. Directors’ profiles will be made public and will be updated each time there is a change in the members of 

the Board. The Board of Directors shall be appointed by shareholders in the Annual General Meeting according to the 

following procedures:

	 1.		 Each shareholder shall have one vote per one share.

	 2.		 Each shareholder may cast his or her vote for one or more candidates to be selected for Board membership.  

			   Shareholders are only allowed to award the full number of votes they possess to a candidate. In the case that a  

			   shareholder votes for more than one candidate, each candidate that is selected will receive the same number of  

			   votes. 

The candidates receiving the highest number of votes in respective order shall be appointed as directors. In the event 

that a number of candidates receive an equal number of votes for the last position of directorship, the Chairman of the 

meeting shall have the deciding vote.
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2. Equitable Treatment of Shareholders 

1.	 Shareholders have the right to one vote per owned share. They have the right to equal access to information regarding 

	 the company and its activities. By policy, the company is obliged to inform shareholders of the rights of attending 

	 the company’s shareholder meetings, including: the right for  one share to act as one vote  such as their rights to 

	 receive their share of profits in the form  of dividends, their rights to freely transfer the company’s stock, their rights 

	 to access the company’s news and information, their rights to attend and vote in the shareholders’ meetings under 

	 the policy relating to the equitable and of fair treatment to shareholders. 

2.	 Shareholders will receive the necessary information from the company for each meeting in a fair and timely manner. 

	 The company will not display any bias towards any one group of shareholders by providing them with information 

	 that has not been made public.

3.	 In shareholders’ meetings, the shareholders shall be treated with fairness.

4.	 Notifications of the company’s Annual Shareholder’s Meeting will be issued in both Thai and English, and dispatched 

	 along with the company’s annual report 14 days prior to a scheduled Meeting. The same information will be published 

	 on the company’s website for atleast 30 days prior to a Meeting date. The company respects the rights of all its 

	 shareholders, will treat them equally, and will be responsible for protecting shareholders’ interests by complying with 

	 established laws and regulations.

5.	 The company encourages all shareholders and institutional shareholders who cannot vote in person to vote by proxy. 

	 The company will provide the appropriate proxy forms for shareholders who wish to do so, and in order to facilitate 

	 the proxy, the company has also provided an independent director to act on behalf of its shareholders. 

	 The company will provide 3 types of proxy forms for its shareholders. These forms will be similar to those set by 

	 the Department of Business Development of the Ministry of Commerce. The company will explain in detail as to how 

	 a shareholder can assign his/her rights as a shareholder to a proxy in writing, through an attachment to an invitation 

	 of an Annual Shareholder’s Meeting.

6.	 The company will use and keep the voting cards for all agenda items in an Annual Shareholder’s Meeting, should 

	 there be a contest of the meeting’s voting outcome.  To create an accurate , transparent and timely meeting report, 

	 the company also uses barcode system technology, and electronic PDAs to perform registration and vote-counting.  

7.	 The company has mechanisms to prevent insider trading, in order to protect fraud and the leak of information, as 

	 established by company protocol.

	 7.1	Directors, executives and employees who are affiliated with the company’s internal information (hereafter referred 

			   to as confidants) and related individuals having the following relationships with other directors, including: (1) spouse 

			   or cohabiting couples (2) children who are minors (3) juristic persons of whom directors, executives and relevant 

			   parties who are in (1) and (2) hold shares of an aggregate amount exceeding thirty percent of the total voting  

			   shares, are prohibited from changing, in terms of acquisitions or dispositions, of his or her company securities for  

			   1 month before the company discloses its financial statements to SET. Confidants and related parties will also  

			   have the responsibility of reporting their holding of securities according to the regulations of the Securities and  

			   Exchange Commission (hereafter referred to as SEC), to the Board of Directors each time there is a change in  

			   their security holdings. 

	 7.2	Directors and executives must inform the company Secretary (appointed by the Board) of any decision to buy or 

			   sell their securities, at least one day in advance.

	 7.3 Directors and executives must disclose their personal interests along with its related parties, in order for the Board 

			   to consider potential conflicts of interest for each transaction, and make a decision in the company’s best interest 

			   as a whole. Directors and executives who may have a conflict of interest in certain transactions must not participate 

			   in the decision making processes of said transactions. Ultimately the process of approving every transaction should 

			   adhere to the company’s established inter-company regulations.
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The company shall strictly comply with the laws issued by the SET and the SEC on potential conflicts of interest and 

give priority to eliminating said conflicts of interest among stakeholders by enforcing inter-company regulations that are 

prudent, just and transparent. Information regarding potential conflicts of interest will be made comprehensive, clear and 

in a timely fashion for the benefit of the company. Furthermore, the company will also have a policy to supervise the use 

of internal information and impose sanctions on executives or employees who disclose internal company information to 

the public or utilize such information for personal benefit. The internal structure of shares that are held within a company, 

including shares held by Directors and Executives will be fully disclosed in the company’s annual report as well.

3. The Roles of the Company in Regards of Stakeholders

1.	 The Board of Directors must be aware of the rights of stakeholders as stipulated by law, and should support cooperation 

	 between the company and its stakeholders in the creation of prosperity, business opportunities and transactions to 

	 build a sustainable financial status. The Board of Directors will ensure that the rights of the company’s stakeholders 

	 are being protected and practiced.

2.	 The Board of Directors must take into account the benefits received and given by stakeholders in generating competitiveness 

	 and profits for the company.

3.	 Caring deeply about the community and the environment, the company encourages employees and customers to be

	 concerned about preserving the environment by leading a “reuse and recycle” lifestyle. The company continuously 

	 operates projects and activities with strategies to conserve energy, reduce waste, save wildlife, conserve the environment 

	 and increase participation in local communities. Examples include avoiding unnecessary use of printed documents 

	 and saving electricity when possible. 

4.	 The company recognizes the rights of its stakeholders, and has issued policies to coincide with these rights, to assure 

	 stakeholders that these rights are being exercised. Relevant parties include shareholders, employees, customers, 

	 business partners, creditors, competitors, the general public and society as a whole. The company will cooperate 

	 with various stakeholders according to its roles and responsibilities, to ensure the company’s business transactions 

	 are stable and successful and to fulfill the expected benefits of each party in a just manner.

	 4.1	Policies and Guidelines towards Shareholders 

			   The company is determined to be a model representative for its shareholders in carrying out business transactions, 

			   and commits to maximizing shareholder satisfaction in regards of building sustainable long term growth, while disclosing 

			   transparent and reliable information for its shareholders.

	 4.2	Policies and Guidelines towards Employees 

			   The company has established policies that recognize the importance of safety, sanitation and a conducive  

			   work environment as factors of successful business transactions. Thus, the company is responsible for implementing  

			   and maintaining a safe working environment to nurture and protect the lives and the property of all of its employees.  

			   All of our members of staff, executives and employees included, are the company’s most valuable assets and a  

			   critical factor for success. Thus, the company must place an emphasis on developing and promoting a positive  

			   working atmosphere, along with a culture of teamwork, consideration, and respect for individuality on the  

			   fundamental basis of human rights. The employment, promotion and transferal of all staff members shall be  

			   considered on a fair and equal basis based on ethical standards. The company’s members of staff will be nurtured  

			   to deliver as much value to the company as possible, by developing their knowledge in their given profession,  

			   nurturing their mindsets and personal skills, as well as developing their career paths. Training courses will be  

	 	 	 organized both internally and externally for at least 50% from the average total number of employees in a given  

			   year, to coincide with the Skill Development Promotion Act of B.E 2545. Furthermore, policies to manage employee  

			   compensation and welfare must also be managed in a just manner. For example, executives and employees must  

			   be provided with providence funds and should be given and understanding of money management and the  
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			   management of their providence funds. Various other factors should be taken into account when establishing  

			   such policies, including an employee’s qualifications, experience, position and level of responsibility. The company  

			   must also work towards preventing accidents, maintain a reasonable number of employee absence rates and strictly  

			   adhere to the country’s labor laws.  

	 4.3	Policies and Guidelines towards Customers 

			   Customer satisfaction and consumer confidence are very important to the company. Thus, the company aims 	

			   to provide high quality goods and services at reasonable prices, and maintain good relationships with our customers. 

			   To uphold this value, the following guidelines have been determined:

	 4.3.1	Products and Services

				    The company shall provide high quality products and services, while continuously improving their standards.  

				    Meanwhile, the company also aims to disclose all information related to their products with integrity.

	 4.3.2	Confidentiality of Customers’ Information

				    Directors, management, and staff members at all levels shall not disclose any information on customers without 

				    prior permission from said customers or from authorized personnel of any company in the Group. The only  

				    exception to this is  the release of information requested by law enforcement officers in accordance to the law. 

				    Furthermore, the company also recognizes the importance of keeping customers’ information in a confidential, 

				    systematic and safe manner, and looks to prevent wrongful use of information.

	 4.3.3	Suggestions

				    The company encourages the business unit to continuously seek customer feedback through various channels, 

				    including customer satisfaction surveys, feedback forms and market surveys. 

	 4.4	Policies and Guidelines towards Business Partners and Creditors 

			   The company’s dealings with any business partner shall be conducted in a manner that upholds the reputation of 

			   the company and all relevant laws. The company does not support partners with unethical business practices,  

			   illegal actions, corruption, intellectual property violations or human rights violations.  All company personnel must  

			   be aware of the common interests of the company’s business partners and treat them equitably. The company  

			   determines clear and just policies and guidelines for the selection of business partners. The company shall also  

			   consider its business partners to be a key factor in jointly creating a value chain for its customers.

			   In regards of its treatment of Creditors, the company is committed to conducting business with principle and 	

			   discipline to establish trust. The company will adhere to the contract or the terms of agreed requirements. In  

			   the case of non-compliance, the company will notify its creditors in order for both parties to jointly find a solution.

	 4.5	Policies and Guidelines towards Competitors 

			   The company has a policy of free and fair competition and will not try to monopolize the industry. The company 	

			   will not force its business partners to limit its distribution to only have the company’s products. The company shall 

			   not acquire information of its competitors by any illegal or unethical methods.

	 4.6	Policies and Guidelines towards Society and the Environment 

			   The company is aware that it is a Thai company and has a responsibility to Thailand and Thai society. The Company 

			   is committed to making a contribution to society by supporting activities of public interest and cooperating with 	

			   the communities. Such activities are stated under the company’s CSR policy.  

5.	 The company has established a Whistle Blowing policy, with a process to handle any type of misconduct. The policy 

	 also ensures fair treatment and protection of the employees who report these misconducts. Individuals can request 

	 information, complain or report any misconduct relating to  the company’s financial reports, internal control system, 

	 human rights or business ethics by sending an e-mail to independent directors or the Chairman of Audit Committee 

	 through the e-mail: BOLwhistleblowing@bol.co.th, posted on the company’s website. 
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6.	 The company has established an anti-corruption policy and will not pay bribes to further its own business interests. 

	 The policy includes risk assessments, as well as procedures on supervision and control to prevent, monitor and evaluate 

	 the risk of corruption.  The company has assigned the Human Resources Department to support the procedures of 

	 anti-corruption policy, including training all levels of employees to have an awareness of the anti-corruption.

4.	 Disclosure of Information and Transparency

1.	 The company gives importance to the accurate, complete, timely and transparent disclosure of information, including 

	 financial information/reports, operational results, and other related information.  Investors and all relevant parties may 

	 use such information when making decisions to trade via various media and distribution channels of the SET and 

	 SEC, which may include companies’ websites, annual reports, annual information reports (56-1), and from the e-mail: 

	 ir@bol.co.th. The investor relations , or IR function of the Company aims to publicize this information in Thai and 

	 English to its shareholders and investors. 

2.	 The company provides a summary of the Corporate Governance Policy approved by its Board of Directors through 

	 various channels such as the annual report and website.

3.	 The company provides a statement of the Board’s responsibilities concerning the company’s financial report. This 

	 statement is presented alongside the auditor’s report in the company’s financial statements (56-1) and annual report 

	 (56-2). The company submits the financial statements within the submission deadline and no corrections will be 

	 required of these financial statements by the Office of the SEC and the SET.

4.	 The company discloses the list of the Board of Independent Directors, roles, duties and responsibilities of the Board 

	 of Directors and Audit Committees, remuneration, the total number of meeting attendants, the number of Director 

	 meeting attendances in the previous year and the Directors’ history in the annual registration statement (Form 56-1) 

	 and the annual report (Form 56-2). 

5.	 The company provides the Investor Relations Department with the key mandate of managing investor relations-related 

	 duties and activities, in particular, the disclosure of both financial and non-financial information under the governing 

	 disclosure and transparency policy. This information includes comparative financial performance and status, current 

	 operations, the company’s ability to compete in the industry and the company’s future plans and policies.

6.	 The company discloses the information of Directors and Executives’ shareholding and interest transaction in the Board 

	 of Directors’ Meeting quarterly to report the company’s stock trading transaction of Directors and Executives.   

7.	 The company discloses the shareholder structure and Directors and Executives’ shareholding percentage. The Board 

	 of Directors understands that the shareholder structure of the company may have an impact on the power of control 

	 and the management of the firm.

8.	 The company hires an auditor who is independent and qualified as an auditor, such as individuals who have been 

	 recognised and approved by the SEC. The company will also reveal any auditing fees or other payments  that are 

	 paid to the auditor.

5.	 Responsibilities of the Board of Directors (English has more than Thai)

1.	 Structure of the Board

The company’s Board of Directors comprises of 10 directors, diverse in gender, age who specialize in various aspects of 

business. Each Director must have the skills, knowledge and experience in their particular field, with at least one Director 

specializing in the main business of the company. The Board is responsible for determining the strategy and overview of 

the organisation, as well as supervising, monitoring and evaluating the company’s performance. The Board of Directors’ 

structure is as follows:
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	 1.1	The majority of the Board consists of Independent and non-executive Directors. At least one-third of the Board  

			   must compromise of Independent Directors, with at least 3 Independent Directors on the Board at a given time. 	

			   There must be a total of 10 Board members who meet the qualifications under the SET and SEC’s regulations,  

	 	 	 three Executive Directors who represent 30 % of the Board, seven non-executive Directors who represent 70% of  

	 	 	 the Board, four of whom are Independent Directors, and represent 40% of the Board (over one-third).

	 1.2	At every Annual Shareholder’s Meeting, one-third of the directors shall retire.  If one-third of the Directors is not  

			   a round number, the number closest thereto shall be used.  The directors to vacate office within the first and  

			   second year following company registration shall draw lots. In subsequent years, the directors serving the longest  

			   shall resign. The directors who vacate office are eligible for re-election by the company’s shareholders.

2.	 Qualifications, roles, duties and responsibilities of members of the Board

	 2.1	Members of the Board have the qualifications, the duty and the responsibility to manage the company according  

			   to its objectives, corporate regulations, the law and according to the resolutions of each Shareholder’s Meeting.  

			   Their roles must be fulfilled with integrity and with the aim to protect the interests of the company. The key duties  

			   of the Board are as follows:

			   2.1.1	Organize an annual Shareholders’ meeting within 4 months following the end of the company’s fiscal year.

			   2.1.2	Organize Board of Directors’ meetings at least once every 3 months

			   2.1.3	Ensure that financial statements are provided, including the company’s statement of comprehensive income for  

				    the last 3 months at the end of the quarter, as well as the financial statements and comprehensive income 

				    statements at the end of the company’s fiscal year that have already been reviewed by auditors. These  

				    statements will be presented during the Annual Shareholders’ Meeting for approval.

			   2.1.4	Establish the qualifications required of Independent Directors. Independent Directors are able to freely give  

				    their opinions on the company’s Management and must possess the qualities equivalent to the requirements of  

				    the SET. 

			   2.1.5	Set up an Internal Audit unit that directly reports to the Board, in order for members to effectively monitor  

				    the operations of the company.

			   2.1.6	Appoint a company Secretary.

			   2.1.7	Authorize for one or more Directors, or any other individual to act on behalf of the Board. This individual will  

				    remain under the power of the Board, or may be given an appropriate amount of authority within a given time 

				    period, according to what the Board decides. The Board will have the right to revoke, change or modify this 

				    position when deemed appropriate. The Board may also authorize for the Executive Committee to have 

				    the authority to perform various tasks within an established scope of power. This authorization must not allow 

				    the Executive Committee to approve any matters that pertain a conflict of interest, or may result in a conflict  

				    of interest with the company or a subsidiary, unless it ha been specifically authorized by the Board of Directors.

			   2.1.8	Take part in establishing the vision and mission of the company, in order for executives and employees  

				    to move forward in a unified direction. These statements should be reviewed annually. The Board must ensure 

				    the company’s strategies are being implemented and comply with the approved budget plan. 

			   2.1.9	Establish the company’s goals, guidelines, policies, plans and budgets, as well as monitor and ensure the  

				    company’s Executive Committee are acting according to the strategies that have been determined. Exceptions 

				    would be if the Board needed approval from the Annual Shareholder Meetings, including matters in which the 

				    law requires approval from the company’s shareholders such as a increase or a decrease in capital, debenture  

				    issuances, or the sale or transfer of business of all companies. Other examples would be if another individual 

				    purchases or transfers the business of another company, or if there is an amendment in the Memorandum 

				    of Association or in the company’s regulations, for example.
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				    Furthermore, the Board must supervise and ensure the company adheres to the laws and regulations of the SET. 

				    For example, regulations in relation to related transactions, the purchase or sale of important assets (deemed  

				    important according to the SET), announcements by the SEC, as well as laws relating to the company. 

		  2.1.10	Monitor the operations of the company, ensuring they follow the established plan and budget consistently.

		  2.1.11	Consider the management structure of the company, appoint the Chief Executive Officer and other members  

				    of the Board as appropriate.

		  2.1.12	Refrain from operating in a similar line of business and competing with the company. Members of the Board  

				    may not become a partner, join an ordinary partnership or a limited partnership, or become a director of a 

				    private or public company that operates in the same line of business to compete with the company unless 

				    he or she informs the company’s stakeholders at an Annual Shareholders’ Meeting prior to making such an  

				    appointment. 

		  2.1.13	Inform the company immediately in case of a direct or indirect conflict of interest from a contract within the  

				    company, or with the increase or decrease in the shares or debentures of the company, or its subsidiaries.

	 2.2	The Board has established and approved a written corporate governance policy. The policy and its implementation 

			   will be reviewed regularly at least once a year. 

	 2.3	The Board has established a business ethics policy and/or a code of conduct for the company’s Directors, Executives 

			   and employees. The Board also advocates for the awareness and implementation of these policies. To ensure these 

			   policies are known to all, the company trains all of its new employees during their orientation and reviews the  

			   policies for current employees by conducting short questionnaires on operational, discipline and Human Resources 

			   policies and regulations. These questionnaires are conducted periodically when there happens to be a change or  

			   modification in the policies. The results from these questionnaires will be used to evaluate the level of awareness 

			   and knowledge within the company, and can be used to improve internal communication with the company’s 

			   employees regarding Good Corporate Governance.  

	 2.4	The Board established a formal risk management policy and procedure and reviews it annually in order to assess  

			   any negative internal and external risks that may impact the company.

	 2.5	The Board oversees the establishment of policies for the use of internal information to prevent the disclosure of  

			   confidential, or market sensitive information, which may affect the price of the Company’s securities.

	 2.6	The Board oversees the company’s information security management system that is certified to an international standard.

	 2.7	The Board supervises the company’s financial liquidity and its ability to repay debt by assigning the management 

			   team to report and evaluate to the Board of the company’s financial position on a regular basis. 

	 2.8	The Board requires for the management team to formulate a financial solution plan should the company face or  

			   seems likely to encounter financial difficulties. Nevertheless, the management of the company is responsible for  

			   informing the Board on a regular basis, as well as request for approval in the case a decision must be made 

			   according to the financial solution plan.

	 2.9	The Board advocates for innovation, adding value to the company and its customers or stakeholders as well as  

			   having a social responsibility towards society and the environment. 

3.	 Chairman of the Board and the Chief Executive Officer

	 3.1	The Chairman and Cheif Executive Officer (CEO) must not be the same person, so as to separate their  

			   responsibilities between policy setting, supervision and management of operation and in order for both parties to  

			   check and balance each other.

	 3.2	The Chairman of the Board is a non-executive Director, and is responsible for being the chairman of the company’s 

			   board meetings, Annual Shareholder Meetings and meetings for non-executive Directors. He or she is also responsible 

			   for leading the Board to monitor, supervise and review the  actions of the Executive Committee, as well as  

			   other sub-committees to ensure they achieve the company’s established objectives. 
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	 3.3	The Chief Executive Officer is responsible for administering, operating and performing day-to-day business activities 

			   to further the benefits of the company and adhere to its goals and regulations. He or she is responsible for  

			   enforcing regulations, resolutions, policies, plans and budgets that been determined by the Board and/or the 

			   Annual Meeting of Shareholders within the relevant legal framework and the established amount of power granted 

			   to them by the Board.

4.	 ndependent Directors

	 4.1	Independent Directors are considered qualified Directors according to the regulations of the SEC and the SET.  

			   They must not have a conflict of interest, and are responsible for carrying the interests of every shareholder equally.

	 4.2	Independent Directors may attend Board meetings and give their opinions freely. The qualities and terms of office  

			   of an Independent Director are as follows:

	 	 	 4.2.1	Is a Director who may hold shares within the company, without the exceeding 1% of the total voting rights.

			   4.2.2	Is a Director who does not directly manage the company or any of its subsidiaries. 

			   4.2.3	Is a Director free from the management and the company’s shareholders who have controlling power. 

			   4.2.4	Cannot be a close relative, or an individual who receives benefits from the management, Executives, major  

				    shareholders or the person in power. 

			   4.2.5	Is an individual with no significant business relationships with the company, as it may affect the Directors’  

				    candor expressing independent opinions

			   4.2.6	Cannot be an employee or staff that has received a regular salary in the last two years before holding a position. 

5.	 Sub – Committees

The company has arranged to set up various sub-committees, including the Executive Committee, the Audit Committee, 

the Nomination and Remuneration Committee, the Corporate Governance Committee according to the regulations of SET 

in order to assist the Board in monitoring the responsibilities of each Director.

	 5.1	The Executive Committee

			   The Executive Committee is responsible for the management of matters relating to day-to-day operations. 

			   General responsibilities include determining corporate policies, making business plans, setting budgets and  

			   establishing the management structure of the company. The committee is given administrative power in the company  

			   and determines the direction of the company that corresponds with the current economic situation to propose to  

			   the Board for approval and/or agreement. Executive Committee members also monitor and evaluate the company’s  

			   operations according to the established policies. In summary, the duties and responsibilities of the committee are  

			   as follows:

			   Duties and Responsibilities of the Executive Committee

			   1)	 Consider the annual budget plan proposed by the Management Team before it is proposed to the Board of  

				    Directors for approval, as well as approve any changes or additions to the budget in urgent cases when a  

				    Board meeting has not yet been held. Members must then inform the Board of these modifications in the  

				    upcoming Board meetings.

			   2)	 Approve corporate spending according to the company’s level of authorization, as approved by the Board.

			   3)	 Approve the spending on important investments specified in the annual budget, as previously assigned or  

				    approved in principle by the Board.

			   4)	 Advise the Management team in regards of financial policies, marketing strategies, personnel management  

				    and in other operations.
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			   Nevertheless, the Executive Committee does not have the authority to approve items that they may have a conflict 

			   of interest with. Nor do they have the authority to approve any items that the Executive Committee, or any related 

			   individual may have a conflict of interest or may receive any form of alternative benefits that conflict with the 

			   company or its subsidiaries. According to the regulations of the SET, such transactions must be proposed to the 

	 	 	 Board of and/or the Annual Shareholders’ Meeting for consideration and approvalม as specified by corporate 

			   regulation or by relevant laws. Exceptions are made for typical, corporate business transactions of which the Board 

			   has clearly defined clear frameworks of authority.

	 5.2	The Audit Committee  

			   The Audit Committee is a part of the Board of Directors, and is appointed by Board and the company’s shareholders’. 

			   The Committee consists of 3 person, one of whom must possess qualifications in accounting and finance (as 

			   of 31 December 2017, the Committee consisted of 4 individuals). Their qualifications comply with the regulations 

			   of the SET with regards to independence. There must be a chief of the Internal Audit Committee who will also act 

			   as a secretary to the Audit Committee. The Audit Committee has the duties and authorities as follows: 

			   Qualifications of Audit Committee members

			   1)	 Any Audit Committee member and any related individuals shall not hold over 1 percent of paid-up capital  

				    within the company, subsidiaries, partner companies and/or related companies. 

			   2)	 The Audit Committee shall be independent from the company’s financial functions and every-day management,  

				    and remain unrelated to such operations, whether directly or indirectly. This extends to companies within the 

				    same group and its subsidiaries. The committee shall not hold such interests for the period of 1 year prior 

				    to their appointment with the exception that the Board has decided that these interests will not affect the 

				    Committee’s independent views.

			   3)	 Audit Committee members shall not be appointed to act as representatives for the interests of major shareholders  

				    or individuals related to the company’s major shareholders.

			   4)	 Audit committee members shall not be involved in the company’s administration, nor shall they be employees,  

				    staff or consultants who receive a regular monthly salary from the company, companies in the a group, partner  

				    companies, related companies or the company’s major shareholders.

			   5)	 Audit committee members shall not be involved with, or the close relatives of, the company’s executives  

				    or major shareholders.

			   6)	 Audit Committee members must be able to provide comments or assessment of the work delegated by the  

				    company’s Board, without being under control of the executives or major shareholders of the company, or  

				    their relatives.

			   Duties and Responsibilities of the Audit Committee 

			   1)	 Review to ensure that the company has accurate and an adequate number of financial reports

			   2)	 Review to ensure that the company has an appropriate and effective internal control system and internal audit  

				    system. The Committee must also review the independence of the of the internal audit unit, as well as approve 

				    the appointment, transferral, or termination of the head of the internal audit unit, or any department responsible  

				    for the company’s internal audit functions.

			   3)	 Review to ensure that the company complies with the laws of the securities exchange, the requirements of  

				    the stock market, as well as any laws related to the business of the company. 

			   4)	 Consider, nominate, appoint or terminate an independent party to carry out duties as an external auditor for the  

				    company. The Committee must offer compensation for this party, as well as attend meetings with said party  

				    at least once a year. No one from the Management team be present during these meetings.
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			   5)	 Review related transactions or transactions that may indicate a conflict of interest to comply with the law  

				    and/or the regulations of the SET, in order to ensure that such transactions are reasonable and are of  

				    greatest benefit to the company.

			   6)	 Prepare an Audit Committee report to be disclosed in the company’s  annual  report, of which must be signed 

				    by the Chairman of the Audit Committee and must contain at least the following information:

				    6.1	 Evaluations on the accuracy, completeness and reliability of the financial reports of the company.

				    6.2	 Evaluations on the adequacy of the internal control system of the company.

				    6.3	 Evaluations on the company’s compliance with the laws of the securities exchange, the requirements  

					     of the stock market, as well as any laws related to the business of the company. 

				    6.4	 Evaluations on the suitability of the company’s auditor.

				    6.5	 Evaluations on the transactions that may have conflicts of interest.

				    6.6	 Records of the number of meetings held by the Audit Committee, and the attendance of each member of  

					     the Committee to these meetings.

				    6.7	 Overall opinions or observations of the Audit Committee regarding the company’s adherence to the  

					     established Charter.

				    6.8	 Other items that the Committee believes the company’s shareholders and general investors should 	

					     be aware of, within the scope and responsibilities as assigned by the Board.

			   7)	 Perform any other tasks assigned by the Board, with the approval of the Audit Committee.

			   In the event that there is a modification in the duties of the Audit Committee, the company is responsible for making  

			   the notification for these changes, stating the list of names, along with the changes in the  Committee’s scope of 

			   work according to the form as requested by the SET. The documents must be submitted within 3 business days 

			   following from the date in which the changes have been implemented. Procedures to submit the documents must 

			   follow the requirements of the SET via electronic channels.

			   Terms of Office for the Audit Committee

	 	 	 •	 Members of the Audit Committee shall remain in office for 2 years, including additional appointments and  

				    withdrawals from the Audit Committee. Members of the Audit Committee whose term in office has expired  

				    may be re-appointed.

	 	 	 •	 Should the chairmanship of the Audit Committee become vacant for any reason other than by rotation, the  

				    Directors shall appoint a person with all the necessary qualifications to replace the previous Chairman. The  

				    appointed person shall remain in office only for the remaining term of office of the person whom they are  

				    replacing, and the SET shall be notified accordingly.

	 	 	 •	 To resign from the Audit Committee, member(s) of the Audit Committee shall submit his or her letter of resignation 

				    to the Chairman of the Board of Directors at least 30 days in advance. The Board of Directors shall approve 

				    resignations and send copies of resignation letters to the SET.  

			   Audit Committee Meetings

			   1)	 The Audit Committee shall hold meetings once every each quarter to deliberate the quarterly budget and  

				    other issues in accordance to the Committee’s framework. The Chairman of the Audit Committee may call  

				    for meetings in special instances to deliberate issues that are necessary or urgent as deemed appropriate.

			   2)	 In calling a meeting of the Audit Committee, the Chairman of the Audit Committee, or the secretary of the  

				    Audit Committee through the order of the Chairman of the Audit Committee, shall send a letter to the members  

				    of the Audit Committee no less than seven days prior to the date of the meeting. An exception may be made  

				    in urgent circumstances, the meeting may be announced by other means or scheduled for an earlier and more 

				    suitable period.
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			   3)	 The Chairman of the Audit Committee shall report the minutes of the meeting to the Board of Directors  

				    on the following day.

			   4)	 The secretary of the Audit Committee shall not have the right to vote.

	 5.3	The Nomination and Remuneration Committee

			   The Nomination and Remuneration Committee is to be appointed from the Board of Directors and must comprise  

			   of not less than 3 Directors or Executives, with at least half of the total number of members being Independent 	

			   Directors.

			   Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

			   The Nomination and Remuneration Committee performs duties as assigned by the Board of Directors, with a general 

			   scope of responsibilities as follows:

			   1)	 Nomination Responsibilities

				    1.1	Set rules and policies on the recruitment of Directors and members of sub-committees. Committee members 

					     consider the suitability of the organisations’ structures and the composition of Board to determine the 

					     qualifications for a Director, and propose this policies to the Board and/or Annual Shareholders’ Meetings 

					     for their approval, as the case may be. 

				    1.2	Consider, select and propose suitable candidates to become a Director, should a current Director’s term  

					     is about to expire, should there be a vacant position and/or if the company wishes to appoint an additional Director.

				    1.3	Enact any other actions related to nomination as assigned by the Board.

			   2)	 Remuneration Responsibilities

				    2.1	Set rules and policies for determining the remuneration for Directors and members of sub-committees  

					     and propose these policies to the Board and/or Annual Shareholders’ Meetings for their approval, as the  

					     case may be.

				    2.2	Determine the necessary and appropriate monetary and non-monetary compensation for the Board of  

					     Directors. Remuneration must be determined on an individual basis by considering the duties of each  

					     Director, and must be proposed to the Board and/or Annual Shareholders’ Meetings for their approval, as  

					     the case may be.

				    2.3	Enact any other actions related to remuneration as assigned by the Board.

			   Terms of Office for the Nomination and Remuneration Committee

	 	 	 1)	 Members of the Nomination and Remuneration Committee shall remain in offfiice for 2 years, including additional  

				    appointments and withdrawals from the Audit Committee. Members of the Audit Committee whose term in  

				    office has expired may be re-appointed.

			   2)	 Should the chairmanship of the Committee become vacant for any reason other than by rotation, the Directors  

				    shall appoint a person with all the necessary qualifications to replace the previous. The appointed person  

				    shall remain in office only for the remaining term of office of the person whom they are replacing.

			   3)	 To resign from the Committee, member(s) of the Committee shall submit his or her letter of resignation to the  

				    Chairman of the Board of Directors at least 30 days in advance, in order for the Board to find a suitable  

				    replacement.

			   Nomination and Remuneration Committee Meetings

			   1)	 The Nomination and Remuneration Committee shall hold meetings at least twice every each year to deliberate  

				    on nominations and remunerations for the company’s Directors.

			   2)	 During each Committee meeting, there should be at least half the number of members in attendance

			   3)	 In the event that the Chairman of the Committee is not present at the meeting or unable to perform the  

				    duties of chairmanship, the Directors attending the meeting may select a member of the Committee to act  

				    as a chairman for that meeting
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	 5.4	The Corporate Governance Committee

			   The Corporate Governance Committee has been established to support the Board of Directors and the Executive  

			   Committee in all aspects of maintaining corporate governance, effectively overseeing operational activities to achieve  

			   set objectives and targets. This will create added value and confidence for shareholders and stakeholders in every  

			   sector. The Board of Directors is responsible for the appointment of the Corporate Governance Committee by  

			   electing appropriate individuals from the members of the Board of Directors and/or any qualified candidates. The 

			   Chairman of the Committee has to be nominated from one of the company’s Independent Directors.

			   Duties and Responsibilities of the Corporate Governance Committee

			   1)	 Governing and monitoring business operations and the performance of the Board’s committees, ensuring  

				    management personnel and company employees comply with the principles of the company’s policies, good  

				    corporate governance and related laws. 

			   2)	 Establishing and reviewing significant company procedures and practices that comply with the principles  

				    of good corporate governance. 

			   3)	 Regularly evaluating the company’s policies, principles and practices. 

			   4)	 Providing suggestions relevant to business ethics and best practices to the company’s directors, management  

				    and employees. 

			   5)	 Ensuring the principles of good corporate governance are performed in practice, continuously and appropriately. 

			   6)	 Reporting to the Board of Directors regarding the company’s corporate governance along with its opinions  

				    of the company’s practices and recommendations for relevant improvements. 

			   Terms of Office of the Corporate Governance Committee

			   The term for each committee member is 3 years. The Nominating and Compensation Committee will annually  

			   consider and select appropriate individuals from the members of the Board of Directors and/or any qualified  

			   candidates to propose for further consideration. The Chairman of the Committee has to be nominated from one 

			   of the company’s Independent Directors. Retired members are eligible to be re-elected for another term.

			   Meetings for the Corporate Governance Committee

			   1)	 The Corporate Governance Committee shall convene for a meeting at least 1 time per year, the number of  

				    meetings may vary depending on necessity and circumstance. 

			   2)	 Meeting agendas and supporting documentation should be delivered to the members of the Corporate  

				    Governance Committee prior to the set meeting date. 

	 	 	 3)	 A Corporate Governance Committee meeting requires the attendance of no less than 50% of its members for  

				    a quorum.

			   4)	 All resolutions of a Corporate Governance Committee meeting shall be passed by majority votes of the  

				    members present at the meeting. Members with a conflict of interest will not participate in any agenda of  

				    which they have a conflict of interest.

6.	 Meetings for the Board of Directors

	 6.1	The Annual Shareholder’s Meeting will be organized within 4 months after the end of company’s fiscal or accounting 

			   year.

	 6.2	There will be a Board meeting organized every 3 months, with a yearly schedule that is announced in advance and 

			   special meetings can be organized if necessary.

	 6.3	The minimum of quorum of Directors to form a resolution need to be no fewer than two out of  three of all Board 

			   members.

	 6.4	Non-Executive Directors will meet among themselves and freely discuss all concerns without participation of  

			   the Management team.
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	 6.5	To schedule a meeting of the Board of the Directors, Chairman of the Board of the Directors and Executive Chairman 

			   will consider and approve agenda.

	 6.6	The company Secretary of the Board will deliver a letter including the meeting invitation, agenda and related 

			   documents to the Directors at least 7 days in advance, to allow Directors time to study the information before meeting.

	 6.7	The Chairman of the Board acts as Chairman during the Board meeting and during the Annual Shareholder’s  

			   Meeting. The role of the Chairman is to allocate the appropriate amount of time to each agenda, in order for  

			   Directors to discuss and express their opinions freely, especially on critical issues, to ensure that all shareholders 

	 	 	 and stakeholders receive fair and equally balanced benefits. The Chairman will ensure that the management presents 

			   relevant information to support the discussions, and will also act as a leader of the Directors. He or she will be 

			   responsible for monitoring the Executive Committee and other sub-committees to make certain the planned objectives 	

			   will be achieved. Furthermore, the Chairman will be the deciding vote in the case that two sides of Directors have 

			   equal votes. 

7.	 Meetings for Non-Executive Directors

	 The Board of Directors requires for Non-Executive Directors to meet at least once, without any Executive Directors 

	 in attendance, to allow Non-Executive Directors to exchange opinions and consider issues relating to the business of 

	 the company, as well as other matters of interest.

8.	 Directorship in Other Companies

	 -	The company’s directors may take the position as a director for the maximum of 5 listed companies. Furthermore, 

		  the role shall not impede the duties of director and have no conflict of interest.

	 -	The Company’s Chief Executive Officer is unable to hold the position of director at any other company except for 

		  the company’s own subsidiaries, or any other company that has already been approved by the Board.

9.	 Self-Evaluation of the Board of Directors	

	 The Board conducts an annual Board Self-Assessment, both as an overall group and on an individual basis, and the 

	 results will be reviewed by the Board. The company secretary will prepare self-assessment forms with the following 

	 criteria as follows: Structure and characteristics of the Board, roles and responsibilities of the Board, Board meetings, 

	 Board’s performance of duties, their relationship with the Management team, and self-development of Directors and 

	 Executives. All the results from the assessment will be informed during the following Board meeting, along with suggestions 

	 on how to develop the effectiveness of the Directors’ and/or related sectors’ work, in order to achieve the maximum 

	 benefits of good corporate governance. The Board also has an annual assessment for the Chief Executive Officer of 

	 the company as well.

10.	 Remuneration  

	 10.1	 The company has a transparent and clear policy to remunerate Directors and the Management team at an  

				    appropriated level, which is sufficient and attractive.

	 10.2	 The company has a policy to increase remuneration at an appropriate level for Directors who are assigned 

				    to be on the Audit Committee.

	 10.3	 The remuneration of the Management team must comply with the principles and policies set by the Board of  

				    Directors, which is also based on the obligations, responsibilities and performances of each individual as well  

				    as the operating results of the company. 

	 10.4	 The company’s remuneration is at a comparative rate when compare to the remuneration of other companies’  

				    within the same industry.  Factors to be considered include experience, duties, roles and responsibilities of  

				    the Directors. Moreover, the remuneration must also be approved in the Annual Shareholder’s Meeting.

11.	 Development of the Board and Executives

	 11.1	 The company encourages and facilitates training for new Directors by providing the Board’s handbook. Training  

				    and site visits to the company and its subsidiaries are also included.  Directors are entitled to acknowledge  

				    and sign the Business Code of Conduct before commencing his/her  or her role.
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	 11.2	 The company also encourages taking external training courses and taking certified examinations in order to  

				    continuously develop specific skills in their profession. This would also improve the competitiveness of the  

				    company.

12.	 The Company Secretary

	 The Board of Directors is responsible for appointing a company secretary to be in charge of the following responsibilities.

	 12.1	 Provide preliminary guidelines for the Board regarding the policies and regulations of the SET, and ensure the  

				    regulations are accurately and consistently followed. The company secretary must also inform the Board 

				    of any important adjustments in said regulations.

	 12.2	 Advise the Board on the rules and regulations related to the Directors’ duties and responsibilities and advocate  

				    for them to be followed.

	 12.3	 Prepare and file the Board’s and shareholders’ documents necessary for Board meetings and the Annual  

				    Shareholder’s Meeting. 

	 12.4	 Organize the Annual Shareholder’s Meetings according to the law, corporate regulations and established practice.

	 12.5	 Record the Annual Shareholder’s Meetings and Board Meetings, as well as ensure the resolutions made during  

				    the meeting are followed. 

	 12.6	 Create and store Directors’ registration, the annual reports, the notice of Annual Shareholders’ Meetings, the  

				    notice of the Board of Directors’ meetings, the Annual Shareholders’ Meeting reports and the Board of Directors’  

				    meeting reports.

	 12.7	 Disclose information regarding conflict of interest for Directors, Executives and related individuals, according to  

				    the law.

	 12.8	 File reports on the conflict of interest of Directors and the Management team

	 12.9	 Disclose information and important materials according to the established regulations and requirements.

	 12.10	 Communicate to shareholders their rights as shareholders, the company news and act as a medium between  

				    the company’s shareholders and its Board and Management.

	 12.11	 Administer other activities from the Board as directed.

	 12.12	 Arrange Board’s self-assessment and present its results to the Board.

	 12.13	 Coordinate between the Board of Directors and Executives.

13.	 The Company’s Succession Plan

	 The Board of Directors has put in place a succession plan for the top management positions of the company. Investors, 

	 and members of the organization, including employees, can trust that the company’s business will continue in a timely 	

	 manner, even if important positions are vacant. The Human Resources Department will be authorized to consider the 

	 criterion of this succession plan and revise it annually.

The Supervision of the Operations of Subsidiaries and Affiliated Companies

The Board of Directors has always put a strong emphasis on good corporate governance, as it is a vital mechanism that 

can be an effective and transparent management tool for when subsidiaries and affiliated companies are receiving the 

company’s investment. The Board will be appointed as members to the Board of Directors or Executives of these firms 

in proportion to the number of shares they hold in the company. As a representative of the company, the Director(s) will 

receive policy mandates for the control and/or supervision of the subsidiary and affiliated companies.

In the case of an affiliated company, the company conducts business in compliance with “The Principle of Good Corporate 

Governance”. Practices such as the accurate, complete and transparent information disclosure of an affiliated company’s 

financial information and related parties transactions, the purchasing of assets or other important transactions, employing 

the suitable accounting policy that suits the business and in accordance with Generally Accepted Accounting Standard, 

and keeping accounting documents as required by laws and regulations.

The Good Corporate Governance principles of this company have been reviewed by the Board of Directors and have been 

applied according to the 2017 CG Code guidelines on December 18, 2018.
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Welfare

•	 Physical Check Up	

•	 Group life insurance (consist of life insurance, accident insurance and health insurance)

•	 Social Security

•	 Provident Fund

•	 Marriage Allowance 

•	 Funeral Allowance

•	 Visit Maternity Allowance, Visiting Patient Allowance 

•	 Performance Bonus 

Employee of the Company and Subsidiary

Compensation for Employees 

Number of employees 2018 (persons)

Subsidiary

(BOL Digital)

Subsidiary

(D&B TH)(BOL)

Department

Employees of the Company and Subsidiary Total

Employees of BOL Year 2018

Year 2018

Year 2017

Year 2017

Management

Sales & Marketing 

Customer Service

Product & Business Development 

Data & Information Operation 

Network and Security Management

Software Development & Database Management

Data Center

Project Management

Internal Audit

Accounting, Finance and Credit Control

Human Resource & Administration

Total

Total employees as of 31 2018 December (persons)

Total employees as of 31 December 2018 (persons)

Salaries and Bonuses (Baht)

Provident Fund (Baht)

136

76,256,508.33

1,772,959.00

136

74,178,229.43

1,758,273.50

4 

15

6 

5

24

11

19

9

17

3

8

15

136

136 19 11 166
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Human Resource Development Policy 

The company places great emphasis on training and development of employees.  The objectives are to develop specialised 

and technical knowledge, skills and experience of employees. These knowledge are the cornerstone of human development, 

allowing them perform assignments effectively and prepare the employees towards their career goals. This process will, in 

turn, strengthen operations of the company. New employees are provided with orientation programs that cover information 

about the company.  It also provide sales skill training including customer service techniques and techniques for creating 

better experience for customers and product knowledge and demonstrations including knowledge on product innovation 

from the company’s business partners.  In addition, the company stresses the importance of follow up on development and 

evaluate employees’ performance in light of the established goals and objectives, in order to set compensation, including 

salary, bonus and equity and non-equity incentive compensation and creating the employees’ loyalty in long-term. The 

company recognises the importance of improving on employees’ performance and enhances their efficiency by providing 

the training programs to develop specific skills in their professional continuously.  Regarding this, the company has set 

up policy on management decentralisation and giving the importance on the company’s unit/staff coordination effectively.

Legal Disputes Over the Past Three Years 

None

Training / seminar for self-development of directors for the year 2018

Position Course Training institutesBoard of DirectorNo.

Mr. Banyong Limprayoonwong

Mr. Min Intanate

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Ms. Chamaiporn Apikulvanich 

Dr. Wilson Teo Yong Peng

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst. Prof. Karndee Leopairote

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Chairman of the Board

Director

Director

Director

Director

Director

Independent Director 

Independent Director 

Independent Director 

Independent Director 

Role of the Chairman 

Program (RCP)

-

-

CG Report writing

techniques according 

to good corporate

governance principles

Cryptoasset

Revolution#1

-

CG Report writing

techniques according

to good corporate

governance principles

Chairman Dinner 2018 

Social Responsibilities

in Action

-

-

-

Thai Institute of Directors 

Association

-

-

MAI Listed Company 

Development 

Thai Fintech Association 

With ICORA Co., Ltd.

-

MAI Listed Company 

Development

Thai Institute of Directors 

Association 

-

-

-
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INTERNAL CONTROL

The Board of Directors and Executive Committee have continuously emphasised on the importance of the internal control 

system in order to have an adequate internal control system suitable for the company’s business operation to achieve 

the highest management efficiency as well as taking care of property, reducing mistakes and waste that might occur to 

the company, managing finance and risk, managing and keeping security of data and information technology system, and 

supervising the performance and compliance with rules and regulations of authorities agencies to ensure that company’s 

operations would be able to achieve the objectives and create the highest additional value in the long-term. The evaluation 

of internal control system could be summarized as follows:	

1.	 Control Environment

 

	 1.1	The company clearly set its business operation goals which were reviewed by the Board of Directors. The goals 	

			   are assessed and used as employees’ jobs guidelines.

	 1.2	The company clearly and functionally designed its organisational structure and chains of command together with 

			   assignment, authority and responsibilities in writing. All employees are to possess the perception concerning roles, 

			   authority, duty, and responsibility.

	 1.3	The company has set up an anti-corruption policy and whistle blowing mechanism to ensure that directors, 

			   executives and staff can perform their duties with transparency, proper, just, and check and balance under good 

			   governance.

	 1.4	The company emphasised the importance of honesty and ethics in doing business by setting policies and 

			   regulations in writing. The Code of Ethics are classified as follow.

			   1.4.1 Business Ethics

			   1.4.2 Code of Conduct for Executives

			   1.4.3 Code of Conduct for Employees



176 Annual Report 2018
Business Online Public Company Limited

2.	 Risk Evaluation 

The management identified risks from internal and external factors which might have negative impact on the achievement 

of organisational objectives. The company analysed and managed risks to ensure that its operations are in line with the 

set goals.

3.	 Control Activities 

The company has effective, suitable, and adequate control activities as follows: setting policies and regulations on working 

in writing; reviewing financial reports and non-financial performance reports by the management and the Audit Committee

so that both teams can monitor each other; imposing scope of authority and the level of authorized and delegation 

financial in writing; preparing supporting documents that aids the delegation of duties to relevant divisions and persons 

to ensure that the risk management system, internal control system, and business supervision process of the company 

were sufficiently and efficiently provided in accordance with the company’s objectives. 

4.	 Information Technology and Communication 

The company continuously develops its information technology system and data system and sufficiently made various 

important data to be used in making decisions. The minutes and opinion of the meetings of the committee were 

summarized, classified and filed accordingly. Account entry was made in accordance with the generally accepted accounting 

principles to fit the company’s business characteristics. Moreover, the company had the information technology system to 

facilitate its works, financial and operation result reports, compliance with the policy and regulations used in controlling 

and carrying out the organisation’s activities to ensure that the information technology and communication, both inside 

and outside the organisation, enabled the organisation to achieve its objectives and goals.

5.	 Monitoring and Assessment 

The company’s performance monitoring and assessment system has been, consistently, followed by the Board of Directors. 

The annual actual operation results are in line with the set target and meet the company’s goals. The Board of Directors 

has delegated the Audit Committee to review the company’s internal control system to ensure sufficient and appropriate 

internal control for efficient business operation, and to report to the Board of Directors and shareholders. The company’s 

Audit Committee independently conducts inspection, reviews financial statements, reviews risks and legal compliance, 

expresses opinions without conflicts of interest, reviews and supervises the internal audit, and considers and proposes 

the annual auditor of the company.

The Board of Directors is of the opinion that, presently, the company has sufficient internal control system and in line 

with the requirements for internal control assessment of SET. The company has sufficient internal control system for 

business transactions with major shareholders of the company, directors, executives or related persons, and misuses of 

company’s assets.
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MONITORING OF
INSIDER TRADING
The Board of Directors has recognised the importance of preventing the company’s internal information against use for 

personal benefits, and therefore made a policy to keep confidential information that have not been made available to the 

public. Such confidential information shall only be disclosed to the parties concerned. 

The company has advised directors, executives and auditors of their duties to report on the company’s stocks held by 

them as well as the related persons having the following relationship in accordance with the such persons: (1) spouse 

or cohabiting couple (2) minor child (3) juristic person wherein directors, executives and the persons in (1) and (2) hold 

shares at an aggregate amount exceeding thirty percent of the total voting shares of such juristic person,and to report 

changes to the Securities and Exchange Commission in section 59 and the penalty in section 275 according to the Act 

on Securities and Securities Exchange B.E. 2535. Moreover, the company prohibits directors, executives and auditors 

including their such related persons from purchasing, selling, transferring, or taking transfer of, the company’s stock using 

internal information not yet disclosed to the public, and from trading of stocks particularly during 1 month and to notify 

company secretary (appointed by Board of Directors) at least one day before trading the securities before disclosure of 

financial statements to the public, In the cases where directors, executives and auditor including their such related 

persons purchase, sell, transfer, or taking transfer of the company’s stocks do not fall under the above categories, all 

such transactions shall be reported to the Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand within 

three (3) working days of their occurrence. There are reports for the company’s stocks held by directors and executives 

at the quarterly Board of Directors Meeting.

As for employees, the company includes this subject as a matter of ethics to be observed by employees. Employees must 

not use their positions, duties and the company’s confidential information to seek benefits for themselves and related parties.

If any of the above persons are found to use the company’s internal information for their own benefits, the company shall 

deem that such persons have committed a serious disciplinary offense and will be subjected to penalisation pursuant to 

the company’s Articles of Association.	

Appointment of External Auditors and Consideration of Audit Fees

The Audit Committee considers the qualifications and performance of external auditors for recommendation to the Board 

of Directors for their annual appointment, and the proposed audit fees The auditor has been appointed which is approved 

by SEC for further consideration and approval by the General Meeting of Shareholders. 

In the year 2018, the remuneration for external auditors included:

1.	 Audit Fees

In 2018, the company has paid the auditing fee of 1.00 million Baht (not including professional service fee and other actual 

expense) to EY Office (Thailand).  

EY office (Thailand) and its appointed auditors has no relationship or any interest in the company, subsidiaries, executives 

and related persons, which may have an impact on performing the task independently.  

2.	 Non-Audit Fees

The company paid for professional service and other service fees totaling 0.20 million baht for the audit of the company’s 

annual report and operating results in order to exercise corporate tax exemption as specified by the Board of Investment 

for the year 2018.
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LIST OF DIRECTORS AND
CONTROLLING PERSONS
IN THE COMPANY

Remark           Chairman            Director          Executive Committee

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Mr. Banyong Limprayoonwong 

Mr. Min Intanate

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Wilson Teo Yong Peng 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst. Prof. Dr. Karndee Leopairote

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Ms. Kanyapan Buranarom

Ms. Intira Inturattana
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CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY
Corporate Social Responsibility policy (CSR)

The company is aware how the organization to be sustainable growth it must have corporate social responsibility policy. 

Therefore, the company has adopted CSR (Corporate Social Responsibility) policy as the details: 

1.	 Employees are confident of their job security and fair career progression.

2.	 Operating projects and activities with strategies to conserve energy and reduce waste.

3.	 Emoting customer satisfaction by delivering quality products and services at fair prices. 

4.	 Not supporting any illegal use of products that violates property rights.

5.	 Exercising environmental stewardship of accepted standards and helping to improve the quality of life for community 

	 and society.

The company has continuously communicated the CSR policy and the sustainability development to employees through the 

internal communication channels. There are the orientation new employees, newsletter, information board, e-mail, intranet web, 

and the meeting in order to raise awareness and understanding of the employees’ roles for social and public responsibility.

Stakeholders 

ResponseExpectationStakeholders Implement

•	 Better quality of life

•	 To communicate information 

	 to all employees 

•	 Promoting capability building 	

	 professionally  

•	 Provide the quality products 	

	 and services 

•	 Meet the customers’ need 

•	 Satisfaction of  customers

•	 Anti-Corruption

1. Employees

2. Customers

3. Partners, 	

   Competitors

•	 To develop the employees

• 	 Compliance to labor

	 legislation and human 		

	 rights

•	 Quality of working

	 environment 

•	 Fair benefits

•	 Develop service to meet 

	 each customer’s need 

•	 Security of information 

•	 Immediate response to 		

	 complaint

•	 Operating business

	 under the strictly legal 		

	 framework 

•	 Internal communication such

	 newsletter, information board,

	 intranet

•	 Training inside and outside courses.

•	 To do activities in several occasion

•	 To do social service activities and 	

	 community development 

•	 Provident Fund

•	 Privacy policy

•	 Channel for customers’ complaints

•	 Deal with partners who conduct 		

	 business with transparency 

•	 Procurement policy 

•	 Not accept all of bribe 

•	 Strictly comply to contractual

	 conditions with partners
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Corporate Social Responsibility Reporting (CSR) 

Business Online Public Company Limited specializes in developing database management system and risk management 

with the knowledge of information technology. The company is leader of providing total service of business information; 

basic information service and the company’s performance including news service, analyzing and verifying the data for 

being the reliable tool in business decision. The objectives and commitment are providing the quality, reliable, creditable 

data through computer system and advanced technologies. The company also has the efficiency method of security data. 

Therefore, the company got continuously the creditability and trust from the customers that are the corporate group, 

organizations, leading banks and financial institutions. The aside from the conducting business to drive the economy, the 

company has committed in Corporate Governance policy, truly adhering in ethical principle and awareness in corporate 

social responsibility so the company engages in all sector of stakeholders both internal and external, and also support 

the social benefits for Thai society to reach sustainability development.

From the Corporate Social Responsibility (CSR) framework, the company defines direction of CSR activities which is 

summarized as followed: 

1.	 Customer Responsibility

To verifying the quality information and service. 

Due to core business of the company is providing information business through the major channels; computer system and 

internet. Therefore, it needs to control and verify the quality and service regularly by various tools and analyzing technology 

to ensure the customers’ satisfaction.

Stakeholders 

ResponseExpectationStakeholders Implement

4. Shareholders

5. Community 

•	 Add value for shareholders

•	 Good operating performance, 

	 continual growth

•	 Awareness of business 		

	 trends and investments

•	 Building a sustainable society 

	 by growing the philosophy 	

	 of social responsibility

•	 Disclosure and 

	 transparency 

•	 Create and participate 	 	

	 in social related activities 

	 to benefit the communities 

	 and wider society

•	 Operate business

	 sustainably and add 

	 value to society 

•	 Support education and 		

	 community development

•	 Annual General Meeting 

•	 Pay dividend 

•	 Disclosure information completely 

	 on the company’s website and all 	

	 of release documents 

•	 Channels for customers’ complaints 

•	 Provide cooperation and support 	

	 for policies and activities which 		

	 benefit communities and society 		

	 overall 

•	 Cooperate with government sectors

•	 Cooperate with social organization 	

	 to develop education
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Strategic framework

1.	 New Data Management program to assist in improving data integrity and support business functions. 

2.	 Strictly monitoring and maintain security process of information.

Action to verify the quality of information and service

1.	 Develop more user-friendly interfaces on website.

2.	 Classify data to provide products and services via easy-to-use. 

3.	 Improve and verify data to be updated, corrected and completed regularly.

4.	 Deliver innovative products and services that simplify customers’ experience continuously. 

5.	 Provide training for products knowledge and demonstrations including knowledge on product innovation.

6.	 Maintain the high standard of information security management including develop computer system and security 

	 network. In the past year, the company was audited on the Information Security Management System (ISMS) reviewed 

	 by ISO/IEC 27001:2013 (surveillance) and the company has confidentiality agreement that accordance to ISO/IEC 

	 27001:2013 standard. In 2017, the Firm has expanded the scope of software development by increasing compliance 

	 with the current standard from 102 to 114 topics.

Customer care and protection 

To protect the data of customers and do not use their data for personal interest, are top priority of business process. The 

company strictly adhere the regulations, ethics, rules and legal regulations and aware of the respect to individual rights 

in order to maintain the customers’ trust. 

Strategic framework

1.	 Continuously improve the quality of its goods and services, in order to maximize the benefit and satisfaction of its 	

	 customers. 

2.	 Policy to protect the privacy of customers.

3.	 Training the employees to be awareness in customer’s privacy rights and impose punishment to the offender or break 

	 the rules. 

4.	 The privacy of the customer information is kept by the Board of Director, Executive and all of employees’ level if it 

	 is not allowed by customers. 

5.	 Secure data systematically and do not illegal. 

urthermore, the company was awarded the project “Bai Pho Business Awards by Sasin” in year 2008 that was the honor 

of Thai entrepreneur to praiseworthy the successful and distinguished business. Also being the role model to develop SME 

business on “Value Creation” and “Customer Focus” dimensions. These can guarantee that the company emphasizes and 

develops continuously the importance of listening and understanding the customers’ need. 

2.	 Fair Business Operating

Not violating intellectual-property 

The company operates business under fair rules, honesty, not contrary the rules and not violating intellectual-property 

including avoiding partners who abuse the human rights or violate intellectual-property. 
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Strategic framework

1.	 Must not present works from others for any company’s benefits. 

2.	 Must not copy, reproduce, distribute or pass ideas from others for any use. 

3.	 Strictly adhere to code of conduct and intellectual-property law. 

Action to do not violating intellectual-property 

The company realizes the importance of intellectual property rights and will not encourage any violation of patents, 

copyrights, information technology and any other aspect of intellectual assets. If the work is subject to intellectual 

property rights, the company shall review terms and conditions and strictly abide by them. The company will prepare 

agreements with partners that are standardized, taking into consideration fair terms and conditions for both parties. The 

company will set up a system to monitor and ensure the compliance of all terms and conditions and to prevent unfair 

treatment or corruption throughout process. In addition, as part of the efforts to minimize corruptions, the company holds 

an anti-corruption training course to educate employees regarding company’s policy and guidelines towards anti-corruption 

actions and to encourage all employees to fight against corruptions in all forms. It prescribes, matters of which employees 

should be aware and to which they are to adhere as well as setting out penalties in case of violations.

3.	 To operate business with good governance 

The company operates business with honesty, transparency and able to investigate. We have codes of conduct and 

corporate ethics to be the guideline for directors and employees to follow.

Strategic framework

1.	 To operate business under the law strictly.

2.	 To prescribe the employees to comply with codes of conduct and corporate ethics

Action to operate business with good governance

1.	 To select good partners those do business with transparency. 

2.	 Not receive bribes and illegal interest. Do not exploit the partners

3.	 New employees have to be trained about Code of Conduct since orientation day; also the current employees are 	

	 revised. The employees have to do the test of “Code of Conduct “and the result will be assessed of awareness and 

	 knowledge in order to communicate with employees to comply. 

4.	 Anti-Corruption

Anti-Corruption in all manners

The company and subsidiary are committed to encourage the Board of Director, management and all employees do 

business transparently, are aware of ethics in compliance with good corporate governance.

Strategic Framework

1.	 Define the Code of Conduct

2.	 Define Anti-Corruption policy
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Action to anti-corruption

Define the Code of Conduct and Anti-Corruption and do not pay bribe policies including Whistleblower Policy which 

support whistleblowing or complaint and also has process to handle any misconducts including ensure fairness and 

protect employees who are reporter. The company assigns Human Resources Department to support the procedures of 

anti-corruption policy including train the all level of employees have awareness of fight against corruption.

5.	 Community Social Development 

To support the quality life of community 

The company realizes that the responsibility towards local community, society and the environment is integral to 

sustainable development. 

Strategic framework

1.	 Promoting to take advantage of leisure time of youth. 

2.	 Building a job and helping to improve the quality of life. 

Action to support the quality life of community

1.	 Employ the university students within the community as data entry staff “Part-time” to earn money during studying 	

	 and leisure time to benefit. 

2.	 By employing “Part-time”, it supported for occupational and income development in several communities that it is the 

	 implementing for community income sustainability and continuity. 

6.	 Environment Management

Environmental conservation 

The company is committed to taking into account environment responsibilities for sustainable growth in the future by 

adding value to the use of resources, aiming at achieving maximum benefits throughout the entire production process. 

Strategic framework

1.	 Paperless usage.

2.	 Developing and supporting the society and environment, in harmony with the company’s sustainable growth objectives 

	 through various campaigns and activities. 

3.	 Encourage and train all employees about environment. 

Action to environment management

1.	 Encourage the use of two pages paper.

2.	 Campaign to separate waste properly. 

3.	 Campaign paperless operations and work flow automation.

4.	 Campaign to donation the used staples to recycle as the equipment for disabled and older person such as crutches 

	 and Ken walkers. 

5.	 Use copier products that are friendly to environment including awareness to community and environmental responsibility.
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Amount of 

Courses

Amount of 

Courses

Average Hours 

per Employee

Average Hours 

per Employee

Attended 

Employees

Attended 

Employees

In-House Courses Public Courses

Year

2017

2018

1

2

15

61

6

8

45

43

52

48

7.19

12.47

4.	 Hired disable employees on work basis and give the opportunity to suitable person.

5.	 Support the benefit or voluntary activities by chance 

6.	 Channel to communicate for acknowledge the employees opinion such as e-mail address bolwhistleblowing@bol.co.th

7.	 Arrange seminar and workshop activity “Developing of communication skill and efficiently coordinates” in order to 

	 raise the awareness of working as teamwork and being good relationship between management and employees of 

	 different departments as well.

8.	 Provide the annual health check. 

9.	 Manage the environment to be sanitation workplace such as eliminate termites, scrub floors, washing carpets,

	 changing drinking water filter regularly, checking the quality of drinking water in every month and also installing the 

	 de-aerator inside the rooms which are a lot of  copying machines to filter dust, pollution and the smell that causes 

	 by the copying machines.  

7.	 Treat workers fairly and respect the Human rights

To develop and support the employees 

The company believes that the employees are very important resources to drive and lead the company to achieve goal. 

Therefore, the company had recognized to equality and human rights and also opens the opportunities to work for career 

path without discrimination.

Strategic framework

1.	 Provide with proper and fair treatment to employees.

2.	 Compliance with labor legislation strictly. 

3.	 Respect the employees’ rights to express their opinion.

4.	 Provide enhanced training and career mapping, clarifying roles and responsibilities. 

5.	 Protect and promote the safety and health of employees.

Action to develop and support the employees 

1.	 The company has compensation and welfare policy based on fairness and motivation including competitive with the 

	 same type of business or related industry. In addition, the company has the management of remuneration system by 

	 researching the remuneration in the related industry regularly. For the other wages such as the overtime wage and 

	 working on holiday, the company will pay compensation based on labor legislation. 

2.	 The provident fund for executives and employees. 

3.	 Employees at all levels received more training for their roles, are counseled about their career path and engaged more 

	 effectively with each other. 

In-house and public training courses for year 2017-2018
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Other Corporate Social Responsibility 

In addition in-process CSR activities, the company recognizes the importance of education and knowledge because the 

education is the key foundation to develop nation’s workforce in the future which is the reason why the company focus 

on education to the workforce to realize the importance of credible information, working while being capable to solve 

problems under supervision. Therefore, the company also supports student’s activities. Those are participation in 

education of actual work for local, collaboration with educational institutions with internship program in data entry along 

with providing our business information to educational institutions so that their student and faculty have the opportunity 

and benefits in using for research, teaching and thesis writing. 

The company has participated in social and public activities, and support money, necessary materials to other 

organizations such as:

‘Card for You’ initiative by Better Thailand Foundation

The company has been supporting this event for 16 years continuously as part of supporting the education and developing 

the quality of life among children to prepare become to “Knowledge Based Society” based on vision of the foundation 

through art which is accessible to all social classes. To provide platform for children with physical disabilities and 

disadvantages has showed their creativity by doing workshop.

For the year 2018, the employees participated in volunteer in an activity with children to give the opportunity to show their 

creativity by drawing under theme “The Elegance of Thailand”. Their pictures convey the meaning of the charm of Thailand 

in various angles, and the winners are printed as New Year’s cards. These can encourage the children to recognize value 

and affect to develop themselves in various fields as well. Moreover, we had set the amusement activities to make them 

happiness, smile and having fun.  

Annual CSR activities with schools

The company is aware of the importance of enhancing the education and the development of quality life of Thai people. 

For the year 2018, the employees participated in activity to help disadvantaged children at Phetchaburi Panyanukun School, 

Phetchaburi. We created the amusement activities, happiness and also contribute the financial supports and where the 

company had donated through financial supports and other activities as appropriate.
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ANTI-FRAUD AND
CORRUPTION POLICIES
Business Online Public Company Limited is committed to anti-corruption by not consenting any behavior concerning fraud and 
corruption. The Company has applied an anti-corruption policy within the organization for all the departments and individuals 
involved in its business operations to follow. The policies will focus on the transparency and integrity of communication amongst 
staff and between departments, in order to avoid any inappropriate practices and any conflict against the principles of good 
corporate governance. Furthermore, the policy also opposes bribery of any form that may benefit the Company, with a disciplinary 
penalty imposed on those who offend these regulations.

1.	 Political Policies
The Company has established political guidelines as follows:
1.1	 All members of the Company must fulfill their duties as a responsible citizen in accordance to constitutional law and 
	 other related laws.
1.2	 All members may not participate in any political activity and may not express any opinions that may mislead a third 
	 party that the Company is involved with, or supports any political party or group, which may cause polarization within 
	 the Company and in society.
1.3	 All members may not use the Company’s assets to support any political party or group in exchange for special privileges 
	 or wrongful benefits.

2.	 Policy for Giving and Receiving Gifts
The Company has established policies regarding giving and receiving gifts as follows:
2.1	 Directors, executives and employees shall avoid accepting both monetary and non-monetary gifts from partners or 
	 from any individuals related to business of the Company, except as a festivity or as a tradition.
2.2	 Directors, executives and employees must not accept any personal payments or benefits from customers, business 
	 partners or from any individuals while working, or accept such benefits on behalf of the company.
2.3	 Directors, executives and employees must not lend or borrow money, or raise money at the expense of the Company’s 
	 customers or business partners. The exception would be requesting loans from banks or financial institutions, as a 
	 customer of said financial institutions.
2.4	 Giving or receiving donations or financial support must be transparent and legal, and they should be made apparent 
	 that such donations or support funds are not used as an excuse for giving or receiving bribes.
2.5	 The Company does not have a policy to offer money, gifts or special benefits of any form to its customers, partners, 
	 external agencies that are public and private, or any individuals in order to acquire a business deal. Exceptions include 
	 traditional networking, trade discounts and promotional projects of the Company.

3.	 Whistleblowing Policies
The Company is determined to encourage its directors, executives and employees to operate business in a correct, 
transparent and fair manner, in which their transactions can be audited in accordance with good corporate governance 
and the business ethics of the Company.

The Company has established a policy for whistle blowing, or reporting any misconduct or complaint. Supervisors and 
related departments may monitor and advise accordingly, and ensure that directors, executives and employees are conducting 
appropriate behavior. Individuals who wish to whistle blow can report any suspicious activity that may directly or indirectly 
cause fraud or corruption within the Company. The Company has a mechanism to protect whistleblowers as well as keeping 
every report confidential. Any potential misconduct or any complaints can be notified through the following channels:
1)	 Written letters addressed to:
	 Mr. Anant Tangtatswas (Independent Director and Chairman of the Audit Committee)
	 Business Online Public Company Limited
	 900/8-10 SVOA Tower, 32th Floor, Rama 3 Road
	 Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120
2)	 Emails may be sent to:
	 BOLwhistleblowing@bol.co.th
	 The complainant must specify details of the potential misconduct or complaint, together with the whistleblower’s name, 
	 address and contact number.
The notified information from both channels will be directed to the Chairman of the Audit Committee.
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CONNECTED TRANSACTIONS

The company has reported connected transactions with related parties in the Note to Financial Statements as of 31 December 

2018, item 6. The company has entered into connected transactions taking into account the following guidelines: 

Necessity and Rationale of Connected Transactions

 

Connected transactions are necessary and reasonable to create the best benefits to the company and are considered to 

be transacted under ordinary course of business, mostly information services and /or copyright services including trading 

computer equipment. The transactions, moreover, are priced according to Fair and at arms’ length principle. 

Necessity and Justification of Transactions with Connected Persons or Business Entities.

The Audit Committee reviewed the transactions with connected persons and/or business entities and it is of the opinion 

that the transactions are essential and justified and beneficial to the firm at optimum level. The transactions are, therefore, 

considered as being conducted under normal business practice and priced at market rates or just price without any favor 

or arm’s length transaction.

Procedure to Approve Connected Transactions 

Each connected transaction has to undergo procedure for approval in compliance with rules and regulations stipulated 

in the Securities and Exchange Act B.E. 2535 and other related rules, announcements and guidelines made by The Stock 

Exchange of Thailand (SET) and The Securities and Exchange Commission (SEC) of connected transactions entered into 

by listed companies. A director who relates to a connected transaction has to be refrained from casting vote on such 

matter. Moreover, these connected transactions are reviewed by the audit committee in order to ensure them made in 

accordance with marketable conditions. There are no any differences price comparing with the 3rd party transactions as 

per section 89/12(1) that is amended by the Securities and Exchange Act (No.4) B.E. 2551. 

Connected Transaction Tendency

Connected transactions that have been made or are to be made in the future shall be according to ordinary course of 

business with to transferring of benefits between the company and related parties. The company has appointed the Audit 

Committee to audit and consider the disclosure of connected transactions, which may potentially create conflict of interest 

to comply with Securities and Exchange Act and other related rules, announcements and guidelines made by relevant 

authorities concerning connected transactions entered into by listed companies, as well as in accordance with standard 

set by the Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand (Federation of Accounting Professions) 
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MANAGEMENT’S DISCUSSION AND 
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION 
AND OPERATING RESULTS
The comparison of statement of financial position as at 31 December 2016 to 2018

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Short-term investments

Trade and other receivables 

Other current assets

TOTAL CURRENT ASSETS

NON-CURRENT ASSETS

Restricted bank deposits

Investment in associated company

Investment in subsidiaries company

Other long-term investments

Building improvement and 		

	 equipment 

Intangible assets 

Deferred tax assets

Other non-current assets

TOTAL NON-CURRENT ASSETS

TOTAL ASSETS

Trade and other payables

Short-term provision

Income tax payable

Information utilisation fee payable

Other current liabilities

TOTAL CURRENT LIABILITIES

Non-current liabilities

Provision for long-term

	 employee benefits

Total non-current liabilities

TOTAL LIABILITIES 

224,140

14,855

223,913

25,931

488,839

14,200

31,843

 - 

92,555

20,335

36,359

7,085

1,680

204,057

692,896

109,861

26,200

3,375

15,908

19,506

174,850

12,805

12,805

187,655

100,493

39,935

191,974

38,682

371,084

17,200

31,401

 - 

80,805

21,158

45,332

6,191

5,045

207,132

578,216

112,676

23,165

1,899

14,742

13,130

165,612

9,495

9,495

175,107

190,829

14,855

212,689

20,158

438,531

14,200

30,000

31,000

92,555

19,715

24,358

7,039

1,534

220,401

658,932

97,085

26,200

1,956

15,908

17,459

158,608

12,588

12,588

171,196

85,013

107,893

179,515

24,976

397,397

14,200

30,000

16,000

92,555

18,653

30,258

6,596

1,538

209,800

607,197

87,331

25,000

3,100

14,799

12,106

142,296

11,161

11,161

153,457

92,996

39,935

182,434

36,826

352,191

17,200

30,000

1,000

80,805

20,975

40,511

6,164

4,967

201,622

553,813

101,346

23,165

 - 

14,742

12,317

151,570

9,364

9,364

160,934

111,015

107,893

189,882

28,016

436,806

14,200

31,587

 - 

92,555

19,324

38,274

6,629

1,683

204,252

641,058

103,443

25,000

4,258

14,758

13,356

160,815

11,472

11,472

172,287

32%

2%

32%

4%

70%

2%

5%

-

13%

3%

5%

1%

1%

30%

100%

59%

14%

2%

8%

10%

93%

7%

7%

100%

17%

17%

30%

4%

68%

2%

5%

-

14%

3%

6%

1%

1%

32%

100%

60%

15%

2%

9%

7%

93%

7%

7%

100%

17%

7%

33%

7%

64%

3%

5%

-

14%

4%

8%

1%

1%

36%

100%

64%

14%

1%

9%

7%

95%

5%

5%

100%

29%

2%

32%

3%

66%

2%

5%

5%

14%

3%

4%

1%

-

34%

100%

58%

15%

1%

9%

10%

93%

7%

7%

100%

14%

18%

30%

4%

66%

2%

5%

3%

15%

3%

5%

1%

0%

34%

100%

57%

16%

2%

10%

8%

93%

7%

7%

100%

17%

7%

33%

7%

64%

3%

5%

0%

15%

4%

7%

1%

1%

36%

100%

63%

14%

-

9%

8%

94%

6%

6%

100%

Amount Amount AmountAmount Amount Amount% %% %% %

Unit : Thousand Baht

2018 20182017 20172016 2016
Consolidated financial statements Separate financial statements

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ 

EQUITY CURRENT LIABILITIES
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Management’s discussion and analysis of financial position and operating results

1.	 Total consolidated revenues of the company and our subsidiaries

A total consolidated revenues of statements of comprehensive income of the company and our subsidiaries in 2018 was 

487.5 million baht which increased by 51.0 million baht or 11.7% increase compared to 2017. Major reasons came from 

increase in revenues from business information and business decision making system which increased by 7.4%, compared 

to similar service income last year.

SHAREHOLDERS’ EQUITY

Share capital registered

Issued and paid-up share capital

Share premium

Capital reserve for share-based 

payment transactions

Retained earnings

   Appropriated-statutory reserve

   Unappropriated

TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY

TOTAL LIABILITIES AND 

SHAREHOLDERS’ EQUITY

82,051

82,051

139,271

- 

8,260

275,659

505,241

692,896

82,600

79,523

91,096

5,798

8,260

218,432

403,109

578,216

82,051

82,051

139,271

 - 

8,260

258,155

487,736

658,932

82,600

82,051

139,271

 - 

8,260

224,158

453,740

607,197

82,600

79,523

91,096

5,798

8,260

208,202

392,879

553,813

82,600

82,051

139,271

 - 

8,260

239,189

468,771

641,058

15%

15%

28%

-

2%

55%

100%

100%

18%

18%

30%

 - 

2%

50%

100%

100%

20%

20%

23%

1%

2%

54%

100%

100%

17%

17%

28%

-

2%

53%

100%

100%

18%

18%

31%

 - 

2%

49%

100%

100%

21%

20%

23%

1%

2%

54%

100%

100%

Amount Amount AmountAmount Amount Amount% %% %% %

Unit : Thousand Baht

Unit : Million Baht

2018 20182017 20172016 2016
Consolidated financial statements Separate financial statements

2018

487.5

2017

436.5

2016

399.3

2015

341.7

2014

455.7
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1.1	 Consolidated service revenues comparison of the company and our subsidiaries 

1.2	 Consolidated service revenues comparison of the company and our subsidiaries by common-size method

The company and our subsidiaries’s service  revenues in 2018 was 458.9 million baht which increased by 44.7 million baht or 10.8% 

increase compared to our service revenues in 2017.

In terms of common size ratio of consolidated service revenues in 2018, both of revenues from information services and risk 

management sevices in 2018 present similar ratio when compared with same items in 2017.

20182017

Other Services

Information Services

Risk Management Services

201620152014

93.3

91.7

255.2

29.0
19.1

275.6

27.8
25.3

325.0

27.4
43.5

343.3

48.7
41.4

368.8

20182017201620152014

21.2%

20.8%

58.0%

9.0%
5.9%

85.1%

7.4%
6.7%

86.0%

6.6%
10.5%

82.9%

10.6%
9.0%

80.4%

Other Services

Information Services

Risk Management Services

Unit : Million Baht
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1.3	 Cost of services and administrative expenses 

1.4	 Consolidated net profit comparison  

According to the consolidated statements of comprehensive income in 2018, it presents 215.0 million baht for service 

costs which slightly increase compared to costs of services last year. While administrative expenses of the company and 

our subsidiaries amounted 155.2 millon baht which increased by 21.3 millon baht or 15.9% increase. Major reasons came 

from increase in employee expenses, office expenses such as service fee for accounting software, oversea expenses and 

marketing and promotion expenses of the company and our subsidiaries.

In 2018, the consolidated net profit of the company and our subsidiaries presents 104.1 million baht which increase by 

27.5 million baht or 35.9% increase from last year as mentioned above.	

Cost of services 

Administrative expenses

Total

 215.0 

 155.2 

 370.2 

 1.6 

 21.3 

 22.9 

 181.6 

 130.8 

 312.4 

 174.7 

 119.5 

 294.2 

 6.9 

 11.3 

 18.2 

 213.4 

 133.9 

 347.3 

58.1%

41.9%

100.0%

61.4%

38.6%

100.0%

0.7%

15.9%

16.6%

58.1%

41.9%

100.0%

59.4%

40.6%

100.0%

3.9%

9.5%

13.4%

% %% %% %

Unit : Million Baht

2018 20182017 2017
Consolidated

Increase (Decrease) Increase (Decrease)
The Company Only

20182017201620152014

104.1

76.6
72.6

61.2

79.1

Amount Amount AmountAmount Amount Amount

Unit : Million Baht
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2.	 Analysis of Financial Position

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Short-term investments

Trade and other receivables

Other current assets

Total current assets

Non-current assets

Restricted bank deposits

Investment in associated 		

	 company

Invenstment in subsidiaries

Other long-term investments

Building improvement and 		

	 equipment

Intangible assets

Deferred tax assets

Other non-current assets

Total non-current assets

Total assets

 

224,140 

 14,855 

223,913 

 25,931 

488,839 

 14,200 

 

31,843 

 - 

 92,555 

 

20,335 

 36,359 

 7,085 

 1,680 

204,057 

692,896 

113,125 

(93,038)

34,031

(2,085)

52,033 

-

256 

-

-

1,011

(1,915)

456 

(3)

(195)

51,838 

 

190,829 

 14,855 

212,689 

 20,158 

438,531 

 14,200 

 

30,000 

 31,000 

 92,555 

 

19,715 

 24,358 

 7,039 

 1,534 

220,401 

658,932 

 

85,013 

107,893 

179,515 

 24,976 

397,397 

 14,200 

 

30,000 

 16,000 

 92,555 

 

18,653 

 30,259 

 6,596 

 1,537 

209,800 

607,197 

105,816 

(93,038)

33,174

(4,818)

41,134 

-

-

15,000 

-

1,062

(5,901)

443 

(3)

10,601

51,735 

 

111,015 

107,893 

189,882 

 28,016 

436,806 

 14,200 

 

31,587 

 - 

 92,555 

 

19,324 

 38,274 

 6,629 

 1,683 

204,252 

641,058 

32.3%

2.2%

32.3%

3.8%

70.6%

2.0%

4.6%

-

13.4%

2.9%

5.2%

1.0%

0.2%

29.4%

100.0%

101.9%

(86.2%)

17.9%

(7.4%)

11.9%

-

0.8%

-

-

5.2%

(5.0%)

6.9%

0.8%

0.9%

8.1%

14.0%

17.8%

29.6%

4.1%

65.5%

2.3%

4.9%

2.6%

15.2%

3.1%

5.0%

1.1%

0.3%

34.5%

100.0%

17.3%

16.8%

29.6%

4.4%

68.1%

2.2%

4.9%

-

14.5%

3.0%

6.0%

1.0%

0.3%

31.90%

100.0%

29.0%

2.2%

32.3%

3.1%

66.6%

2.2%

4.5%

4.7%

14.0%

3.0%

3.7%

1.1%

0.2%

33.4%

100.0%

124.5%

(86.2%)

18.5%

(19.3%)

10.4%

-

-

93.7%

-

5.7%

(19.5%)

6.7%

(0.2%)

5.1%

8.5%

Amount Amount AmountAmount Amount Amount% %% %% %

Unit : Thousand Baht

2017 20172018 2018Increase (Decrease) Increase (Decrease)
Consolidated financial statements Separate financial statements

As of 31 December 2018, total assets of consolidated statement of financial position was 692.9 million baht which 

increased by 51.8 million baht or 8.1% increase compared to 2017. A major reason came from increase in cash and 

deposits at banks, trade and other receivables which in-line with company revenue increased.
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Liabilities

Current liabilities

Trade and other payables

Short-term provision

Income tax payable

Information utilisation fee payable

Other current liabilities

Total current liabilities

Non-current liabilities

Provision for long-term

	 employee benefits

Total non-current liabilities

Total liabilities

Shareholders’ equity

Share capital Registered

Issued and fully paid up

Share premium

Retained earnings

	 Appropriated-statutory reserve

	 Unappropriated

Total shareholders’ equity

109,861

26,200

3,375

15,908

19,506

174,850

12,805

12,805

187,655

 82,051 

 82,051 

139,271 

 8,260 

275,659 

505,241 

6,418

1,200

(883)

(1,150)

6,150

14,035

1,333

1,333

15,368

(549) 

-

-

-

36,470 

36,470 

97,085

26,200

1,956

15,908

17,459

158,608

12,588

12,588

171,196

 82,051 

82,051 

139,271 

 8,260 

258,155 

487,736 

87,331

25,000

3,100

14,759

12,106

142,296

11,161

11,161

153,457

 82,600 

 82,051 

139,271 

 8,260 

224,158 

453,740 

9,754

1,200

(1,144)

1,150

5,352

16,312

1,427

1,427

17,739

(549) 

-

-

-

33,997 

33,997 

103,443

25,000

4,258

14,758

13,356

160,815

11,472

11,472

172,287

 82,600 

82,051 

139,271 

8,260 

239,189  

468,771 

58.5%

14.0%

1.8%

8.5%

10.4%

93.2%

6.8%

6.8%

100.0%

16.2%

16.2%

27.6%

1.6%

54.6%

100.0%

6.2%

4.8%

(20.7%)

(7.8%)

46.1%

8.7%

11.6%

11.6%

8.9%

(0.7%)

-

-

-

15.2%

7.8%

56.9%

16.3%

2.0%

9.6%

7.9%

92.7%

7.3%

7.3%

100.0%

18.2%

18.1%

30.7%

1.8%

49.4%

100.0%

60.0%

14.5%

2.5%

8.6%

7.7%

93.3%

6.7%

6.7%

100.0%

17.6%

17.5%

29.7%

1.8%

51.0%

100.0%

56.7%

15.3%

1.1%

9.3%

10.2%

92.6%

7.4%

7.4%

100.0%

16.8%

16.8%

28.6%

1.7%

52.9%

100.0%

11.2%

4.8%

(36.9%)

7.8%

44.2%

11.5%

12.8%

12.8%

11.6%

(0.7%)

-

-

 - 

15.2%

7.5%

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

Amount

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Unit : Thousand Baht

Unit : Thousand Baht

2017

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018

Increase (Decrease)

Increase (Decrease)

Increase (Decrease)

Increase (Decrease)

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

Separate financial statements

Separate financial statements

As of 31 December 2018,  the company and our subsidiaries’ total liabilities were  187.7 million baht which approximately 

decreased by 15.4 million baht or 8.9% increase compared to 2017. A major reason came from increase in trade payable, 

accrued expenses and other current liabilities which increase by 12.6 million baht when compared to previous year.	

As of 31 December 2018, the shareholders’ equity of consolidated statement of financial position was 505.2 million baht 

which increased by 36.5 million baht or 7.8% increase compared to previous year. A major reason due to the company’s 

performance to escalate consolidated earnings of the company.
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3.	 Financial Ratio Analysis

3.1	 Profitability Ratios

Gross Profit Margin Ratio (%)

Net Profit Margin Ratio (%)

Return on Assets Ratio (ROA) (%)

In 2018, the company and our subsidiaries’ gross profit margin ratio was  53.2% compared to 48.5% of gross profit margin 

ratio in 2017. It presents a increase of gross profit margin ratio in 2018 by 4.7% increase because the incremental of 

consolidated service revenues was 10.8%, while the consolidated cost of services increase by 0.7% compared to previous 

year.	

In 2018, the company and our subsidiaries’ net profit margin ratio was 21.4% which increased by 21.6% when compared 

to  net profit margin ratio in 2017. due to gross profit in 2018 was increase when compared to gross profit in 2017.

In 2018,  the company and our subsidiaries’ return on assets ratio (ROA) was 15.0% which increased by 25.0% compared 

to return on assets ratio (ROA) in 2017.

2018

53.2%

2017

48.5%

2016

49.0%

2015

52.5%

2014

42.4%

21.4%

17.6%18.2%17.9%17.4%

20182017201620152014

15.0%

12.0%12.6%
11.4%

14.8%

20182017201620152014
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Return on Equity Ratio (ROE) (%) 

In 2018, the company presents increased in return on equity (ROE) ratio compared to ROE ratio in 2017, which increased 

by 26.4%. Main reason came from higher earning in 2018 than pervious year.

3.2	 Liquidity Ratio (Times)

3.3	 Financial Leverage Ratios 

Debt to Equity Ratio (Times)

As at 31 December 2018, current ratio presents a higher rate of the company and our subsidiaries was 2.8 times that is 

similar to same ratio last year.

As of 31 December 2018, the company and our subsidiaries’ debt to equity ratio (D/E) was 0.4 times.	

20.6%

16.3%
18.0%16.4%

23.4%

20182017201620152014

2.82.7
2.22.1

1.8

20182017201620152014

0.40.4

0.6

0.4 0.4

20182017201620152014
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3.4	 Asset Management Ratio 			 

Dividend Payout Ratio (%)

In 2018 the company’s dividend payout ratio in 2018 was 85.7%. in 2019, the Board of Dirctors’ company has approved 

0.12 Baht per share for annual dividend payment 2018 that is 94.59% of the consolidated net profit after tax for the year 

2018. The rights to receive dividend is subject to the approval of the company’s Annual General Meeting of shareholders 

2019 that will be held in April 2019.

3.5	 Factors which may affect the company’s future operations and financial position

In 2017, the Thai economy as a whole has improved and it is expected that in 2018, the economy will grow at a rate of 

3.5% as a result of public and private investments. There is a rapid growth in e-commerce industry in Thailand and ASEAN 

countries such as India and China whose total population is over 3 billion while it is expected that both the number of 

merchants and consumers will grow in 2018. In addition, new trends such as big data, behavioural and predictive analytics 

are becoming more important in understanding consumers’ needs which will increase the demand for data. Therefore this 

is an industry that has potential and will continue to grow in the future.

The establishment of ASEAN Economics Community or AEC has created many advantages and disadvantages that the 

company must prepare for with regards to free trade. On opportunities, the company can expand services to corporate 

and financial institutions both locally and internationally which will lead to future growth while overseas investments could 

also pose a risk. With AEC, companies that provide similar services could operate in Thailand thus creating more 

competition.  Meanwhile, the advancement in technology and the more complex expectations in services from our customers 

has caused the company to adapt by making improvements to products and service and changes to the organisation’s 

structure while managing the source of funding to maintain liquidity and for investments in innovations and projects that 

are in line with the company’s future growth and sustainability plans.

As at 31 December 2018, the consolidated statement of 

financial position presents 223.9 million baht of a total of 

balance of trade and other receivables, which increased by 

34.0 million baht or 17.9% compared to a total of trade 

and other receivables balance as at 31 December 2017. 

The company expects to collect our outstanding balance of 

receivables within Q1/2019.

85.7%

49.8%

78.7% 77.9% 76.7%

20182017201620152014

Not yet due
78.2%

Past due 3-6 months

Balance of trade and other receivables as of 31 December 2018
of consolidated fif inancial statement of the company and our
subsidiaries

past due < 3 months

1%

20.8%
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THE BOARD OF DIRECTORS’
DUTIES ON FINANCIAL
DISCLOSURE 2018

The Board of Directors of Business Online Public Company Limited understands the responsibility of ensuring integrity, 

sufficient, relevant and transparent disclosure of the company’s fiscal year 2018 financial statements. Such disclosure 

abides by the generally accepted accounting principles, ensuring the integrity of the company’s operations/ appropriate 

accounting policies have been put in place and adhered to on a consistent basis while due consideration has been placed 

on the process of preparing the company and the company’s consolidated fiscal year 2018 financial statements including 

other information that has been included in this year’s annual report.

To enhance stakeholder trust, the Board appointed an Audit Committee comprising of Independent Directors with 

qualifications as stipulated by the guidelines of Stock Exchange of Thailand. Ensuring that the company provides sufficient, 

transparent, correct and appropriate financial disclosure along with information regarding related party transactions is a key 

function of the committee. Ensuring appropriate, sufficient and effective risk management guidelines, appropriate internal 

control procedures along with robust internal audit processes are also the functions of the committee. Legal compliance 

is at the forefront of the Board’s concerns therefore the committee is also charged with ensuring that the company’s 

operations adheres to all relevant external and internal legal, guidelines and policies. 

The Board of Directors believes that the company’s separate financial statement and consolidated financial statements 

for the company and subsidiary for fiscal year 2018 ending 31 December 2018. which has been reviewed by the Audit 

Committee, management and the company’s financial auditor, EY Office Limited, to be correct, complete, appropriate, in 

compliance with generally accepted accounting practices and employs appropriate accounting policies on a consistent 

basis. The financial disclosure is deemed to be transparent, provides an appropriate level of disclosure and is in compliance 

with all the relevant legal, guidelines and policies. 

Banyong Limprayoonwong

Chairman of the Board 

Mr. Jack Min Intanate

Executive Chairman 

Banyong Limprayoonwong
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AUDIT COMMITTEE’S REPORT

Dear Shareholders

The Audit Committee of Business Online Public Company Limited comprises of 4 independent directors as follows:

1. 	 Mr. Anant​ 		  Tangtatswas*	  	 Independent Director and Chairman of Audit Committee

​2. 	 Ms. Manida​ 		  Zimmerman	 	 Independent Director and Audit Committee Member

3. 	 Ms. Suteera​ 		 Sripaibulya​		  Independent Director and Audit Committee Member

4. 	 Asst.Prof. Dr. Karndee 	Leopairote​ 		  Independent Director and Audit Committee Member

*Director with experience in accounting, finance, and auditing

Each of the directors meets the qualification mandated therein the Audit Committee Charter in accordance with the Good 

Governance Guideline from the SEC. 	

In 2018, the Audit Committee had quarterly meetings with Internal Auditors and Auditors, together with the management 

and the accounting team in attendance as appropriate, to audit the financial statements and exchange recommendations 

to ensure the financial statements are prepared in accordance with the Generally Accepted Accounting Standard with 

sufficient information disclosure. The Audit Committee found no practices conducted in conflict with the regulations and 

law related to the company. In 2018, there were 4 Audit Committee meetings. The Audit Committee informed the Board 

of Directors of the result of the work conducted by the Audit Committee during the respective Board of Director meeting. 

The key areas are as follows:

1.	​ Financial statements audit

	 The Audit Committee audited the quarterly, annual, and consolidated financial statements with the auditors, management, 

	 and Internal Audit to present to the Board of Directors. The Audit Committee also meet with the auditors without the 

	 management team in attendance at least once a year. 

2.	 Potential conflict of interest

	 The Audit Committee reviewed the list of potential conflict of interests between the company and its subsidiaries 

	 based on the arm’s length transaction principle ensuring the benefits of stakeholders, the sufficiency of the disclosure 

	 in accordance with the SEC’s rules and regulations.

3.	 Internal control and risk management 

	 The Committee reviewed the effectiveness of the company’s internal control system as per guidelines from the Office 

	 of the Securities and Exchange Commission. The committee also reviewed the audit result regarding the company’s 

	 internal control system, including the security of the information systems, conducted by the internal audit team and 

	 the external auditor. In addition, the Committee followed up on the remedial actions taken by the management to 

	 improve key business processes and make the internal controls and risk management more effective. Follow up of 

	 the necessary actions taken to mitigate significant risks. The company has disclosed key risk in risk factors section 

	 of the annual report for 2018.

4.	 Law and regulations

	 The Audit Committee reviewed the business conducted in compliance with the law and regulations.

5.	 Good Governance

	 The  Audit Com mi ttee audited the company to ensure good governance for transparency and confidence of 

	 shareholders.
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6.	 Internal Audit

	 The Audit Committee reviewed the objective and scope of the work and approved the Internal Audit plan for 2019, 	

	 reviewed the Internal Audit Department’s Independence, direction, strategy and resource sufficiency. The Audit 

	 Committee also provided recommendations and acknowledged the result of the audit and recommendations for 2018 

	 from both the auditors and Internal Audit. The Audit Committee presented Audit Committee report to the Board of 

	 Directors after each meeting and provided recommendations to the management team, which the management have 

	 implemented as appropriate according to the guideline provided by the Audit Committee and SEC.

7.	 Anti - Corruption

	 The Committee emphasized the Board’s commitment and communicated this to the company’s management and 

	 employees.

8.	 Appointment of the company’s auditor and remuneration ​

	 The consideration and appointment of the auditor and the remuneration was conducted based on the qualification 

	 and expertise of the auditors in accordance to the amount of work required for the fiscal year 2019. The Audit 

	 Committee proposed to the Board of Directors to appoint EY Company Limited Limited’s auditors, whose names are 

	 under SEC approved list, to be the company’s auditor as follows: 

	 Ms. Siriwan Nitdamrong		  C.P.A. Registration No. 5906 and/or 

	 Ms. Kamontip Lertwitworatep		  C.P.A. Registration No. 4377 and/or

	 Mrs. Sarinda Hirunprasurtwutti		 C.P.A. Registration No. 4799

The Audit Committee believed that, in 2018, the company reported financial statements and operations with sufficient 

internal control and business conducted in compliance with the law and regulations mandated by the SEC. The internal 

control and risk management are appropriate and effective. The company provided appropriate and sufficient disclosure 

of the interconnectivity and conducted of business within reliable means and good governance.

Mr. Anant Tangtatswas

	 	 Chairman of the Audit Committee
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NOMINATION AND REMUNERATION 
COMMITTEE’S REPORT
Dear Shareholders

The Nomination and Remuneration Committee was established according to the resolution of the company’s Board of 

Directors meeting on 13 November 2014 comprising all the independent directors. They are:

1.	 Mr. Anant		  Tangtatswas	 Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2.	 Ms. Manida		  Zinmerman	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee

3.	 Ms. Suteera		  Sripaibulya	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee

4.	 Ass.Prof. Dr. Karndee	 Leopairote	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee

	

In 2018 the Committee called two meeting. The meeting was well participated with due care by all the members of the 

Committee. The Committee’s members pro actively participated, contributed and gave recommendation beneficial for 

improvement of the domination and remuneration of directors of the company.

The committee called the meeting to consider the proposed agenda with due care, transparency and independence for 

the best interest of the company and it’s shareholders, within the given powers and responsibility prescribed therein the 

committee’s charter, which is in accordance with SET’s regulations and guidelines according to good governance. The 

major topics considered are:

1.	 Domination of director(s)

	 Scrutinization and selection of the qualification of person according to the legal requirements, regulations and possessing 

	 no prohibited characteristics in accordance with the company’s by law. The domination of director procedure is conducted 

	 with accountability, justification, due care, transparency, and agreeing with the company’s structure. The company had 

	 given a time period for shareholders to propose a person for domination, but there were no shareholders rendered 

	 the proposal letter for domination. The committee, therefore, reviewed and considered, and recommended the director 

	 whose term would come to expiration in 2018 to be re-appointed as director for another term. The Shareholders’ 2018 

	 Annual General Meeting approved as recommended.

2.	 Remuneration

	 The company’s directors remuneration is based on duties, responsibilities, and performances, type and size of the 

	 company. Other factors taken into consideration are risks threatening the company’s business and the general 

	 economic situation. The remuneration must be at an appropriate level and attractive enough to attract and retain the 

	 qualified directors. The remuneration is proposed to the company’s board of directors for endorsement and further 

	 proposed to the shareholders’ 2018 annual general meeting for approval. The approved remuneration table of members 

	 of both the company’s directors and sub-committee is published in the company’s annual report.

As at December 31, 2018 there are 10 directors in the company’s Board of Directors, of which, 3 of the 10 directors 

are executives, 7 are non-executives, 4 are independent directors (more than 1/3 of the board members). In 2018 the 

directors received remuneration according to the directors remuneration table. It is of the opinion of the committee that 

the number of the directors of the company and the corresponding remuneration are reasonable and commensurate with 

their respective responsibilities, and in line with the guidelines endorsed by the committee.

	  

Mr. Anant Tangtatswas

	 Chairman of Nomination and Remuneration Committee
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CORPORATE GOVERNANCE
COMMITTEE’ REPORT
Dear Shareholders,

Please kindly be informed that Business Online Public Company Limited’s (hereinafter known as the company) Board of 

D irectors has agreed upon the appointment of our Corporate Governance Committee as of February 14, 2018. This 

Committee will have the responsibility of advising for best practices of corporate governance in accordance with the 

corporate governance code of The Securities and Exchange Commission to the company’s Board of Directors. Furthermore, 

the Committee will also be monitoring the performance of the Board and of the company’s management divisions to ensure 

they coincide with the aforementioned corporate governance policy. The Corporate Governance Committee comprises of 

three of the following individuals: 

1. 	 Mr. Anant		  Tangtatswas	 Chairman of the Corporate Governance Committee	

2. 	 Ms. Chamaiporn	 Apikulvanich	 Member of the Corporate Governance Committee

3. 	 Mr. Chaiyaporn 	 Kiatnuntavimon	 Member of the Corporate Governance Committee

The Corporate Governance Committee has convened for one meeting during the year of 2018 and has accomplished 

the duties which have been assigned by the company’s Board of Directors. Responsibilities of the Committee include 

s upervising the company’s operations to follow the established corporate governance code, ensuring the company’s 

management is executed with transparency, disclosure, accountability and fairness to all potential stakeholders and that 

it will lead to the company’s sustainable growth. The key points of the Committee’s discussion are as follows:

1.	 Executing a review and development of the company’s corporate governance policies, the principles of how business 

	 is conducted and the ethics of the company’s committees, management and staff, in order to coincide with the corporate 

	 governance code of The Stock Exchange of Thailand, The Securities and Exchange Commission, Thai Institute of 

	 Directors, and the rules of the ASEAN CG Scorecard. Further policies and best practices regarding corporate 

	 governance will also be implemented, as approved by the company’s Board of Directors.

2.	 Revising the company’s corporate governance policies and the agreement to apply the corporate governance code 

	 of 2017 (hereinafter known as CG Code) to be adjusted for the company’s business context and be reveal in the 	

	 company’s 2018 Annual Report and Form 56-1.

3.	 Directing and encouraging the company to follow the corporate governance code, in order to instill confidence that 	

	 the company’s management is executed with transparency, disclosure, accountability and fairness to all potential 

	 stakeholders.

4.	 Ensuring there is an assessment and revision of the company’s Board of Directors and sub-Committees’ charter to 	

	 align with the appropriate, and current circumstances.

5.	 Regularly reporting the Committee’s findings to the company’s Board of Directors.

	  

	 Mr. Anant Tangtatswas

Chairman of the Corporate Governance Committee
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INDEPENDENT
AUDITOR’S REPORT
To the Shareholders of Business Online Public Company Limited 

Opinion 
I have audited the accompanying consolidated financial statements of Business Online Public Company Limited and its 
subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2018, and 
the related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year 
then ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting policies, 
and have also audited the separate financial statements of Business Online Public Company Limited for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of 
Business Online Public Company Limited and its subsidiaries and of Business Online Public Company Limited as at 31 
December 2018, their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards.

Basis for Opinion
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am independent of 
the company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 
Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in 
accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion.

Key Audit Matters 
Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements as 
a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.

I  have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit included the performance of procedures 
designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of the financial statements. The results of 
my audit procedures, including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 
opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.

Revenue recognition for long-term contracts
The company has disclosed its policies on revenue recognition for services provided under long-term contracts, cost 
estimates for projects under long-term contracts and provision for project delay in Note 4 and Note 5 to the financial 
statements. I identified revenue recognition and estimation of project cost and relevant expenses to be areas of significant 
risk in audit. This is because these areas require management to exercise significant judgement to assess the percentage 
of completion, the probability of delay, and the measurement of possible project delay.

I examined the revenue recognition and provision for project delay under long-term contracts by randomly selecting contracts 
that the company made with customers to test of the internal controls relating to the method that management used in 
estimating the percentage of completion, budget cost and estimated expenses to be incurred from the project delay and 
the recording of related transactions. I also read the contracts to consider the conditions relating to revenue recognition 
and inquired of management about the terms of and risks associated with these contracts. In addition, I evaluated the 
approach that the company applied in estimating the percentage of completion, total costs throughout the project and 
p rovision for project delay by inquiry of the management and project manager on the progress of the project and 
examined other relevant documents.
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Other long-term investment
As discussed in Note 13 to the financial statements, the company has carrying amounts based on cost method in other 
long-term investment in Ecartstudio Co., Ltd. amounting to Baht 53 million, which is higher than the proportion of the 
company’s holding in such company of Baht 9 million. In addition, Ecartstudio Co., Ltd. has sustained continuous loss 
since 2014. The assessment of investment, especially impairment of other long-term investment, requires the significant 
judgement in estimating the cash inflows that are expected to be generated from such company in the future, and setting 
an appropriate discount rate and growth rate.

I have assessed the estimated the cash inflows and the financial models selected by management by gaining an understanding
of the management’s decision-making process and whether the decisions are consistent with the historical data and budget 
plans from Ecartstudio Co., Ltd. In addition, I tested the significant assumptions applied by management in preparing estimates 
of the cash flows expected to be realised from such investment in the future, through comparison those assumptions 
with information from both internal and external sources and a review of the accuracy of past cash flow projections 
in comparison to actual operating results in order to assess the reliability of the cash flow projections. I have also considered the 
appropriateness of discount rate selected by management, tested the calculation of the realisable values of other long-term 
i nvestment using the selected financial model and considered the impact of changes in key assumptions on those 
realisable values, especially changes in the discount rate and long-term revenue growth rates.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included in annual 
report of the Group, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of assurance 
conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, in doing so, 
consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in 
the audit or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work I have performed, I conclude that there is 
a material misstatement of this other information, I am required to report that fact. I have nothing to report in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation 
of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting 
unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.
Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards 
on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 
are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic 
decisions of users taken on the basis of these financial statements. 
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain 
professional skepticism throughout the audit. I also:

•	 Identify	and	assess	the	risks	of	material	misstatement	of	the	financial	statements,	whether	due	to	fraud	or	error,	design	
 and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate 
 to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher 
 than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
 or the override of internal control. 
•	 Obtain	an	understanding	of	internal	control	relevant	to	the	audit	in	order	to	design	audit	procedures	that	are	appropriate	
 in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s internal 
 control.
•	 Evaluate	the	appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	accounting	estimates	and	related	
 disclosures made by management.
•	 Conclude	on	the	appropriateness	of	management’s	use	of	the	going	concern	basis	of	accounting	and,	based	on	the	
 audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant 
 doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 
 to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 
 are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of 
 my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.
•	 Evaluate	the	overall	presentation,	structure	and	content	of	the	financial	statements,	including	the	disclosures,	and	
 whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair 
 presentation.
•	 Obtain	sufficient	appropriate	audit	evidence	regarding	the	financial	information	of	the	entities	or	business	activities	
 within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, 
 supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 
audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements 
regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 
to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From	the	matters	communicated	with	those	charged	with	governance,	I	determine	those	matters	that	were	of	most	significance	in	
the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters 
in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 
circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences 
of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.
I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Siriwan Nitdamrong
Certified Public Accountant (Thailand) No. 5906

EY Office Limited
Bangkok: 14 February 2019
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Statement of financial position
As at 31 December 2018

2018Note 2017 2017

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Short-term investments

Trade and other receivables

Other current assets

Total current assets

Non-current assets

Restricted bank deposits 

Investment in associated company

Investment in subsidiaries

Other long-term investments

Building improvement and equipment

Intangible assets

Deferred tax assets

Other non-current assets

Total non-current assets

Total assets

224,139,934

14,854,878

223,912,742

25,931,428

488,838,982

14,200,100

31,843,309

-

92,555,488

20,335,189

36,358,346

7,084,871

1,679,763

204,057,066

692,896,048

190,829,243

14,854,878

212,689,445

20,158,054

438,531,620

14,200,100

30,000,000

30,999,860

92,555,488

19,714,754

24,357,055

7,039,056

1,534,191

220,400,504

658,932,124

111,014,908

107,892,841

189,881,880

28,016,966

436,806,595

14,200,100

31,586,622

-

92,555,488

19,323,904

38,273,562

6,629,387

1,682,763

204,251,826

641,058,421

7

8

9

10

11

12

13

14

15

23

85,012,823

107,892,841

179,515,149

24,976,385

397,397,198

14,200,100

30,000,000

15,999,860

92,555,488

18,652,804

30,258,282

6,596,227

1,537,191

209,799,952

607,197,150

2018

Unit: Baht

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2018

2018Note 2017 2017

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Trade and other payables

Short-term provisions

Income tax payable

Information utilisation fee payable

Other current liabilities

Total current liabilities

Non-current liabilities

Provision for long-term employee benefits

Total non-current liabilities

Total liabilities

Shareholders’ equity

Share capital

	 Registered

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each

      (2017: 826,000,000 ordinary shares 

  	   of Baht 0.10 each)

   Issued and fully paid up

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each

Share premium 

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve

   Unappropriated

Total shareholders’ equity

Total liabilities and shareholders’ equity

109,860,997

26,200,000

3,374,848

15,907,959

19,506,454

174,850,258

12,804,785

12,804,785

187,655,043

82,050,550

82,050,550

139,271,186

8,260,000

275,659,269

505,241,005

692,896,048

97,085,308

26,200,000

1,955,649

15,907,959

17,459,309

158,608,225

12,587,592

12,587,592

171,195,817

82,050,550

82,050,550

139,271,186

8,260,000

258,154,571

487,736,307

658,932,124

103,442,716

25,000,000

4,257,318

14,758,847

13,356,300

160,815,181

11,472,021

11,472,021

172,287,202

82,600,000

82,050,550

139,271,186

8,260,000

239,189,483

468,771,219

641,058,421

16

17

18

19

19

20

87,330,890

25,000,000

3,100,227

14,758,847

12,106,177

142,296,141

11,161,221

11,161,221

153,457,362

82,600,000

82,050,550

139,271,186

8,260,000

224,158,052

453,739,788

607,197,150

2018

Unit: Baht

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Statement of comprehensive income	
For the year ended 31 December 2018

2018Note 2017 2017

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Unit: Baht

Profit or loss:

Revenues

Service income

Other income

Total revenues

Expenses

Costs of services 

Administrative expenses

Total expenses

Profit before share of profit from investment

   in associate and income tax expenses

Share of profit from investment in associate

Profit before income tax expenses

Income tax expenses

Profit for the year

Other comprehensive income:

Other comprehensive income not to be reclassified 

	 to profit or loss in subsequent periods

Actuarial loss

Less: Income tax effect

Other comprehensive income not to be reclassified

	 to profit or loss in subsequent periods - 

	 net of income tax

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year

458,906,877

28,578,532

487,485,409

214,992,814

155,185,783

370,178,597

117,306,812

256,687

117,563,499

(13,476,684)

104,086,815

(2,470,737)

494,148

(1,976,589)

(1,976,589)

102,110,226

398,393,952

26,335,340

424,729,292

181,559,480

130,830,624

312,390,104

112,339,188

-

112,339,188

(10,702,243)

101,636,945

(2,499,983)

499,997

(1,999,986)

(1,999,986)

99,636,959

414,225,599

22,291,477

436,517,076

213,427,701

133,858,611

347,286,312

89,230,764

185,443

89,416,207

(12,802,155)

76,614,052

(238,689)

47,738

(190,951)

(190,951)

76,423,101

21

22

11

23

18

23

354,346,482

22,257,973

376,604,455

174,732,017

119,477,021

294,209,038

82,395,417

-

82,395,417

(10,586,128)

71,809,289

(233,960)

46,792

(187,168)

(187,168)

71,622,121

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements

2018
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Statement of comprehensive income (continued)
For the year ended 31 December 2018

2018Note 2017 2017

Unit: BahtUnit: Baht

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements

2018

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Earnings per share 

Basic earnings per share 

	 Profit attributable to equity holders of the company

	 Weighted average number of ordinary shares (shares)

Diluted earnings per share 

	 Profit attributable to equity holders of the company

	 Weighted average number of ordinary shares (shares)

0.13

820,505,500

0.13

820,505,500

0.12

820,505,500

0.12

820,505,500

0.10

797,302,029

0.10

802,001,232

24

0.09

797,302,029

0.09

802,001,232
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of changes in shareholders’ equity	
For the year ended 31 December 2018

Note

Total

shareholders’ 

equityUnappropriated 

Appropriated 

- Statutory 

reserve

Capital 

reserve 

for share-

based 

payment 

transactions

Share

premium 

Issued 

and paid 

up share 

capital

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

19

19

28

28

403,109,431

76,614,052

(190,951)

76,423,101

44,232,563

672,207

(55,666,083)

468,771,219

468,771,219

104,086,815

(1,976,589)

102,110,226

(65,640,440)

505,241,005

218,432,465

76,614,052

(190,951)

76,423,101

 

- 

- 

(55,666,083)

239,189,483

239,189,483

104,086,815

(1,976,589)

102,110,226

(65,640,440)

275,659,269

8,260,000

- 

 - 

 - 

 

- 

 

- 

- 

8,260,000

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

5,798,292

- 

 - 

 - 

(6,470,499)

672,207

 - 

 - 

- 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

91,095,699

 - 

 - 

 - 

48,175,487

 

- 

 - 

139,271,186

139,271,186

 - 

 - 

 - 

 - 

139,271,186

79,522,975

 - 

 - 

 - 

2,527,575

 - 

 - 

82,050,550

82,050,550

 - 

 - 

 - 

 - 

82,050,550

Consolidated financial statements

Equity attributable to owner of the Company

Retained earnings

Unit: Baht

Balance as at 1 January 2017

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year 

Ordinary share issued from excersied 		

	 warrants

Recognition of expenses against capital 	

	 reserve for share-based payment 

	 transactions

Dividend paid 

Balance as at 31 December 2017

Balance as at 1 January 2018

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year

Dividend paid 

Balance as at 31 December 2018
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Note

Total

shareholders’ 

equityUnappropriated 

Appropriated 

- Statutory 

reserve

Capital 

reserve 

for share-

based 

payment 

transactions

Share

premium 

Issued 

and paid 

up share 

capital

Separate financial statements

Retained earnings

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Statement of changes in shareholders’ equity (continued)		
For the year ended 31 December 2018

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

19

19

28

28

392,878,980

71,809,289

(187,168)

71,622,121

44,232,563

672,207

(55,666,083)

453,739,788

453,739,788

101,636,945

(1,999,986)

99,636,959

(65,640,440)

487,736,307

208,202,014

71,809,289

(187,168)

71,622,121

 - 

- 

(55,666,083)

224,158,052

224,158,052

101,636,945

(1,999,986)

99,636,959

(65,640,440)

258,154,571

8,260,000

 - 

 - 

 - 

- 

 

 - 

 - 

8,260,000

8,260,000

 - 

 - 

 - 

 - 

8,260,000

5,798,292

 - 

 - 

 - 

(6,470,499)

672,207

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

91,095,699

 - 

 - 

 - 

48,175,487

 

- 

 - 

139,271,186

139,271,186

 - 

 - 

 - 

 - 

139,271,186

79,522,975

 - 

 - 

 - 

2,527,575

 

- 

- 

82,050,550

82,050,550

 - 

 - 

 - 

 - 

82,050,550

Unit: Baht

Balance as at 1 January 2017

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year 

Ordinary share issued from excersied 	

	 warrants

Recognition of expenses against 

capital reserve for share-based payment 

	 transactions

Dividend paid 

Balance as at 31 December 2017

Balance as at 1 January 2018

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year 

Dividend paid 

Balance as at 31 December 2018
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2018 2017 2017

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Cash flow statements
For the year ended 31 December 2018

Cash flows from operating activities 

Profit before tax

Adjustments to reconcile profit before tax to 

	 net cash provided by (paid from) operating activities:

	 Gain on changes in value of investments

	 Allowance for doubtful accounts 

	 Depreciation and amortisation

	 Allowance for impairment of equipment

	 Share of profit from investment in associated company

	 Expenses for share-based payment transactions

	 Provision for employee benefits 

	 Unrealised loss (gain) on exchange

 	 Provisions

	 Loss on diminution in value of withholding tax refundable

	 Gain on sales of equipment

  	 Write off computer software

	 Dividend income

	 Interest income 

Profit from operating activities before changes 

	 in operating assets and liabilities

Decrease (increase) in operating assets:

	 Trade and other receivables

	 Other current assets

	 Other non-current assets

Increase (decrease) in operating liabilities:

	 Trade and other payables

	 Information utilisation fee payable

	 Other current liabilities

Cash flows from operating activities

	 Cash paid for employee benefits

	 Cash paid for corporate income tax 

Net cash from operating activities 

117,563,499

 - 

1,727,921

25,624,175

1,861,493

(256,687)

 - 

1,700,237

(106,210)

1,200,000

 - 

(2,177,027)

97,562

(21,437,500)

(2,280,906)

123,516,557

(35,981,367)

2,085,538

3,000

6,513,373

1,149,112

6,091,036

103,377,249

(2,838,210)

(14,320,490)

86,218,549

112,339,188

 - 

1,727,921

22,080,758

1,849,601

 - 

 - 

1,764,598

2,368

1,200,000

 - 

(2,176,873)

97,562

(21,437,500)

(2,236,591)

115,211,032

(35,197,583)

4,818,331

3,000

9,771,182

1,149,112

5,294,014

101,049,088

(2,838,210)

(11,789,653)

86,421,225

89,416,207

(128,904)

10,772,079

25,426,496

 - 

(185,443)

672,207

1,737,964

168,952

1,834,832

3,049,784

(69,007)

 - 

(19,600,000)

(1,531,450)

111,563,717

(8,300,511)

10,664,918

(4,655)

(11,095,255)

17,208

197,284

103,042,706

 - 

(10,518,258)

92,524,448

82,395,417

(128,904)

10,772,079

23,871,018

 - 

 - 

672,207

1,563,192

 - 

1,834,832

3,049,784

(73,004)

 - 

(19,600,000)

(1,497,946)

102,858,675

(7,853,735)

12,229,591

63,475

(15,596,164)

17,208

(240,940)

91,478,110

 - 

(7,554,559)

83,923,551

2018

Unit: Baht

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements
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2018 2017 2017

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries			
Cash flow statements (continued)
For the year ended 31 December 2018

Cash flows from investing activities 

Decrease in restricted banks deposits 

Increase in short-term loans to subsidiary

Cash received from repayment of short-term loans from subsidiary

(Increase) decrease in short-term investments

Cash paid for investment in subsidiary 

Cash paid for other long-term investment 

Cash paid for purchase of building improvement and equipment

Cash received from sales of equipment

Cash paid for purchase of computer software

Dividend received

Interest received

Net cash from (used) in investing activities

Cash flows from financing activities 

Cash received from exercised warrants

Dividend paid

Net cash used in financing activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at beginning of year 

Cash and cash equivalents at end of year 

Supplemental cash flow information:

Non-cash related transactions 

	 Payables for purchase of assets

	 Payables for purchase of intagible assets

	 Increase in dividend payable

 - 

 - 

 - 

93,145,122

 - 

 - 

(16,302,508)

2,178,093

(10,439,521)

21,437,500

2,469,113

92,487,799

 - 

(65,581,322)

(65,581,322)

113,125,026

111,014,908

224,139,934

162,689

1,914,145

59,118

 - 

(2,000,000.00) 

2,000,000.00 

93,145,122

(15,000,000)

 - 

(15,827,803)

2,177,653

(3,380,753)

21,437,500

2,424,798

84,976,517

 - 

(65,581,322)

(65,581,322)

105,816,420

85,012,823

190,829,243

162,689

1,844,327

59,118

3,000,000

 - 

 - 

(67,268,517)

 - 

(11,750,200)

(8,022,516)

120,749

(6,869,970)

19,600,000

591,611

(70,598,843)

44,232,563

(55,636,452)

(11,403,889)

10,521,716

100,493,192

111,014,908

2,138,498

 - 

29,631

3,000,000

 - 

 - 

(67,268,517)

(14,999,930)

(11,750,200)

(7,370,783)

119,346

(2,390,435)

19,600,000

558,107

(80,502,412)

44,232,563

(55,636,452)

(11,403,889)

(7,982,750)

92,995,573

85,012,823

2,026,148

 - 

29,631

2018

Unit: Baht

Consolidated financial

statements

Separate financial

statements
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1.	 General information

	 Business Online Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in Thailand. 

	 Its major shareholders are Advanced Research Group Co., Ltd., which is incorporate in Thailand, and Keppel Communications 

	 Pte. Ltd., which is incorporated in Singapore. Its principal activity is service provider and developer of local and global 

	 financial information system and as an online and offline business information service provider as well as consulting 

	 service and database management. The registered office of the Company is at 900/8-10 SVOA Tower, Rama III Road, 

	 Kwang Bangpongpang, Khet Yannawa, Bangkok.

2.	 Basis of preparation

2.1	 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated under 

	 the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations 

	 of the Notification of the Department of Business Development dated 11 October 2016, issued under the Accounting 

	 Act B.E. 2543.
	

	 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. 

	 The financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.
	

	 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the 

	 accounting policies.

2.2	 Basis of consolidation

	 a)	 The consolidated financial statements include the financial statements of Business Online Public Company Limited 

			   (“the Company”) and the following subsidiary companies (“the subsidiaries”):

	 b)	 The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is exposed, to variable 

			   returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct the activities that affect the amount 

			   of its return.

	 c)	 Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and continue to be 

			   consolidated until the date when such control ceases.

	 d)	 The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting policies as the 

			   Company.

	 e)	 Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies have been eliminated from 

			   the consolidated financial statements.

	 f)		 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries that are not held 

	 	 	 by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity in the consolidated 

			   statement of financial position.

2.3	 The separate financial statements present investments in subsidiaries and associates under the cost method.

Country of
incorporationNature of businessCompany’s name 2018

Percentage of shareholding
2017

D&B (Thailand) Co., Ltd. 

BOL Digital Co., Ltd.

Business information service

Social business service

Thailand

Thailand

Percent

99.99

99.99

Percent

99.99

99.99

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries 
Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2018 

NOTES TO CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
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3.	 New financial reporting standards	

(a.)	 Financial reporting standards that became effective in the current year

	 During the year, the company and its subsidiaries have adopted the revised financial reporting standards and interpretations 

	 (revised 2017) and new accounting treatment guidance which are effective for fiscal years beginning on or after 

	 1 January 2018. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

	 Financial Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed towards disclosures in the notes 

	 to financial statements. The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 

	 the company and its subsidiaries’ financial statements.

(b.)	 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2019

	 The Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new financial reporting standards and in

	 terpretations (revised 2018) including new accounting treatment guidance, which are effective for fiscal years beginning 

	 on or after 1 January 2019. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

	 Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and providing 

	 accounting guidance for users of the standards.

	 The management of the company and its subsidiaries believe that most of the revised financial reporting standards 	

	 will not have any significant impact on the financial statements when they are initially applied. However, the new  

	 standard involves changes to key principles, as summarised below.

	 TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers

	 TFRS 15 supersedes the accounting standards, together with related interpretations as follows:

	 Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall within the scope of other 

	 standards. The standard establishes a five-step model to account for revenue arising from contracts with customers, 

	 with revenue being recognised at an amount that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled 

	 in exchange for transferring goods or services to a customer. The standard requires entities to exercise judgement, 

	 taking into consideration all of the relevant facts and circumstances when applying each step of the model.

	 The management of the company and its subsidiaries is currently evaluating the impact of this standard to the financial 

	 statements in the year when it is adopted.

(c.)	 Financial reporting standards related to financial instruments that will become effective for fiscal years beginning 

	 on or after 1 January 2020

	 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs related to financial instruments, 

	 which consists of five accounting standards and interpretations, as follows:

		  TAS 11 (revised 2017)		  Construction Contracts

		  TAS 18 (revised 2017)		  Revenue

		  TSIC 31 (revised 2017)		  Revenue-Barter Transactions Involving Advertising Services

		  TFRIC 13 (revised 2017)		  Customer Loyalty Programmes

		  TFRIC 15 (revised 2017)		  Agreements for the Construction of Real Estate

		  TFRIC 18 (revised 2017)		  Transfers of Assets from Customers

		  Financial Reporting Standards:

			   TFRS 7				    Financial Instruments: Disclosures

			   TFRS 9 				    Financial Instruments

   		  Accounting Standard:

			   TAS 32 				    Financial Instruments: Presentation

   		  Financial Reporting Standard Interpretations:

			   TFRIC 16 				   Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation

			   TFRIC 19				    Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments
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	 These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification of financial instruments 

	 and their measurement at fair value or amortised cost (taking into account the type of instrument, the characteristics 

	 of the contractual cash flows and the company’s business model), calculation of impairment using the expected credit 

	 loss method, and hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation and disclosure of financial 

	 instruments. When the TFRSs related to financial instruments are effective, some accounting standards, interpretations 

	 and guidance which are currently effective will be cancelled.   

	 The management of the company and its subsidiaries is currently evaluating the impact of these standards to the 

	 financial statements in the year when they are adopted.

4. 	 Significant accounting policies 

4.1	 Revenue recognition 

	 Rendering of services

	 Revenues from purchases of limited numbers of hours of access to the company’s information services by customers, 

	 granting users access to information on juristic persons and business news, are generally recognised on a straight-line 

	 basis over the period of usage stipulated in the agreement. This method is used because such revenues are derived 

	 from sales made direct to customers rather than through distribution agents and because several types of service are 

	 provided to customers simultaneously over a period which has a fixed termination date. The company therefore believes 

	 that there is no material difference between recognising revenue based on a straight-line basis and recognising it on 

	 hours actually used.

	 Service income under long-term contracts is recognised on the basis of percentage of completion. The percentage 

	 of completion is determined based on services performed to date as a percentage of total services to be performed.

	 Interest income

	 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  

	 Dividends

	 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.

4.2	 Cash and cash equivalents

	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original 

	 maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

4.3	 Trade accounts receivable

	 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the 

	 estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection 

	 experience and analysis of debt aging.

4.4	 Investments 

	 a)	 Investments in non-marketable equity securities, which the company classifies as other investments, are stated at 

			   cost net of allowance for loss on diminution in value (if any). 

	 b)	 Investments in associates are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method.

	 c)	 Investments in subsidiaries and associates are accounted for in the separate financial statements using the cost method. 

4.5	 Building improvement and equipment and depreciation

	 Building improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss on 

	 impairment of assets (if any). Depreciation of building improvement and equipment is calculated by reference to their 

	 costs, on the straight-line basis over the following estimated useful lives:
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	 Depreciation is included in determining income.

	 No depreciation is provided on building under improvement and assets under installation.

	 An item of building improvement and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefits 

	 are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in profit or loss when 

	 the asset is derecognised.

4.6	 Intangible assets

	 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment losses (if any). 

	 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for 

	 impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and 

	 the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

	 expense is charged to profit or loss.

	 A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows:

							       Useful lives

		  Building improvement		 5 years

		  Equipment and others	 3 - 5 years

							       Useful lives

		  Computer software		  3, 5 and 10 years

4.7	 Related party transactions

	 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the company, whether directly 

	 or indirectly, or which are under common control with the company.

	 They also include associated companies and individuals or enterprises which directly or indirectly own a voting interest 

	 in the company that gives them significant influence over the company, key management personnel, directors, and 

	 officers with authority in the planning and direction of the company’s operations.

4.8	 Long-term leases 

	 Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as finance leases. 

	 Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the minimum 

	 lease payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while 

	 the interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired under finance leases is 

	 depreciated over the useful life of the assets. 

	 Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as operating 

	 leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the 

	 lease term.

	 In cases where assets are sold and then leased back, whereby the transaction is a kind of finance lease, any excess 

	 of sales proceeds over the carrying amount of the assets is recorded as deferred revenue and amortised over the 

	 lease term.

4.9	 Foreign currencies

	 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also and measured using the 

	 company’s functional currency.
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	 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction. 

	 Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling 

	 at the end of reporting period.

	 Gains and losses on exchange are included in determining income.

4.10	Impairment of assets

	 At the end of each reporting period, the company and its subsidiaries perform impairment reviews in respect of the 

	 building improvement, equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate 

	 that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is 

	 the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. In determining 

	 value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate that 

	 reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. In determining 

	 fair value less costs to sell, an appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation 

	 model that, based on information available, reflects the amount that the company could obtain from the disposal of 

	 the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal.

	 An impairment loss is recognised in profit or loss. 

	 In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised impairment losses may 

	 no longer exist or may have decreased, the company estimates the asset’s recoverable amount. A previously recognised 

	 impairment loss is reversed only if there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable 

	 amount since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of the asset attributable to a 

	 reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would have been determined had no impairment 

	 loss been recognised for the asset in prior years. Such reversal is recognised in profit or loss. 

4.11	Equity-settled share-based payment transactions 

	 The company recognises share-based payment transactions when services from employees are rendered, based on 	

	 the fair value of the share options on the grant date. The expenses are recorded over the vesting period, in accordance 

	 with the conditions regarding length of service rendered by employees stipulated in the share-based payment plan, 

	 together with a corresponding increase in “Capital reserve for share-based payment transactions” in shareholders’ 

	 equity. 

4.12	Employee benefits

	 Short-term employee benefits

	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.

	 Post-employment benefits 

	 Defined contribution plans

	 The company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 

	 contributed by employees and by the company and the subsidiaries. The fund’s assets are held in a separate trust 

	 fund and the company’s and its subsidiaries’ contributions are recognised as expenses when incurred.

	 Defined benefit plans

	

	 The company and its subsidiaries have obligations in respect of the severance payments it must make to employees 

	 upon retirement under labor law. The company and its subsidiaries treats these severance payment obligations as a 

	 defined benefit plan.
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	 The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based 

	 on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 

	 Actuarial gains and losses arising from defined benefit plans are recognised immediately in other comprehensive income.

	 Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan amendment or curtailment 

	 and the date that the company recognizes restructuring-related costs.

4.13	Provisions

	 Provisions are recognised when the company and its subsidiaries have a present obligation as a result of a past 

	 event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, 

	 and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 

4.14	Income tax

	 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

	 Current tax

	 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based 

	 on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

	 Deferred tax

	 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their 	

	 carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period. 

	 The company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they 

	 recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent 

	 that it is probable that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and 

	 tax losses carried forward can be utilised.

	 At each reporting date, the company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of deferred tax assets 

	 to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred 

	 tax asset to be utilised.

	 The company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items that 

	 are recorded directly to shareholders’ equity.  

4.15	Fair value measurement

	 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 

	 between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The company and its subsidiaries apply a 

	 quoted market price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at 

	 fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability 

	 or when a quoted market price is not available, the company and its subsidiaries measure fair value using valuation 

	 technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to 

	 assets and liabilities that are required to be measured at fair value.

	 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorised within 

	 the fair value hierarchy into three levels based on categories of input to be used in fair value measurement as follows:

	 Level 1 Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities 

	 Level 2 Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly

	 Level 3 Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 

	 At the end of each reporting period, the company and its subsidiaries determine whether transfers have occurred 

	 between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that are 

	 measured at fair value on a recurring basis.
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5.	 Significant accounting judgements and estimates

	 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management

	 to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and 

	 estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

	 judgements and estimates are as follows:

	 Long-term service contracts

	 The company recognised service income under long-term contracts taking into account the stage of completion of 

	 service contract activities, when the outcome of a service contract can be estimated reliably. The stage of completion 

	 is determined based on services performed to date as a percentage of total services to be performed by the project 

	 management. The management is required to make judgement and estimate the stage of completion based on past 

	 experience and information obtained from the project management.

	 Estimated project costs for long-term contracts

	 The company estimates project costs of long-term contracts based on the nature of the project, taking into account 

	 the volume and value of equipment to be used in the project and other expenses to be incurred to complete the service, 

	 including the trend of the changes in the costs of the equipment and other expenses. The estimates are reviewed 

	 regularly or when actual costs differ significantly from the figures used in the original estimates.

	 Provision for delay penalty 

	 The management applied judgement in estimating the provision for delay penalty to be realised on each long-term 

	 service contract based on the probability of occurrence. The management believed that the provision made would be 

	 sufficient as at the end of the reporting period. However, actual results could differ from the estimates.

	 Allowance for doubtful accounts	

	 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and estimates based 

	 upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic 

	 condition. 

	 Impairment of investments

	 The company treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged decline in the fair value 

	 below their cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or 

	 “prolonged” requires judgement of the management.

	 Deferred tax assets

	 Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it

	 is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences and losses can be utilised. 

	 Significant management judgement is required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, 

	 based upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.

	 Equity-settled share-based payment transactions 

	 In estimation fair value for share-based payment transactions, the management is required to exercise judgement and 

	 to apply various assumptions, including the expected life of the share options, share price volatility and dividend yield. 

	 Post-employment benefits under defined benefit plans 

	 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is made 

	 based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.
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6.	 Related party transactions 

	 During the years, the company and its subsidiaries had significant business transactions with related parties. Such 

	 transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial 

	 terms and bases agreed upon between the company and those related parties.

	 As at 31 December 2018 and 2017, the balances of accounts between the company and those related companies 	

	 are as follows:

Transactions with subsidiaries

   

Service income

Cost of services

Transactions with related parties

Service income

Service fee expenses

Cost of services

Purchase of equipment

Trade and other receivables - related parties (Note 9)

	 Subsidiaries

	 Related companies (Common shareholders and/or directors)

Total trade and other receivables - related parties

Trade and other payables - related parties (Note 16)

	 Parent company

	 Related companies (Common shareholders and/or directors)

Total trade and other payables - related parties

Market price, Mutually agreed prices as 

	 stipulated in the agreements

Market price, Mutually agreed prices as 

	 stipulated in the agreements 

Market price, Cost plus margin, Mutually agreed 

	 prices as stipulated in the agreements 

Market price, Mutually agreed prices as 

	 stipulated in the agreements

Market price, Mutually agreed prices as 

	 stipulated in the agreements

Market price

-

-

44

9

5

2

-

8,404

8,404

552

6,783

7,335

-

6,714

6,714

629

6,891

7,520

6,045

4,390

10,435

552

6,771

7,323

5,659

4,964

10,623

629

3,917

4,546

-

-

22

10

15

2

11

3

44

8

4

2

10

-

22

8

9

2

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

Unit: Million Baht

Unit: Thousand Baht

Consolidated                 

financial

statements

Consolidated                 

financial statements

Separate                      

financial

statements

Separate                      

financial statements

Pricing policy

	 (eliminated from the consolidated financial statements)
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	 Short-term loans to subsidiary

	 During the year ended 31 December 2018, movements in short-term loans to subsidiary are as follows:

	 Directors and management’s benefits

	 During the years ended 31 December 2018 and 2017, the company and its subsidiaries had employee benefit expenses 

	 payable to their directors and management as below.

7.	 Cash and cash equivalents

	 As at 31 December 2018, bank deposits carried interests between 0.10 and 1.45 percent per annum (2017: between 

	 0.10 and 1.10 percent per annum).

Increase Decrease

Unit: Thousand Baht

Balance as at

31 December 2018

Short-term loans to subsidiary company

BOL Digital Co., Ltd.

Total short-term loans to subsidiary company

-

-

-

-

2,000

2,000

(2,000)

(2,000)

Separate financial statements

2018

2018

2017

2017

2017

2017

Unit: Million Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Short-term employee benefits

Post-employment benefits

Share-based payment

Total

Cash

Bank deposits 

Total

21.5

0.3

-

21.8

168

223,972

224,140

133

190,696

190,829

133

110,882

111,015

103

84,910

85,013

21.5

0.3

-

21.8

20.3

0.3

0.3

20.9

20.3

0.3

0.3

20.9

2018

2018

8.	 Short-term investments

	 As at 31 December 2018 and 2017, short-term investments consisted of the following:

	 As at 31 December 2018, the company had investment in bill of exchange which carried interest at 4.1 percent per 

	 annum and due for redemption within March 2019 (2017: Bill of exchange carried interest at 4.6 percent per annum, 

	 and investment in 6 months and 12 months fixed deposits carried interest between 0.9 and 1.4 percent per annum).

2018 2017

Bill of exchange

Fixed deposits with financial institution	

Total short-term investments

14,855

-

14,855

14,893

93,000

107,893

Consolidated/Separate financial statements

Balance as at

31 December 2017

During the year

Consolidated                 

financial statements

Consolidated                 

financial statements

Separate                      

financial statements

Separate                      

financial statements
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Consolidated                 

financial statements

Separate                      

financial statements

9.	 Trade and other receivables

2018 2017 2017

Unit: Thousand Baht

Trade receivables - related parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

Total trade receivables - related parties

Trade receivables - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

     3 - 6 months

     6 - 12 months

Total trade receivables - unrelated parties

Less: Allowance for doubtful debts

Total trade receivables - unrelated parties

Total trade receivables - net

Other receivables

Other receivables - related parties

Other receivables - unrelated parties

Accrued income - related parties

Accrued income - unrelated parties

Prepaid expense - related parties

Prepaid expense - unrelated parties

Total other receivables

Less: Allowance for doubtful debts

Total other receivables - net

Total trade and other receivables - net

3,409

3,164

6,573

29,906

43,320

2,242

-

75,468

-

75,468

82,041

-

1,051

691

137,836

1,140

13,654

154,372

(12,500)

141,872

223,913

3,271

1,764

5,035

21,772

4,669

643

826

27,910

(772)

27,138

32,173

-

1,293

1,525

149,475

154

15,262

167,709

(10,000)

157,709

189,882

5,442

3,164

8,606

25,827

42,488

2,242

-

70,557

-

70,557

79,163

-

1,051

829

132,859

1,000

10,287

146,026

(12,500)

133,526

212,689

3,532

1,764

5,296

17,305

4,373

643

826

23,147

(772)

22,375

27,671

3,495

1,293

1,678

147,029

154

8,195

161,844

(10,000)

151,844

179,515

2018

10.	 Restricted banks deposits 

	 As at 31 December 2018, the company pledged fixed deposits at banks of approximately Baht 14.2 million (2017: Baht 

	 14.2 million) with three banks to secure bank overdrafts and letter of guarantees issued by the banks on behalf of 

	 the company in respect of the purchase of goods and services as required in the ordinary course of business of the 

	 company.
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2018

(%) 2018

2018

2018

2018

256 -185 -

2018

2018

2017

(%) 2017

2017

2017

2017

2017

2017

11.2	Share of comprehensive income and dividend received

	 During the years, the company has recognised its share of profit from investment in associated company in the 

	 consolidated financial statements and dividend income in the separate financial statements as follows:

11.3	Summarised financial information about material associate

	 Summarised information about financial position   

	 Summarised information about comprehensive income

Abiks Development

	 Co., Ltd.

Abiks Development Co., Ltd.

Current assets

Non-current assets

Current liabilities

Net assets

Shareholding percentage 

Share of net assets

Elimination entries

Carrying amounts of associate based on equity method

Revenue

Profit

42,557

116,847

(187)

159,217

20%

31,843

-

31,843

2,299

1,283

41,204

116,864

(134)

157,934

20%

31,587

-

31,587

1,889

988

Property Development Thailand 20 20 31,843 31,587 30,000 30,000

Company’s name

Company’s name

Nature of business

Carrying amount 

based on cost 

method 

Dividend received

 during the years

Carrying amount 

based on equity 

method 

Share of profit from investment 

in associate during the years

Abiks Development Co., Ltd.

For the years ended 31 December

Percentage of 

Shareholding

Country of 

incorporation

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

11.	 Investment in associated company

11.1	Details of associate:

Consolidated                 

financial

statements

Consolidated financial

statements

Separate                      

financial

statements

Separate financial

statements
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Unit: Thousand Baht

12.	 Investment in subsidiaries

	 Details of investment in subsidiaries as presented in separate financial statements are as follows:

	 BOL Digital Company Limited

	 On 10 November 2016, the company’s Board of Director’s Meeting No. 4/2016 passed a resolution to approve the 

	 establishment of a new subsidiary name “BOL Digital Co., Ltd.” with registered share capital of Baht 5 million in which 

	 the company holds 99.99 percent interest. The subsidiary is principally engaged in providing specialised social 

	 business platform the connects and match business to enhance business opportunity for SMEs and large enterprises 

	 domestically and internationally. Moreover, the platform will connect with financial institutions as a funding channels 

	 for SMEs seeking to raise their capital. The company registered the establishment of such new subsidiary with the 

	 Ministry of Commerce on 5 January 2017.

	 On 8 August 2017, the company’s Board of Director’s Meeting No. 3/2017 passed a resolution to approve an increase 

	 in the registered share capital of BOL Digital Company Limited (“the subsidiary”) from Baht 5 million (500,000 ordinary 

	 shares of Baht 10) to Baht 15 million (1,500,000 ordinary shares of Baht 10) through the issuance of 1,000,000 new 

	 ordinary shares of Baht 10 each in which the company holds 99.99 percent shareholding interest in BOL Digital company 

	 Limited. The subsidiary registered the share capital increase with the Ministry of Commerce on 8 September 2017.

	 On 7 May 2018, the meeting of the Company’s Board of Directors passed resolutions to approve an increase in the 

	 registered share capital of BOL Digital Company Limited (“the subsidiary”) from Baht 15 million (1,500,000 ordinary 

	 shares of Baht 10) to Baht 30 million (3,000,000 ordinary shares of Baht 10) through the issuance of 1,500,000 new 	

	 ordinary shares of Baht 10 each in which the company will hold 99.99 percent shareholding interest in BOL Digital 	

	 Company Limited.  On 24 May 2018, the company fully paid for the share subscription. The subsidiary registered the 

	 share capital increase with the Ministry of Commerce on 31 May 2018.

2018

(%)

20182018 20182017

(%)

20172017 2017

D&B (Thailand) Co., Ltd. 

BOL Digital Co., Ltd.

1,000

30,000

1,000

30,000

31,000

99.99

99.99

-

-

-

1,000

15,000

1,000

15,000

16,000

99.99

99.99

-

-

-

Company’s name

Dividend received 

during the yearsCostPaid-up capital

Shareholding

percentage



230 Annual Report 2018
Business Online Public Company Limited

13.	 Other long-term investments

	 Ecartstudio Co., Ltd. 	

	 On 10 October 2017, the Extraordinary General Meeting of the shareholders of Ecartstudio Co., Ltd. had passed a resolution  

	 to approve an increase in the registered share capital from Baht 11.76 million (1,176,473 ordinary shares of Baht 10 each) 

	 to Baht 12.58 million (1,258,263 ordinary shares of Baht 10 each) through the issuance of 81,790 new ordinary shares 

	 of Baht 10 each. Subsequently on 17 November 2017, the Extraordinary General Meeting of the shareholders of Ecartstudio 

	 Co., Ltd. had passed a resolution to approve an increase in the registered share capital from Baht 12.58 million to 

	 Baht 12.94 million (1,294,223 ordinary shares of Baht 10 each) through the issuance of 35,960 new ordinary shares 

	 of Baht 10 each. The company did not make additional investment in the ordinary shares of such company which 

	 resulted in the decrease in percentage of shareholding in Ecartstudio Co., Ltd. from 15.00 percent to 13.64 percent. 

	 On 13 December 2018, the Extraordinary General Meeting of the shareholders of Ecartstudio Co., Ltd. had passed a 

	 resolution to approve an increase in the registered share capital from Baht 12.94 million (1,294,223 ordinary shares 

	 of Baht 10 each) to Baht 14.61 million (1,461,219 ordinary shares of Baht 10 each) through the issuance of 166,996 

	 new ordinary shares of Baht 10 each. 

	 However, the company did not make additional investment in the ordinary shares of such company which resulted 	

	 in the decrease in percentage of shareholding in Ecartstudio Co., Ltd. from 13.64 percent to 12.08 percent.

	 As at 31 December 2018, the company has carrying amounts based on cost method of investment in Ecartstudio Co., Ltd. 

	 amounting to Baht 53 million, which is higher than the proportion of the company’s holding in such company of Baht 

	 9 million. The company’s management considered that this company is in the early stage and the recoverable amount 

	 is higher than the carrying amount. Therefore, the company had not recorded allowance for impairment of investment 

	 in Ecartstudio Co., Ltd.

2560

(%)

2561

(%)

Company’s name Business

Paid up 

share capital

Shareholding 

percentage Cost value

Dividend 

received during 

the years

Relation

National

	 Credit Bureau

	 Co., Ltd.

Ecartstudio

	 Co., Ltd.

Peer Power

	 Co., Ltd. 

Credit information 	

	 provider

Designing, developing, 	

	 consulting for

	 Web-Based 		

	 Applications

Fintech business

Direct holding

Direct holding

Direct holding

250,000

14,612

14,000

250,000

12,942

9,440

12.25

12.08

10.00

12.25

13.64

10.00

27,864

52,941

11,750

92,555

27,864

52,941

11,750

92,555

21,438

-

-

21,438

19,600

-

-

19,600

Consolidated/Separate financial statements

2018

(Thousand  

Baht)

2018

(Thousand  

Baht)

2018

(Thousand  

Baht)

2017

(Thousand  

Baht)

2017

(Thousand  

Baht)

2017

(Thousand  

Baht)
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14.	 Building improvement and equipment

Building

improvement

Cost:	

1 January 2017

Additions

Disposals

Transfer in (out)

31 December 2017

Additions

Disposals

31 December 2018

Accumulated depreciation:

1 January 2017

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2017

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2018

Allowance for impairment loss:

31 December 2017

Increase during the year

31 December 2018

Net book value:	

31 December 2017	

31 December 2018

Depreciation for the year

20,376

231

-

-

20,607

43

-

20,650

19,419

676

-

20,095

300

-

20,395

-

-

-

512

255

10,998

771

(497)

3,420

14,692

653

(9)

15,336

9,108

1,238

(450)

9,896

1,337

(9)

11,224

-

1,815

1,815

4,796

2,297

106,197

5,636

(14,755)

-

97,078

3,193

(48)

100,223

93,393

7,950

(14,750)

86,593

7,213

(47)

93,759

-

46

46

10,485

6,418

14,641

-

-

-

14,641

10,091

(10,357)

14,375

9,476

1,634

-

11,110

2,603

(10,357)

3,356

-

-

-

3,531

11,019

342

3,078

-

(3,420)

-

346

-

346

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

346

152,554

9,716

(15,252)

-

147,018

14,326

(10,414)

150,930

131,396

11,498

(15,200)

127,694

11,453

(10,413)

128,734

-

1,861

1,861

19,324

20,335

11,498

11,453

2017 (Baht 8.0 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 

2018 (Baht 7.2 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses)

Office 

equipment

Computer and 

equipment

Assets under 

installation
Vehicle Total

Consolidated financial statements

Unit: Thousand Baht

	 Peer Power Company Limited 

	 On 8 August 2017, the Company’s Board of Directors Meeting No.3/2018 passed a resolution to approve an investment 

	 in 10 percent of shareholding in Peer Power Company Limited. This investment is anticipated to support the company’s 

	 business expansion in Fintech business in the future and it is a long-term investment. 

	 Subsequently on 7 September 2017, the company entered into the investment agreement with the existing shareholders 

	 of that company to purchase 140,000 newly issued ordinary shares, totaling Baht 11.75 million. On 21 September 2017, 

	 the company fully paid the share subscription.
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Cost:

1 January 2017

Additions

Disposals

Transfer in (out)

31 December 2017

Additions

Disposals

31 December 2018

Accumulated depreciation:

1 January 2017

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2017

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2018

Allowance for impairment loss:

31 December 2017

Increase during the year

31 December 2018

Net book value:

31 December 2017

31 December 2018

Depreciation for the year

20,303

231

-

-

20,534

43

-

20,577

19,346

676

-

20,022

300

-

20,322

-

-

-

512

255

10,735

695

(496)

3,420

14,354

640

(9)

14,985

8,919

1,207

(450)

9,676

1,365

(9)

11,032

-

1,806

1,806

4,678

2,147

103,173

4,948

(14,747)

-

93,374

2,901

(46)

96,229

90,478

7,711

(14,747)

83,442

6,785

(46)

90,181

-

44

44

9,932

6,004

14,641

-

-

-

14,641

10,091

(10,357)

14,375

9,476

1,634

-

11,110

2,603

(10,357)

3,356

-

-

-

3,531

11,019

342

3,078

-

(3,420)

-

290

-

290

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

290

149,194

8,952

(15,243)

-

142,903

13,965

(10,412)

146,456

128,219

11,228

(15,197)

124,250

11,053

(10,412)

124,891

-

1,850

1,850

18,653

19,715

11,228

11,053

2017 (Baht 7.7 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 

2018 (Baht 6.8 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses)

	 As at 31 December 2018, certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying 

	 amount before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately Baht 109.04 million 

	 (the company only: Baht 109.00 million) (2017: Baht 103.63 million and the company only: Baht 103.50 million). 

Building

improvement

Office 

equipment

Computer and 

equipment

Assets under 

installation
Vehicle Total

Separate financial statements

Unit: Thousand Baht



233Annual Report 2018
Business Online Public Company Limited

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

15.	 Intangible assets

	 The net book value of intangible assets as at 31 December 2018 and 2017 is presented below.

	 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2018 and 2017 is presented below.

Computer 

software

Computer 

software

31 December 2018

Cost

Less: Accumulated amortisation 

Net book value

31 December 2017

Cost

Less: Accumulated amortisation 

Net book value

135,627

(100,857)

34,770

121,152

(87,386)

33,766

137,215

(100,857)

36,358

125,660

(87,386)

38,274

1,245

-

1,245

97

-

97

1,588

-

1,588

4,508

-

4,508

119,004

(95,892)

23,112

115,725

(85,564)

30,161

120,249

(95,892)

24,357

115,822

(85,564)

30,258

Software 

under 

development

Software 

under 

development

Total Total

Separate financial statementsConsolidated financial statements

2018 2017 2017

Net book value at beginning of year

Acquisition of computer software

Acquisition of computer software under development

Write-off - net book value

Amortisation charged for the year

Net book value at end of year

38,274

10,765

1,588

(98)

(14,171)

36,358

45,332

2,459

4,411

-

(13,928)

38,274

30,258

3,980

1,245

(98)

(11,028)

24,357

40,511

2,390

-

-

(12,643)

30,258

Consolidated                                  

financial statements

Separate                                           

financial statements

2018
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16.	 Trade and other payables

17.	 Short-term provisions

2018

Provision for penalty delay

2017 2017

Total

Trade payables - related parties

Trade payables - unrelated parties

Accrued cost - related parties

Accrued cost - unrelated parties

Accrued expenses - related parties

Accrued expenses - unrelated parties

Other payables - related parties

Other payables - unrelated parties

Deferred income - related parties

Deferred income - unrelated parties

Total trade and other payables

1 January 2017

Increase during the year

31 December 2017

Increase during the year

31 December 2018

2,702

9,162

691

14,812

-

35,513

70

262

3,872

42,777

109,861

23,165

1,835

25,000

-

25,000

496

4,016

3,293

16,499

539

4,650

2,183

4,393

1,009

66,365

103,443

2,760

3,155

691

13,920

-

35,056

-

498

3,872

37,133

97,085

-

-

-

1,200

1,200

228

1,808

293

13,432

487

3,993

1,598

3,786

1,940

59,766

87,331

23,165

1,835

25,000

1,200

26,200

Consolidated                   

financial statements

Consolidated/ Separate financial statements

Separate 

financial statements
2018

Decommissioning

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht
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18.	 Provision for long-term employee benefits  

	 Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employees after they retire, 

	 was as follows: 

	 Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are recognised are as follows:

	 As at 31 December 2018, the company and its subsidiaries expect not to pay the long-term employee benefits during 

	 the next year (2017: Nil).

	 As at 31 December 2018, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit of the company 

	 and its subsidiaries is 10 years (the company only: 10 years) (2017: 12 years and the company only: 12 years). 

	 Significant actuarial assumptions are summarised below.

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: percent per annum

Provision for long-term employee benefits at beginning of year

Included in profit or loss:

	 Current service cost 

	 Interest cost 

Included in other comprehensive income:

	 Actuarial (gain) loss arising from

		  Demographic assumptions changes

		  Financial assumptions changes

		  Experience adjustments

Benefits paid during the year

Provision for long-term employee benefits at end of year

Cost of services

Administrative expenses

Total expenses recognised in profit or loss

Discount rate

Salary increase rate

11,472

1,430

270

(1,314)

72

3,713

(2,838)

12,805

120

1,580

1,700

2.68

4.0 - 7.5

9,495

1,506

232

239

-

-

-

11,472

387

1,351

1,738

2.44

3.5 - 6.0

11,161

1,498

267

(1,285)

72

3,713

(2,838)

12,588

120

1,645

1,765

2.68

4.0 - 7.5

9,364

1,335

228

234

-

-

-

11,161

387

1,176

1,563

2.44

3.5 - 6.0

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements

2018

2018

2018
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	 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term employee 

	 benefit obligation as at 31 December 2018 and 2017 are summarised below.

	 On 13 December 2018, The National Legislative Assembly passed a resolution approving the draft of a new Labour 	

	 Protection Act, which is in the process being published in the Royal Gazette. The new Labour Protection Act stipulates 

	 additional legal severance pay rates for employees who have worked for an uninterrupted period of twenty years or 

	 more. Such employees are entitled to receive compensation of not less than that of the last 400 days, based on the 

	 final wage rate. This change is considered a post-employment benefits plan amendment and the company and its 

	 subsidiaries have additional liabilities for long-term employee benefits of Baht 3.5 million (The company only: Baht 

	 3.4 million). The company and its subsidiaries will reflect the effect of the change by recognising past services costs 

	 as expenses in the profit or loss of the period in which the law is effective.		

Increase 1%

Increase 1%

Decrease 1%

Decrease 1%

Decrease 1%

Decrease 1%

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Discount rate

Salary increase rate

Discount rate

Salary increase rate

(1,067)

1,048

(1,089)

1,180

1,212

(948)

1,251

(1,337)

(1,031)

1,008

(1,061)

1,150

1,169

(914)

1,217

(1,301)

Liability increase (decrease)

Liability increase (decrease)

Liability increase (decrease)

Liability increase (decrease)

As at 31 December 2018

As at 31 December 2017

Increase 1%

Increase 1%

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements
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19.	 Share capital and warrants

	 On 27 March 2014, the Annual General Meeting of the shareholders passed a resolution to approve the issuance of

	 warrants of not exceeding 38,500,000 units or 5 percent of paid-up capital to the directors and/or employees of the 

	 company (ESOP Scheme) at free-of-charge. However, no one received more than 5 percent of allotted the ESOP warrants. 

	 The warrants are exercisable in a ratio of 1 warrant to 1 new ordinary share and the exercise price is Baht 1.75 per 

	 share. The Annual General Meeting of the shareholders approved the increase in the company’s registered share 

	 capital of Baht 3,850,000 from Baht 78,750,000 (787,500,000 ordinary shares of Baht 0.1 each) to Baht 82,600,000 

	 (826,000,000 ordinary shares of Baht 0.1 each) to reserve for the exercise of the warrants of ESOP Scheme.

	 On 9 April 2014, the company registered such share capital with the Ministry of Commerce, resulting in share capital 

	 increase to Baht 82,600,000.

	 On 19 May 2014, the company allocated and issued 38,500,000 warrants to the directors and/or employees of the 

	 company at free-of-charge. The exercise period is within 4 years, commencing on the allocation date. The exercise 

	 ratio is 1 warrant per 1 new ordinary share, and the exercise price is Baht 1.75 per share. The first exercise date is 

	 31 May 2015 and the following exercise dates fall on the last working days of May and November. The last exercise 

	 date is 30 November 2017.  

	 Warrant holders may exercise their warrants under the following conditions.

	 •	Not exceeding 30 percent of all allotted warrants of each warrant holder are exercisable after 12 months but not 

		  later than 24 months after the allotted date.

	 •	Additional 30 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 24 months but not later 

		  than 36 months after the allotted date.

	 •	Additional 40 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 36 months from the 

		  allotted date until the warrants expire.

	 Any remaining unexercised warrants of each exercise period can be carried forward to the subsequent exercise periods 

	 throughout the term of the warrants.

	 However, the exercise price and/or ratio may be adjusted according to the stipulated right adjustment conditions. If 

	 directors or employees of the company resign, are removed from their position, or are otherwise no longer directors 

	 or employees of the company, the company can re-allot the warrants to other directors and employees of the company.

	 The estimated fair value of each share option granted is Baht 0.18 - 0.29, which was calculated by applying the 

	 Black-Scholes-Merton formula. The model inputs were the share price at price determination date of Baht 1.56 and 

	 Baht 1.70, exercise price of Baht 1.75, expected volatility of 30.61% - 43.33%, expected dividend yield of 5.79%, 

	 contractual life of 1 - 4 years, and a risk-free interest rate of 2.14% - 2.80% per annum.
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	 Presented below is a summary of movements in the number of the company’s warrants.

	 On 28 March 2018, the Annual General Meeting of the company’s shareholders No. 1/2018 passed a resolution to 

	 approve the reduction of the company’s registered capital from of Baht 82,600,000 (826,000,000 ordinary shares of 

	 Baht 0.10 each) to Baht 82,050,550 (820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each) by cancelling the remaining 

	 5,494,500 ordinary shares at a par value of Baht 0.10 each from the exercise of the warrants, amounting to Baht 

	 549,500. The company registered the share capital decrease with the Ministry of Commerce on 5 April 2018.

20.	 Statutory reserve

	 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the company is required to set aside to a 

	 statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if any), 

	 until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend 

	 distribution. At present, the statutory reserve has fully been set aside.

Warrants as at 1 January 2017						        30,770

Less:	 Warrants exercised during the year					      (25,276)

		  Number of expired warrant						        (5,494)

Warrants as at 31 December 2017						              -

Unit: Thousand Units

Number of 

shares

(Thousand 

shares)

Amount

(Thousand 

Baht)

Premium from 

exercise of 

warrants

(Thousand 

Baht)

Adjustment 

of capital 

reserve for 

share-based 

payment 

transaction

(Thousand 

Baht)

Registration 

date with the 

Ministry of 

Commerce

1 January 2017

Exercise of warrants 

	 ESOP No. 5

Exercise of warrants 

	 ESOP No. 6

31 December 2017

795,230

684

24,592

820,506

79,523

68

2,459

82,050

89,904

1,129

40,576

131,609

1,192

115

6,355

7,662

91,096

1,244

46,931

139,271

Paid-up share capital Premium on ordinary shares

Description

Total

(Thousand 

Baht)

8 June 2017

7 December 2017

	 During the year ended 31 December 2017, the company recorded expenses of Baht 0.67 million related to the ESOP 

	 scheme as personnel expenses, together with a corresponding increase in “Capital reserve for share-based payment 

	 transactions” in the shareholder’s’ equity. 

	 Movements in the issued and paid-up ordinary share during the year ended 31 December 2017 are summarised as

	 below.
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2018 2017 2017

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Service income from providing business information

	 by online computer systems

Service income from providing/ utilising software 

	 under the BOI investment promotion privilege

Other service income

Total service income

194,836

83,445

180,626

458,907

181,300

72,191

160,735

414,226

198,150

83,445

116,799

398,394

184,485

72,191

97,670

354,346

2018

21.	 Service income

	 Service income of the company and its subsidiaries classified by nature of services are as follows:

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements

22.	 Expenses by nature

	 Significant expenses by nature are as follows:

2018 2017 2017

Costs of database management system

Cost of projects

Salaries and wages and other employee benefits

Directors’ remuneration and consultant fee

Depreciation

Amortisation expenses

Rental expenses from operating lease agreements

Marketing expenses

Electricity charges

104,058

51,532

110,228

13,761

11,453

14,171

10,406

17,211

3,672

121,060

33,271

96,219

13,050

11,498

13,928

8,623

7,530

4,587

71,458

51,532

96,141

13,761

11,053

11,028

10,415

14,722

3,672

86,369

33,271

86,893

13,050

11,228

12,643

7,747

4,079

4,587

2018

23.	 Income tax

	 Income tax expenses for the years ended 31 December 2018 and 2017 are made up as follows:

2018 2017 2017

Current income tax:

Current income tax charge

Deferred tax:

Relating to origination and reversal of temporary differences  

Income tax expense reported in the profit or loss 

13,439

38

13,477

13,193

(391)

12,802

10,645

57

10,702

10,971

(385)

10,586

2018
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	 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years ended 31 December 

	 2018 and 2017 are as follows:

2018 2017 2017

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Unit: Thousand Baht

Deferred tax relating to actuarial loss (494) (48) (500) (47)

2018

	 The reconciliation between accounting profit and income tax expenses is shown below.

	 The components of deferred tax assets are as follows:

	 As at 31 December 2018, a subsidiary has unused tax losses totaling Baht 14.14 million (2017: Baht 4.58 million), on 

	 which deferred tax assets have not been recognised.

2018

2018

2017

2017

2017

2017

Accounting profit before tax

Applicable tax rate

Accounting profit before tax multiplied by applicable tax rate

Effects of:

	 Promotional privileges (Note 25)

	 Unrecognised tax losses

	 Income not subject to tax

	 Non-deductible expenses

	 Additional expense deductions allowed

	 Others

Total

Income tax expenses reported in the profit or loss 

Deferred tax assets

Allowance for share reduction of investment

Allowance for doubtful accounts

Accumulated amortisation - computer software

Allowance for impairment of equipment

Provision for long-term employee benefits

Total

117,563

20%

23,513

(8,086)

1,912

(4,288)

1,384

(899)

(59)

(10,036)

13,477

4,152

-

-

372

2,561

7,085

89,416

20%

17,883

(5,171)

917

(3,920)

4,001

(723)

(185)

(5,081)

12,802

4,003

154

96

-

2,376

6,629

112,339

20%

22,468

(8,086)

-

(4,288)

1,344

(810)

74

(11,766)

10,702

4,152

-

-

370

2,517

7,039

82,395

20%

16,479

(5,171)

-

(3,920)

3,986

(673)

(115)

(5,893)

10,586

4,003

154

96

-

2,343

6,596

Statements of financial position

2018

2018

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements

Separate                     

financial statements
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24.	 Earnings per share

	 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the company 	

	 (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.

	 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the company 

	 (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year 

	 plus the weighted average number of ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential 

	 ordinary shares into ordinary shares. The calculation assumes that the conversion took place either at the beginning 

	 of the year or on the date the potential ordinary shares were issued.

 	 The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share:

2018

(Thousand

Baht)

2018

(Thousand

Baht)

2018

(Baht)

2018

(Baht)

2018

(Thousand

shares)

2018

(Thousand

shares)

2017

(Thousand

Baht)

2017

(Thousand

Baht)

2017

(Baht)

2017

(Baht)

2017

(Thousand

shares)

2017

(Thousand

shares)

Basic earnings per share

	 Profit attributable to equity holders 	

		  of the company  

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 Warrants - ESOP

Diluted earnings per share

	 Profit attributable to ordinary

		  shareholders assuming the conversion 

		  of warrants to ordinary shares

Basic earnings per share

	 Profit attributable to equity holders 	

		  of the company  

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 Warrants - ESOP 

Diluted earnings per share

	 Profit attributable to ordinary 

		  shareholders assuming the conversion 

		  of warrants to ordinary shares

104,087

-

104,087

101,637

-

101,637

820,506

-

820,506

820,506

-

820,506

0.13

0.13

0.12

0.12

76,614

-

76,614

71,809

-

71,809

797,302

4,699

802,001

797,302

4,699

802,001

0.10

0.10

0.09

0.09

Earnings per share

Earnings per share

Weighted average

number of ordinary shares

Weighted average

number of ordinary shares

Consolidated financial statements

Separate financial statements

Profit for the year 

Profit for the year 
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25.	 Promotional privileges

	 The company and a subsidiary have been granted promotional privileges under the Investment Promotion Act B.E. 

	 2520 by the Board of Investment under certain significant conditions.  Significant privileges of the company and the 

	 subsidiary are as follows:

	 The company and the subsidiary’s operating revenues for the years ended 31 December 2018 and 2017, dividend 

	 between promoted and non-promoted operations, are summarised below.

Certificate No.

Date 

1.	 Promotional privileges for

2.	 The significant privileges are:

	 2.1	 Exemption from corporate income tax on net 

		  income from promoted operations (commencing 

	 	 as from the date of first earning operating income). 

		  Furthermore, accumulated losses incurred during 

		  the corporate income tax exemption period, the 

		  company is allowed to utilise the losses as a 

		  deduction against net income for a period of 5 

		  years after the expiry of the tax exemption 

		  period, whether from any one year or from 

		  several years.

	 2.2	 Exemption from income tax on dividends paid 

		  from the income of the promoted operations for 

		  which corporate income tax is exempted, 

		  throughout the corporate income tax exemption.

	 2.3	 Exemption from import duty on imported machinery 

		  for use in production as approved by the Board. 

3.	 Date of first earning operating income

2423(7)/2556

9 October 2013

Software

8 years                             

(will expire on

15 December 2022) 

Granted

Throughout the period 

of promoted

16 December 2014 (effective date 

of the first agreement)

60-0193-1-00-2-0

14 February 2017

Software

5 years                              

 

Granted

Throughout the period

of promoted

1 April 2018 (effective date 

of the first agreement)

Details The Company

BOL Digital Co., Ltd.              

(the subsidiary)

2018 2017 2017

Unit: Thousand Baht

Promoted operations

Non-promoted operations

Total service income

83,445

375,462

458,907

72,191

342,035

414,226

83,445

314,949

398,394

72,191

282,155

354,346

2018

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements
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26.	 Financial information by segment

	 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed 

	 by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment 

	 and assess its performance. 

	 The company and its subsidiaries are principally engaged in an online and offline information service provider and 

	 developer of financial news and other information services their operations are carried on only in Thailand.  Segment 

	 performance is measured based on operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating 

	 profit or loss in the financial statements. As a result, all of the revenues and operating profits as presented in the 

	 comprehensive income statements and assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned 

	 reportable operating segment and geographical area.

	 Major customers

	 In 2018 and 2017, the company and its subsidiaries have no major customer with revenue of 10 percent or more of 

	 its consolidated revenue. 

27.	 Provident fund

	 The company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident Fund 

	 Act B.E. 2530. Both employees and the company contribute to the fund monthly at the rate of 3 percent of basic 

	 salary. The fund, which is managed by BBL Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon 

	 termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2018 amounting to approximately Baht 

	 2.2 million (the company only: Baht 2.1 million) (2017: Baht 1.9 million and the company only: Baht 1.8 million) were 

	 recognised as expenses.

28.	 Dividends

Dividends

Total dividends

(Million Baht)Approved by

Dividend per share

(Baht per share)

Final dividends for 2016

Total dividends paid in  2017

Final dividends for 2017

Total dividends paid in  2018

Annual General Meeting 

of the shareholders on 29 

March 2017

Annual General Meeting 

of the shareholders on 28 

March 2018

55.67

55.67

65.64

65.64

0.07

0.07

0.08

0.08
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29.2	Capital expenditure agreement

	 As at 31 December 2017, the company has outstanding commitments under the agreements for development of the  

	 computer system and has other capital expenditure of Baht 9.26 million (2018: Nil).

29.3	License agreements 

	 The company has entered into an agreement with a related company and an overseas company granting the 

	 company for the rights to utilise software applications to another related company. Under the agreement, the 

	 company is obliged to pay a fee at a certain percentage of revenues earned from the use of such service as 

	 stipulated in the agreement. The agreement does not stipulate a definite term.

29.4	Bank guarantees

	 The company had outstanding bank guarantees of approximately Baht 40.66 million of certain performance bonds 

	 as required in the normal course of business to guarantee contractual performance (2017: Baht 36.25 million).

2018 2017 2017

Unit: Million Baht

Payable:

	 In up to 1 year

	 In over 1 and up to 5 years

	 In over 5 years

56.46

88.84

177.00

63.18

111.37

191.75

29.46

65.98

177.00

45.75

77.09

191.75

2018

29.	 Commitments and contingent liabilities 

	 As at 31 December 2018 and 2017, the company and its subsidiaries have commitments and contingent liabilities 	

	 other than these disclosed in other notes to financial statements as follows:

29.1	Service agreements

	 The company has entered into agreement with a government enterprise to obtain the right to operate an online 

	 business information service and on 23 April 2012, the company extended the agreement for 5 years with the 

	 government enterprise (2017 - 2020) to obtain the right to operate an online business information service. The 

	 agreement will be terminated in December 2020. In addition, the company signed in the memorandum of understanding  

	 of the cooperation of business information service which the term of such memorandum is 15 years (2021 - 2035). 

	 The company has to pay the fee at the fixed rate of service income or minimum guarantee for per year as 

	 specified in the agreements and such memorandum in order to continue the project. 

	 During the year 2015, D&B (Thailand) Co., Ltd., a subsidiary company, entered into an agreement with an overseas 

	 company to obtain the trademark license to provide services to customers. The subsidiary company is liable to 

	 pay a fee as specified in the agreement. The agreement is for the period of 5 years.

	 In addition, the company and its subsidiaries entered into service agreements related to cost of providing services 

	 with other companies. 

	 As at 31 December 2018 and 2017, the future payments under these service agreements are due as follows:

Consolidated                   

financial statements

Separate                     

financial statements
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29.5	Other commitment

	 On 1 September 2017, the company entered into a consortium agreement with two juristic persons, one of which is  

	 a related company, to jointly form “L B E Consortium”, which will engage in Collateral Appraisal Management System  

	 (CAMS) and Geographic Information System (GIS) with a commercial bank in Thailand. Subsequently in September  

	 2018, L B E Consortium entered into an agreement with such commercial bank. The agreement is effective 

	 from the date that the agreement is signed and will terminate when L B E Consortium fully discharges  

	 its responsibilities in accordance with agreement entered into with the bank. The company is obliged to comply with  

	 conditions and responsible for its own expenses related to the project as stated in the term of reference in the  

	 agreement. 

30.	 Financial instruments

30.1	Financial risk management 

	 The company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 “Financial  

	 Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, trade accounts receivable,  

	 short-term investments and investments. The financial risks associated with these financial instruments and how they  

	 are managed is described below.

	 Credit risk

	 The company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables. 

	 The company and its subsidiaries manage the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and  

	 therefore do not expect to incur material financial losses. In addition, the company and its subsidiaries do not have  

	 high concentrations of credit risk since they have a large customer base and the major customers are almost financial  

	 institutes, state enterprises and government unit. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying 	

	 amounts of receivables and other receivables as stated in the statement of financial position. 

	 Interest rate risk

	 The company’s and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks. However, 

	 since most of the company and its subsidiaries’ financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed 

	 interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.
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	 Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised in the table below, with 

	 those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the 

	 repricing date if this occurs before the maturity date. 

Unit: Million Baht

Unit: Million Baht

Consolidated financial statements as at 31 December 2018

Separate financial statements as at 31 December 2018

Fixed interest 

rates within                  

1 year

Fixed interest 

rates within                  

1 year

Floating

interest rate

Floating

interest rate

Effective

interest rate 

(% per annum)

Effective

interest rate 

(% per annum)

Non- interest 

bearing

Non- interest 

bearing

Total

Total

Financial assets

Cash and cash equivalent

Short-term investments

Trade and other receivables

Deposits at banks with restrictions

Financial liabilities

Trade and other payables

Financial assets

Cash and cash equivalent

Short-term investments

Trade and other receivables

Deposits at banks with restrictions

Financial liabilities

Trade and other payables

140.01

14.85

-

14.20

169.06

-

-

140.01

14.85

-

14.20

169.06

-

-

79.61

-

-

-

79.61

-

-

46.27

-

-

-

46.27

-

-

4.52

-

223.91

-

228.43

109.86

109.86

4.55

-

212.69

-

217.24

97.09

97.09

224.14

14.85

223.91

14.20

477.10

109.86

109.86

190.83

14.85

212.69

14.20

432.57

97.09

97.09

0.10 - 1.45

4.10

-

1.00

-

0.10 - 1.45

4.10

-

1.00

-
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Unit: Million Baht

Unit: Million Baht

Fixed interest 

rates within                  

1 year

Fixed interest 

rates within                  

1 year

Floating

interest rate

Floating

interest rate

Non- interest 

bearing

Non- interest 

bearing

Total

Total

Consolidated financial statements as at 31 December 2017

Separate financial statements as at 31 December 2017

Financial assets

Cash and cash equivalent

Short-term investments

Trade and other receivables

Deposits at banks with restrictions

Financial liabilities

Trade and other payables

Financial assets

Cash and cash equivalent

Short-term investments

Trade and other receivables

Deposits at banks with restrictions

Financial liabilities

Trade and other payables

20.00

107.89

-

14.20

142.09

-

-

20.00

107.89

-

14.20

142.09

-

-

79.79

-

-

-

79.79

-

-

53.83

-

-

-

53.83

-

-

11.22

-

189.88

-

201.10

103.44

103.44

11.18

-

179.52

-

190.70

87.33

87.33

111.01

107.89

189.88

14.20

422.98

103.44

103.44

85.01

107.89

179.52

14.20

386.62

87.33

87.33

0.10 - 1.10

0.90 - 4.60

-

1.00

-

0.10 - 1.10

0.90 - 4.60

-

1.00

-

				    Foreign currency risk

				    The Company and its subsidiaries’ exposure to foreign currency risk arises mainly from purchasing or rendering 

				    services transactions that are denominated in foreign currencies. The Company and its subsidiaries have not 

				    entered into any contract in order to protect such foreign currency risk. 

				    The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below. 

Consolidated financial statements

Financial assets

as at 31 December

Financial liabilities

as at 31 December

Average exchange rate

as at 31 DecemberForeign currency

2018

(Million)

2018

(Million)

2018

(Baht per 1 foreign currency unit)

2017

(Million)

2017

(Million)

2017

US dollar 0.86 0.62 0.18 0.17 32.4498 32.6809

Effective

interest rate 

(% per annum)

Effective

interest rate 

(% per annum)
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Separated financial statements

Foreign currency

2018

(Million)

2018

(Million)

2018

(Baht per 1 foreign currency unit)

2017

(Million)

2017

(Million)

2017

US dollar - 0.02 0.01 - 32.4498 32.6809

30.2	Fair values of financial instruments

	 Since the majority of the company and its subsidiaries financial instruments are short-term in nature or carrying 

	 interest at rates closed to the market interest rates, their fair value is not expected to be materially different from 

	 the amounts presented in statement of financial position.  

31.	 Capital management 

	 The primary objective of the company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure in 

	 order to support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2018, the Group’s debt-to-equity 

	 ratio was 0.37:1 (2017: 0.37:1) and the company’s was 0.35:1 (2017: 0.34:1).

32.	 Events after the reporting period

32.1	Proposed dividend of the Company

	 On 14 February 2019, the Board of Directors Meeting of the company No. 1/2019 passed a resolution to propose of  

	 dividend payment at a rate of Baht 0.12 per share from the net profit of 2018, totaling of Baht 98.46 mill ion. 

	 The company will propose these matters for approval in the Annual General Meeting of the company’s shareholders.

32.2	Increase in the registered share capital of the subsidiary 

	 On 3 January 2019, the Extraordinary Meeting of the shareholders of D&B (Thailand) Company Limited (“the subsidiary”) 

	 passed a resolution to approve an increase in the registered share capital of the subsidiary from Baht 1 million (100,000  

	 ordinary shares of Baht 10) to Baht 4 million (400,000 ordinary shares of Baht 10) through the issuance of 300,000  

	 new ordinary shares of Baht 10 each in which the company will hold 99.99 percent shareholding interest in D&B  

	 (Thailand) Company Limited. The subsidiary called up share capital at 25 percent totaling Baht 1 million and the  

	 company paid for the share subscription on 7 January 2019. The subsidiary registered the share capital increase with 

	 the Ministry of Commerce on 8 January 2019.

33.	 Approval of financial statements

	 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 14 February 2019.

Financial assets

as at 31 December

Financial liabilities

as at 31 December

Average exchange rate

as at 31 December




