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NEW SERVICE
EXPANSION
TO INTERNATIONAL
MARKET

สร้างสรรค์บริการใหม่ ๆ
ขยายขอบเขตการให้บริการ
ครอบคลุมตลาดทั้งในและต่างประเทศ
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BUSINESS
OPPORTUNITIES

DRIVEN BY
INNOVATION
คิดค้นเครื่องมือเพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจ
ที่สมบูรณ์แบบที่สุด เพื่อสร้างโอกาส
ทางธุรกิจบนความเสี่ยงที่เป็นศูนย์



รายงานประจ�ำปี 2557รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)6



Annual Report 2014

Business Online Public Company Limited

Annual Report 2014

7

EXCELLENT
CUSTOMER
EXPERIENCE
IN EVERY TOUCH POINT

มั่นใจด้วยบริการที่เป็นเลิศ
พร้อมก้าวสู่ AEC 
ด้วยมาตรฐานระดับสากล



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)8
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MESSAGE FROM CHAIRMAN 
OF THE BOARD AND 
EXECUTIVE CHAIRMAN
สารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

(นายนรวัฒน์ สุวรรณ)
ประธานกรรมการ

(นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2557 เป็นอีกปีหนึ่งที่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ มีความผันผวนเป็นอย่างมาก เป็นผลสืบเนื่องจากปัจจัยด้านการเมือง เศรษฐกิจทั้งใน และ 

ต่างประเทศ  ท�ำให้มกีารประมาณการกนัว่า เศรษฐกจิน่าจะขยายตวัอยู่ในระดบัทีต่�ำ่กว่าทีเ่คยคาดการณ์ ในขณะทีก่ารลงทนุภาคเอกชน กม็กีารชะลอตัว 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับสถิติที่ได้จากฐานข้อมูล BOL พบว่าอัตราการตั้งบริษัทใหม่ลดลง ร้อยละ 12 ในขณะที่อัตราการเลิกกิจการเพิ่มขึ้น 

ถึงร้อยละ 32 

      ในปีที่ผ่านมา BOL ได้ปรับกลยุทธ์การบริหารเพื่อให้เกิดความสมดุล และการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ และ

บริการ เพื่อรองรับโอกาสการเติบโตของธุรกิจบริการข้อมูลเพื่อการตลาด และการบริหารความเสี่ยง ปี 2557 BOL ได้เปิดตัวบริการใหม่ที่ช่ือว่า  

‘ENLITE’ ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ (Next Generation) ของระบบ DSS เป็นระบบที่ไม่เพียงแต่รองรับความต้องการของลูกค้าได้ดีขึ้น ยังสามารถ 

ให้บริการข้อมูลในมิติใหม่ ๆ โดยบริษัทได้เริ่มติดตั้งระบบ ENLITE ให้กลุ่มลูกค้าสถาบันการเงินแล้ว การลงทุนพัฒนาระบบ ENLITE นี้ บริษัทได้

รับการส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 

แสดงผลข้อมูล ‘Visualization’ โดยได้เข้าลงทุนในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด (Ecartstudio) ที่เป็นบริษัทชั้นน�ำในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านระบบ

ภูมิศาสตร์สารสนเทศ ซึ่งมีแนวโน้มการเติบโตของตลาดค่อนข้างสูง อีกทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การให้บริการข้อมูลของบริษัท 

          ส่วนในด้านปฏิบัติการ บริษัทยังคงรักษามาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบริษัทมีนโยบายขอรับรอง

มาตรฐาน ISO27001 เวอร์ชันใหม่ ปี 2013 (ISO/IEC27001 : 2013) ในต้นปี 2558 ซึ่งได้มีการเพิ่มมาตรการควบคุมใหม่ ๆ ที่รองรับเทคโนโลยี 

และความเสี่ยงในปัจจุบัน รวมถึงได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Security in Application  

Development) ในองค์กรมากขึ้น 

      ภาพรวมของรายได้ และผลก�ำไรในปี 2557 ได้รับผลกระทบจากการเปิดตัวบริการใหม่ ENLITE ในช่วงปลายปีที่แล้ว ท�ำให้มีการรับรู้รายได้ 

เพียงเล็กน้อยในปี 2557 ทั้งนี้ รายได้ และผลก�ำไรส่วนใหญ่ของโครงการนี้ จะทยอยรับรู้ในปี 2558 โดยผลประกอบการตามงบการเงินรวม 

ในปี 2557 บรษิัทมรีายได้รวม 455.68 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 12.7 เม่ือเทยีบกบัรายได้รวมในปีทีผ่่านมา ในขณะทีมี่ก�ำไรสทุธหิลงัภาษ ี 79.13 ล้านบาท  

ลดลงร้อยละ 12.1 เมื่อเทียบกับก�ำไรสุทธิหลังภาษีในปี 2556 

      แม้ในสภาพแวดล้อมที่เศรษฐกิจมีการชะลอตัว บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจะพยายามต่อไป ที่จะสร้างผลตอบแทนที่ดี 

ให้กับผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพันธมิตรของบริษัท อีกทั้งจะร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป 

สุดท้ายนี้ เราขอถือโอกาสส่งค�ำขอบคุณมายังท่าน ที่มีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทในทุก ๆ ด้าน
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Dear Shareholders,

	 In year 2014, the unstable political and economic factors both domestically and internationally continued to cause volatile  

business climate. It was foreseen that Thai economy might grow less than expected. As a result, investments in private sector were 

declining. This was consistent with statistics from BOL’s database that found a 12% decrease in new business registrations and 32% 

increase in the numbers of companies that were dissolved.

	 In the past year, BOL adapted its strategy in order to create stability and sustainability for business growth. It emphasized  

on products and services improvements to support our business expansion in information & risk management services. In 2014, BOL 

launched ‘ENLITE’, a new innovation which was the next generation of DSS. Not only did the system address customers’ need, it also 

offered new value added functionalities. BOL started ENLITE installations for a couple of our financial institution customers during 

the end of 2014. The investment of ENLITE project was under corporate tax exemption privileges granted by the Board of Investment 

(BOI). In addition, BOL recognized the importance of developing data visualization technology by investing in Ecartstudio Co., Ltd., 

a leading provider and developer of Location Based Information System (LBIS) with potential for high growth while this also conforms 

to the company’s vision in providing information service.

	 In the aspect of operation, the company strived to maintain high standard of the information security management and had  

a policy in adopting a new, 2013 version of ISO27001 certification in early 2015. The new standard included new control measures 

that support up-to-date technology and risks. It also provided greater emphasis on security in application development.

	 The overall revenue and profit in 2014 affected by the launch of ENLITE at the end of the year. Small portion of our revenue  

and profit was recognized in 2014. Consequently the majority of revenue and profit of this project would be recognized in 2015. The 

financial figures according to the consolidated financial statement for 2014 fiscal year presented total revenue of 455.68 million baht, 

12.7% increase from the previous year.  While net profit after tax stood at 79.13 million baht, 12.1% decrease compared to 2013’s 

net profit after tax.

	 Amid the economic slowdown, the company is determined to press on with developments and achieve favorable returns for  

our shareholders, stakeholders and partners while contributing to the society and sustainability of the nation. Lastly, we would like to 

take opportunity to thank everyone for being a part of our success.

(Mr. Noravat Suwarn)
Chairman of the Board

(Mr. Jack Min Intanate)
Executive Chairman
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.49 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 Master of Science (Ag. Econ.), University of Wisconsin-Madison, USA

•	 ปริญญา สาขาเศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 35 

•	 ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง รุ่น 11 ของ กพ. 

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548) 

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP)  (2547)

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Certification Program (DCP) 

	 (B31รุ่น 15/2546)

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Finance for Non-Finance Director (FN) (2546) 

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2546-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เคเอสเค ประกันภัย (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

2545-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.49 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Science (Ag. Econ.), University of Wisconsin-Madison, USA

•	 BA (Econ) Thammasat University 

•	 Certificate National Defence College (Class 35)

•	 Certificate Senior Executive Program (Class 11) 

•	 Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2004 (IOD)

•	 Certificate Director Certification Program (DCP) 15/2003 (IOD)

•	 Certificate Finance for Non-Finance Director (FN) 2003 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Chairman of the Board

	 	 Business Online Public Company Limited

2003-Present	 Chairman of the Board KSK Insurance (Thailand) Co., Ltd.

2002-Present	 Independent Director and Chairman of Audit Committee	

	 	 IT City Public Company Limited

นายนรวัฒน์ สุวรรณ : อายุ 74 ปี
ประธานกรรมการ

Mr. Noravat Suwarn : Age 74
Chairman of the Board01

01
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 6.95 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 ปริญญา นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

	 Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์ 

	 สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

•	 ปริญญากิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) 

	 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยกีารเกษตร, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ธญับรีุ

•	 ปรญิญา สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑิต Fu Hsing Institute of Technology (ไต้หวนั)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 ส�ำนักงาน

	 คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548) 

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2556-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกดั (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด 

2549 -ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด 

2539-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไอท ีซิตี ้จ�ำกดั (มหาชน)

2538-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท คอร์แอนด์พีค จ�ำกัด 

2532-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท เออาร์ไอพี จ�ำกดั (มหาชน)

2530-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 6.95 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Honorary Doctoral Degree of Laws, Dominican University of California, USA

•	 PhD in Science (Honorary) Information Technology for Management, 

	 Mahasarakam University

•	 Bachelor (Honorary) of Science, Engineering and Agricultural, 

	 Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

•	 Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology (Taiwan)

•	 Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

	 Office of Insurance Commission (OIC)

•	 Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2004 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2003-Present 	 Director & Executive Chairman

	 	 Business Online Public Company Limited

2013-Present	 Director & Chief Executive Officer SVOA Public Company Limited

2008-Present	 Director ABIKS Development Co., Ltd

2006-Present 	 Chairman D&B (Thailand) Co., Ltd. 

2000-Present	 Director National Credit Bureau Co., Ltd.

1996-Present	 Director & Executive Chairman IT City Public Company Limited

1995-Present	 Director Core & Peak Co., Ltd. 

1989-Present	 Director & Executive Chairman ARIP Public Company Limited

1987-Present	 Director Advanced Research Group Co., Ltd.

นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ : อายุ 60 ปี
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

Mr. Jack Min Intanate : Age 60
Director & Executive Chairman02
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)12

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.09 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 09-08-2553/5 ปี  
การศึกษา :
•	 ปรญิญา บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ 

	 มหาวทิยาลยัโคลมัเบยี มหานครนวิยอร์ค สหรฐัอเมรกิา	

•	 ปรญิญา เศรษฐศาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

•	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน

	 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร (วปรอ. 377)  	

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2553)	

•	 ประกาศนยีบัตร โครงการ Risk Management Committee Program (RMP) (รุน่ที2่/2557)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 	

2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)	

2555-ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 

2552-2553	 กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จ�ำกัด (มหาชน)

2548-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนสปอต จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.09 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 09-08-2010/5 Years
Educations : 
•	 MBA (Finance), Columbia University, NYC, USA 	

•	 BA (Economics), Thammasat University 	

•	 National Defence College 

	 (Joint Government-Private Sectors Program-Class 377)	

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 2010 (IOD)	

•	 Certificate Risk Management Committee Program (RMP) Class 2/2014 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2010-Present	 Independent Director & Chairman of Audit Committee

2014-Present	 Chaiman of Nomination and Remuneration Committee	

	 	 Business Online Public Company Limited	

2012-Present	 Independent Director & Audit Committee	

	 	 SVOA Public Company Limited

2009-2010	 Director Crown Seal Public Company Limited

2005-Present	 Director Green Spot Co., Ltd.

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์ : อายุ 64 ปี
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Anant Tangtatswas : Age 64
Independent Director & Chairman of Audit Committee & 
Chaiman of Nomination and Remuneration Committee

03
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.00 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 15-02-2549/9 ปี 
การศึกษา :
•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, 

	 Kellogg School of Management (U.S.A.)

•	 MBA, Oxford Brookes University (U.K.)

•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)

•	 FCA, Fellow of Institutute of Singapore Chartered  Accountants

•	 FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountants (Australia)

•	 IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (57/2549)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555-2556	 กรรมการ บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด 

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด

2545-ปัจจุบัน  	 กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)

2543-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.00 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 15-02-2006/9 Years
Educations : 
•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, 

	 Kellogg School of Management (U.S.A.)

•	 MBA, Oxford Brookes University (U.K.)

•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (U.K.)

•	 FCA, Fellow of The institute of Singapore Chartered Accountants

•	 FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountants (Australia)

•	 IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 57/2006 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2006-Present	 Director Business Online Public Company Limited

2012-2013	 Director Lease IT Public Company Limited

2011-Present	 Director ARIP Public Company Limited

2008-Present	 Director ABIKS Development Co., Ltd

2006-Present	 Director Dataone Asia (Thailand) Co., Ltd.

2004-Present	 Director Asys computer Co., Ltd. 

2002-Present 	 Director SVOA Public Company Limited 

2000-Present 	 Director Advanced Research Group Co., Ltd.

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง : อายุ 48 ปี
กรรมการ

Mr. Wilson Teo Yong Peng : Age 48
Director04

04



รายงานประจ�ำปี 2557 | คณะกรรมการบริษัท |

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)14

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.48 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 พฒันบรหิารศาสตร์มหาบณัฑติทางสถติปิระยกุต์ เกยีรตนิยิมดมีาก 

	 สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

•	 ปรญิญา เศรษฐศาสตร์บณัฑติ เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)

•	 ประกาศนยีบตัร Fostering a Board and Management Team (2548)

•	 ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่6

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน 	 กรรมการและผู้จัดการใหญ่ 

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.48 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS.), NIDA

•	 Bachelor of Arts (Economics, 2nd ,Class Hons.), 

	 University of the Thai Chamber of Commerce

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2004 (IOD)

•	 Certificate Fostering a Board and Management Team 2005

•	 Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6

5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Director & Chief Executive Officer

	 	 Business Online Public Company Limited

2014-Present	 Director Ecartstudio Co., Ltd.

2006-Present	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd.

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช  : อายุ 53 ปี
กรรมการและผู้จัดการใหญ่

Ms. Chamaiporn Apikulvanich : Age 53
Director & Chief Executive Officer05
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.00 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 09-08-2554/4 ปี
การศึกษา :
•	 Drexel University, Pennsylvania, USA (double degree), 
	 Finance and Economics.
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (95/2555)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549-ปัจจุบัน	 Vice President D&B Asia Pacific Partnerships 

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.00 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 09-08-2011/4 Years
Educations : 
•	 Drexel University Pennsylvania, USA (double degree), 
	 Finance and Economics.
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 95/2012 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2011-Present	 Director Business Online Public Company Limited
2006-Present	 Vice President D&B Asia Pacific Partnerships 
		

นายเตียว เคียม บูน : อายุ 48 ปี
กรรมการ

Mr. Teoh Khiam Boon : Age 48
Director06

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.34 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 Master of Business Administration, University of Scranton, USA	
•	 ปริญญา พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด 
2545-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอเน็ต จ�ำกัด 
2543-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอนิว คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด 
2542-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท คอร์แอนด์พีค จ�ำกัด 
2542-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เออาร์ไอที จ�ำกัด 
2539-ปัจจุบัน	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษัท กลุม่แอดวานซ์ รเีสร์ิช จ�ำกดั

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.34 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Business Administration University of Scranton, USA.
•	 Bachelor of Commerce, Chulalongkorn University
•	 Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Director Business Online Public Company Limited
2012-Present	 Director A.R. Accounting Consultant Co., Ltd.
2010-Present	 Director ARIP Public Company Limited
2008-Present	 Director ABIKS Development Co., Ltd.
2002-Present	 Director Anet Co., Ltd. 
2000-Present	 Director Anew Corporation Co., Ltd.
1999-Present	 Director Core & Peak Co., Ltd. 
1999-Present	 Director ARIT Co., Ltd.
1996-Present	 Financial Controller Advanced Research Group Co., Ltd.

นายประยูร รัตนไชยานนท์ : อายุ 51 ปี
กรรมการ

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont : Age 51
Director07
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.53 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : 587,900
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปริญญา นิติศาสตร์มหาบัณฑิต Columbia University

•	 ปริญญา นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 Graduate Diploma Business Law มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ  Director Certification Program (DCP)	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)	

ปัจจุบัน	 Partner	บริษัท ฮันตันแอนด์วิลเลี่ยมส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.53 
Changes in number of shares during the year : 587,900
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 MBA Assumption University

•	 LL.M., Columbia University

•	 LL.B., Thammasat University

•	 Graduate Diploma Business Law, Thammasat University 

•	 Certificate the Director Certification Program (DCP)

5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Independent Director, Audit Committee

2014-Present	 Nomination and Remuneration Committee

	 	 Business Online Public Company Limited		

Present	 Partner Hunton & Williams (Thailand) Co., Ltd.

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน : อายุ 48 ปี
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Ms. Manida Zinmerman : Age 48
Independent Director & Audit Committee & Nomination and 
Remuneration Committee

08
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.10 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 17-09-2551/7 ปี 
การศึกษา :
•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์บัณฑิต (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 4

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2552)	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2551-ปัจจุบัน	 กรรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 	

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)	

2556-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด 

2554-ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการใหญ่ สายเทคโนโลยี	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

2543-2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ สายเทคโนโลยี	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.10 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 17-09-2008/7 Years
Educations : 
•	 Bachelor of Science, Chiangmai University 

•	 Certificate Senior Executive Program (Capital Market Academy) Class 4

•	 Certifcate Director Accredited Program (DAP) 2009 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2008-Present	 Independent Director, Audit Committee

2014-Present	 Nomination and Remuneration Committee	

	 	 Business Online Public Company Limited

2013-Present	 Director National Credit Bureau Co., Ltd.	

2011-Present	 Senior Executive Vice President, Technology Division	

	 	 Bangkok Bank Public Company Limited

2000-2011	 Executive Vice President, Technology Division	

	 	 Bangkok Bank Public Company Limited

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์ : อายุ 61 ปี
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Ms. Suteera Sripaibulya : Age 61
Independent Director & Audit Committee 
&  Nomination and Remuneration Committee

09

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.00 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 29-03-2556/2 ปีี 
การศึกษา :
•	 Ph.D., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA

•	 M.S., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA

•	 B.Eng., Industrial Engineering Program, Sirindhorn International Institute of 

	 Technology Thammasat University	

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Director Accreditation Program (DAP) (รุ่นท่ี 110/2557)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2556-ปัจจุบัน	 กรรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 	

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.00 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 29-03-2013/2 Years
Educations : 
•	 Ph.D., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA

•	 M.S., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA

•	 B.Eng., Industrial Engineering Program, Sirindhorn International Institute 

	 of Technology Thammasat University

•	 Certifcate Director Accredited Program (DAP) Class 110/2014 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2013-Present	 Independent Director, Audit Committee

2014-Present	 Nomination and Remuneration Committee

	 	 Business Online Public Company Limited	

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์ : อายุ 40 ปี
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Asst.Prof. Karndee Leopairote : Age 40
Independent Director & Audit Committee 
& Nomination and Remuneration Committee
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รายงานประจ�ำปี 2557 | คณะกรรมการบริหาร |

EXECUTIVE COMMITTEE
คณะกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 6.95 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 ปริญญา นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

	 Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

	 สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

•	 ปริญญากิตติมศักดิ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) 

	 คณะวศิวกรรมและเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ธญับรีุ

•	 ปรญิญา สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต Fu Hsing Institute of Technology (ไต้หวนั)

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 ส�ำนักงาน

	 คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2554

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548) 

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2556-ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกดั (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด 

2549 -ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด 

2539-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท ไอท ีซติี ้จ�ำกดั (มหาชน)

2538-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท คอร์แอนด์พีค จ�ำกัด 

2532-ปัจจุบัน 	 กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท เออาร์ไอพ ีจ�ำกดั (มหาชน)

2530-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 6.95 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Honorary Doctoral Degree of Laws, Dominican University of California, USA

•	 PhD in Science (Honorary) Information Technology for Management, 

	 Mahasarakam University

•	 Bachelor (Honorary) of Science, Engineering and Agricultural, 

	 Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

•	 Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology (Taiwan)

•	 Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

	 Office of Insurance Commission (OIC)

•	 Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)

5 Years’ Work Experience :
2003-Present 	 Director & Executive Chairman

	 	 Business Online Public Company Limited

2013-Present	 Director & Chief Executive Officer SVOA Public Company Limited

2008-Present	 Director ABIKS Development Co., Ltd

2006-Present 	 Chairman D&B (Thailand) Co., Ltd. 

2000-Present	 Director National Credit Bureau Co., Ltd.

1996-Present	 Director & Executive Chairman IT City Public Company Limited

1995-Present	 Director Core & Peak Co., Ltd. 

1989-Present	 Director & Executive Chairman ARIP Public Company Limited

1987-Present	 Director Advanced Research Group Co., Ltd.

นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ : อายุ 60 ปี
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร

Mr. Jack Min Intanate : Age 60
Director & Executive Chairman01
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.48 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 12-12-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of South Australia	

•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์บัณฑิต (อุตสาหกรรมเคมี) 

	 สถาบันพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 	

•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1/2554 

	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสริมการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) 

•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Company Secretary Program (CSP)	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร บริษัท บิซิเนส ออนไลน์  จ�ำกัด (มหาชน)

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.18 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 12-12-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 ปรญิญา ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ภาษาองักฤษเพือ่อาชพี) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

•	 ปรญิญา บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	

•	 ปรญิญา บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยักรงุเทพ 	

•	 ปรญิญา บรหิารธรุกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช	

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (รุ่นท่ี 105/2556)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2549 -ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปัจจุบัน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.48 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 12-12-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Business Administration, University of South Australia	

•	 Bachelor of Science, Major in Chemical Industry, 

	 King Mongkut Institute of Technology Ladkrabang	

•	 Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

	 Office of Insurance Commission (OIC)	

•	 Certificate the Company Secretary Program (CSP) (IOD)	

5 Years’ Work Experience :
2003-Present 	 Chief Operating Officer

	 	 Business Online Public Company Limited

2006-Present 	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd.

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.18 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 12-12-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Arts (English for Careers), Thammasat University	

•	 Master of Business Administration, Major in Management, 

	 Srinakarin Tharavirot University 	

•	 Bachelor of Accounting, Bangkok University 	

•	 Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University	

•	 Certifcate Director Accredited Program (DAP) Class 105/2013 (IOD)	

5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Chief Financial Officer

	 	 Business Online Public Company Limited

2006-Present 	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd. 

Present	 Certified Public Accountant (Thailand)	

นายชัยพร เกียรตินันทวิมล : อายุ 42 ปี
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร, เลขานุการบริษัท

นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ : อายุ 41 ปี
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon : Age 42
Chief Operating Officer, Company Secretary

Ms.Kanyapan Buranarom : Age 41
Chief Financial Officer
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 30 ธ.ค. 2557 : 0.48 
การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นระหว่างปี : ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 24-10-2546/12 ปี 
การศึกษา :
•	 พัฒนบรหิารศาสตร์มหาบณัฑติทางสถติปิระยกุต์ เกยีรตนิยิมดมีาก 

	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์

•	 ปรญิญา เศรษฐศาสตร์บณัฑติ เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

•	 ประกาศนยีบตัร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)

•	 ประกาศนยีบตัร Fostering a Board and Management Team (2548)

•	 ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 6

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
2546-ปัจจุบัน 	 กรรมการและผู้จัดการใหญ่ 

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2014) : 0.48 
Changes in number of shares during the year : None
Appointment Date/Duration of Directorship : 24-10-2003/12 Years
Educations : 
•	 Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS.), NIDA

•	 Bachelor of Arts (Economics, 2nd ,Class Hons.), 

	 University of the Thai Chamber of Commerce

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2004 (IOD)

•	 Certificate Fostering a Board and Management Team 2005

•	 Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6

5 Years’ Work Experience :
2003-Present	 Director & Chief Executive Officer

	 	 Business Online Public Company Limited

2014-Present	 Director Ecartstudio Co., Ltd.

2006-Present	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd.

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช  : อายุ 53 ปี
กรรมการและผู้จัดการใหญ่

Ms. Chamaiporn Apikulvanich : Age 53
Director & Chief Executive Officer02
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SUMMARY OF FINANCIAL INFORMATION
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

รายงานประจ�ำปี 2557 | ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป |

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

25572557 25562556 2555
**(ปรับปรุงใหม่)

2555
**(ปรับปรุงใหม่)

สินทรพัย์รวม

หนีสิ้นรวม

ส่วนของผูถ้อืหุน้

รายได้รวม

รายได้จากการขายและบรกิาร

ก�ำไรข้ันต้น

ก�ำไรสทุธก่ิอนภาษี

ก�ำไรสทุธิ

อตัราส่วนทางการเงนิ
อัตราส่วนก�ำไรขัน้ต้น (%)

อตัราส่วนก�ำไรสทุธ ิ(%)

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ (%)

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น (%)

อตัราส่วนสนิทรพัย์หมนุเวยีนต่อหนีส้นิหมนุเวยีน (เท่า)

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า)

เปรยีบเทยีบข้อมลูต่อหุน้ (บาท)
ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท)

มลูค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้ (บาท)

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท)

เงนิปันผลจ่าย (ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นสามญั - ทนุจดทะเบยีน  (ล้านหุน้)

จ�ำนวนหุน้สามญั - ทนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้ว (ล้านหุน้)

 449,034 

 152,753 

 296,281 

 404,478 

 388,319 

 190,125 

 110,225 

 90,035 

 48.96 

 22.26 

 20.05 

 30.39 

 2.10 

 0.53 

 0.11 

 0.38 

 0.10 

 0.09 

 70.88 

 787.50 

 787.50 

 448,298 

 152,703 

 295,595 

 404,468 

 388,319 

 190,125 

 110,138 

 89,947 

 48.96 

 22.24 

 20.06 

 30.43 

 2.09 

 0.52 

 0.11 

 0.38 

 0.10 

 0.09 

 70.88 

 787.50 

 787.50 

 429,936 

 153,413 

 276,523 

 381,028 

 367,732 

 196,546 

 111,353 

 85,779 

 53.45 

 22.51 

 19.95 

 31.02 

 2.03 

 0.55 

 0.11 

 0.35 

 0.10 

 0.09 

 70.75 

 787.50 

 787.50 

 433,869 

 156,748 

 277,121 

 381,044 

 367,732 

 196,546 

 112,075 

 86,501 

 53.45 

 22.70 

 19.94 

 31.21 

 2.03 

 0.58 

 0.11 

 0.35 

 0.10 

 0.09 

 70.75 

 787.50 

 787.50 

 534,192 

 195,862 

 338,330 

 455,683 

 440,178 

 186,584 

 96,037 

 79,127 

 42.39 

 17.36 

 14.81 

 23.39 

 1.78 

 0.58 

 0.10 

 0.43 

 0.10 

 *0.05 

 39.38 

 826.00 

 787.50 

 533,130 

 195,812 

 337,317 

 455,681 

 440,178 

 186,584 

 95,710 

 78,801 

 42.39 

 17.29 

 14.78 

 23.36 

 1.78 

 0.58 

 0.10 

 0.43 

 0.10 

 *0.05 

 39.38 

 826.00 

 787.50 

(หน่วย : พันบาท)

* ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมตอินมัุตใิห้เสนอจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีจากผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2557 หุน้ละ 0.05 บาท (ราคาพาร์หุน้ละ 0.10 บาท) 	 	

(รอการอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุสามัญประจ�ำปี 2558 ของบริษัทฯ)	 	
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For the year ended December 31,
Consolidated The Company Only

20142014 20132013 2012
**(Restated)

2012
**(Restated)

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity

Total Revenues

Revenue from sales and services

Gross Profit

Profit before tax

Net Profit

Financial Ratio
Gross Profit Margin (%)

Net Profit Margin (%)

Return on Total Assets (%)

Return on Equity (%)

Current Ratio (times)

Debt to Equity Ratio (times)

Comparison of Information per share (Baht)
Basic Earning per share (Baht)

Book Value per share (Baht) 

Par Value per share (Baht) 

Dividend per share (Baht) 

Dividend payment (Million Baht) 

Number of shares - Registered (share : Million)

Number of shares - Issued and paid-up (share : Million)

 449,034 

 152,753 

 296,281 

 404,478 

 388,319 

 190,125 

 110,225 

 90,035 

 48.96 

 22.26 

 20.05 

 30.39 

 2.10 

 0.53 

 0.11 

 0.38 

 0.10 

 0.09 

 70.88 

 787.50 

 787.50 

 448,298 

 152,703 

 295,595 

 404,468 

 388,319 

 190,125 

 110,138 

 89,947 

 48.96 

 22.24 

 20.06 

 30.43 

 2.09 

 0.52 

 0.11 

 0.38 

 0.10 

 0.09 

 70.88 

 787.50 

 787.50 

 429,936 

 153,413 

 276,523 

 381,028 

 367,732 

 196,546 

 111,353 

 85,779 

 53.45 

 22.51 

 19.95 

 31.02 

 2.03 

 0.55 

 0.11 

 0.35 

 0.10 

 0.09 

 70.75 

 787.50 

 787.50 

 433,869 

 156,748 

 277,121 

 381,044 

 367,732 

 196,546 

 112,075 

 86,501 

 53.45 

 22.70 

 19.94 

 31.21 

 2.03 

 0.58 

 0.11 

 0.35 

 0.10 

 0.09 

 70.75 

 787.50 

 787.50 

 534,192 

 195,862 

 338,330 

 455,683 

 440,178 

 186,584 

 96,037 

 79,127 

 42.39 

 17.36 

 14.81 

 23.39 

 1.78 

 0.58 

 0.10 

 0.43 

 0.10 

 *0.05 

 39.38 

 826.00 

 787.50 

 533,130 

 195,812 

 337,317 

 455,681 

 440,178 

 186,584 

 95,710 

 78,801 

 42.39 

 17.29 

 14.78 

 23.36 

 1.78 

 0.58 

 0.10 

 0.43 

 0.10 

 *0.05 

 39.38 

 826.00 

 787.50 

Unit : Thousand Baht

* The Board of Director Meeting of the Company passed a resolution to approve of annual dividend payment based on its operating results for the year 2014 

at the rate of Baht 0.05 per share (par value of 0.10 Baht).		 	 	 	 	 	

(The annual dividend payment is subject to the approval of the Annual General Meeting of shareholders in 2015).	 	 	 	 	
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บริการอื่นๆ
รายไดอื่นๆ (รายไดดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ และอื่นๆ)

56%
255,169

70%
281,797

10%
42,107

16%
65,142

4%
15,422

20%
91,696

21%
93,313

3%
15,503

TOTAL REVENUES
FOR THE YEAR

2014
455,681

TOTAL REVENUES
FOR THE YEAR

2013
404,468

Information Services
Risk Management Service
Other Services
Other Income (Interest & dividend & Other)

FINANCIAL HIGHLIGHTS
ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2557 | ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน |
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รายงานประจ�ำปี 2557 

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) (BOL) 

เลขที่บัตรส่งเสริม
2423(7)/2556 ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ซอฟต์แวร์ 

ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT 

ประเภท 5.8 กิจการซอฟต์แวร์

สถานที่ตั้ง
เลขที ่900/8-10 อาคารเอสวโีอเอ ทาวเวอร์ ชัน้ 11, 12, 14 ถนนพระราม 3 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120

ประเภทธุรกิจ 
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ให้บริการข้อมูลธุรกิจต่าง ๆ 

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ได้แก่ ให้บริการข้อมูลนิติบุคคล ข้อมูลข่าวธุรกิจ 

และข้อมูลธุรกิจอื่น ๆ ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการ

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบจัดการองค์ความรู้ ระบบคลัง

ข้อมลู ซอฟต์แวร์ แอพพลเิคชัน่ การให้บรกิารวเิคราะห์ทางการเงนิ การบรหิาร 

ความเสี่ยงธุรกิจ และโอกาสทางการตลาด ตลอดจนธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้

บริการด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูลครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษัท	 0107546000407	

โทรศัพท์ 	 +66 2657 3999   

โทรสาร 	 +66 2657 3900-1

เว็บไซต์บริษัท	 https://www.BOL.co.th

ทุนจดทะเบียน 	 82,600,000 บาท 

แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 	 78,750,000 บาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 0.10 บาท

ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 787,500,000 หุ้น

ชื่อบริษัทย่อย
บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

สถานที่ตั้ง 
เลขที ่900/8-10 อาคารเอสวโีอเอ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ประเภทธุรกิจ 

ให้บรกิารข้อมูลธรุกิจ ให้ค�ำปรกึษาและให้บรกิารวเิคราะห์ด้านความเสีย่งธรุกจิ

และโอกาสทางการตลาด

โทรศัพท์ 	 +66 2657 3939

โทรสาร 	 +66 2657 3901

ทุนจดทะเบียน 	 1,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 	 1,000,000 บาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท

ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 100,000 หุ้น

ชื่อบริษัทร่วม
บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

สถานที่ตั้ง 

เลขที ่131 ถนนราษฏร์บรูณะ แขวงราษฏร์บรูณะ เขตราษฏร์บรูณะ กรงุเทพฯ 10140

ประเภทธุรกิจ 

ด�ำเนินธุรกิจทางด้านอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนในที่ดิน อาคาร

ส�ำนักงาน เพื่อให้กลุ่มผู้ถือหุ้นและลูกค้าทั่วไปเช่าพื้นที่ ตลอดจนด�ำเนินการ

บริหารจัดการอาคาร 

ทุนจดทะเบียน 	 150,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 	 150,000,000 บาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท

ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น

ชื่อบริษัทร่วม
บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด

สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 129 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ประเภทธุรกิจ 

กิจกรรมการให้ค�ำปรึกษาทางด้านซอฟต์แวร์

ทุนจดทะเบียน 	 11,764,730  บาท 

แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 	 11,764,730  บาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 	 10 บาท

ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,176,473 หุ้น

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ :  ir@bol.co.th

นายชัยพร เกียรตินันทวิมล	 เลขานุการบริษัท/ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร

นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง
•	 นายทะเบียนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์ : +66 2229 2888

	 โทรสาร  : +66 2832 4994-6

•	 ผู้สอบบัญชี

	 ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4604

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110	

	 โทรศัพท์	 :	 +66 2264 0777

	 โทรสาร	 :	 +66 2264 0789-90
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ข้อมูลทั่วไป - เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ  

	 บรษิัทมเีป้าหมายในการด�ำเนินธรุกจิเพือ่เป็นผูน้�ำในการให้บรกิารข้อมลู ข่าวสาร การวเิคราะห์และตรวจสอบข้อมลูอย่างครบวงจร เพือ่ให้ลกูค้า

สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้องมากที่สุด โดยบริษัทได้ด�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

ฐานข้อมูลที่มีอยู่อย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งจัดท�ำโครงการเพื่อจัดหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นเพิ่มเติม รวมถึงการน�ำที่สุดของเทคโนโลยีใหม่จากหลาย

ประเทศ เข้ามาช่วยในการวเิคราะห์ ประมวลผล และน�ำเสนอข้อมูลในมิติทีห่ลากหลาย เพ่ือประโยชน์สงูสดุส�ำหรับลกูค้าทัง้ในด้านการวเิคราะห์โอกาส

และความเสี่ยงทางธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย ให้บริการลูกค้าได้

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ บริษัทยังมีโครงการในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทไปยังต่างประเทศอีกด้วย 

	 กลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัท เป็นกลุ่มเป้าหมายประเภทองค์กร ปัจจุบันสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

	 	 1.	 กลุ่มสถาบันการเงิน 

	 	 2.	 กลุ่มผู้ประกอบการภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม

	 	 3.	 กลุ่มหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ จากภาครัฐ 

	 ลูกค้าส่วนใหญ่ใช้บริการของบริษัทเพื่อช่วยในการตัดสินใจทางธุรกิจ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินและบริหารความเสี่ยงในการท�ำ

ธุรกรรมขององค์กร อีกทั้งยังช่วยในการเพิ่มโอกาสทางการค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บริษัทยังมีเป้าหมายในการสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เพื่อขยายขีดความสามารถด้านการ

แข่งขันของบริษัทให้มีบริการท่ีหลากหลายและตอบรับกับความต้องการของลูกค้าที่เพ่ิมมากขึ้น เช่น การร่วมมือกับบริษัทชั้นน�ำจากต่างประเทศที่มี 

ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการหนี้ทางการค้าทั่วโลก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการตามหนี้การค้าทั่วโลกของบริษัทได้อย่างเต็มรูปแบบ  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการน�ำเทคโนโลยี Data Visualization ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีปริมาณมากและมีความซับซ้อน น�ำมาสรุปเป็นการแสดงผล

ข้อมูลในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ช่วยให้ผู้บริหารสามารถเห็นข้อมูลในมิติต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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หลักการและเหตุผล
	 บริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิัททีเ่ป็นผูใ้ห้บริการข้อมูลธรุกจิต่าง ๆ  ทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ ได้แก่ ให้บริการข้อมูลนติบิคุคล 

ข้อมูลข่าวธุรกิจ และข้อมูลธุรกิจอื่น ๆ ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ นอกจากการด�ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยังยึดมั่นนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ 

ภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ียดึมัน่ในหลกัจรยิธรรมควบคูก่บัการใส่ใจดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม และสงัคม ปลกูฝังการมีจติส�ำนกึด้านความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ยึดมั่นและสร้างสรรค์  

สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมของไทย ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม โดยสามารถวัดผลได้ใน 3 ด้านคือ ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 การทีเ่ราได้เป็นส่วนหนึง่ในการช่วยเหลอื พฒันาสงัคม ท�ำให้เราได้เหน็ว่าสงัคมและธรุกจิเป็นสิง่ทีอ่ยูคู่ก่นั เกือ้กลูกนั อยูบ่นพืน้ฐานความเชือ่ว่า  

ธุรกิจกับสังคม จะต้องอยู่ร่วมกันอย่างช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน บริษัทสนับสนุนให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบ

ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม นโยบายสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชนและ

สังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

หรอืลขิสทิธิ ์รวมทัง้บรษิัทมนีโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติ และห้ามจ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้พนกังาน 

ทุกระดับมีส่วนร่วม การปลูกฝัง ปรับเปลี่ยนจิตส�ำนึก กระบวนทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 1.	สร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการ ในการขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

	 2.	ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง

	 3.	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ 

	 	 การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน สู่การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมไทย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ให้เป็นที่ยอมรับสู่สาธารณชน 

	 4.	มีความแน่วแน่ในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมด้วยความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 5.	สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมควบคู่กับการมีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม 

	 6.	ให้ข้อมูลและปลูกฝังบุคลากรทุกระดับยึดถือจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ในการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และค�ำนึงถึง 

	 	 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

	 7.	สนับสนุนให้มีการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ

	 8.	สนบัสนนุการจดัการสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏบิตังิานโดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั อาชวีอนามัย สิง่แวดล้อม และการอ�ำนวยความสะดวก 

	 	 แก่พนักงานและลูกค้า

	 9.	สนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสร้างสรรค์สังคม 
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	 อย่างไรก็ตาม เพราะเช่ือว่าการศึกษาและการเรียนรู้ คือรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของชาติในอนาคต บริษัทตระหนักดีว่า  

การให้ความรู้ที่ดี และการฝึกปฏิบัติบุคลากรของชาติ ให้เห็นถึงความส�ำคัญของข้อมูลที่ถูกต้อง ท�ำงานจริงด้วยตนเอง รู้จักถึงปัญหาและสามารถ 

แก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้ โดยมพีีเ่ลีย้งให้ค�ำแนะน�ำ บรษิัทจงึมกีารสนบัสนนุกจิกรรมทางการศกึษา คอื การมีส่วนร่วมในการให้การศกึษาจากการท�ำงานจรงิ 

ให้กบัท้องถิน่ บรษิัทร่วมมอืกบัสถาบนัทางการศกึษาต่าง ๆ  ในการรับนกัศกึษาทีต้่องการฝึกงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในขัน้ตอนการบนัทกึข้อมลู 

ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องที่ได้รับความร่วมมือที่ดีจากสถาบันต่าง ๆ ตลอดมา อีกทั้ง การที่ให้สถาบันการศึกษา อาจารย์ และ นักศึกษา ได้มีโอกาส 

ได้ใช้บริการข้อมูลนิติบุคคลของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการท�ำงานวิจัย การศึกษา และการท�ำวิทยานิพนธ์อีกด้วย 

	 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสัมมาอาชีพ การให้โอกาสบุคคลทุพลภาพ ด้อยโอกาสทางสังคม ได้มีอาชีพและไม่เป็นภาระต่อสังคมให้สามารถดูแล 

และช่วยเหลือตัวเองได้ บริษัทได้มีการจ้างงานพนักงานที่พิการทางการเคลื่อนไหว เข้าท�ำงานในบริษัทตามสมควรที่เหมาะสมกับงานที่บริษัทพึง

สามารถช่วยเหลือได้

	 กิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์ ร่วมสนับสนุน งบประมาณ การมอบวัสดุอุปกรณ์ และของใช้ที่จ�ำเป็นกับหน่วยงานต่าง ๆ  

และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนมาโดยตลอด เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน อาทิเช่น 

	 -	 โครงการการ์ดนีเ้พือ่น้องของมลูนธิสิร้างเสรมิไทยนัน้ บริษัทด�ำเนนิการต่อเนือ่งติดต่อกนัเป็นเวลา 12 ปี เป็นส่วนหนึง่ของโครงการส่งเสรมิ 
	 	 การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนตามวิสัยทัศน์ของมูลนิธิ โดยอาศัยศิลปะซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชนชั้น เพื่อเป็นเวทีให ้

	 	 เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้แสดงความสามารถให้สังคมได้รับรู้ซึ่งรูปแบบโครงการเป็นลักษณะให้เด็กร่วมท�ำ Workshop  

	 	 สร้างสรรค์งานศิลปะตามจินตนาการ และได้น�ำภาพวาดที่ชนะเลิศดังกล่าว มาเป็นการ์ดอวยพรปีใหม่

	 -	 ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมประจ�ำปี กับเด็ก ๆ  ในโรงเรียน หรือสถานที่ต่าง ๆ  อาทิเช่น การท�ำกิจกรรมสันทนาการ และร่วม 

	 	 บริจาคช่วยเหลือให้กับเด็ก ๆ ตามเหมาะสม
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (“บริษัท”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

2546 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด ชื่อ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เริ่มต้นที่ 

ทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท โดยได้เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2547 และได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2550 เป็น 78.75 ล้านบาท และล่าสุดได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 เป็น 82.6 ล้านบาท

	 บริษัทประกอบธรุกจิให้บรกิารข้อมลู ข่าวสาร การวเิคราะห์และตรวจสอบข้อมูล เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการตดัสนิใจทางธรุกจิ ซึง่ข้อมูลดังกล่าว 

ได้มาจากการรวบรวมข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง ได้แก่ ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยมีสัญญาเพ่ือรับข้อมูลนิติบุคคล 

ทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณชิย์ทัง้หมดในประเทศ ซึง่รวมถงึ สถานะของบรษิัท คณะกรรมการ และผลด�ำเนนิการของแต่ละบรษิัท กว่า 1,000,000 

บริษัทในประเทศไทย และบริษัทยังได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลข่าวสารในหมวดอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยรวบรวมจากหนังสือพิมพ ์ 

ตลอดจนแหล่งข่าวด้านธรุกจิชัน้น�ำต่าง ๆ  นอกจากน้ี บรษิัทยงัจดัเกบ็ และประมวลผลข้อมลูการช�ำระเงนิของลกูหนีก้ารค้าจากบรษิัทต่าง ๆ  ทีร่่วมโครงการ 

กับบริษัทอีกด้วย โดยบริษัทจะท�ำการตรวจสอบ ประมวลผล วิเคราะห์ จัดเก็บ และบันทึกข้อมูลเพื่อให้บริการผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน ์ 

ภายใต้เว็บไซต์ของบริษัทชื่อ https://www.BOL.co.th 

	 นอกจากนี้ การร่วมทุนกับกลุ่ม บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด (“D&B”) นั้น ถือเป็นการเพิ่มศักยภาพของบริษัท 

นอกจากบรษิัทจะได้เรยีนรูก้ารจดัการและการวเิคราะห์ข้อมลูจากผูใ้ห้บรกิารข้อมลูชัน้น�ำระดบัโลกแล้ว บรษิัทยงัสามารถขยายขอบเขตการให้บรกิาร

ข้อมลูของบริษัทไปยงัต่างประเทศ ผ่านเครอืข่ายของ D&B และสามารถเพ่ิมบริการข้อมูลบริษัทในต่างประเทศให้ลกูค้าในประเทศ เพ่ือให้ผูใ้ช้สามารถ

น�ำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อของประเทศให้แข็งแกร่ง และส่งเสริม 

ความโปร่งใสของการท�ำธุรกรรม และในวันที่ 22 มีนาคม 2549 บริษัท ได้จัดตั้งบริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ขึ้นมา ด้วยทุนจดทะเบียน 

1 ล้านบาท เลขทะเบียน 0105549038501

	 ด้วยคลังข้อมูลกว่า 1,000,000 บริษัทในประเทศไทย และอีกกว่า 240 ล้านบริษัทใน 214 ประเทศทั่วโลก และจากความเชี่ยวชาญด้านการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบกับความรู้ทางด้านไอที ท�ำให้บริษัทเป็นผู้น�ำด้านการให้บริการ

ทางธุรกิจครบวงจร ตั้งแต่บริการข้อมูลพื้นฐาน และผลการด�ำเนินการของแต่ละบริษัท รวมถึงบริการด้านข่าวสาร การวิเคราะห์และตรวจสอบ

ข้อมูลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้องมากที่สุด ตลอดจนเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุน  

เพิ่มความเชื่อมั่นและโอกาสทางธุรกิจ 

	 บริษัทยงัได้รับมอบหมายให้เป็นศนูย์ประมวลผลของฐานข้อมลูลกูหนีส้นิเชือ่ทัง้หมดที่ได้รบัจากสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นสมาชกิของบรษิัท ข้อมลู

เครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด (NCB) ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง จนถึงปัจจุบัน

	 ในปี 2547 บริษัทได้น�ำเข้าระบบการวิเคราะห์ทางการเงินจากต่างประเทศ ซ่ึงระบบดังกล่าวช่วยเพ่ิมมูลค่าให้กับข้อมูล ท�ำให้ผู้ใช้สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี

	 บริษัทยังได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการประมวลผลข้อมูลในเชิงลึก เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ โดย

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทได้พัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจที่เรียกว่า Decision Support System (“DSS”) ขึ้นส�ำหรับลูกค้าที่เป็นสถาบันการเงิน 

ระบบ DSS จะเป็นการผนวกข้อมูลในฐานข้อมูลของบริษัทกับฐานข้อมูลของลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสามารถวิเคราะห์โอกาสในการขยายตลาดใหม่ 

บริหารฐานข้อมูลลูกค้า และเพื่อช่วยการบริหารความเสี่ยง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

	 ในปลายปี 2550 บรษิัทได้ท�ำการเปิดตวัผลติภณัฑ์ Corpus โดยเป็นระบบทีเ่ป็นศนูย์รวมของการให้บรกิารข้อมลูออนไลน์ ทัง้ในส่วนของข้อมลู

นิติบุคคล ข้อมูลกรรมการ รายชื่อผู้ถือหุ้น งบการเงินของบริษัท ตลอดจนข้อมูลข่าว ผ่านบริการต่าง ๆ เพื่อผู้ใช้สามารถน�ำข้อมูลที่มีกว่า 1,000,000 

บรษิัททัว่ประเทศ ประกอบกบัข้อมลูอืน่ ๆ  มาใช้ในการวเิคราะห์ภาพรวมทางธรุกจิไปจนถงึการวเิคราะห์สภาพธรุกจิรายบริษัทได้โดยง่าย และสามารถ

ตอบสนองความต้องการในการใช้ข้อมูลที่แตกต่างกันของผู้ใช้ข้อมูลหลาย ๆ กลุ่ม เพื่อช่วยให้นักบริหารในทุกสาขาอาชีพในหลากหลายอุตสาหกรรม

สามารถน�ำข้อมูลที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 ในปี 2552 บริษัทได้พัฒนาตัวชี้วัดความเสี่ยงโดยคาดการณ์ความเป็นไปได้ที่นิติบุคคลจะเกิดวิกฤตทางการเงินในรูปแบบของคะแนน หรือ 

Financial Stress Score (FS Score) ซึ่งถูกพัฒนาจากการศึกษาวิจัยร่วมกันระหว่าง BOL และทีมวิเคราะห์ D&B ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้เป็นตัว 

ชี้วัดความเสี่ยงที่มีความแม่นย�ำเป็นมาตรฐานสากล FS Score จะช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้าใจสถานะการด�ำเนินกิจการของคู่ค้า สามารถกระจาย 

ความเสี่ยงและก�ำหนดกลยุทธ์บริหารความเสี่ยงใน Portfolio ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ในปี 2557 บริษัทได้ท�ำการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ ENLITE ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ใช้งานกลุ่มธนาคารและสถาบันการเงินโดยเฉพาะ 

โดดเด่นในด้านการรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล (Data Integration) โดยผนวกฐานข้อมูลนิติบุคคลจดทะเบียนของประเทศไทยทั้งหมด วิเคราะห์ 

ประมวลผล และน�ำเสนอในมติต่ิาง ๆ  (Data Visualization) ประกอบไปด้วยเครือ่งมอืในการวเิคราะห์ทางธรุกจิทีห่ลากหลาย ทัง้ทีเ่ป็นคณุสมบติัหลกั  

และที่เป็นคุณสมบัติพิเศษเพิ่มเติม (Premium Features) ที่สามารถเลือกให้เหมาะสมกับการใช้งานได้ เช่น Risk Score/Risk Class เพื่อแสดงค่า

คะแนนด้านความเสี่ยงโอกาสที่จะเกิดวิกฤติทางการเงินและน�ำไปสู่การปิดกิจการ/เลิก/ร้าง/ล้มละลายในอนาคต, News บริการข้อมูลข่าวบริษัท, 

Auditor Flag เพ่ือแสดงความคิดเห็นในส่วนของงบการเงินของผู้ตรวจสอบบัญชี, Location Based Intelligence (LI) เพ่ือแสดงข้อมูลนิติบุคคล 

ในรูปแบบแผนที่เพื่อดูการกระจายตัว, Account Relationship Management (ARM) เพื่อการน�ำเสนอข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ผู้ถือหุ้น 

และกรรมการในรูปแบบแผนภาพ ฯลฯ   

	 อกีทัง้บรษิัทยงัได้ด�ำเนนิการพฒันาระบบน�ำส่งงบการเงนิทางอเิลก็ทรอนกิส์ (DBD e-Filing) ร่วมกบักรมพัฒนาธรุกจิการค้า และพนัธมติรอืน่ ๆ   

ทีม่เีจตนารมณ์ร่วมกนั ทีจ่ะส่งเสรมิและสนบัสนนุให้กรมพฒันาธรุกจิการค้า ได้พฒันาการให้บรกิารรบังบการเงนิทกุประเภทธรุกจิผ่านทางอเิลก็ทรอนกิส์ 

(DBD e-Filing) ข้ึน เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกและเพ่ิมช่องทางการน�ำส่งงบการเงิน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการข้อมูล 

งบการเงินของประเทศไทยให้มีความถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งจะเริ่มเปิดให้บริการรับงบการเงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (DBD e-Filing) นี้ ตั้งแต่

ปีงบการเงิน 2557 เป็นต้นไป

ลักษณะการให้บริการ
	 ธุรกิจของ BOL ในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่

	 1.	 บริการด้านข้อมูล (Information Services)

	 	 1.1.	 บริการข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)

	 	 1.2.	 บริการข้อมูลส�ำหรับสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Information)

	 	 1.3.	 บริการข้อมูลส�ำหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)

	 2.	 บริการด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Services)

	 	 2.1.	 ระบบเพื่อการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Solution)

	 	 2.2.	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Consultancy)

	 3.	 บริการอื่น ๆ (Other Services)

	 	 3.1.	 โครงการพิเศษ (Special Project)

	 	 3.2.	 บริการติดตามหนี้การค้าทั่วโลก (DebtLine)

1. บริการด้านข้อมูล (Information Services)
	 ธุรกิจบริการข้อมูลเป็นธุรกิจหลักของบริษัท และด้วยปัจจัยภายในและภายนอก ท�ำให้องค์กรต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล 

ในการตัดสินใจ จึงทวีความส�ำคัญในบทบาทของการบริหารจัดการในองค์กร เพื่อให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับสภาพการแข่งขัน ระดับความพร้อม 

ของกลุม่เป้าหมายทีอ่าจแตกต่างกนั บรษิัทได้พฒันาการให้บรกิารให้มคีวามหลากหลายอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ตรงตามความต้องการของลกูค้า โดยมุง่เน้น 

ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และมุมมองใหม่ ๆ ในการบริหารความเสี่ยงและโอกาส ในปัจจุบันบริการข้อมูลได้มีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

	 1.1.	 บริการข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)

	 	 เป็นบรกิารข้อมลูบรษิัททัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ผ่านบรกิารออนไลน์และออฟไลน์ ซึง่เป็นบรกิารส�ำหรบับรษิัทเอกชน หน่วยงาน 

	 ราชการ และหน่วยงานธุรกิจโดยทั่วไป โดยเป็นการน�ำเอาแหล่งข้อมูลธุรกิจต่าง ๆ มาเชื่อมโยงอย่างบูรณาการ ท�ำให้ผู้ใช้บริการสามารถ 

	 มองภาพของข้อมูลได้อย่างครบถ้วนทั้งเชิงลึกและเชิงกว้าง รองรับผู้ใช้หลายระดับ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานที่แตกต่างกัน  

	 อาทิเช่น
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รายงานประจ�ำปี 2557 

		  -	 การให้บริการข้อมูลในรูปแบบ Web-based application ซึ่งมีฟังก์ชั่นการใช้งานหลัก ดังนี้

	 	 	 •	 การเข้าถึงมิติของข้อมูลจากการเชื่อมโยงที่มาจากหลายแหล่งข้อมูลและมีความทันสมัย

	 	 	 •	 การวิเคราะห์ทางการเงินเชิงลึก ที่ช่วยให้ผู้ใช้สามารถมีความเข้าใจความซับซ้อนของตัวเลขทางการเงินได้โดยง่าย

	 	 	 •	 การแจ้งเตือนความเปลี่ยนแปลง เป็นแจ้งเตือนเหตุการณ์ส�ำคัญของกลุ่มเป้าหมายซึ่งอาจจะมีผลกระทบกับองค์กร 

	 	 	 •	 การค้นหากลุ่มลูกค้าตามเงื่อนไข ท�ำให้สามารถเข้าถึงการกระจายตัวของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนเพ่ือใช้ในการก�ำหนด 

	 	 	 	 กลยุทธ์ขององค์กร

	 	 	 •	 การสืบค้นพิเศษที่เพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด 

		  -	 การให้บริการข้อมูลในรูปแบบรายงาน 
		  -	 การให้บริการข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งผู้ใช้สามารถก�ำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่ใช้เลือกข้อมูลในฐานข้อมูลของบริษัทและจะได้รับ 

	 	 	 ข้อมูลในรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ

	 1.2.	 บริการข้อมูลส�ำหรับสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Information) 

	 	 เป็นการให้บริการข้อมูลในรูปแบบของระบบช่วยในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นบริการส�ำหรับหน่วยงานขนาดใหญ่ เช่น สถาบันการเงิน ที่มี 

	 ความจ�ำเป็นจะต้องใช้ข้อมูล และมุมมองในระดับภาพรวม บริการนี้จะเป็นบริการที่รวมถึงข้อมูล ระบบแอพลิเคชั่น ระบบคอมพิวเตอร์ และ 

	 การอัพเดทข้อมูลให้ทันสมัย

	 1.3.	 บริการข้อมูลส�ำหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)

	 	 เป็นการให้บริการข้อมูลในรูปแบบของคะแนน หรือตัวชี้วัด โดยเป็นการน�ำเอาข้อมูลทางธุรกิจและข้อมูลทางการเงินของนิติบุคคลที่มี 

	 ในฐานข้อมลูของบริษัทกว่า 260,000 ราย มาวเิคราะห์ในเชงิสถติแิละแปลค่าออกมาเป็นคะแนน เพือ่ใช้คาดการณ์ความเป็นไปได้ของนติบิคุคลใด ๆ   

	 ที่จะเกิดวิกฤตทางการเงิน โดยน�ำไปสู่การล้มละลาย พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด การเลิกหรือฟื้นฟูกิจการ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจสถานะ 

	 การด�ำเนินกิจการของลูกค้า สามารถกระจายความเสี่ยงและก�ำหนดกลยุทธ์บริหารความเสี่ยงใน Portfolio ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. บริการด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Services)
	 2.1	 ระบบเพื่อการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Solution)

	 	 เป็นการให้บริการร่วมกับบริษัทช้ันน�ำจากต่างประเทศในการน�ำเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้แก่สถาบันทางการเงิน  

	 เช่น ระบบการวิเคราะห์ทางการเงิน ระบบ Business Rule Engine เป็นต้น

	 2.2	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Consultancy)

	 	 เป็นการให้บริการที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง โดยการน�ำประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในมุมมองและการวิเคราะห์ข้อมูล  

	 มาให้บริการลูกค้าโดยมีรูปแบบเป็นการจัดการอบรม และให้ค�ำปรึกษา

3. บริการอื่น ๆ (Other Services)
	 3.1	 โครงการพิเศษ (Special Project)

	 	 โครงการพิเศษ (Special Project) เป็นโครงการที่บริษัท ด�ำเนินการโดยอาศัยความเชี่ยวชาญหลักของบริษัท เช่น การบริหารจัดการ 

	 ฐานข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร  

	 (Risk Management) เป็นต้น ซึ่งโครงการพิเศษนี้ จะด�ำเนินการภายใต้ความต้องการเฉพาะ (Special Requirements) ของลูกค้าแต่ละราย 

	 3.2	 บริการติดตามหนี้การค้าทั่วโลก (DebtLine)

	 	 บรษิัทได้เสนอบรกิารจดัเกบ็หน้ีการค้าอย่างมอือาชพี เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและสภาพคล่องทางการเงนิให้แก่กลุม่ลกูค้าของบรษิัทเพือ่ให้ 

	 ลูกค้าของบริษัทได้รับเงินจากการขายสินค้าและบริการครบถ้วน โดยยังคงรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าไว้ได้ โดยในปัจจุบัน ได้มีการขยาย 

	 ขอบเขตการให้บริการตามหนี้การค้าครอบคลุม 150 ประเทศทั่วโลก
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

เหตุการณ์ส�ำคัญของบริษัท 

พ.ศ. 2538 	 ก่อตั้งบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด 

พ.ศ. 2539 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด ได้เซ็นสัญญากับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้บริการข้อมูลบริษัท 

	 	 จดทะเบียนออนไลน์ให้แก่ประชาชนทั่วไป

พ.ศ. 2541 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด ร่วมทุนกับ บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท (“D&B”) ผู้ให้บริการข้อมูลชั้นน�ำของโลก

พ.ศ. 2546	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด

พ.ศ. 2547 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าท�ำการซื้อขาย ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

พ.ศ. 2549 	 ก่อตั้งบริษัทย่อย “บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

พ.ศ. 2551 	 •	 รางวัล “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 โดดเด่นในมิติการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) และการ 

	 	 	 ให้ความส�ำคัญต่อลูกค้า (Customer Focus)

	 	 •	 รางวัล “200 Best Under A Billion” จากนิตยสาร Forbes Asia ฉบับเดือนกันยายน 2551 ได้ส�ำรวจบริษัทจดทะเบียน 

	 	 	 ในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิก จ�ำนวน 24,155 บริษัท เพื่อมอบรางวัล “200 Best Under A Billion” ให้แก่บริษัทจดทะเบียน 

	 	 	 ที่มีรายได้ต�่ำกว่า 1 พันล้านเหรียญสหรัฐ และมีผลการด�ำเนินงานโดดเด่น

	 	 •	 ร่วมจัดตั้ง บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด ด้วยสัดส่วนการลงทุน 20% จากทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท

พ.ศ. 2552	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการด้านความม่ันคงปลอดภัย สารสนเทศ Information Security  

	 	 Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 จากบรษิัท บโูร เวอรทิสั เซอทฟิิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั  

	 	 (BVQI) ถือเป็นมาตรฐานที่ดีที่สุดในการจัดการด้านระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลองค์กร นับเป็นความส�ำเร็จ 

	 	 อีกข้ันหน่ึงของบริษัท ที่มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจให้บริการข้อมูลแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

	 	 ในระดับสากลอย่างมืออาชีพ สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าในการใช้บริการข้อมูลของบริษัทได้เป็นอย่างดี

พ.ศ. 2554         	•	 D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality”

	 	 •	 ก่อตัง้บรษิัทย่อย “บรษิัท ไอโบล จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบยีน 5 ล้านบาท และเสรจ็การช�ำระบญัชีไปเมือ่ 26 ธนัวาคม 2556

พ.ศ. 2555	 •	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ลงนามต่ออายุสัญญาให้สิทธิประโยชน์ฯ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

	 	 	 กระทรวงพาณิชย์ ออกไปอีก 5 ปี (ปี พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563)  นับแต่วันที่ครบก�ำหนดอายุสัญญา อีกทั้งยังมีการลงนาม 

	 	 	 ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลธุรกิจ กับ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ิมเติมอีก 1 ฉบับ  

	 	 	 โดยมีอายุของสัญญา 15 ปี (ปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2578)

	 	 •	  ได้รบัพจิารณาขึน้ทะเบยีนผูค้้า กลุม่งานจ้างทีป่รกึษาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ�ำกดั  

	 	 	 (มหาชน) (ทอท.) โดยได้รับการอนุมัติเมื่อ 16 สิงหาคม 2555

	 	 •	 ติดอันดับ 1 ใน 9 บริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม “mai stars” ก�ำไรสุทธิ มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน และมีการจ่าย 

	 	 	 ปันผลต่อเนื่อง 5 ปี (ปี 2550 - 2554) มีอันดับบรรษัทภิบาลตั้งแต่ “ดี” หรืออยู่ในเกณฑ์ 3 ดาวขึ้นไป

	 	 •	 บริษัทได้ท�ำสัญญาวางโครงสร้างระบบเชื่อมต่อฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม กับ บริษัท ข้อมูลเครดิต 

	 	 	 แห่งชาติ จ�ำกัด โดยอายุของสัญญามีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

พ.ศ. 2556 	 ร่วมกับภาครัฐในการเปิดตัวโครงการใหม่ “ระบบบริหารข้อมูลข่าวสารจังหวัดอัจฉริยะ (Smart Province)” ระบบข้อมูล 

	 	 ข่าวสารจงัหวดัอจัฉรยิะ คอื ระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศภมูศิาสตร์เชงิบรหิารทีช่่วยให้เกดิการเชือ่มโยงของข้อมลูทกุภาคส่วน  

	 	 เพื่อสะท้อนภาพในมิติต่าง ๆ บนระบบแผนที่ เพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดหรือพื้นที่ที่ดูแลให้มีประสิทธิภาพ 

	 	 สูงสุด

พ.ศ. 2557 	 •	 ร่วมลงทุนกับบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด ด้วยสัดส่วนการลงทุน 15% ของหุ้นทั้งหมด

	  	 •	 ร่วมมอืกบั บรษิัท อาร์ เอม็ เอส จ�ำกดั (ประเทศฮ่องกง) เพือ่เป็นตวัแทนร่วมในการให้บรกิารตามหนีก้ารค้าในประเทศไทย  

	 	 	 และ 150 ประเทศทั่วโลก 

	 	 •	 ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ในกิจการ ซอฟต์แวร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT  

	 	 	 ประเภท 5.8 กิจการซอฟต์แวร์ เลขที่บัตร 2423(7)/2556
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รายงานประจ�ำปี 2557 

ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจยัความเสีย่งเป็นปัจจยัทีบ่รษิัทพจิารณาเห็นว่าอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนนิงานของบรษิัท ทัง้นีค้วามเสีย่งและความไม่แน่นอนอืน่ทีบ่รษิัท

มิได้กล่าวถึง จัดเป็นความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส�ำคัญ หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทไม่อาจคาดหมายได้ 

1. ความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล
 	 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการข้อมูล ข่าวสาร  ฐานข้อมูลถือเป็นสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท ดังนั้น หากข้อมูลของบริษัทเกิดความเสียหาย

ในด้านการสูญหาย หรือการลักลอบเข้าฐานข้อมูล (Hacking) เพื่อขโมยหรือท�ำลายข้อมูล หรือจากการที่ระบบเครือข่ายของบริษัทมีปัญหา จะมีผล 

กระทบต่อการให้บริการและการด�ำเนินงานของบริษัท 

 

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
 	 บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและการดูแลระบบเครือข่าย บริษัทมีการส�ำรองข้อมูล 

ทุกวันอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน โดยจัดเก็บที่บริษัท และที่ศูนย์ข้อมูลส�ำรอง (Backup Site) ซึ่งทั้งสองแห่งมีระบบการรักษาความปลอดภัย 

อย่างรดักมุ บริษัทก�ำหนดรายชือ่ผูท้ี่ได้รบัอนญุาตและระดบัการเข้าถงึฐานข้อมลูอย่างชดัเจน มกีารใช้ Access Card ที่ใช้ได้เฉพาะในแต่ละชัน้ โทรทศัน์

วงจรปิด การพิมพ์ลายนิ้วมือรหัสผ่าน (Finger Scan) ในการบันทึกการเข้า-ออกทุกครั้ง เป็นต้น

	 บรษิัทยงัมกีารตรวจสอบ ปรบัปรงุระบบการท�ำงานทัง้ในด้านเครอืข่าย ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์อยูต่ลอดเวลา โดยจดัให้มเีจ้าหน้าทีร่บัผดิชอบ 

ดูแลการท�ำงานของระบบ เพื่อควบคุมไม่ให้ระบบเครือข่ายของบริษัทขัดข้อง รวมถึงป้องกันไม่ให้มีการลักลอบเข้าระบบหรือฐานข้อมูลของบริษัท 

นอกจากนี ้ บริษัทได้ติดตั้ง Firewall ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานสากลในการป้องกันการลักลอบเข้าระบบหรือฐานข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตของบุคคล

ภายนอก ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยประสบกับเหตุการณ์ดังกล่าว

	 ในปี 2551 บริษัทได้เริ่มเข้าสู่โครงการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการด้านความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ Information Security Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2005 จาก บริษัท บูโร เวอริทัส เซอ

ทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนมิถุนายน 2552 และได้มีการสอบทานมาตรฐานดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาข้อมูลจากภาครัฐ
	 ปัจจุบันข้อมูลหลักที่บริษัทน�ำมาใช้ในการพัฒนาบริการต่าง ๆ ของบริษัท เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ  ได้แก่ กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยบริษัทน�ำข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวมาพัฒนาเป็นข้อมูลเชิงประยุกต์ เพื่อน�ำไปให้บริการแก่ลูกค้า ความเสี่ยงที่เกิด

จากการพึ่งพาข้อมูลจากภาครัฐ อาจมีผลกระทบต่อบริการของบริษัทในหลายด้าน ได้แก่ ความถูกต้องและความทันสมัยของข้อมูล การที่ไม่ได้ 

การสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
	 บริษัทได้มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านการช่วยกันตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง เป็นการช่วยท�ำให้

ข้อมูลของทางราชการมีความถูกต้องทันสมัยอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้นบริษัทยังด�ำเนินการหาแหล่งข้อมูลเพิ่มเติมจากที่อื่นอย่างสม�่ำเสมอ ได้แก่ การ

เกบ็รวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์ การวจิยัและแบบสอบถามต่าง ๆ  เป็นต้น รวมทัง้พฒันาข้อมูลออกไปในเชงิประยกุต์ และวเิคราะห์เชงิลกึ มากกว่า

การให้บริการข้อมูลทั่วไป
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ปัจจัยความเสี่ยง

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
	 เนื่องจากปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การให้บริการข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตมีการขยายวงกว้างอย่างรวดเร็ว มีความเป็นไปได้ว่าอาจมี 

ผู้ประกอบการรายอื่น เข้ามาให้บริการที่มีลักษณะใกล้เคียงกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของบริษัท

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
	 บริษัทตระหนักถึงประโยชน์ของผู้ใช้ข้อมูลเป็นหลัก จากประสบการณ์ที่บริษัทให้บริการข้อมูลธุรกิจมากว่า 19 ปี ประกอบกับบริษัทมี 

แผนงานการวจิยั และพฒันาข้อมลูอย่างเป็นรปูแบบและต่อเนือ่ง พร้อมทัง้มกีารพฒันาบคุลากรของบรษิัทในด้านการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  การเดนิทาง 

ไปดูงานและเทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยน�ำมาปรับปรุงนโยบายการด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับการสนับสนุนจากพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นบริษัทที่ให้บรกิารข้อมลูธรุกจิชัน้น�ำของโลก ในการประชมุแลกเปลีย่นความรูท้างด้านธรุกจิอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่น�ำความรูใ้หม่ ๆ  มาพัฒนาบรกิาร

ของบริษัทในเชิงประยุกต์ต่อไป

4. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ  
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วย นายมินทร์ อิงค์ธเนศ และบริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชันส์ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นรวมกัน เท่ากับร้อยละ 

52.95 ของทุนช�ำระแล้ว (ทั้งนี้นับรวมจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย ARG ซึ่งนายมินทร์ อิงค์ธเนศ ถือหุ้นร่วมกับบริษัทในกลุ่มเคพเพล) ซึ่งในสัดส่วนการถือหุ้น 

ของผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าว ท�ำให้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียงไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
	 บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสของการบริหารงาน โดยอัตราส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น 40% 

ของกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นโดยทั่วไป สามารถเสนอชื่อกรรมการ และวาระการประชุม ส�ำหรับการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นประจ�ำทุกปี

5. บริษัทต้องพึ่งพาผู้บริหารและบุคลากรฝ่ายบริหารอาวุโส และธุรกิจของบริษัทอาจได้รับผลกระทบ หากบริษัทไม่สามารถ
รักษาบุคลากรเหล่านี้หรือไม่มีบุคลากรที่เหมาะสมมาแทนได้
 	 ในปัจจุบันบริษัทบริหารงานโดยกลุ่มผู้บริหารและพนักงานอาวุโสจํานวนหนึ่งซึ่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานที่ยาวนานในบริษัทซึ่งเป็น 

การยากทีจ่ะหาบคุคลมาทดแทนได้ ดงันัน้หากบรษิัทต้องสญูเสยีบคุลากรอาวโุส และไม่สามารถหาบคุลากรใหม่ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมอย่างเพียงพอ

มาทดแทนได้ทันท่วงที อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและโอกาสในทางธุรกิจของบริษัท

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
           บริษัทเชื่อว่าการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และความสําเร็จโดยส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความสามารถของบริษัทที่จะรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ และ

มีประสบการณ์ด้านการบริหาร การขาย การตลาด และการผลิต รวมถึงความสามารถที่จะฝึกอบรมพนักงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการผลิต  

และการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้จัดให้มีการอบรมและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้มีการ

มอบสิทธิในการซื้อหุ้น (ESOP) ให้แก่พนักงานในระดับอาวุโส เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว และเป็นการผูกสิ่งกระตุ้นจูงใจกับ 

ผลประกอบการของบริษัท
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	 1.	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด 	               167,508,000 	         21.27 

	 2.	 บริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชันส์ จ�ำกัด 	               164,224,000 	         20.85 

	 3.	 นายวิศณุ สกุลพิเชฐรัตน์	                 95,475,100	           12.12 

	 4.	 บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด	                 71,250,000 	           9.05 

	 5.	 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	                 54,730,000 	           6.95 

	 6.	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	                 32,845,000 	           4.17 

	 7.	 บริษัท แพน แปซิฟิค คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 	                 30,484,000 	           3.87 

	 8.	 นางปริญญา ขันเจริญสุข	                 22,330,000 	           2.84 

	 9.	 Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-Ubs Ag London	                 15,428,800 	           1.96

	 	 Branch-Nrbs Ipb Client Seg

	 10.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	                 14,460,300	 1.84

	 11.	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ 	               118,764,800	 15.08

		  รวมทั้งสิ้น	                787,500,000	 100.00

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
	 “บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีที่ปรากฏในงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดขั้นต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิ

จ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลต้องไม่เกินกว่าก�ำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ”

โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย 

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น % การถือหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2557
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

กลุ่มการขาย การตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ D&B

คณะกรรมการตรวจสอบ

กลุ่มบัญชีและการเงินกลุ่มปฏิบัติการและระบบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท
1.	 นายนรวัฒน์ สุวรรณ	 ประธานกรรมการ	 6.	 นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง 	 กรรมการ

2.	 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	 กรรมการ	 7.	 นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์	 กรรมการอสิระ

3.	 นายประยูร รัตนไชยานนท์	 กรรมการ	 8.	 นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 กรรมการอิสระ

4.	 นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช	 กรรมการ	 9.	 นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์ 	 กรรมการอิสระ

5.	 นายเตียว เคียม บูน	 กรรมการ	 10.	 ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์	 กรรมการอิสระ

เลขานุการบริษัท
	 นายชัยพร เกียรตินันทวิมล (แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551)

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน
	 นายนรวัฒน์ สุวรรณ หรือนายมินทร์ อิงค์ธเนศ หรือนางสาวชไมพร อภิกุลวณิช หรือนายประยูร รัตนไชยานนท์ กรรมการสองในสี่คนนี้ 

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้น - โครงสร้างการจัดการ
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2557

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมายด้วยความซือ่สตัย์สจุริตและระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ�ำนาจหน้าทีท่ีส่�ำคญัได้  

ดังนี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 3.	 จัดให้มกีารท�ำแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบริษัท ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว  

	 	 และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ 

	 	 บรษิัทได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรษิัท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิัท 

	 	 เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข 

	 	 บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการ 

	 	 มอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให ้

	 	 คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้ง 

	 	 ทางผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

	 	 บริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ 

	 	 บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 ก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออก 

	 	 หุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น

	 	 มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

คณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายนรวัฒน์ สุวรรณ	 5/5	 -

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ	 5/5	 -

นายประยูร รัตนไชยานนท์	 5/5	 -

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช	 5/5	 -

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง 	 4/5	 -

นายเตียว เคียม บูน	 4/5	 -

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์ 	 5/5	 4/4

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 3/5	 3/4

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์	 5/5	 4/4

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์	 5/5	 4/4

รายงานประจ�ำปี 2557
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	 	 	 นอกจากน้ี   คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ 

	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ผู้จัดการทั่วไป และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน 

	 	 สามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบ 

	 	 กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ 

	 	 เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

คณะกรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางสาวชไมพร  อภิกุลวณิช	 ผู้จัดการใหญ่

3.	 นายชัยพร เกียรตินันทวิมล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร

4.	 นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
	 คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่ในการบรหิารงานในเร่ืองเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกติและก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม 

คณะกรรมการของบรษิัทพจิารณาอนมุตัแิละ/หรอืให้ความเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทตามนโยบาย

ที่ก�ำหนด โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ ดังนี้ 

	 1.	 พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอ ก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาอนมุตั ิทัง้นี้ให้รวมถงึ 

	 	 การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 	 ในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการใช้จ่าย ตามระดับอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท (Level of Authorization) ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญ ๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

	 	 หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

	 4.	 เป็นคณะที่ปรึกษาให้ฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ

	 	 	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหาร  

	 	 หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  

	 	 ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมัุติรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/ 

	 	 หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็น 

	 	 การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

หมายเหตุ		 นางสาวสุรัตน์ ฤทธิรงค์ รองผู้จัดการทั่วไปฝ่ายปฏิบัติการและระบบ เกษียณอายุงานเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2557
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2546 โดยแต่งตั้งจาก

กรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 4 ท่าน และ 

หนึ่งท่าน มีความรู้ด้านบัญชีการเงิน ทั้งนี้ทุกท่านยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทด้วย ดังรายชื่อต่อไปนี้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายทรงพล  แสงขจรเกียรติ 	 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล  

	 	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลิกจ้างหัวหน้า 

	 	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ 

	 	 ของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  

	 	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

	 	 ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
		  -	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั 
	 	 	 ธุรกิจของบริษัท

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  -	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  -	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  -	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

		  -	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งอื่น ๆ

1. นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน

2. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ

3. นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ 

4. ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์ 	 กรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ
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ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งอื่น ๆ

1. นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 กรรมการอิสระ 

2. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 กรรมการอิสระ

3. นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 กรรมการอิสระ 

4. ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 กรรมการอิสระ 

	 7.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าที ่

	 	 ของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรษิัทแจ้งมตเิปลีย่นแปลงหน้าที ่และจดัท�ำรายชือ่และขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ ี

	 	 การเปลีย่นแปลงตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด และน�ำส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการ นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดังกล่าว  

	 	 โดยวิธีการตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการ บรษิัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้อนมัุติจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเม่ือวนัที ่13 พฤศจกิายน 

2557 โดยแต่งตัง้จากกรรมการซึง่มคีณุสมบตัเิหมาะสม ปัจจบุนัประกอบด้วยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมด 4 ท่าน ดงัรายชือ่ 

ต่อไปนี้

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวธิดา ลิ่มทองวิรัตน์ 	 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

	 1.	 การสรรหา

	 	 1.1	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน  

	 	 	 โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

	 	 	 เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 1.2	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีต�ำแหน่งว่างลง  

	 	 	 และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

	 	 1.3	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 2.	 การพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 2.1	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 2.2	 พจิารณาค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล โดยการพิจารณา 

	 	 	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลงาน เพ่ือเสนอให้ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

	 	 2.3	 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 เนือ่งด้วยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้มีการแต่งตัง้ขึน้เม่ือวนัที ่13 พฤศจกิายน 2557 จงึยงัไม่มีการจดัประชมุในปี 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)40

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ

นายนรวัฒน์ สุวรรณ	 ประธานกรรมการ	 4,279,600.00	 4,269,600.00

นายประยูร รัตนไชยานนท์	 กรรมการ	 365,000.00	 365,000.00

นายเตียว เคียม บูน	 กรรมการ	 260,000.00	 255,000.00

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง 	 กรรมการ	 120,000.00	 115,000.00

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ	 1,007,000.00	  1,007,000.00

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 595,000.00	 581,500.00

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 605,000.00	 595,000.00

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน(์1)	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 605,000.00	 375,000.00

 	 รวม	 7,836,600.00	 7,563,100.00

จ�ำนวน	 5	 คน

รวมเป็นเงิน	 15,070,615.53	 บาท

จ�ำนวน	 5	 คน

รวมเป็นเงิน	 13,127,882.00  	 บาท

หมายเหตุ		 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการ ครั้งละ 5,000 บาท (สิทธิประโยชน์อื่น ไม่มี)

		  (1) ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์ เข้ารับแต่งตั้งเมื่อ 29 มีนาคม 2556 และมีผลวันที่ 1 เมษายน 2556

ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ที่ได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน

ชื่อ - นามสกุล

ปี 2557 ปี 2556

ต�ำแหน่ง
ปี 2557 ปี 2556

ค่าตอบแทนรวม (บาท)

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 

	 บริษัทได้มีการสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร ในปี 2557 จ�ำนวน 4 ราย เป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับ  383,805.00 บาท และ

ในปี 2556 เป็นจ�ำนวน 5 ราย เท่ากับ 435,186.50 บาท

นิยามกรรมการอิสระ
	 นยิามกรรมการอสิระทีบ่รษิัทได้ กาํหนดไว้ เทยีบเท่ากบัข้อกาํหนดขัน้ต�ำ่ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ดงันี้

	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบัติในวาระการดํารงตําแหน่ง ดังนี้

	 1.	 เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

	 2.	 เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 3.	 เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคุม

	 4.	 ต้องไม่เป็นญาติสนิท หรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

	 5.	 เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระสําคัญกับบริษัทซึ่งสามารถมีอิทธิพลต้องการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ

	 6.	 ต้องไม่เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจําในช่วงสองปีก่อนดํารงตําแหน่ง
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญ และจัดให้มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง บริษัท

ได้ปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่อง จริยธรรมธุรกิจในการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน สังคม และพนักงาน อย่างมีคุณธรรม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า  

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ประกอบไปด้วย ระบบการบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ�ำนาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  

และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว 

	 	 คณะกรรมการบรษิัทมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะบรหิารงานขององค์กร โดยยดึหลกับรรษัทภบิาล จงึก�ำหนดนโยบาย กลไกการบรหิารและระบบก�ำกบั

ดูแลเพื่อให้การด�ำเนินงานขององค์กรด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ บนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ

ที่ยึดมั่นในความโปร่งใส รับผิดชอบ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

		  หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

		  หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

		  หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
1.	 ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน มีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทให้ท�ำหน้าที่แทนตน 

	 และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยบริษัทได้เปิดช่องทาง 

	 ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการเพ่ือแต่งตั้ง ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

	 ทีบ่รษิัทก�ำหนด ซึง่ช่องทางและหลกัเกณฑ์ดงักล่าวจะแจ้งให้ทราบในช่วงเดอืนธนัวาคมของทกุปี ผ่านการดาวน์โหลดแบบฟอร์มและรายละเอยีดต่าง ๆ   

	 ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

2.	 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ได้แก่ 

	 -	 การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการได้รบัใบหุน้ โอนหุ้นและสทิธใินการรับทราบข้อมูล ผลการด�ำเนนิงาน นโยบายการบริหารงานอย่างสม�ำ่เสมอ 

	 	 และทันเวลา 

	 -	 การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ 

	 -	 การเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งต้ังหรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล แต่งต้ังผูส้อบบญัช ีรวมถงึอนมุตัิ 

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ เช่น ค่าเบี้ยประชุม โบนัส และพิจารณาเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  

	 	 การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

	 -	 ผู ้ถือหุ ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณา 

	 	 ในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค�ำถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระ 

	 	 การประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 

	 -	 คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 -	 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงผู้ถือหุ้น

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)42

3.	 การส่งหนังสือนัดประชุม ผู ้ถือหุ้น จะได้รับหนังสือเชิญประชุมและสารสนเทศเกี่ยวกับสถานที่ เวลา วาระ และเร่ืองที่ต้องพิจารณา  

	 วัตถุประสงค์ และเหตุผล รายละเอียดของเนื้อหาแต่ละวาระ เช่น ประวัติกรรมการ รายชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทผู้สอบบัญชี พร้อมความเห็นของ 

	 คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเหตุผลความจ�ำเป็น หนังสือมอบฉันทะตามที่กฎหมายก�ำหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ พร้อมทั้ง 

	 ค�ำแนะน�ำในการมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ และแจ้งเร่ืองจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการ 

	 แก่ผู้รับมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย โดยบริษัทจะจัดสถานท่ีและเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้มีผู้เข้าร่วมประชุมมากที่สุด ทั้งนี้บริษัทมิได้มีการเพิ่ม 

	 วาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

4.	 ประธานกรรมการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�ำถาม หรือให้ฝ่ายจัดการหรือกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ตอบ

5.	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและเข้าถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลการพิจารณาและผลของการลงคะแนนเสียง บริษัทเปิดเผยมต ิ

	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พร้อมผลการลงคะแนน ภายในวนัท�ำการถดัไปจากวนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเปิดเผย 

	 ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท และน�ำรายงานการประชมุเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท https://www.BOL.co.th ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชมุเพือ่ให้ 

	 ผูถ้อืหุน้ทัง้ทีม่าและไม่ได้มาเข้าร่วมประชมุรบัทราบถงึรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ วธิกีารลงคะแนน และนบัคะแนน ผลของการ 

	 ลงคะแนนในแต่ละวาระ และประเด็นค�ำถามค�ำตอบ 

6.	 การจ่ายเงนิปันผล บรษิัทได้มจีดัสรรส่วนแบ่งก�ำไรจากการด�ำเนนิกจิการ โดยการจ่ายเงนิปันผล เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

	 ให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2.	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ 

	 จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  

	 ในกรณทีีบ่คุคลที่ได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธาน 

	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

หมวด 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนมีและมีความเท่าเทียมกันในสารสนเทศเก่ียวกับบริษัท โดยบริษัทมีการแจ้งข้อบังคับ 

	 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิการลงเสียงลงคะแนน 1 หุ้นสามัญต่อ 1 เสียง, สิทธิการมอบฉันทะ 

	 ให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนตน สิทธิในการเสนอชื่อกรรมการก่อนการประชุมสามัญประจ�ำปี

2.	 ผูถ้อืหุน้จะได้รบัสารสนเทศทีจ่�ำเป็นอย่างเพยีงพอและยตุธิรรม ทนัเวลา จากบรษิัท และบรษิัทไม่แสดงความเอนเอยีง กบัผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึง่  

	 โดยการให้สารสนเทศที่ยังไม่เปิดเผย

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะได้รับการปฏิบัติโดยยุติธรรม

4.	 บริษัทมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้ง 

	 มีการเผยแพร่เอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า 30 วัน นอกจากนี้แล้ว ผู้ถือหุ้นทุกรายยังได้รับสิทธิอย่าง 

	 เท่าเทียมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5.	 บรษิัทก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้ใช้หนังสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะ ทั้ง 3 แบบตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

	 ปรับปรุงมาให้กับผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยชี้แจงวิธีการมอบฉันทะให้กับผู้ถือหุ้นไปตามเอกสารแนบ ที่แนบไปพร้อมกับจดหมายเชิญประชุม

6.	 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส�ำคัญ และเก็บไว้เป็นหลักฐานเพ่ือจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง อย่างไรก็ตาม 

	 บริษัทมีการเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ในทุกวาระ  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการลงคะแนน และโปร่งใสในการนับคะแนน

รายงานประจ�ำปี 2557
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7.	 บริษัทมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ในการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น  

	 ตามหลักการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่อง 

	 ความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการขจัดความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง  

	 มกีารก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ รวมถงึนโยบายและความจ�ำเป็นของรายการระหว่างกนั อย่างรอบคอบเป็นธรรมและ 

	 โปร่งใส และมกีารเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างครบถ้วนชดัเจนและทนัเวลา เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิัทเป็นส�ำคญั นอกจากนี ้บรษิัทยงัมนีโยบาย 

	 ก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับบริษัทพร้อมมีบทลงโทษในการที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในบริษัท 

	 ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งยังมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปีและเปิดเผย 

	 การถือหุ้นของบริษัทของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างครบถ้วนอีกด้วย

หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1.	 คณะกรรมการบรษิัทรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและสนบัสนนุให้มกีารร่วมมอืกนัระหว่างบรษิัท กบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 

	 ในการสร้างความมั่งคั่ง สร้างงานและสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินที่มั่นคงอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 ได้รับการคุ้มครอง และปฏิบัติด้วยดี

2.	 คณะกรรมการบริษัทค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับและการท�ำประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขัน และ 

	 การท�ำก�ำไรให้กับบริษัท

3.	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และค�ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ 

	 สิ่งแวดล้อม เช่น การใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า การ reuse/ recycle, การรณรงค์ร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า เป็นต้น

4.	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ และมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่จะดูแลให้ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ 

	 ส่วนเสยี ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่ง ตลอดจนสาธารณชนและสงัคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และจะให้มกีารร่วมมอืกนัระหว่าง 

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มต่าง ๆ ตามบทบาทและหน้าที่เพื่อให้กิจการของบริษัทด�ำเนินไปด้วยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชน์ 

	 ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

	 4.1		 ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของ 

	 	 	 มูลค่าบริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

	 4.2		 พนักงาน 

	 	 	 บริษัทมีนโยบายที่แสดงถึงความตระหนักและถือว่าความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นส่วนหนึ่งของ 

	 	 	 ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ พนักงานทุกคนของบริษัท จะต้องได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใต้สภาพการท�ำงานและ  

	 	 	 สิ่งแวดล้อมที่ดี พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

	 	 	 บนหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพสิทธิมนุษยชนสากล ไม่ละเมิดต่อหลักการดังกล่าว  

	 	 	 บริษัทจงึได้มุง่พฒันาเสรมิสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท�ำงานทีด่ ีรวมทัง้ส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทมี ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความสภุาพ 

	 	 	 และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน จะพจิารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรมและการใช้ทรพัยากร 

	 	 	 บคุคลให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิัท รวมถงึมนีโยบายการอบรมและพัฒนาศกัยภาพพนกังาน บริษัทจดัให้พนกังานได้ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

	 	 	 เพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่พนักงานได้ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือให้พนักงานได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  

	 	 	 โดยหลักสูตรนั้น ๆ สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และเกี่ยวข้องเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานของพนักงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้บริษัท 

	 	 	 ได้ด�ำเนินการจัดให้พนักงานได้รับฝึกอบรมในแต่ละปี ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัท และการส่งพนักงานไปอบรมภายนอกบริษัท ครบตาม 

	 	 	 สัดส่วนหรือมากกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างเฉลี่ยในระหว่างปีนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

	 	 	 พ.ศ. 2545 อีกท้ังมีนโยบายการก�ำกับดูแลการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เป็นไปอย่างยุติธรรม เช่น การจัดให้มีกองทุนส�ำรอง 

	 	 	 เลีย้งชพีส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน เป็นต้น โดยค�ำนงึถงึปัจจยัต่าง ๆ  ได้แก่ คณุวฒุ ิประสบการณ์ ระดับ ต�ำแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

	 	 	 เป็นต้น อกีทัง้ป้องกนัมใิห้มหีรอืเกดิ สถติกิารเกดิอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยดุงาน และบรษิัทยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่าง 

	 	 	 เคร่งครัด

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 4.3		 ลูกค้า 

	 	 	 บริษัทมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าทีจ่ะได้รบัผลติภณัฑ์และบรกิารทีด่มีคีณุภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม 

	 	 	 กับคุณภาพ รวมทั้งรักษา สัมพันธภาพที่ดี  จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า ไว้ดังต่อไปนี้

			   4.3.1		 สินค้าและบริการ

	 	 	 	 	 ผลติสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะยกระดับมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเนือ่งและจริงจงั เพ่ือให้ได้สนิค้าและบริการทีมี่มูลค่า 

	 	 	 	 	 เพิม่ทีส่งูขึน้ มคีณุภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้า รวมถงึเปิดเผยข่าวสารข้อมลูเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน  

	 	 	 	 	 ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

			   4.3.2		 การรักษาข้อมูลของลูกค้า

	 	 	 	 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัจะไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้า โดยไม่ได้รบัอนญุาตจากลกูค้าก่อน เว้นแต่เป็นข้อมลูทีต้่อง 

	 	 	 	 	 เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย อีกทั้งจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และไม่น�ำ 

	 	 	 	 	 ข้อมูลไปใช้ในทางไม่ถูกต้อง

			   4.3.3		 การให้ข้อเสนอแนะ

	 	 	 	 	 จัดให้มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสนิค้าและบริการ ให้ค�ำปรึกษา วธิแีก้ไขปัญหา และค�ำแนะน�ำต่าง ๆ  เพ่ือให้ลกูค้า 

	 	 	 	 	 ได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการ

	 4.4 	 คู่ค้าและเจ้าหนี้  

	 	 	 การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ รวมถึงการหลีกเลี่ยงการซื้อ 

	 	 	 สนิค้าทีคู่ค้่าละเมดิสทิธมินษุยชน หรอืละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่น�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธขิองบคุคลภายนอก น�ำมาใช้ประโยชน์ 

	 	 	 ภายในบรษิัท จะต้องตรวจสอบให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ มกีารค�ำนงึถงึความเสมอภาคในการด�ำเนนิธรุกจิและ 

	 	 	 ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่า การคดัเลอืกคูค้่าท�ำอย่างยตุธิรรม โดยมนีโยบายการคดัเลอืกคูค้่าทีถ่อืปฏบิตัอิย่างชดัเจน ทัง้นี ้บรษิัทถอืว่าคูค้่า 

	 	 	 เป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับลูกค้า  

	 	 	 การปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีบ้รษิัทยดึมัน่ในการด�ำเนินธรุกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั เพือ่สร้างความเชือ่ถอืให้แก่เจ้าหนี ้โดยบรษิัทยดึมัน่ในสญัญา 

	 	 	 หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ 

	 	 	 เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 4.5		 คู่แข่ง  

	 	 	 บรษิัทสนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรอืก�ำหนดให้คูค้่าต้องขายสนิค้าของบรษิัทเท่านัน้  

	 	 	 และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

	 4.6 	 สาธารณชนและสังคมโดยรวม 

	 	 	 บริษัทในฐานะเป็นบรษิัทของคนไทย ตระหนกัและมจีติส�ำนกึในบญุคณุของประเทศและเป็นส่วนหนึง่ของสงัคม ซึง่ต้องรบัผดิชอบในการช่วยเหลอื 

	 	 	 สงัคม สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชมุชน ตลอดจนการสนบัสนนุกจิกรรมของท้องถิน่ทีบ่รษิัทมกีารด�ำเนนิธรุกจิ โดยได้เริม่จดัท�ำ 

	 	 	 รายงานความรับผิดชอบทางสังคม

5.	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing) รวมถึงแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการ 

	 กระท�ำผิดหรือพบเห็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Whistle Blowing)  

	 ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ผ่านทางอีเมล์ BOLwhistleblowing@bol.co.th ซึ่งรายละเอียดระบุไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

6.	 บริษัทจัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการประเมิน 

	 ความเสี่ยง ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามประเมินผลความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
1.	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใสทั่วถึง และทันเวลา อาทิ เป้าหมายระยะยาวของบริษัท ลักษณะการ 

	 ประกอบธุรกิจ รายการระหว่างกัน ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช ้

	 ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักคณะกรรมการ 

รายงานประจ�ำปี 2557
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	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) อีกทั้ง 

	 อีเมล์ในการติดต่อกับผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องในการติดต่อกับนักลงทุน IR@bol.co.th รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2.	 บริษัท ได้รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุปและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท

3.	 บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรายงาน 

	 ข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) โดยบริษัทจัดส่งรายงานทางการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 

	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด และไม่มีรายการที่ท�ำให้ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็น 

	 อย่างมีเงื่อนไข หรืองบการเงินไม่ถูกต้อง หรือไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน

4.	 บริษัทได้มีการเปิดเผย รายชื่อคณะกรรมการอิสระ บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน  

	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ประวัติคณะกรรมการ ไว้ใน 

	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)

5.	 บริษัทจัดให้มีผู้ที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลสารสนเทศและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงมีการพบปะ 

	 ให้ข้อมูลดังกล่าวตามความเหมาะสม ฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานของบริษัท

6.	 บรษิัทได้มกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร รวมถงึรายงานการมส่ีวนได้เสยี ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท  

	 ในแต่ละไตรมาส เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวในการถือหุ้นบริษัทของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

7.	 บริษัทได้มีการแจกแจงโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท และเปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารให้ทราบการถือหุ้นอย่างชัดเจน

8.	 บริษัทมีการจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ 

	 ความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเปิดเผยค่าสอบบัญชี ค่าบริการอื่น ๆ ที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

	 1.1		 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของธุรกิจ มีจ�ำนวนทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วย 

			   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 20

			   กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 8 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 80 หรอืมากกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทัง้คณะ จงึก่อให้เกดิการถ่วงดลุและการสอบทาน 

	 	 	 การบรหิารงานทีด่ ี(โดยมกีรรมการอสิระ 4 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 40 (มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ) มคีณุสมบตัเิป็นไปตามข้อก�ำหนด 

	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

	 1.2		 คณะกรรมการบรษิัทควรมกีรรมการอสิระทีส่ามารถให้ความเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานของฝ่ายจดัการได้อย่างอสิระ นอกจากนีบ้รษิัทได้ก�ำหนดให้ 

	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการบริหารเป็นคนละท่านกัน ทั้งนี้เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจกันอย่างเหมาะสม

	 1.3		 การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีก�ำหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสและชัดเจน ในการเสนอชื่อกรรมการเพ่ือการเลือกตั้งและมี 

	 	 	 ประวัติของบุคคลน้ัน โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการคัดสรร มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกท่านโดยละเอียด 

	 	 	 ต่อสาธารณชน และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

	 1.4		 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง บริษัทมีการเสนอชื่อกรรมการของบริษัท 

	 	 	 ทีอ่อกจากต�ำแหน่ง ตามวาระ 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ หากกรรมการ 

	 	 	 มไิด้ตกลงกนัเองเป็นวธิอีืน่ ให้ใช้วธิจีบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก 

	 	 	 ต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 1.5		 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระไว้ ดังนี้ 

	 	 	 นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทได้กําหนดไว้เทียบเท่ากับข้อกําหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบัติในวาระการดํารงตําแหน่ง ดังนี้

	 	 	 1.5.1		 เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

	 	 	 1.5.2		 เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 	 	 1.5.3		 เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคุม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 	 	 1.5.4		 ต้องไม่เป็นญาติสนิท หรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

	 	 	 1.5.5		 เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระสําคัญกับบริษัทซึ่งสามารถมีอิทธิพลต้องการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ

	 	 	 1.5.6		 ต้องไม่เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจําในช่วงสองปีก่อนดํารงตําแหน่ง

	 1.6		 คณะกรรมการบริษัทได้พิจาณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท (แต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551)  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

	 	 	 1.6.1		 ให้ข้อแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัข้อกฎหมาย ข้อควรปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบยีบและข้อบงัคบัต่าง ๆ  ของ 

	 	 	 	 	 บริษัท ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

	 	 	 1.6.2		 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ ให้ข้อมูล และผลักดันคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตาม 

	 	 	 1.6.3		 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 1.6.4		 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมกาบริษัทรให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี 

	 	 	 1.6.5		 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 	 	 	 	 และที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 1.6.6		 จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ รายงานประจ�ำปี หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงาน 

	 	 	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 1.6.7		 ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก�ำหนดกฎหมาย 

	 	 	 1.6.8		 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร 

	 	 	 1.6.9		 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบและข้อก�ำหนด

	 	 	 1.6.10	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท และเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือหุ้น  

	 	 	 	 	 กับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

	 	 	 1.6.11	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 1.6.12	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 1.6.13	 ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์เพื่อท�ำหน้าที่ช่วยศึกษา และกลั่นกรอง 

	 งานของคณะกรรมการบริษัท

	 2.1 	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน  

	 	 	 ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 4 คน) โดยกรรมการตรวจสอบต้องมี 

	 	 	 คุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  

	 	 	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 2.1.1.	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 2.1.1.1	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือ 

	 	 	 	 	 โดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 	 	 	 	 2.1.1.2	 มีความเป็นอิสระ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือบริษัทร่วม หรือ 

	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิัท และรวมถงึไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีใน ลกัษณะ ดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อน 

	 	 	 	 	 ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบรษิัท ได้พจิารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็ว่าการเคยมผีลประโยชน์ 

	 	 	 	 	 หรือส่วนได้ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 2.1.1.3	 ต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 	 	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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	 	 	 	 	 2.1.1.4	 ต้องไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ ในบรษิัท  

	 	 	 	 	 บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 	 	 	 	 2.1.1.5	 ต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 	 	 	 	 2.1.1.6	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิท 

	 	 	 	 	 ของบุคคลดังกล่าว

	 	 	 2.1.2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (อ้างอิงหน้า 38)

	 	 	 2.1.3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปีรวมทั้งการแต่งตั้งเพิ่มและถอดถอนจากกรรมการ ตรวจสอบ กรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ยื่นใบลาต่อประธาน 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ

	 	 	 	 	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้ คณะกรรมการ บริษัทแต่งตั้งบุคคล 

	 	 	 	 	 ทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนทดแทนบคุคลท่ีลาออก โดยบคุคลที่ได้รบัแต่งตัง้จะอยู่ในต�ำแหน่งได้ เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบที่ตนแทน พร้อมแจ้งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ

	 	 	 2.1.4. 	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 2.1.4.1	 ให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่พจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และเรือ่งอืน่ ๆ   

	 	 	 	 	 ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจ�ำเป็น เร่งด่วนอื่น ๆ  

	 	 	 	 	 ตามแต่จะเห็นสมควร

	 	 	 	 	 2.1.4.2	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

	 	 	 	 	 โดยค�ำสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม  

	 	 	 	 	 เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 	 	 	 	 2.1.4.3	 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไป เพือ่ทราบทกุครัง้

	 	 	 	 	 2.1.4.4	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 2.2		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน  

	 	 	 โดยกรรมการอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  

	 	 	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 2.2.1		 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 2.2.1.1	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 2 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนผู้ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่ได้

	 	 	 	 	 2.2.1.2	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ให้ 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการผูมี้คณุสมบตัเิหมาะสม ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแทนต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 ทีว่่างนัน้ โดยให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน

	 	 	 	 	 2.2.1.3	 หากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใด ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 

	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งทดแทน
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	 	 	 2.2.2		 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต 

	 	 	 	 	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 2.2.2.1	 การสรรหา

	 	 	 	 	 	 ก)	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของ 

	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 	 	 	 	 ข)	พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ 

	 	 	 	 	 	 	 มีต�ำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

	 	 	 	 	 	 ค)	ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 	 	 	 2.2.2.2	 การพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 ก)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 	 	 	 	 ข)	พิจารณาค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  

	 	 	 	 	 	 	 โดยการพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทให้พจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และ 

	 	 	 	 	 	 	 ผลงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

	 	 	 	 	 	 ค)	ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 3.1		 คณะกรรมการบรษิัทมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัท  

	 	 	 ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ�ำนาจ 

	 	 	 หน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้ (อ้างอิงหน้า 36)

	 3.2		 จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเหน็ชอบนโยบายดังกล่าว โดยมีการทบทวนนโยบายและ 

	 	 	 การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.3		 จัดให้มีนโยบายจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยาบรรณส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท รวมถึงส่งเสริมให้เกิด 

	 	 	 การปฏิบัติ ติดตามผลการปฏิบัติดังกล่าว

	 3.4		 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวน 

	 	 	 ในทุก ๆ 5 ปี

	 3.5		 จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

	 	 	 สายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.6		 จัดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) และมีระบบจัดการที่มีประสิทธิผลครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

4.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และมีการประชุมคณะกรรมการ 

	 บริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น หรือ  

	 การจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธาน 

	 กรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดวาระการประชุม เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จัดส่งหนังสือ 

	 เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา 

	 ศึกษามาก่อนล่วงหน้า 
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	 ประธานกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส�ำหรับกรรมการที่จะอภิปราย  

	 แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให ้

	 ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้องน�ำเสนอข้อมลูประกอบการอภปิรายปัญหาส�ำคญั เลขานกุารบรษิัทท�ำหน้าที่ในการจดบนัทกึ และจดัท�ำรายงานการประชมุ 

	 ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 

	 ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 5.1.	 มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ�ำ โดยให้มกีารประเมนิการปฏบิตังิานโดยรวมของคณะกรรมการบรษิัท 

	 	 	 และการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) เพ่ือน�ำผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทยังมีการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้จัดการใหญ่ (Chief Executive Officer) ขององค์กรด้วย

	 5.2.	 ในการด�ำรงต�ำแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่ (Chief Executive Officer) บรษิัทก�ำหนดให้ไม่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิัทอืน่ ยกเว้น 

	 	 	 บริษัทย่อย หรือบริษัทอื่นที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6.	 ค่าตอบแทน

	 6.1		 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจนและโปร่งใส และเพียงพอในการจูงใจที่จะดูแลและรักษากรรมการที่ม ี

	 	 	 คุณสมบัติตามที่ต้องการ 

	 6.2		 กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

	 6.3		 ค่าตอบแทนผู้บริหาร พิจารณาโดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติของผู้บริหารแต่ละท่าน 

	 6.4		 การพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดดังกล่าว จะดูความเหมาะสมของประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและความช�ำนาญของกรรมการ  

	 	 	 โดยดูตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมบริการ และได้รับค่าตอบแทนตามจ�ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี

7.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 7.1.	 กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะได้รับทราบข้อมูลของบริษัท กฎระเบียบและข้อมูลธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่าง 

	 	 	 เพียงพอ ก่อนปฏิบัติหน้าที่

	 7.2.	 กรรมการจะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้กรรมการบริษัทสามารถท�ำหน้าที่ 

	 	 	 และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญ และจัดให้มีกลไกในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน ที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิด

ชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท เช่น การพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของ

บริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

	 	 ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทมีการก�ำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ รวมถึงกลไกอื่นในการก�ำกับดูแลบริษัท

ย่อยดงักล่าว เช่น กลไกในการก�ำกบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานการท�ำรายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่ว

โยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใด ให้ครบถ้วนถูกต้อง รวมถึงมีการก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการ

บันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันตามก�ำหนด

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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สวัสดิการ
	 •	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี	 	 •	 กองทุนประกันสังคม

	 •	 การประกันสุขภาพกลุ่ม	 	 •	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

นโยบายการอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน  
	 	 บริษัทได้มุ่งเน้นเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรให้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยบุคลากรแต่ละคน 

จะได้รับการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งและหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมทักษะการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และสร้าง 

ความตื่นตัวในการแสวงหา ความรู้ใหม่ ๆ  เพื่อพัฒนาพนักงานให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพพร้อมซึ่งความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ์

ให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตขององค์กร โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยนับตั้งแต่การรับพนักงานใหม่ บริษัทจะจัด 

ให้มีการอบรมพนักงานใหม่เพื่อความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้คู่ค้าของบริษัท จะส่งบุคลากรเป็นวิทยากร 

ในการให้ความรูใ้นการพฒันาบรกิารใหม่ ๆ  และ/หรอื บรษิัทจะมกีารส่งพนกังานไปร่วมสมัมนาและเรยีนรูบ้รกิารใหม่ ๆ  จากคูค้่าเสมอมา อย่างไรกต็าม  

บริษัทยังได้ให้ความส�ำคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ได้รับ และความสามารถน�ำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน ทั้งนี้ เพื่อสร้าง

แรงจงูใจในการสร้างผลงาน สร้างความจงรกัภกัดี และความเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนัของบคุลากรในองค์กรในระยะยาว ส�ำหรบัแนวคดิด้านการบรหิาร

บคุลากรในอนาคต บรษิัทมแีนวคดิด�ำเนินงานควบคูก่บัการฝึกอบรมทีส่ร้างทกัษะความเชีย่วชาญตามสายงาน โดยการกระจายอ�ำนาจการบรหิารจดัการ 

ให้ความส�ำคัญกับการประสานงานระหว่างหน่วยงาน หรือบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
	 	 - ไม่มี -

จ�ำนวนพนักงาน

แผนก จ�ำนวนพนักงาน (คน) 2557

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2556

ผู้บริหาร	 4

ฝ่ายขายและการตลาด  	 27

ฝ่ายบริการลูกค้า	 7

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริการ   	 10

ฝ่ายธุรกิจดี แอนด์ บี	 6

ฝ่ายปฏิบัติการข้อมูล  	 24

ฝ่ายวิเคราะห์ธุรกิจ	 14

ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์และบริหารจัดการฐานข้อมูล	 25

ฝ่ายระบบเครือข่ายและการจัดการความปลอดภัย	 9

ฝ่ายข่าวออนไลน์	 7

ฝ่ายศูนย์ประมวลผลข้อมูล	 10

ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 3

ฝ่ายโครงการพิเศษและส่วนจัดการคุณภาพข้อมูล	 2

ฝ่ายบัญชีการเงินและสินเชื่อ	 9

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 2

ฝ่ายธุรการ	 10

รวม	 169

จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 169 คน	 159 คน

เงินเดือนและโบนัส (บาท)	 93,502,138.35	 82,829,904.93

บริษัทสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท)	 2,043,739.50	 1,858,687.00

ค่าตอบแทนแก่พนักงานทั้งหมด

รายงานประจ�ำปี 2557
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การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้นให้บรษิัท มรีะบบ 

การควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลทรัพย์สิน  

การลดความผดิพลาดและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิัท การจดัการด้านการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การจดัการ และการรกัษาความปลอดภยั

ของข้อมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ  

เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดได้ในระยะยาว  

โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายใน ได้ดังนี้	 	

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
	 -	 บริษัทมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทที่ชัดเจน และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   

	 	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 -	 บริษัทได้จัดโครงสร้างขององค์กรและสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสม   มีการมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็น 

	 	 ลายลักษณ์อักษร พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

	 -	 บริษัทได้มกีารก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรปัชัน่ รวมถงึมนีโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิหรอืข้อร้องเรยีน (Whistle  

	 	 Blowing) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้อง 

	 	 กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท

	 -	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและระเบียบปฏิบัติอย่างเป็น 

	 	 ลายลักษณ์อักษร โดยแยกจริยธรรมในแต่ละหมวดหมู่ดังนี้

	 	 •	 จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

	 	 •	 จรรยาบรรณของผู้บริหาร

	 	 •	 จรรยาบรรณของพนักงาน

2. การประเมินความเสี่ยง   
	 ฝ่ายบรหิารมกีารประเมนิความเสีย่ง ซึง่เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัทีท่�ำให้เกดิความมัน่ใจว่า ความเสีย่งทัง้หมดทีม่ผีลกระทบส�ำคญั ทัง้จากภายในและ

ภายนอกต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร จะได้รบัการพจิารณาและจดัการให้หมดไปหรอืลดน้อยลง ซึง่จะท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงมีการติดตามผลให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

3. กิจกรรมการควบคุม 
	 บริษัทมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก�ำหนดให้มีนโยบาย อ�ำนาจอนุมัติ (Level of Authorization) และระเบียบ

ปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรระบกุารด�ำเนนิงาน  มกีารสอบทานรายงานทางการเงนิและรายงานผลการด�ำเนนิงานทีม่ใิช่ทางการเงนิโดยฝ่ายบรหิารและ

คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพือ่ตรวจสอบซึง่กนัและกนั  การก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ�ำนาจอนมุตัใิน

แต่ละระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารจดัท�ำเอกสารหลกัฐานทีเ่อือ้อ�ำนวยให้มกีารแบ่งส่วนและบคุคลผูร้บัผดิชอบ เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบการบรหิาร

ความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของ

บริษัทที่วางไว้

4. สารสนเทศและการสื่อสาร   
	 บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง   มีการจัดท�ำข้อมูลที่ส�ำคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอที่จะใช้ในการตัดสินใจ    

การพิจารณารายงานการประชุมของคณะกรรมการมีการบันทึกสรุปความเห็นของกรรมการ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ การบันทึกบัญชีได้

ปฏิบัติตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้บริษัท มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยว

เนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด�ำเนิน

กิจกรรมขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศและการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถท�ำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การควบคุมภายใน



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)52

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

5. การติดตามและประเมินผล 
	 บรษิัทมรีะบบการตดิตามผลการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิัท ได้เปรยีบเทยีบผลการด�ำเนนิงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดอย่าง

สม�ำ่เสมอ โดยคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายใน เพือ่ให้ระบบการ

ควบคมุภายในมคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิและมปีระสทิธผิลในการด�ำเนนิงาน และรายงานให้คณะกรรมการบรษิัทและผูถ้อืหุน้ทราบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัทในการช่วยก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานของบรษิัท ปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มบีทบาทหน้าที่ในการสอบทานงบการเงนิ การสอบทาน 

รายการระหว่างกัน การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย การสอบทานและก�ำกับดูแลการตรวจสอบภายใน และ

การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุม

ภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในส�ำหรับเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว รวมทัง้มีระบบการตดิตามควบคมุดูแลการด�ำเนนิงานทีจ่ะสามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

 	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีการ

ก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น

	 ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อีกทั้ง บริษัทได้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  รวมทั้งเพื่อ

การซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน ส�ำหรับกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น โดยมีการรายงาน

การถอืหลกัทรพัย์ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ในแต่ละไตรมาส เพือ่ให้ทราบความเคลือ่นไหวในการถอืหุน้บรษิัท

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

	 ส�ำหรับในส่วนของพนักงาน บริษัทได้ก�ำหนดเรื่องนี้ไว้เป็นหัวข้อหนึ่งของจรรยาบรรณที่พนักงานพึงยึดถือปฏิบัติ โดยมิให้พนักงานแสวงหา 

ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง จากต�ำแหน่งหน้าที่การงานและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 

	 ทั้งนี้หากพบว่า บุคคลข้างต้นได้น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่าบุคคลดังกล่าวมีความผิดทางวินัย 

อย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงานของบริษัทต่อไป

รายงานประจ�ำปี 2557
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สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล

นายนรวัฒน์ สุวรรณ

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

นายประยูร รัตนไชยานนท์ 

นายเตียว เคียม บูน

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช 

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง 

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน 

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์

นายชัยพร เกียรตินันทวิมล 

นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์
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หมายเหตุ		    ประธานกรรมการ       กรรมการ        ผู้บริหาร

การแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของ

บริษัทในแต่ละปี รวมถึงค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ในรอบปี 2557 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย

	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 	 	 ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด จ�ำนวน 0.87 ล้านบาท นอกจากนี้  

	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทด้วย คือ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ด้วย

	 	 	 ทั้งนี้ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีความสัมพันธ์หรือ 

	 	 ส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการ 

	 	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	 2.	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 	 	 บริษัทมีจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าบริการอื่น ๆ ได้แก่ ค่าบริการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานเพ่ือใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ 

	 	 นิติบุคคลตามข้อก�ำหนดในบัตรส่งเสริมการลงทุน และค่าธรรมเนียมวิชาชีพอื่น ๆ ในปี 2557 เป็นเงิน 0.08 ล้านบาท  

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน - สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท
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รายการระหว่างกัน

	 รายชือ่ของกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ์ ข้อมลูรายการระหว่างกนัรวมถงึนโยบายในการก�ำหนดราคาตามประเภทของรายการค้า  

ได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ภายใต้หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 : รายการธุรกิจ 

กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้

นโยบายและความจ�ำเป็นของรายการระหว่างกัน 

	 การด�ำเนินธุรกรรมระหว่างบริษัท และ บริษัทที่เก่ียวข้องกัน เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงได้ยากและถือเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการทางด้านข้อมูล และ/หรือ การให้บริการทางลิขสิทธิ์ รวมถึงการซื้อขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  

ซึง่สนบัสนนุธรุกจิปกต ิโดยราคาซือ้และขายสนิค้าจะก�ำหนดจากราคาตามปกตขิองธรุกจิหรือเป็นราคาทีอ้่างองิกบัราคาตลาด ทัง้นี ้บริษัท ได้พิจารณา

รายการระหว่างกันอย่างรอบคอบ อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลที่เก่ียวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันมีความสมเหตุ 

สมผลและเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันในทุก ๆ รายการค้าที่เป็นรายการกับบุคคลและ/หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้ผ่านการ

พิจารณาอนุมัติที่เหมาะสมภายใต้กฎเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ว่าด้วยเรื่องการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับรายการดังกล่าว จะได้งดออกเสียงในการอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว 

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกนัของบรษิัททีเ่กดิขึน้และอาจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการทีเ่ป็นไปตามปกตขิองธรุกจิ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ 

ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผย

ข้อมูลของรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการ

เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย  

รายงานประจ�ำปี 2557
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ล�ำดับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลลักษณะความสัมพันธ์
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)

รับ จ่าย

1

4

2

3

บรษิัท กลุม่แอดวานซ์ 
รเีสร์ิช จ�ำกดั

บรษิัท เอสวีโอเอ จ�ำกดั 
(มหาชน)

บรษิัท เออาร์ไอพ ีจ�ำกดั 
(มหาชน)

บรษิัท เอเนต็ จ�ำกดั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั เป็นผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ของ BOL 
โดยถอืหุน้คิดเป็น
ร้อยละ 21.27 ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2557

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

รายได้
1.	รายได้จากการให้บรกิารข้อมลูและ
	 การวเิคราะห์เก่ียวกับธุรกิจ
2. รายได้ส�ำหรบัโครงการพเิศษ (Special 
	 Project) ได้แก่โครงการปรบัปรงุ
	 งบการเงนิ
รายจ่าย 
1.	ค่าบรกิารในการพฒันาระบบฯ 
	 เช่น ระบบวเิคราะห์ข้อมลู, 
	 ปรบัปรงุฐานข้อมลู, เป็นต้น รวมทัง้
	 ค่าธรรมเนยีมในการใช้สทิธ์ิ

2.	ค่าบรกิารงานด้าน Back Office 
	 ตามสญัญาฯ ได้แก่ งานด้านระบบ
	 เงนิเดอืน
3.	ค่าลขิสทิธ์ิการใช้โปรแกรมบญัชี 
	 (Oracle) ตามสญัญาอนญุาตให้ใช้
	 และให้บรกิารซอฟต์แวร์

0.20

4.48

1.50

0.04

0.75

2.37
1.11

29.39

0.06
0.04
0.08

0.82

0.13

4.53

1.98

1.87

รายได้
1.	รายได้จากการให้บรกิารข้อมลูและ
	 การวเิคราะห์เก่ียวกับธุรกิจ
2.	รายได้ตามสญัญาให้บรกิารข้อมลู
	 นติบิคุคลออนไลน์
รายจ่าย
1.	ซ้ืออปุกรณ์คอมพวิเตอร์และวสัดุ
	 ส�ำนกังาน พร้อมค่าบรกิารอืน่ ๆ เช่น 
	 ค่าบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์และโปรแกรม
	 คอมพวิเตอร์และค่าบรกิารโครงการพเิศษ
2.	ค่าส่งเสรมิทางการตลาด
3.	ซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ใช้ในส�ำนกังาน
4.	ค่าบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์และโปรแกรม
	 คอมพวิเตอร์ใช้ในส�ำนกังาน

รายได้
รายได้จากการให้บริการข้อมูลและการ
วิเคราะห์เก่ียวกับธุรกิจ
รายจ่าย
1. ค่าโฆษณาตามสือ่สิง่พมิพ์
2. ค่าโฆษณาตามช่องทางอืน่ ๆ เช่น
	 เวบ็ไซต์, ป้าย และโทรทศัน์ เป็นต้น 

รายจ่าย
1.	ค่าบรกิารต่าง ๆ 
	 ทีเ่ก่ียวข้องกับอนิเตอร์เนต็
	 เช่น Domain, Leased Line
2.	ค่าบ�ำรงุรกัษาข้อมลู และระบบ
	 ความปลอดภยัทีเ่ก่ียวกับเวบ็ไซต์

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการและรายได้โครงการ
พิเศษของบริษัทนั้น เป็นรายการที่มีความ 
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกตทิัว่ไปของธุรกิจ

ส�ำหรับค่าบริการในการพัฒนาระบบฯ เป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิัทอย่างยิง่ 
เนื่องจากการให้บริการดังกล่าวจะก่อให้เกิด 
รายได้แก่บริษัทในอนาคต ซึ่งเป็นธุรกิจที ่
เกีย่วเนือ่งกบัธรุกจิเดมิทีม่อียูเ่ป็นการเพิม่มลูค่า
สนิค้าทีบ่รษิัทมอียู่แล้ว
ค่าลขิสทิธิก์ารใช้โปรแกรม Oracle เป็นรายการ
ที่มีความจ�ำเป็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อบรษิัท ส�ำหรบังาน Back Office บางอย่าง 
เช่น งานด้านกฎหมาย เป็นต้น หากใช้นโยบาย 
Outsourcing จะท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์
และคุม้ค่ากว่าการทีบ่รษิัทจะต้องว่าจ้างบคุลากร
ในสาขาอาชพีนัน้ ๆ  เพือ่เป็นพนกังานของบริษัท
โดยตรง ดังนัน้ในการทีบ่รษิัทว่าจ้าง ARG เพือ่
ให้บรกิารหรอืให้ค�ำปรกึษาตามสญัญาดงักล่าว 
จงึถือได้ว่ามีความสมเหตสุมผล และมวีธิกีาร 
ก�ำหนดอัตราค่าบริการที่ชัดเจนและมีความ 
สมเหตสุมผลเป็นรายการทีคุ่ม้ค่าทางธรุกจิ

ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารของบรษิัท รวมทัง้การ
ซือ้อปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์
นั้น เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไปของธรุกจิ 
ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคาที่สอดคล้อง
กับราคาตลาด หรือเป็นราคาที่ไม่แตกต่าง
จากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้
เงือ่นไขเดียวกัน

ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารของบรษิัทและค่าบรกิาร 
โฆษณาตามส่ือต่าง ๆ  นัน้ เป็นรายการทีม่คีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติทั่วไปของธุรกิจ ส�ำหรับในด้านราคานั้น
เป็นราคาสอดคล้องกับราคาตลาด หรือเป็น
ราคาที่ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกบับคุคล
ภายนอกภายใต้เงือ่นไขเดียวกนั

ค่าบรกิาร Domain และ Leased Line ในการ 
Access ระบบ Internet รวมถงึค่าบรกิารบ�ำรงุ
รกัษาอปุกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้เป็น
รายการทีม่คีวามสมเหตสุมผล และเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ส�ำหรับ 
ในด้านราคานัน้เป็นราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด 
เป็นราคาที่ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับ
บคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขเดยีวกนั

สรปุรายการธรุกจิทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กดิขึน้ในเดือน มกราคม - ธนัวาคม ปี 2557 ส�ำหรบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
หน่วย : ล้านบาท

รายการระหว่างกัน
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ล�ำดับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลลักษณะความสัมพันธ์
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)

รับ จ่าย

5

6

7

8

9

10

11

บรษัิท ข้อมูลเครดติแห่งชาต ิ
จ�ำกดั

บรษัิท ดาต้าวนั เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บรษิัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ 
จ�ำกดั

บรษัิท เออาร์ไอที จ�ำกัด

บรษัิท ลซี อทิ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บรษัิท เอส พี ว ีไอ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บรษัิท ไอที ซิตี ้จ�ำกัด 
(มหาชน)

เป็นผู้ถอืหุน้และมี
กรรมการร่วมกนั   
โดย BOL ถอืหุน้คิดเป็น
ร้อยละ 12.25 ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2557

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

มผู้ีถอืหุน้และมกีรรมการ
ร่วมกนั

15.93

0.45

0.41

0.01

0.27

0.02

0.02

0.31

0.87

0.38

รายได้
รายได้ค่าบริการตามสญัญา เช่น 
ค่าลขิสทิธิ,์ ค่าบรกิารจดัการระบบ และ
รายได้ค่า สิทธติามสญัญาทีต่กลงกัน

รายได้
รายได้ตามสัญญาให้บรกิารข้อมลู
นิตบิคุคลออนไลน์
รายจ่าย
ค่าบ�ำรุงรกัษาอปุกรณ์และโปรแกรม
คอมพวิเตอร์

รายจ่าย
ค่าเช่าและค่าบรกิาร 

รายจ่าย
ค่าเช่าห้องอบรม เพือ่ให้บรกิารลกูค้า
ตามสัญญา

รายได้
รายได้ตามสัญญาให้บรกิารข้อมลู
นิตบิคุคลออนไลน์
รายจ่าย
ค่าส่งเสรมิทางการตลาด

รายได้
รายได้จากการให้บริการข้อมูลและการ
วิเคราะห์เกีย่วกบัธุรกิจ
รายจ่าย
ซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ออกแบบข้อมลู
ทางการตลาด

รายจ่าย
ซือ้เครือ่งคอมพวิเตอร์พร้อมโปรแกรม
เพือ่ใช้ในโครงการพเิศษ

ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารของบรษิัทนัน้ รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการค้าปกตแิละเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ส่วนอัตรา 
ค่าบริการและค่าธรรมเนียมได้ถูกก�ำหนดไว้
ในสญัญา

ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารตามสญัญา ค่าเช่าและ
ค่าบริการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นรายการที่มีความสมเหต ุ
สมผล และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไป
ของบริษัท ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาด เป็นราคาที่ไม่แตกต่าง 
จากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้
เงือ่นไขเดียวกัน

รายการดังกล่าวเป็นเง่ือนไขทางการค้าและ
เกณฑ์ท่ีตกลงกัน ซ่ึงเป็นปกติของธุรกิจ  
ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก  
ภายใต้เงือ่นไขเดียวกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหต ุ
สมผล และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไป
ของบริษัท ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาด เป็นราคาที่ไม่แตกต่าง 
จากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้
เงือ่นไขเดียวกัน

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการตามสัญญา และค่า 
ส่งเสริมทางการตลาดเป็นรายการที่มีความ 
สมเหตสุมผล และเป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติทั่วไปของบริษัท ส�ำหรับในด้านราคานั้น
เป็นราคาสอดคล้องกับราคาตลาด เป็นราคา
ที่ ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคล
ภายนอกภายใต้เงือ่นไขเดียวกัน

ในด้านการขายบริการและการซื้อสินค้าและ
บริการเพื่อน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานของ
บรษิัทนัน้ เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตสุมผล
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของ
ธรุกจิ อกีทัง้ยงัถอืเป็นรายการทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ส�ำหรับในด้าน
ราคา เห็นว่าการก�ำหนดราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาดหรอืเป็นราคาที่ไม่แตกต่างจากการ
ท�ำรายการกบับคุคลภายนอก ภายใต้ลกัษณะ 
รายการเดยีวกนั หรอืประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงาน 
ของบรษิัท

การซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมนั้น 
เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไปของธรุกจิ ส�ำหรบั
ในด้านราคานั้นเป็นราคาที่สอดคล้องกับราคา
ตลาด หรอืเป็นราคาที่ไม่แตกต่างจากการท�ำ
รายการกับบคุคลภายใต้เงือ่นไขเดียวกัน

หน่วย : ล้านบาท

รายงานประจ�ำปี 2557
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยกรรมการแต่ละท่าน 

มคีณุสมบตัติามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

	 1.	 นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 ในรอบปี 2557 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันทุกไตรมาส โดยร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้ง

เชิญฝ่ายจัดการและฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและ

กนั เพือ่ให้รายงานทางการเงนิได้จดัท�ำอย่างถกูต้องตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ ไม่พบว่ามกีารปฏิบติัใด ๆ   

อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง ทั้งนี้

ได้มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบทกุคร้ังต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ซึง่สามารถ

สรุปประเด็นที่เป็นสาระสาคัญ ดังนี้

	 1.	 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 การพจิารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของบริษัทและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชโีดยพิจารณาถงึคณุภาพผูส้อบบญัช ีความช�ำนาญ 

	 	 ในการตรวจสอบและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ

	 	 	 สาหรับรอบปีบัญชี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง  

	 	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

	 	 ทะเบียนเลขที่ 4451 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน  

	 	 อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 3.	 การพิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2558 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

	 	 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต

	 4.	 การรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ ประจ�ำปี 2557 ทั้งของผู้สอบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงจัดท�ำรายงานผล 

	 	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมโดยได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์

	 	 ต่อการบรหิารงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจดัการได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทาง

	 	 ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.	 การดูแลให้บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 6.	 การพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ในปี 2557 บรษิัทมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิและการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง มีระบบการควบคมุ 

ภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)62

รายงานประจ�ำปี 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำ
รายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2557

(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2557 ของบริษัท ที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส  

อย่างเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริตและการด�ำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนมกีารพจิารณาถงึความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัท�ำงบการเงนิและงบการเงนิรวม

ของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2557 ของบริษัท 

	 ดังนั้นเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงาน

ทางการเงนิ และการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้องเพยีงพอ มกีารเปิดเผยข้อมูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มี

ความโปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วน รวมทัง้ให้มคีวามเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกบัดูแล

ของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ�ำปีบัญชี 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้อง 

ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายนรวัฒน์ สุวรรณ)
ประธานกรรมการ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)64

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บิซิเนส 

ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ  งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่ 

อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน  

วิธกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัชี ซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั

ของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดังกล่าว ผูส้อบบญัชพิีจารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการ

จดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพ่ือออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์

ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญช ี

ที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนัของบริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และเฉพาะของบรษิัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วร 

ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ศิริวรรณ สุรเทพินทร์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2558  

รายงานประจ�ำปี 2557
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งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557หมายเหตุ 25562556

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ลกูหนีก้ารค้า

รายได้ค้างรบั

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่

รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนั

เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย

เงนิลงทนุในบรษิัทร่วม

เงนิลงทนุระยะยาวอืน่

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ์

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

รวมสนิทรพัย์

64,066,276

39,101,199

218,298,371

13,250,796

334,716,642

17,200,100

-

31,016,864

80,805,288

21,017,304

41,448,433

6,427,786

1,559,778

199,475,553

534,192,195

36,323,625

39,473,519

179,749,311

47,389,526

302,935,981

17,000,100

-

30,815,002

27,864,111

26,432,611

36,058,806

6,332,076

1,595,422

146,098,128

449,034,109

63,699,711

39,101,199

218,298,371

13,237,519

334,336,800

17,200,100

399,930

30,000,000

80,805,288

21,017,303

41,382,879

6,427,786

1,559,778

198,793,064

533,129,864

35,907,841

39,473,519

179,749,311

47,376,258

302,506,929

17,000,100

599,930

30,000,000

27,864,111

26,432,610

35,967,002

6,332,076

1,595,422

145,791,251

448,298,180

7

8

9

10

11

12

13

14

23

(หน่วย : บาท)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต - งบแสดงฐานะการเงิน
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งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557หมายเหตุ 25562556

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

ตัว๋แลกเงนิ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย

หนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่

	 รายได้รับล่วงหน้า

	 ค่าสทิธปิระโยชน์ค้างจ่าย

	 ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ

	 	 ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

	 อ่ืนๆ

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงนิ - สทุธจิากส่วน

	 ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน

รวมหนีส้นิ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

	 ทุนจดทะเบียน 

	 	 หุ้นสามัญ 826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

30,816,000

-

33,278,593

5,629,095

47,751,277

15,000,000

1,466,757

10,582,835

144,524,557

7,021,645

1,156,924

8,178,569

152,703,126

78,750,000

78,750,000

77,149,671

-

7,875,000

131,820,383

295,595,054

-

295,595,054

448,298,180

-

40,000,000

57,512,533

4,989,235

48,906,747

20,000,000

1,156,924

15,089,796

187,655,235

8,157,231

-

8,157,231

195,812,466

82,600,000

78,750,000

77,149,671

2,296,560

7,875,000

171,246,167

337,317,398

-

337,317,398

533,129,864

30,816,000

-

33,328,593

5,629,095

47,751,277

15,000,000

1,466,757

10,582,835

144,574,557

7,021,645

1,156,924

8,178,569

152,753,126

78,750,000

78,750,000

77,149,671

-

7,875,000

132,506,279

296,280,950

33

296,280,983

449,034,109

-

40,000,000

57,562,533

4,989,235

48,906,747

20,000,000

1,156,924

15,089,796

187,705,235

8,157,231

-

8,157,231

195,862,466

82,600,000

78,750,000

77,149,671

2,296,560

7,875,000

172,258,470

338,329,701

28

338,329,729

534,192,195

15 

16 

17 

18

19 

18 

20

20

21

(หน่วย : บาท)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

รายงานประจ�ำปี 2557
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557หมายเหตุ 25562556

ก�ำไรขาดทนุ:

รายได้

รายได้จากการให้บรกิารข้อมลูออนไลน์

รายได้จากการให้บรกิารอืน่

รายได้อืน่

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุการให้บรกิาร

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

รวมค่าใช้จ่าย

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

ก�ำไรส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

	 	 ควบคุมของบริษัทย่อย

ก�ำไรต่อหุ้น 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

256,683,949

131,634,727

16,149,268

404,467,944

198,193,937

95,182,181

293,376,118

111,091,826

-

111,091,826

(953,538)

110,138,288

(20,190,800)

89,947,488

-

89,947,488

89,947,488

0.11

787,500,000

0.11

787,500,000

230,748,404

209,429,784

15,504,843

455,683,031

253,594,265

103,425,080

357,019,345

98,663,686

201,862

98,865,548

(2,828,821)

96,036,727

(16,909,541)

79,127,186

-

79,127,186

79,127,191

(5)

79,127,186

0.10

787,500,000

0.10

792,621,560

256,683,949

131,634,727

16,159,247

404,477,923

198,193,937

95,192,252

293,386,189

111,091,734

209,108

111,300,842

(1,075,433)

110,225,409

(20,190,800)

90,034,609

-

90,034,609

90,034,606

3

90,034,609

0.11

787,500,000

0.11

787,500,000

230,748,404

209,429,784

15,502,818

455,681,006

253,594,265

103,547,595

357,141,860

98,539,146

-

98,539,146

(2,828,821)

95,710,325

(16,909,541)

78,800,784

-

78,800,784

78,800,784

0.10

787,500,000

0.10

792,621,560

22 

23

24

24

(หน่วย : บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่า

หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุน
จากการจ่าย
โดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฏหมาย

ก�ำไรสะสม

ยังไม่ได้
จัดสรร

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ

ส่วนของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของ 
บริษัทย่อย

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้นหมายเหตุ

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556

ก�ำไรส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี	

เงนิปันผลจ่าย	

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2557

ก�ำไรส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี	

เงนิปันผลจ่าย 	

การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์	

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

78,750,000

-

-

-

-

78,750,000

78,750,000

-

-

-

-

-

78,750,000

77,149,671

-

-

-

-

77,149,671

77,149,671

-

-

-

-

-

77,149,671

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,296,560

2,296,560

7,875,000

-

-

-

-

7,875,000

7,875,000

-

-

-

-

-

7,875,000

113,346,673

90,034,606

-

90,034,606

(70,875,000)

132,506,279

132,506,279

79,127,191

-

79,127,191

(39,375,000)

-

172,258,470

277,121,344

90,034,606

-

90,034,606

(70,875,000)

296,280,950

296,280,950

79,127,191

-

79,127,191

(39,375,000)

2,296,560

338,329,701

30

3

-

3

-

33

33

(5)

-

(5)

-

-

28

277,121,374

90,034,609

-

90,034,609

(70,875,000)

296,280,983

296,280,983

79,127,186

-

79,127,186

(39,375,000)

2,296,560

338,329,729

28

28

20

(หน่วย : บาท)

รายงานประจ�ำปี 2557
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุน
จากการจ่าย
โดยใช้หุ้น
เป็นเกณฑ์

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฏหมาย

ก�ำไรสะสม

ยังไม่ได้จัดสรร
รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้นหมายเหตุ

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2556

ก�ำไรส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี	

เงนิปันผลจ่าย	

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2557

ก�ำไรส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี	

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี	

เงนิปันผลจ่าย 	

การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์	

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

78,750,000

-

-

-

-

78,750,000

78,750,000

-

-

-

-

-

78,750,000

77,149,671

-

-

-

-

77,149,671

77,149,671

-

-

-

-

-

77,149,671

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,296,560

2,296,560

7,875,000

-

-

-

-

7,875,000

7,875,000

-

-

-

-

-

7,875,000

112,747,895

89,947,488

-

89,947,488

(70,875,000)

131,820,383

131,820,383

78,800,784

-

78,800,784

(39,375,000)

-

171,246,167

276,522,566

89,947,488

-

89,947,488

(70,875,000)

295,595,054

295,595,054

78,800,784

-

78,800,784

(39,375,000)

2,296,560

337,317,398

28

28

20

(หน่วย : บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)70

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ก�ำไรก่อนภาษี

ปรบัรายการกระทบก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย) 

   จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย

   (ก�ำไร) ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร

   ขาดทนุจากการตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

   ตดัจ�ำหน่ายหนีส้ญู

   ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)

   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม

   ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย (โอนกลบั)

   ประมาณการค่าปรบัจากงานล่าช้า

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

   ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

   ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

   รายได้เงนิปันผล

   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ

   ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้

   ดอกเบีย้รับ

ก�ำไรจากกจิกรรมด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน

   สนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน

สนิทรพัย์ด�ำเนนิงานลดลง (เพิม่ขึน้):

   ลกูหนีก้ารค้า

   รายได้ค้างรับ

   สนิทรัพย์หมนุเวยีนอืน่

   สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่

หนีส้นิด�ำเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง):

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่

   รายได้รบัล่วงหน้า

   ค่าสทิธปิระโยชน์ค้างจ่าย

   หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

   จ่ายดอกเบีย้

   จ่ายภาษเีงนิได้

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

110,138,288

18,111,483

(724,312)

369,964

11,996,324

(7,903,437)

-

(4,500,000)

-

708,768

(1,398,116)

-

(14,240,625)

54,765

953,538

(494,407)

113,072,233

45,961,871

(39,908,650)

(32,150,495)

37,300

9,458,177

5,937,955

3,252,411

(6,946,091)

98,714,711

(953,538)

(24,490,649)

73,270,524

95,710,325

18,382,431

10,039

-

-

1,415,113

-

200,000

1,047,800

1,135,586

-

2,296,560

(15,006,250)

67,744

2,828,821

(469,617)

107,618,552

(1,015,532)

(38,549,060)

34,117,111

35,644

23,593,155

1,155,470

5,000,000

4,488,960

136,444,300

(2,828,821)

(17,645,111)

115,970,368

110,225,409

18,510,726

(724,312)

369,964

11,996,324

(7,903,437)

(209,108)

-

-

708,768

(1,398,116)

-

(14,240,625)

54,765

1,075,433

(503,366)

117,962,425

45,961,871

(39,908,650)

(31,787,028)

89,900

9,444,716

5,937,955

3,252,411

(7,425,017)

103,528,583

(1,075,433)

(24,490,649)

77,962,501

96,036,727

18,408,681

10,039

-

-

1,415,113

(201,862)

-

1,047,800

1,135,586

-

2,296,560

(15,006,250)

67,744

2,828,821

(471,643)

107,567,316

(1,015,532)

(38,549,060)

34,117,102

35,644

23,593,155

1,155,470

5,000,000

4,488,960

136,393,055

(2,828,821)

(17,645,111)

115,919,123

(หน่วย : บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

รายงานประจ�ำปี 2557



Business Online Public Company Limited 71

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนัเพิม่ขึน้

เงนิสดจ่ายในการลงทนุบรษิัทอืน่

เงนิสดรบัจากการคนืทนุของบรษิัทย่อย

เงนิสดจ่ายในการซือ้ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ถาวร

เงนิสดจ่ายในการซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร์

เงนิปันผลรบั

ดอกเบีย้รับ

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง

เงนิสดรบัจากตัว๋แลกเงนิ

จ่ายช�ำระเจ้าหนีส้ญัญาเช่าทางการเงนิ

จ่ายเงนิปันผล

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี

ข้อมลูกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการที่ไม่ใช่เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานประกอบด้วย

   เจ้าหนีค่้าซือ้สนิทรพัย์

-

-

17,000,000

(16,207,383)

1,180,888

(22,587,031)

14,240,625

504,297

(5,868,604)

(5,553,000)

-

(1,384,609)

(70,838,477)

(77,776,086)

(10,374,166)

46,282,007

35,907,841

2,810,643

(200,000)

(52,941,177)

-

(5,882,066)

9,907

(13,022,901)

15,006,250

491,245

(56,538,742)

(30,816,000)

40,000,000

(1,466,757)

(39,356,999)

(31,639,756)

27,791,870

35,907,841

63,699,711

2,273,481

-

-

-

(12,785,898)

1,180,888

(12,643,456)

14,240,625

513,256

(9,494,585)

(5,553,000)

-

(4,176,641)

(70,838,477)

(80,568,118)

(12,100,202)

48,423,827

36,323,625

2,810,643

(200,000)

(52,941,177)

-

(5,882,066)

9,907

(13,022,901)

15,006,250

493,271

(56,536,716)

(30,816,000)

40,000,000

(1,466,757)

(39,356,999)

(31,639,756)

27,742,651

36,323,625

64,066,276

2,273,481

(หน่วย : บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกระแสเงินสด
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ
อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2557
(ร้อยละ)

2556
(ร้อยละ)

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมีผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่คือบริษัท  

	 กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย และบริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชั่นส์ พีทีอี ลิมิเต็ด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้ง 

	 ในประเทศสงิคโปร์ บรษิัทฯ ด�ำเนนิธรุกจิหลกัในการให้บรกิารและพฒันาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเงนิทัง้ภายในและต่างประเทศ และให้บรกิาร 

	 ข้อมูลทางธุรกิจต่าง ๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจรวมถึงการบริการด้านการบริหารจัดการ 

	 ฐานข้อมูล โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 900/8-10 อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

	 กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	 2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน 

	 	 งบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  

	 	 พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบั 

	 	 ภาษาไทยนี้

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 	 ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และ 

	 	 	 บริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 	 ข)	 บรษิัทฯ น�ำงบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมต้ังแต่วนัทีบ่ริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคมุบริษัทย่อยจนถงึวนัที่ 

	 	 	 บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

	 	 ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 	 จ)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทนุและสนิทรัพย์สทุธขิองบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ  

	 	 	 และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ให้บริการข้อมูลธุรกิจ ไทย 99.99 99.99

รายงานประจ�ำปี 2557
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

	 	 กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

	 	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

	 	 	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	สัญญาเช่า

	 	 	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	รายได้

	 	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 	 	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	งบการเงินระหว่างกาล

	 	 	 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

	 	 	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 	 	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	

	 	 	 ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 	 	 ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 	 ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 	 ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 	 	 ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 	 	 ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 	 ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะ 

	 	 	 	 เงินเฟ้อรุนแรง

	 	 	 ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 	 	 ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 	 ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 	 	 ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 	 	 ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ล่าวข้างต้นได้รบัการปรบัปรงุและจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 สภาวชิาชพีบญัชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

	 	 บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา 

	 	 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในคร้ังนี้ส่วนใหญ ่

	 	 เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯเชือ่ว่าจะไม่ม ี

	 	 ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนินี้ในปีทีน่�ำมาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิอย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

	 	 ตามทีก่ล่าวข้างต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคญั ซึง่ประกอบด้วยมาตรฐานดงัต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

	 	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้�ำหนดให้กจิการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในก�ำไร 

	 	 ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตให้กจิการเลอืกรบัรูร้ายการดงักล่าวทนัทีในก�ำไรขาดทนุ หรอืในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่  

	 	 หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

	 	 ปัจจบุนับรษิัทฯรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในก�ำไรหรอืขาดทนุในงวดทีเ่กดิรายการ  

	 	 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ ประเมนิว่าเมือ่น�ำมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีม้าใช้ในปี 2558 และเปลีย่นมารบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุดงักล่าวทนัทีใน 

	 	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการจดัท�ำงบการเงนิรวม โดยใช้แทนเนือ้หาเกีย่วกบัการบญัชสี�ำหรบั 

	 	 งบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี ้

	 	 เปลีย่นแปลงหลกัการเกีย่วกบัการพจิารณาว่าผูล้งทนุมอี�ำนาจการควบคมุหรอืไม่ กล่าวคอื ภายใต้มาตรฐานฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืว่าตนควบคมุ 

	 	 กจิการทีเ่ข้าไปลงทนุได้ หากตนมสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การ 

	 	 กจิกรรมทีส่่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนน้ันได้ ถงึแม้ว่าตนจะมสีดัส่วนการถอืหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงโดยรวมน้อยกว่ากึง่หนึง่ 

	 	 ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุม 

	 	 ในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

	 	 ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิัทฯ และ 

	 	 บริษัทย่อย

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนได้เสยีของกจิการในบรษิัทย่อย การร่วมการงาน บรษิัทร่วม รวมถงึกจิการ 

	 	 ที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม  กล่าวคอื หากกจิการ 

	 	 ต้องวดัมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องอืน่  กจิการจะต้องวดัมลูค่ายติุธรรมนัน้ตามหลกัการ 

	 	 ของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 	 จากการประเมนิเบือ้งต้น ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิ 

	 	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายงานประจ�ำปี 2557
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
	 4.1	 การรับรู้รายได้

		  รายได้ค่าบริการ

	 	 รายได้จากการทีล่กูค้าซือ้สทิธกิารใช้บรกิารข้อมูลออนไลน์ของบริษัทแบบจ�ำกดัชัว่โมง ซึง่ลกูค้าสามารถใช้บริการข้อมูลนติิบคุคล ข่าวธรุกจิ  

	 	 ข้อมลูเกีย่วกบับคุคลล้มละลายและนติบิคุคลล้มละลายและข้อมลูการขายทอดตลาด จะรบัรูเ้ป็นรายได้ด้วยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงระยะเวลา 

	 	 การใช้งานตามทีร่ะบใุนข้อตกลง ทัง้นีเ้นือ่งจากรายได้ดงักล่าวเกดิจากการขายบรกิารโดยตรงแก่ลกูค้าโดยไม่ผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายหรอืนายหน้า  

	 	 และเป็นการให้บริการหลายอย่างแก่ลูกค้าในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งมีก�ำหนดระยะเวลาหมดอายุแน่นอน บริษัทฯเชื่อว่าความแตกต่างของ 

	 	 รายได้ที่รับรู้โดยวิธีเส้นตรงจะไม่แตกต่างอย่างมีสาระส�ำคัญจากวิธีการรับรู้รายได้เมื่อได้มีการใช้บริการข้อมูลตามชั่วโมงจริง

	 	 รายได้จากการให้บรกิารตามสญัญาระยะยาว จะรบัรูเ้ป็นรายได้ตามขัน้ความส�ำเรจ็ของงานบรกิาร ซึง่ก�ำหนดจากอตัราส่วนของบรกิารที่ให้ 

	 	 จนถึงปัจจุบันเทียบกับบริการทั้งสิ้นที่ต้องให้

		  ดอกเบี้ยรับ

	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

		  เงินปันผลรับ

	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

 	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืน 

	 	 ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิัทฯบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้ 

	 	 จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

	 4.4	 เงินลงทุน

	 	 ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการลดลงของ 

	 	 	 มูลค่า (ถ้ามี)  

	 	 ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 4.5	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าเสือ่มราคา 

	 	 ของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 5  ปี

	 	 	 อุปกรณ์และอื่น ๆ	 -	 3 - 5  ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับอาคารระหว่างปรับปรุงและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บริษัทฯ ตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

	 	 ในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

	 	 เมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 	 4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 	 บรษิัทฯ ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้  

	 	 และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเม่ือมีข้อบ่งชีว่้าสนิทรัพย์นัน้เกดิการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่าย 

	 	 และวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

						      อายุการให้ประโยชน์

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	          5    ปี

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็น 

	 	 โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลทีมี่สทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้มีอทิธพิลอย่างเป็น 

	 	 สาระส�ำคญัต่อบรษิัทฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิัทฯ ทีม่อี�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิัทฯ

	 4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 สญัญาเช่าอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่า 

	 	 การเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่า 

	 	 แล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในส่วนของ 

	 	 ก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที่ได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า

	 	 สญัญาเช่าอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิ 

	 	 ที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 	 การขายและเช่ากลบัคนืทีเ่ข้าลกัษณะสญัญาเช่าการเงนินัน้ ส่วนเกนิของรายรบัที่ได้จากการขายทีส่งูกว่าราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ จะบนัทกึ 

	 	 รับรู้เป็นรายได้รอตัดบัญชี และตัดจ�ำหน่ายไปตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้และวัดมูลค่าในการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ  

	 	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยู่ใน 

	 	 สกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 4.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิัทฯ จะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนอืน่ 

	 	 ของบริษัทฯ หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืของสนิทรพัย์ 

	 	 มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์ 

	 	 หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 4.11	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 	 บริษัทฯ รับรู้โครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์เมือ่ได้รบับริการจากพนกังานตามมูลค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุ้น ณ วนัให้สทิธ ิโดยบนัทกึเป็น 

	 	 ค่าใช้จ่ายตามเงือ่นไขของระยะเวลาการให้บรกิารของพนกังานทีก่�ำหนดไว้ในโครงการพร้อมกบัรบัรู ้“ส่วนทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์”  

	 	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 	 โครงการสมทบเงิน

	 	 บรษิัทฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน  

	 	 สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิัทฯ เงนิทีบ่รษิัทฯจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่าย 

	 	 ในปีที่เกิดรายการ

	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 	 บริษัทฯ มภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิัทฯ ถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็น 

	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 	 บริษัทฯ ค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected  

	 	 Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ 

	 	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 หนีส้นิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบด้วย มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ หกัด้วย  

	 	 ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ และผลก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้ 
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	 4.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 บรษิัทฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้าง 

	 	 แน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้ 

	 	 อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.14	 ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 บริษัทฯ บนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ 

	 	 ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บรษิัทฯ บนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา 

	 	 รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 บริษัทฯ รบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี

	 	 ส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมี 

	 	 ก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับลดมูลค่าตาม 

	 	 บญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทฯ จะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีัง้หมด 

	 	 หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยัง 

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ  

	 การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  

	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิเงือ่นไข 

	 และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิข้ึนจากลกูหนี้ 

	 แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือ 

	 เมือ่มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ 

	 ของฝ่ายบริหาร

	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื 

	 เมื่อเลิกใช้งานของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า 

	 หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการ 

	 คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการ 

	 กระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัในอนาคตจากสนิทรพัย์ หรอื หน่วยของสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการ 

	 ค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้ 

	 เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทฯ จะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนี้ 

	 ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิัทฯ ควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถงึจ�ำนวนก�ำไร 

	 ทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน

	 ในการประมาณมลูค่ายตุธิรรมของการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุพนิจิในการวดัมลูค่า รวมทัง้สมมตฐิานต่าง ๆ  ทีเ่หมาะสม  

	 เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ  

	 ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ 

	 เกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2557 25572556 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รับโอนสินทรัพย์

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการรับ

ซื้ออุปกรณ์

ต้นทุนงานโครงการ

ค่าบริการจ่าย

ขายอุปกรณ์

-

24

-

33

11

-

-

23

1

8

12

106

-

24

-

33

11

-

14

23

1

8

10

106

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ราคาตลาด, ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม, 

ราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุในสัญญา

ราคาตลาด

ราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา

ราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุไว้ในสัญญา

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

(หน่วย : ล้านบาท)
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร  

	 ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

2557

2556

2556

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุ 8)

	 บริษัทใหญ่

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)

รวมลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ 

	 บริษัทใหญ่

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 17)

	 บริษัทใหญ่

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน     

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

รวม

1,310

4,846

6,156

-

1,463

1,463

2,452

1,468

3,920

19.7

0.4

1.0

21.1

   

194

7,747

7,941

1,954

1,125

3,079

4,418

1,221

5,639

19.0

0.4

-

19.4

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

8.	 ลูกหนี้การค้า

9.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิัทฯ ได้น�ำเงนิฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวนประมาณ 17.2 ล้านบาท (2556: 17 ล้านบาท) ไปวางไว้กบัธนาคารสามแห่ง 

	 เพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและหนงัสอืค�ำ้ประกนัทีธ่นาคารออกให้ในนามของบริษัทฯ เพ่ือการค�ำ้ประกนัการซือ้สนิค้าและบริการ 

	 ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 

	 เกินกว่า 12 เดือน

รวม

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 

	 6 - 12 เดือน

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

4,444

1,712

-

6,156

25,464

7,417

1,479

34,360

(1,415)

32,945

39,101

5,124

1,539

1,278

7,941

29,659

1,279

1,873

32,811

(1,278)

31,533

39,474

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

112

63,588

63,700

82

36,242

36,324

117

63,949

64,066

82

35,826

35,908

(หน่วย : พันบาท)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เงนิฝากธนาคารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.30 ถงึ 2.50 ต่อปี (2556: ร้อยละ 0.50  

	 ถึง 2.00 ต่อปี)

รายงานประจ�ำปี 2557
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10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิัท ไอโบล จ�ำกดั (“บรษิัทย่อย”) ครัง้ที ่3/2556 ได้มีมติอนมุติัให้มีการเลกิบรษิัทย่อย  

	 โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วในวันที่ 19 มีนาคม 2556 และบริษัทฯ ได้รับโอนสินทรัพย์ถาวรและ 

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม 14.5 ล้านบาท เพื่อการคืนทุนภายหลังการเลิกบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2556 บริษัท ไอโบล จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชีดังนั้น ในปี 2556 บริษัทฯ ได้โอนกลับ 

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้คืนเงินทุนเป็นจ�ำนวน 12 ล้านบาท แก่บริษัทฯ 

	 เรียบร้อยแล้ว

11.	เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 11.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

	 11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลรับ

	 	 ในระหว่างปี บรษิัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรจากการลงทนุในบรษิัทร่วมในงบการเงนิรวมและรบัรูเ้งนิปันผลรบัจากบรษิัทร่วมดงักล่าวในงบการเงนิ 

	 	 เฉพาะกิจการ ดังนี้

บริษัท

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว

ลักษณะธุรกิจ

สัดส่วนเงินลงทุน

จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

ราคาทุน

สัดส่วนเงินลงทุน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของ
เงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557
2557
(ร้อยละ) 2557

2557
(ร้อยละ)

2557

2557

2557

2557

2556
2556
(ร้อยละ) 2556

2556
(ร้อยละ)

2556

2556

2556

2556

บริษัท ดี แอนด์ บี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท เอบิคส์

ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

1,000

ให้เช่าอาคารส�ำนักงาน

1,000 1,000

20

1,000

20

(600)

31,017

(400)

30,815

400

30,000

600

30,000

99.99

ไทย

99.99

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินปันผลที่บริษัทฯ รับระหว่างปี

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี

25572557 25562556

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด -209202 -

(หน่วย : พันบาท)

บริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 11.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

12.	เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 มีมติอนุมัติให้ฝ่ายบริหารไปเจรจาลงทุนในบริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ  

	 จ�ำกดั ในสดัส่วนการถอืหุน้ร้อยละ 15 เพือ่ขยายเข้าสูธ่รุกจิทีพ่จิารณาเหน็ว่าจะมคีวามส�ำคญัต่อการเตบิโตทางธรุกจิของบรษิัทฯ ในอนาคตและ 

	 เป็นการลงทุนในระยะยาว

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาลงทุนกับกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนจ�ำนวน 176,471 หุ้น  

	 รวมเป็นเงนิประมาณ 52.94 ล้านบาท (ซึง่เป็นราคาตามสญัญาลงทนุ) และเมือ่วนัที ่16 มถินุายน 2557 บรษิัทฯได้ช�ำระเงนิค่าหุน้เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว

 

บริษัท

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ลักษณะของธุรกิจ

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ทุนช�ำระแล้ว

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สัดส่วนเงินลงทุน

รายได้รวมส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

วิธีราคาทุน

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

เงินปันผลที่่บริษัทฯ
รับระหว่างปี

2557 2557

2557
(พันบาท)

2557

2557
(ร้อยละ)

2557

2557
(พันบาท)

2557

2557
(พันบาท)

2556 2556

2556
(พันบาท)

2556

2556
(ร้อยละ)

2556

2556
(พันบาท)

2556

2556
(พันบาท)

บริษัท เอบิคส์

ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด

บรษัิท ข้อมูลเครดติ

แห่งชาติ จ�ำกดั

บรษัิท อีคาร์ทสตดูโิอ

จ�ำกัด

ให้บรกิารข้อมลู

การให้สนิเชือ่

ออกแบบพฒันา

ให้ค�ำปรกึษา

ด้านระบบ 

Web-Based 

Applications

ถอืหุน้ทางตรง

ถอืหุน้ทางตรง

150,000 150,000 156

12.25

15.00

147

12.25

-

1,873

27,864

52,941

80,805

1,982

27,864

-

27,864

1,009

15,006

-

15,006

1,046

14,241

-

14,241

155,240

250,000

11,765

154,222

250,000

-

(หน่วย : พันบาท)

รายงานประจ�ำปี 2557
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13.	ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

งบการเงินรวม

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ

อาคารระหว่าง
ปรับปรุง

และสินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

โอนเข้า/(ออก)

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2556 (จ�ำนวน 7.5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2557 (จ�ำนวน 8.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

18,548

2,003

(288)

-

20,263

41

(31)

20,273

15,728

852

(16)

16,564

955

(12)

17,507

3,699

2,766

9,391

1,262

(228)

245

10,670

290

(339)

10,621

7,589

711

(26)

8,274

674

(338)

8,610

2,396

2,011

85,300

4,792

(730)

-

89,362

6,194

(848)

94,708

68,342

8,570

(747)

76,165

8,221

(848)

83,538

13,197

11,170

13,946

3,816

(3,685)

-

14,077

-

-

14,077

8,618

2,003

(3,685)

6,936

2,071

-

9,007

7,141

5,070

245

-

-

(245)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

127,430

11,873

(4,931)

-

134,372

6,525

(1,218)

139,679

100,277

12,136

(4,474)

107,939

11,921

(1,198)

118,662

26,433

21,017

12,136

11,921

(หน่วย : พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2556 บรษิัทฯ ได้รบัโอนสนิทรพัย์ถาวรมมีลูค่าสทุธติามบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิ 3.4 ล้านบาท จากบรษิัทย่อยเพือ่เป็นการคนืทนุ 

	 ภายหลังการเลิกบริษัทย่อย 

 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิัทฯ มอีปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่าตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสม  

	 ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 133.47 ล้านบาท (2556: 124.86 ล้านบาท) 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิัทฯ มยีอดคงเหลอืของคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิโดยมมีลูค่าสทุธติามบญัชี 

	 เป็นจ�ำนวน 1.2 ล้านบาท (2556: 2.6 ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ

อาคารระหว่าง
ปรับปรุง

และสินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2556

ซื้อเพิ่ม

รับโอนจากบริษัทย่อย

จ�ำหน่าย

โอนเข้า/(ออก)

31 ธันวาคม 2556

ซื้อเพิ่ม

จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย

31 ธันวาคม 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556

31 ธันวาคม 2557

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2556 (จ�ำนวน 7.5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

2557 (จ�ำนวน 8.2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

18,314

2,003

161

(288)

-

20,190

41

(31)

20,200

15,665

842

(16)

16,491

955

(12)

17,434

3,699

2,766

9,067

1,262

228

(228)

245

10,574

290

(339)

10,525

7,504

700

(26)

8,178

674

(338)

8,514

2,396

2,011

80,771

4,792

3,033

(730)

-

87,866

6,194

(848)

93,212

67,148

8,268

(747)

74,669

8,221

(848)

82,042

13,197

11,170

13,946

3,816

-

(3,685)

-

14,077

-

-

14,077

8,618

2,003

(3,685)

6,936

2,071

-

9,007

7,141

5,070

245

-

-

-

(245)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

122,343

11,873

3,422

(4,931)

-

132,707

6,525

(1,218)

138,014

98,935

11,813

(4,474)

106,274

11,921

(1,198)

116,997

26,433

21,017

11,813

11,921

(หน่วย : พันบาท)
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14.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับโอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 11.1 ล้านบาทจากบริษัทย่อยเพื่อเป็น 

	 การคืนทุนภายหลังการเลิกบริษัทย่อย

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างพัฒนา

รวม โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างพัฒนา

รวม

31 ธันวาคม 2557

ราคาทุน

โอนเข้า/(ออก)

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

31 ธันวาคม 2556

ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

72,705

5,483

(52,482)

25,706

72,138

(45,993)

26,145

21,225

(5,483)

-

15,742

9,914

-

9,914

93,930

-

(52,482)

41,448

82,052

(45,993)

36,059

72,573

5,483

(52,415)

25,641

72,006

(45,953)

26,053

21,225

(5,483)

-

15,742

9,914

-

9,914

93,798

-

(52,415)

41,383

81,920

(45,953)

35,967

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา

รับโอนจากบริษัทย่อย

จ�ำหน่าย - มูลค่าตามบัญชี

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี

35,967

567

11,311

-

-

(6,462)

41,383

28,195

3,480

11,126

-

(369)

(6,373)

36,059

36,059

567

11,311

-

-

(6,489)

41,448

18,083

2,336

11,126

11,088

(369)

(6,297)

35,967

(หน่วย : พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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15.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ของบริษัทฯ ค�้ำประกันโดยการจดจ�ำน�ำเงินฝากธนาคารบางส่วนของบริษัทฯ  

	 และเงนิกูย้มืระยะสัน้ค�ำ้ประกนัโดยการโอนสทิธเิรยีกร้องการรับเงนิจากลกูหนีต้ามสญัญา และ/หรือโครงการตามทีร่ะบใุนสญัญาวงเงนิสนิเชือ่ 

	 ให้กับธนาคารตามจ�ำนวนมูลหนี้เงินกู้ยืม

16.	ตั๋วแลกเงิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของตั๋วแลกเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 40 ล้านบาท ซึ่งถึงก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 3 เดือน และ 

	 คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละคงที่ต่อปี (31 ธันวาคม 2556: ไม่มี)

17.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการอัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

25572557 25562556

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

รวม

-

-

5.6- 30,816

30,816

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

20

2,964

2,102

41,973

4,412

1,798

4,244

57,513

397

1,456

3,000

20,011

3,325

2,242

2,898

33,329

20

2,964

2,102

41,973

4,412

1,798

4,294

57,563

397

1,456

3,000

20,011

3,325

2,242

2,848

33,279

(หน่วย : พันบาท)
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18.	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 บรษิัทฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิัทลสีซิง่เพือ่เช่าอปุกรณ์ ใช้ในการด�ำเนนิงานของกจิการโดยมกี�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืน อายุ 

	 ของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ปี 

	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

2556

1 - 3 ปี

1 - 3 ปี

รวม

รวม

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

หัก: ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย

รวม

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญช ี                                                                                                                                           

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญช ี                                                                                                                                           

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

1,185

(28)

1,157

(1,157)

-

-

-

-

1.1

-

1.1

1.2

(0.1)

1.1

1.6

(0.1)

1.5

2,765

(141)

2,624

(1,467)

1,157

1.2

(0.1)

1.1

2.7

(0.1)

2.6

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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19.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557

2557

2557 (ร้อยละต่อปี)

2556

2556

2556 (ร้อยละต่อปี)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบี้ย

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี 

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวนในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ปี 2557

ปี 2556

ปี 2555

ปี 2554

ปี 2553

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน จ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)

7,022

840

295

-

8,157

840

295

-

1,135

8,157

7,022

7,711

6,766

5,894

4.2%

5% - 9%

0% - 25%

7,711

501

208

(1,398)

7,022

501

208

(1,398)

(689)

4.2%

5% - 9%

0% - 25%

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2557
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20.	ทุนเรือนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	 เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2557 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ มีมติอนมุติัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษิัทฯ โดย 

	 ไม่คิดมูลค่า (ESOP Scheme) จ�ำนวนไม่เกิน 38,500,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งการจัดสรรในครั้งนี้ไม่มีผู้ใดได้รับ 

	 จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิเกินร้อยละ 5 ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมีอัตราการใช้สิทธิคือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ 

	 หุน้สามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธ ิ1.75 บาทต่อ 1 หุน้สามญั และทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ได้อนมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิัทฯ อกีจ�ำนวน  

	 3,850,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 78,750,000 บาท (หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

	 จ�ำนวน 82,600,000 บาท (หุ้นสามญัจ�ำนวน 826,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.1 บาท) เพือ่รองรบัการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะออกให้ 

	 แก่กรรมการและ/หรือพนักงานตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP Scheme)

	 เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2557 บรษิัทฯ ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนดงักล่าวกบักระทรวงพาณชิย์แล้ว เป็นผลให้ทนุจดทะเบยีนเพิม่ขึน้เป็น 82,600,000 บาท

	 ณ วนัที ่19 พฤษภาคม 2557 บรษิัทฯ ได้จดัสรรและออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ จ�ำนวน 38,500,000 หน่วย โดยไม่คดิ 

	 มูลคา่ให้แก่กรรมการและ/หรอืพนักงานของบรษิัทฯ อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 4 ป ีนับตั้งแตว่ันที่จัดสรร ใบส�ำคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

	 ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.75 บาทต่อหุ้น โดยระยะเวลาการใช้สทิธสิามารถเร่ิมใช้สทิธคิร้ังแรกได้ ในวนัที ่31 พฤษภาคม 2558  

	 และทุก ๆ วันท�ำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

	 ผู้ได้รับการจัดสรรแต่ละรายสามารถใช้สิทธิได้ตามรายละเอียดดังนี้

	 •	 ไม่เกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจาก 12 เดือน นับจากวันที่ 

	 	 จัดสรรแต่ไม่เกิน 24 เดือน

	 •	 จ�ำนวนอกีร้อยละ 30 ของจ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ด้รับจดัสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สทิธไิด้หลงัจาก 24 เดือน นบัจากวนัที ่

	 	 จัดสรรแต่ไม่เกิน 36 เดือน

	 •	 จ�ำนวนอีกร้อยละ 40 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรรแต่ละราย โดยสามารถใช้สิทธิได้ภายหลัง 36 เดือน ไปจนครบ 

	 	 ก�ำหนดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอืจากการใช้สทิธใินแต่ละครัง้ซึง่ไม่ได้ใช้สทิธติามก�ำหนดระยะเวลาของการใช้สทิธคิรัง้นัน้ ๆ  สามารถสะสมเพือ่น�ำไปใช้ 

	 ในก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งต่อไป ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 อย่างไรกต็าม ราคาการใช้สทิธแิละ/หรอือตัราการใช้สทิธข้ิางต้นอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ตามเงือ่นไขของการปรบัสทิธ ิในกรณทีีก่รรมการหรอื 

	 พนักงานของบริษัทฯ ลาออกหรือพ้นจากต�ำแหน่งหรือพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการหรือพนักงาน บริษัทฯ สามารถน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ

	 ดังกล่าวมาจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานรายอื่นต่อไปได้

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิที่ออกเท่ากับ 0.18 - 0.29 บาท ค�ำนวณโดยใช้แบบจ�ำลองการก�ำหนดราคาสิทธิตาม 

	 แบบจ�ำลองของ Black-Scholes-Merton ข้อมูลน�ำเข้าแบบจ�ำลอง ได้แก่ ราคาหุ้น ณ วันที่ก�ำหนดราคา ซึ่งเท่ากับ 1.56 บาท และ 1.70 บาท  

	 ราคาใช้สิทธิเท่ากับ 1.75 บาท ความผันผวนที่คาดหวังร้อยละ 30.61 - 43.33 ความคาดหวังอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.79 อายุสัญญา  

	 1 - 4 ปี และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงร้อยละ 2.14 - 2.80 ต่อปี	

	 ในระหว่างปี 2557 บรษิัทฯ บนัทกึค่าใช้จ่ายส�ำหรบัโครงการ ESOP เป็นจ�ำนวน 2.3 ล้านบาท ซึง่แสดงในค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังานพร้อมกบัรบัรู้  

	 “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจ�ำนวนเดียวกัน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจ�ำนวน 38,500,000 หน่วย

21.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็น 

	 ทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

	 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ในปัจจบุนั บรษิัทฯ ได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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22.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

23.	ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

ต้นทุนการจัดการระบบฐานข้อมูล
ต้นทุนงานโครงการ
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าที่ปรึกษา
ค่าเสื่อมราคา
ค่าตัดจ�ำหน่าย
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด
ค่าไฟฟ้า

56,919
138,561
87,304
14,359
11,921
6,462
8,816
5,220
4,297

83,079
59,086
77,867
13,642
12,136
6,373
9,753
6,746
4,210

56,919
138,561
87,304
14,359
11,921
6,489
8,816
5,220
4,297

83,079
59,086
77,867
13,642
11,813
6,297
9,753
6,746
4,210

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว                                          	
	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

17,005

(96)
16,909

18,524

1,667
20,191

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25572557 25562556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 คูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:
	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี
	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น
	 ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	
	 อื่น ๆ
รวม
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่
	 ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

95,710

20%

19,142

(3,001)
1,100
(237)

-
(95)

(2,233)

16,909

110,225

20%

22,045

(6,674)
3,537
(193)
1,476

-
(1,854)

20,191

96,037

20%

19,207

(3,066)
1,100
(237)

-
(95)

(2,298)

16,909

110,138

20%

22,028

(6,657)
3,537
(193)
1,476

-
(1,837)

20,191

(หน่วย : พันบาท)

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2557
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

24.	ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั 

	 ของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถวัเฉลีย่ 

	 ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปีกบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิัทฯ อาจต้องออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเท่า 

	 ปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า	

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวม

4,123

-

674

1,631

6,428

4,003

58

867

1,404

6,332

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

2557
(พันบาท)

2557
(พันหุ้น)

2557
(บาท)

2556
(พันบาท)

2556
(พันหุ้น)

2556
(บาท)

ก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 	 ของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 	 ที่ออกให้แก่กรรมการและ

	 	 พนักงานของบริษัทฯ (ESOP)                                        

	 	 38,500,000 หน่วย (2556: ไม่มี)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ  

	 	 สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

	 	 จากใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ

90,035

-

90,035

79,127

-

79,127

787,500

5,122

792,622

787,500

-

787,500

0.10

0.10

0.11

0.11
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557
(พันบาท)

2557
(พันหุ้น)

2557
(บาท)

2556
(พันบาท)

2556
(พันหุ้น)

2556
(บาท)

ก�ำไรส�ำหรับปี จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

	 	 ของบริษัทฯ

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 	 ที่ออกให้แก่กรรมการและ

	 	 พนักงานของบริษัทฯ (ESOP)                                        

	 	 38,500,000 หน่วย (2556: ไม่มี)

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ  

	 	 สมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

	 	 จากใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ

89,947

-

89,947

78,801

-

78,801

787,500

5,122

792,622

787,500

-

787,500

0.10

0.10

0.11

0.11

25.	การส่งเสริมการลงทุน
	 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  

	 พ.ศ. 2520 โดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุภายใต้เงือ่นไขต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดไว้ บรษิัทฯ ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางด้านภาษอีากร 

	 ที่มีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

บริษัทฯรายละเอียด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่

2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ

3.	 สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

	 3.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

	 	 มีก�ำหนดเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้ยังสามารถ

	 	 น�ำผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจาก

	 	 ก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจากก�ำไรสุทธิ

	 	 ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

	 3.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 	 ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

	 3.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่น�ำเข้ามาใช้ในการผลิตตามจ�ำนวนที่คณะกรรมการ

	 	 พิจารณาอนุมัติ	

4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม

2423(7)/2556

ซอฟต์แวร์

8 ปี                              

(จะหมดอายุในวันที่

15 ธันวาคม 2565)

ได้รับ

ตลอดระยะเวลา

ที่ได้รับการส่งเสริม

16 ธันวาคม 2557               

(วันที่มีผลบังคับใช้

ตามสัญญาฉบับแรก)

รายงานประจ�ำปี 2557
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	 รายได้ของบริษัทฯ จ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

	 และ 2556 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

	 ในปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

27.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บรษิัทฯ และพนกังานบรษิัทฯ ได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิัทฯ และ 

	 พนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ 

	 กองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557  

	 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 1.9 ล้านบาท (2556: 1.9 ล้านบาท)

28.	เงินปันผลจ่าย

26.	ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทาน 

	 อย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 

	 ทางการเงินและให้บริการข้อมูลต่าง ๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย  

	 บรษิัทฯ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที่ใช้ในการ 

	 วัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และ 

	 สินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

2557 2556

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

รวมรายได้จากการบริการ

788

439,390

440,178

-

388,319

388,319

(หน่วย : พันบาท)

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น)

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2556

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2557

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2555

เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2556

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่              	

	 27 มีนาคม 2557

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่              	

	 29 มีนาคม 2556   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556

39

39

39

32

71

0.05

0.05

0.05

0.04

0.09

29.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้านอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ใน 

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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	 29.1	 ภาระผูกพันตามสัญญาบริการ

	 	 บริษัทฯ ได้ท�ำสญัญากบัหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ เพือ่ให้ได้สทิธใินการด�ำเนนิการตามโครงการให้บรกิารข้อมลูข่าวสารธรุกจิโดยระบบ 

	 	 คอมพวิเตอร์ออนไลน์ และเมือ่วนัที ่23 เมษายน 2555 บรษิัทฯ ได้ต่ออายสุญัญากบัหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ออกไปอกี 5 ปี (พ.ศ. 2559 -  

	 	 2563) เพือ่ให้ได้สทิธใินการด�ำเนนิการตามโครงการให้บรกิารข้อมลูข่าวสารธรุกจิโดยระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์ส่งผลให้สญัญาดงักล่าว 

	 	 ไปสิ้นสุดเดือนธันวาคม 2563 รวมทั้งได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลธุรกิจเพ่ิมเติม โดยบันทึก 

	 	 ข้อตกลงดังกล่าวมีอายุ 15 ปี (พ.ศ. 2564 - 2578) ซึ่งจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นสัดส่วนร้อยละคงที่ของรายได้หรือจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 

	 	 ตามสญัญาในแต่ละปีตลอดอายขุองสญัญาและบนัทกึข้อตกลงเพือ่ให้การด�ำเนนิการตามโครงการเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้บรษิัทฯ 

	 	 และบรษิัทย่อยได้ท�ำสญัญาทีเ่กีย่วกบัต้นทนุค่าบรกิารอืน่ ๆ  กบับรษิัทหลายแห่ง จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายในอนาคตตามสญัญาบรกิารดงักล่าว  

	 	 มีก�ำหนดจ่ายช�ำระดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

จ่ายช�ำระภายใน

	 ภายใน 1 ปี

	 1 ถึง 5 ปี

	 มากกว่า 5 ปี

59.49

75.75

221.25

121.59

90.89

236.00

(หน่วย : ล้านบาท)

	 29.2	 ภาระผูกพันตามสัญญารายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเพื่อพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ และรายจ่ายฝ่ายทุนอื่นจ�ำนวน  

	 	 12.2 ล้านบาท  (2556: 0.7 ล้านบาท)

 	 29.3	 ภาระผูกพันตามสัญญาค่าสิทธิ

	 	 ก)	 สัญญาค่าสิทธิกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง และบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง ในการขออนุญาตน�ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

	 	 	 มาให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งใช้ โดยบริษัทฯ ตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละคงที่ของยอดรายได้ที่เกิดจากการ 

	 	 	 ให้บริการระบบดังกล่าวตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญา

	 	 ข)	 สญัญาส่วนแบ่งรายได้กบับรษิัทในต่างประเทศแห่งหนึง่ในการให้สทิธใิช้ระบบวเิคราะห์ข้อมลูการช�ำระหนี ้โดยบรษิัทฯตกลงทีจ่ะจ่าย 

	 	 	 ค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละคงที่ของยอดรายได้ที่เกิดจากการให้บริการระบบดังกล่าวตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวไม่ได้ 

	 	 	 ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญา

	 29.4	 หนังสือค�้ำประกันธนาคาร

	 	 บรษิัทฯ มหีนงัสอืค�้ำประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิัทฯเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 39.89 ล้านบาท (2556: 40.16 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเน่ือง 

	 	 กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อค�้ำประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา

30.	เครื่องมือทางการเงิน
	 30.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 

	 	 ส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กูย้มื เงนิลงทนุ และเงนิกูย้มืระยะสัน้  

	 	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

		  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มี 

	 	 นโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิัทฯ จงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่  

	 	 นอกจากนี ้การให้สนิเชือ่ของบรษิัทฯ ไม่มกีารกระจกุตวัเนือ่งจากบรษิัทฯ มฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย และลกูค้า 

	 	 รายใหญ่ส่วนใหญ่เป็นสถาบันการเงิน รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐจ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ 

	 	 คือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้และลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2557
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		  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 บรษิัทฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิเบกิเกนิบญัชี ตัว๋แลกเงนิและเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

	 	 ที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา 

	 	 ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�่ำ 

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา 

	 	 ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม ่

	 	 ถึงก่อน) ได้ดังนี้           

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

รวม

รวม

ภายใน
1 ปี

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
5 ปี

มากกว่า 
5 ปี

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

ตั๋วแลกเงิน

เจ้าหนี้การค้า

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

ตั๋วแลกเงิน

เจ้าหนี้การค้า

-

-

17.20

17.20

40.00

-

40.00

-

-

17.20

17.20

40.00

-

40.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

61.03

-

-

61.03

-

-

-

60.67

-

-

60.67

-

-

-

3.03

39.10

-

42.13

-

57.56

57.56

3.03

39.10

-

42.13

-

57.51

57.51

64.06

39.10

17.20

120.36

40.00

57.56

97.56

63.70

39.10

17.20

120.00

40.00

57.51

97.51

0.30 - 2.50

-

1.10 - 2.00

อัตราคงที่

-

0.30 - 2.50

-

1.10 - 2.00

อัตราคงที่

-

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

รวม

รวม

ภายใน
1 ปี

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
5 ปี

มากกว่า 
5 ปี

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

ไม่มี
อัตราดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า

-

-

17.00

17.00

-

-

-

-

-

17.00

17.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25.53

-

-

25.53

30.82

-

30.82

25.12

-

-

25.12

30.82

-

30.82

10.79

39.47

-

50.26

-

33.33

33.33

10.79

39.47

-

50.26

-

33.28

33.28

36.32

39.47

17.00

92.79

30.82

33.33

64.15

35.91

39.47

17.00

92.38

30.82

33.28

64.10

0.50 - 2.00

-

2.00

5.60

-

0.50 - 2.00

-

2.00

5.60

-

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

รายงานประจ�ำปี 2557
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	 30.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด  

	 	 บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการ 

	 	 แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับ 

	 	 ลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

31.	การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 และเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุ้นให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 กลุม่บรษิัทมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.58:1 (2556: 0.52:1)  

	 และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.58:1 (2556: 0.52:1)

32.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท  

	 จากก�ำไรสุทธิปี 2557 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 39.4 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ จะน�ำเสนอเพื่ออนุมัติเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 

	 ของบริษัทฯ ต่อไป

33.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 

		  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 บริษัทฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรือให้บริการเป็นเงนิตราต่างประเทศและบริษัทฯ ไม่ได้มกีาร 

	 	 ท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว

	 	 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557
(ล้าน)

2557
(ล้าน)

2557
(บาทต่อหน่วย

เงนิตราต่างประเทศ)

2556
(ล้าน)

2556
(ล้าน)

2556
(บาทต่อหน่วย

เงนิตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สกุลเงิน

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.14 0.05 0.06 0.02 32.9630 32.8136

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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GENERAL INFORMATION

Company’ s name:
Business Online Public Company Limited

Certificate No.
2423(7)/2556 To be encouraged to invest in the software

TYPE: ENTERPRISE SOFTWARE and DIGITAL CONTENT (Type 5.8 

Software)

Address:
900/8-10 SVOA Tower 11, 12, 14 Fl., Rama III Rd., Bangpongpang, 

Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business:
Business Online Public Company Limited provides both online and 

offline business information services that include information of 

registered companies in Thailand, business news, and business  

information. Furthermore, BOL also provides comprehensive solutions 

such as consulting service including design and develop information 

management system, knowledge management system, database 

system, software, application, financial analysis, risk analysis, market 

opportunity analysis and database management. 

Company Registered Number :	 0107546000407

Tel :	 	 + 66 2657 3999  

Fax :  		 + 66 2657 3900-1

Homepage :	 https://www.BOL.co.th

Registered capital :	 82,600,000  Baht 

Paid-up capital :	 78,750,000  Baht

Par value :	 0.10 Baht 

Type and amount of Outstanding 	

Shares Ordinary shares : 	 787,500,000  Ordinary shares

Subsidiary name:
D&B (Thailand) Co., Ltd.

Address:
900/8-10 SVOA Tower Rama III Rd., Bangpongpang, Yannawa, 

Bangkok 10120

Type of Business:
International credit reporting & Database activities

Tel : 	 	 + 66 2657 3939  

Fax :  		 + 66 2657 3901

Registered capital :	 1,000,000 Baht 

Paid-up capital :	 1,000,000 Baht

Par value :	 10 Baht 

Type and amount of Outstanding 

Shares Ordinary shares; 	 100,000  Ordinary shares

Joint Venture name:
ABIKS Development Co., Ltd.
Address :
131 Ratburana Rd., Ratcburana, Bangkok 10140
Type of Business :
Incorporated and domiciled in Thailand to principally engage in real 
estate development business including investment in land, office 
building for rental and to render property management services to 
shareholders and other customers.
Registered capital :	 150,000,000 Baht 
Paid-up capital :	 150,000,000 Baht
Par value :	 10 Baht 
Type and amount of Outstanding 
Shares Ordinary shares : 	 15,000,000 Ordinary shares

Joint Venture name:
Ecartstudio Co., Ltd.
Address :
129 Rama IX Rd. Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310
Type of Business :
Software consultancy activities
Registered capital :	 11,764,730 Baht 
Paid-up capital : 	 11,764,730 Baht
Par value :	 10 Baht 
Type and amount of Outstanding 
Shares Ordinary shares :  	 1,176,473 Ordinary shares

Investor Relations  : ir@bol.co.th 
Mr.	Chaiyaporn Kiatnuntavimon Company Secretary/Chief  
Operating Officer
Ms.	Kanyapan Buranarom Chief Financial Officer
Ms.	Srisunun Anuchornphan Assistant Company Secretary

OTHER RELEVANT INFORMATION
•	 Share Registrar:
	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.
	 62 The Stock Exchange of Thailand Building, Rachadapisek Rd.,  
	 Klongtoey, Bangkok 10110	  
	 Tel:  +66 2229 2888
	 Fax: +66 2832 4994-6
•	 Auditor:
	 Ms. Siriwan Suratepin
	 C.P.A. (Thailand), Registration No. 4604
	 EY Office Thailand
	 193/136-137,  33 Fl., Lake Ratchada Office Complex 
	 Ratchadapisek Road, Bangkok 10110 Thailand
	 Tel	 :	 +66 2264 0777

	 Fax	:	 +66 2264 0789-90

Annual Report 2014
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General Information - Business Objectives

BUSINESS OBJECTIVES

	 BOL is determined to be the leading provider of business information and analytics tools to serve our customers’ fast and  

effective decision making.  The company continuously develops and updates its existing database while searching for new information  

sources and innovations from around the world in order to offer new dimensions in analyzing and interpreting business risks and  

opportunities. We also improve the security of our database and network to ensure the smooth running of our service and in addition, 

the company has plans its business to international markets.

	 The company’s main target group is corporate group, which can be divided into 3 main categories as follows: 

	 	 1) Financial Institutions 

	 	 2) Private Businesses and Industries 

	 	 3) Public Organizations 

	 A majority of our customers use our services to support their corporate decisions and as a tool to evaluate as well as  

manage risks associated with business transactions. BOL’s services also help customers to better manage their market opportunities 

and enhance revenue performance. 

	 Moreover, the company aims to strengthen its competitiveness by finding new business partners with various expertises in 

providing services that satisfy the growing needs of the customers. An example of this is the cooperation with a leading global debt 

recovery agency to expand on BOL’s comprehensive debt recovery service. In addition, the company has brought in data visualization  

technology in analyzing big data that transforms complex data into charts and graphs that enables business executives to make more 

effective decisions.
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Annual Report 2014

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES (CSR)

Rationale
	 Business Online Public Company Limited is a provider of business information ranging from registered companies’ financial 
information, business news and other business related information including business consulting service through both online and  
offline channels. In addition to our business operations, the company encourages ethical business conduct and corporate governance 
while considering both the social and environment surroundings in which the company operates its businesses. The company instills 
the values of social responsibilities among employees that they should have the interests of external and internal stakeholders in mind 
that what they do will have sustainable impacts on the Thai society whether economically, socially and environmentally.

	 Through our participation, we realize that businesses and communities coexist in order to nurture one another which is  
reflected in our good governance and fair trading policies and other policies such as: human rights; fair employment practice;  
consumer responsibility; community development; environmental policies; intellectual properties; anti-corruption practice. As a result 
of these policies, our people are more aware of their conduct.

Our CSR Policy
	 1)	 Create understand and awareness of social responsibility and sustainable development among employees and stakeholders  
	 	 both internally and externally
	 2)	 Encourage appropriate and continuous disclosure of information with regards to social responsibility
	 3)	 Allocate budget that will drive CSR policies and participating in the improvements of the Thai society which will reflect  
	 	 good corporate image within the community
	 4)	 Adhering to fair employment practice and consumer responsibility
	 5)	 Encourage ethical business conduct along with taking part in activities that would improve the society and environment
	 6)	 Give information and encourage employees to uphold the value of ethical conduct, social responsibility and environment  
	 	 conservation
	 7)	 Support activities that benefits the public  and the environment
	 8)	 Support the creation of safe and healthy working environment for staffs and customers
	 9)	 Support conservation of the environment and social betterment

	 The company also believes that education is the key foundation in developing the future of our nation’s workforce which 
is why we want to educate the nation’s workforce to see the importance of credible information at work while being capable of  
solving problems under supervision. The company takes part in supporting students from many institutions with internship programme 
in data entry along with providing our business information to institutions so that their faculty and students have the opportunity to 
use them for research, teaching and thesis writing.

	 Career Support Activities: BOL supports equal opportunities for those who are physically handicapped by offering employment 
in suitable areas of work.

	 CSR Activities: The company provides financial support along with necessary materials for use in improving the community 
and holds related activities such as:
	 -	 ‘Card for You’ initative by Better Thailand Foundation: the company has been supporting this event 12th year continously,   
	 	 since its inception as part of supporting the education and standard of living among disadvantaged children. By reaching  
	 	 out to them, we teach them that art is for everyone and there are opportunities for them to display their creativity. The  
	 	 winning artworks from the event are printed as new year’s cards.
	 -	 Annual CSR activities with schools or charities where the company and its staffs contribute through financial supports and  
	 	 other activities
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NATURE OF BUSINESS

	 Business Online Company Limited was founded on 26 April 1995 with registered capital of 10 million baht. On 1 December 2003, 
the company converted its status to a public company and was renamed as Business Online Public Company Limited with registered 
capital of 75 million baht and listed on the “Market for Alternative Investment (mai)” on 21 April 2004. The company increased its 
registered capital to 78.75 million baht on 18 April 2007, and 82.6 million baht on 9 April 2014.

	 Our business activities are to provide information that has been analysed and validated, as well as related news, to improve 
customers’ decision making process. The information is compiled from many sources such as the Department of Business Development,  
Ministry of Commerce, under the agreement which allows BOL access to basic information, including company status, Board of  
Directors, and financial performance of more than 1,000,000 registered companies in Thailand. The company also gathers other 
information such as related news from various industries through leading newspapers and other respectable business news sources. 
In addition, the company stores and analyses trade payment information from existing customers while the information received 
is thoroughly checked, evaluated, analyzed and stored in our online system that can be accessed through the company’s website: 
https://www.BOL.co.th 

	 The company’s joint venture with Dun & Bradstreet International (D&B) has increased BOL’s capabilities; not only have we 
gained knowledge in data management and analysis from a world’s leading company but this has enabled the company to extend 
our service to international markets via D&B’s network. From this, we had launched a service that offers information on overseas 
companies for our local customers as a decision tool which is beneficial in strengthening the country’s credit risk management and 
promoting transparency of business transactions. On 22 March 2006, BOL established a wholly owned subsidiary, D&B (Thailand) Co., 
Ltd. (Company Registration Number: 0105549038501) with a registered capital of 1 million baht.

	 With information of more than 1,000,000 registered companies in Thailand and more than 240 million registered companies in 
214 countries around the globe and expertise in developing Database Management Systems, Risk Management, in conjunction with 
information technology know-how that make the company to become one of the leading companies in providing fully-integrated 
information services ranging from basic information such as basic information and company operation results which include: news 
services, information analysis and validation. These can be used as effective tools that are effective and accurate while reducing risks 
associated with investments and building more confidence and business opportunities

	 The company has been selected as the data processing center for credit information submitted by financial institutions which 
are members of National Credit Bureau Co., Ltd. (NCB) since its establishment. 

	 In 2004, BOL introduced a comprehensive Financial Analysis System to the market. This system enhanced the efficiency in 
analyzing financial information and assisted managers to confidently devise strategies.

	 BOL began providing in-depth data analysis to improve its capability in business risks and opportunity analysis.  Since 2005, 
the company has developed a new generation of product that specifically caters for financial institutions which is called Decision 
Support System (“DSS”). DSS enables the integration of BOL’s and customers’ databases to help customers better organize their  

databases to capture market opportunities and improve their risk management. 

Corporate Social Responsibilities (CSR) - Nature of Business
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	 At the end of 2007, BOL launched a new product called “Corpus”. Corpus is a new concept of information service that  

integrates information on companies’ profile, shareholder information, director details and financial statements. Users could easily 

access the information of over 1,000,000 companies to analyse threats and opportunities of any given company. Corpus was designed 

to answer the needs for information which may vary from industry to industry or from one job function to another.

	 In 2010, the company has finished developing a risk forecasting tools that indicates an organization’s probability in running  

into financial crisis and displays the result in a form of a score or Financial Stress Score (FS Score) that achieves international  

standards. The tool is a result of collaboration between BOL and the analyst team of D&B in the United States. It is expected that the 

tool will help customers to understand the financial standings of their business partners while diversifying their risks though better 

risk management strategies.

	 In 2014, a new product launched under the name of ‘ENLITE’, the system specifically caters for the decision support process 

of banking and financial institutions. Highlight features include data integration with Thailand’s business registration database which 

can be analyzed, evaluated with reports in forms of data visualization while premium features include Risk Score/Risk Class that 

predict future probability of a financial crisis; News, that gather information from leading sources domestically and internationally; 

Auditor Flag that contains financial commentary from the auditors; Location Based Intelligence, which displays information in a map 

form and Account Relationship Management, which gives a picture of how each company, shareholders and directors are related

	 Furthermore, the company has jointly developed a system that electronically receives financial statements under the name 

‘DBD e-Filing’ with the Department of Business Development (DBD) and other partners with the intention to support DBD in improving 

its service while providing convenience and a new channel to receive financial statements from registered companies.  DBD e-Filing’s 

increases the integrity of financial information while it is expected that the service would be available for 2014 financial year filings. 

Type of Services
	 BOL’s services are divided into 3 main groups as follow:

	 1)	 Information Services

	 	 1.1)	 Basic Information

	 	 1.2)	 Decision Support Information

	 	 1.3)	 Analytic Information

	 2)	 Risk Management Services

	 	 2.1)	 Risk Management Solution

	 	 2.2)	 Risk Management Consultancy

	 3)	 Other Services

	 	 3.1)	 Special Project

	 	 3.2)	 DebtLine

1. Information Services
	 Information service is BOL’s main business. In order to compete, the company must adapt to changes that occurs both internally 

and externally. As a result, information for decision making has become even more crucial to organizational management and that is 

why BOL continues to develop a variety of information service for customers who may have different degree of needs for information. 

In addition, we put great emphasis on adding value to information and discover new perspectives in interpreting information so that 

our customers can better manage their risks and opportunities. Our information service is delivered in the following categories:
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	 1.1)	 Basic Information Service

	 	 This covers both domestic and international company information through online and offline channels. The service is provided  

	 to private businesses and organizations, as well as governmental agencies by gathering business information from various  

	 sources thus giving different levels of users comprehensive and in-depth information which is offered in many forms such as:

		  -	 Web-based application that has the following functions:

	 	 	 •	  Access to updated, multi-dimensional information gathered from various sources

	 	 	 •	  In-depth financial analysis that helps users to easily understand complex numbers

	 	 	 •	  Alert changes to target companies that may have effects on the users’ organizations

	 	 	 •	  Finding new customers according to user-defined criteria which helps with devising organisational strategies

	 	 	 •	  Advanced search that enhances marketing effectiveness

		  -	 Reports

		  -	 Customised database - users can choose data items from our database in compiling reports tailored to their specifications

	 1.2)	 Decision Support Information

	 	 This is provided as a Decision Support System that suits large organizations such as financial institutions where overview  

	 of business information is essential to their operations. This also includes applications, systems and information that are  

	 regularly updated.

	 1.3)	 Analytic Information

	 	 This is provided in forms of scores and ratings by compiling business and financial information of over 260,000 companies  

	 in our database. This is then analysed by using statistical methods before a score is given. Users then use this score to predict  

	 the probability of a company facing a financial crisis which leads to bankruptcy, receivership, foreclosure or rehabilitation so  

	 that they understand their customer’s business, diversify their risks, and effectively employing suitable risk management strategies  

	 for their portfolio.

2. Risk Management Services
	 2.1)	 Risk Management Solutions

	 	 Through cooperation with a leading international company, we are able to provide risk management tools to financial  

	 institutions such as financial analysis system, business rule engine.

	 2.2)	 Risk Management Consultancy

	 	 We also serve as risk management consultants by bringing our experience and expertise on data analysis to serve our  

	 customers through consulting sessions and seminars.

3. Other Services
	 3.1)	 Special Project

	 	 Special project is one that the company provides by using our expertise in data management and auditing, and IT  

	 infrastructure development that satisfy our customers’ unique requirements.

	 3.2)	 DebtLine

	 	 The company provides debt collection service to enhance financial and liquidity management to customers. This helps  

	 them to reduce bad debts while maintaining good relationships with their trading partners.

Nature of Business
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Milestones of BOL 

1995      	Established Business Online Co., Ltd. (BOL).

1996       	Signed a memorandum of understanding (MOU) with the Department of Business Development, Ministry of Commerce  

	 	 to provide online information of registered companies in Thailand. 

1998	 Entered into a joint venture with Dun and Bradstreet (D&B), a world leading information provider. 

2003 	 The company converted its status to a public company.

2004  	 Listed on The “Market for Alternative Investment (mai)” The Stock Exchange of Thailand.

2006	 Established D&B (Thailand) Co.,Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 1 million baht.

2008	 •	“Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 Outstanding in “Value Creation” and “Customer Focus”

	 	 •	200 Best Under A Billion” Award from Forbes Asia Magazine (September 2008 issue) conducted a survey on listed  

	 	 	 companies in Asia Pacific region consisting of 24,155 companies. The purpose of this award was to give “200 Best  

	 	 	 Under A Billion” Award to listed companies which had revenues of less than a billion US Dollars and had outstanding  

	 	 	 performances.          

	 	 •	Inverted 20% of 150 million baht registered capital with other partner to establish ABIKS Development Co.,Ltd.

2009 	 BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in accordance with standards of  

	 	 ISO/IEC 27001:2005 from Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). This is the best standard in the  

	 	 Information Security Management System. This is one of the achievements which demonstrate our commitment to  

	 	 professionally serve our customers with highest quality and efficiency.

2011	 •	D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality” Award from D&B International.

	 	 •	Established iBOL Co., Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 5 million baht, and dissolved  

	 	 	 (Account resolved) as at 26 December 2013

2012	 •	BOL and DBD has reached an agreement to extend the Agreement for a period of 5 years (from 2016 - 2020). In  

	 	 	 addition, both parties has signed a memorandum of understanding on the cooperation of business information  

	 	 	 service having a term of 15 years (from 2021 - 2035)

	 	 •	Be considered registered traders. The group hired a consultant, information technology and communications. Airports  

	 	 	 of Thailand Public Company Limited (Thailand) (AOT) was approved on 16 August 2012.

	 	 •	The net cash flow from operating performance, by 9 listed companies in the “mai stars”  The dividend for five years  

	 	 	 (2007 - 2011) which corporate-governance scores rated “Good”(3 STAR) or more benchmark.

	 	 •	Built network infrastructure that connects the database of Department of Legal Execution, Ministry of Justice and  

	 	 	 National Credit Bureau. The contract came into effect from 1 January 2012 to 31 December 2021

2013	 With the collaboration with government, the new released project “Smart Province” is the executive information system  

	 	 (EIS) that connects the information of all sectors to visualize satellite imagery in different dimensions on the map to  

	 	 set the strategic planning of provinces or territory for the optimization outcome.

2014 	 •	Invested in a 15% stake of Ecartstudio Company Limited 

	 	 •	Begin cooperation with RMS Company Limited (Hong Kong) as trade debt collection representative in Thailand and  

	 	 	 150 countries worldwide

	 	 •	Receive BOI under category 5.8 Entreprise Software and Digital Content (certificate number 2423(7)/2556) 
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RISK FACTORS

	 Risk factors are considered as factors which may have adverse effects on the company’s operation and performance. The  

factors not being mentioned are considered to be insignificant or beyond the company’s anticipation. 

1. Risks related to the security of BOL’s database
	 Since the company is in the business of providing information, database are therefore the most crucial assets of the company. 

Any loss of information or illegal break-in (hacking) to steal or destroy the database or any network problem, will have detrimental 

impact on the company’s operations and services. 

Risk Mitigation
	 The company has therefore implemented a set of policies and procedures to protect database and to ensure network security. 

The company also performs backing up all files at the production site and back-up facility on a daily basis.  Both facilities are equipped 

with high levels of security. The company appoints a list of personnel who have access the database according to their authorization.  

The company also implements a number of physical security systems such as access card to allow only authorized personnel to access 

to the specific area, the installation of close-circuit television, and fingerprint scans to record personnel who access to the data center.

	 Moreover BOL’s network system, hardware and software are maintained and updated to ensure that they function properly at 

all times. Data Center staff are dedicated to monitor the status of the system. The company implemented firewall, an international 

standard network security system to prevent system intrusion and the company has never experienced a security breach with its 

database.   

	 In the year 2008, BOL implemented a system procedure to comply with ISO27001:2005 (Information Security Management 

System). We have been certified with this international standard by Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. in June 2009.

2. Risks on for Information Sources 
	 Nowadays, the major sources of information supported the company’s services is supplied Department of Business  

Development, Ministry of Commerce; based on information received from the  organization, BOL develops, analyses, and adds value 

so as to provide relevant information services to customers. However, there are some risks associated to these information sources, 

such as quality of information and the continuity of the support from the organization.

Risk Mitigation
	 The company is working closely with the organization by checking and correcting data errors which improve the quality of their 

information. BOL also searches for other respectable sources i.e. by gathering data from interviews, researches and questionnaires, 

etc. BOL also develops these information by turning them into a more in-depth analysis.

Risk Factors
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3. Competition risk
	 In the current information age, an information service available on the internet is expanding in an unprecedented speed. 

There is always a possibility for new entrants to the market.

Risk Mitigation
	 The company always emphasizes on value perceived by customers. With 19 years experience in a business that provides  

business information, the company continuous researched and develops its database. In the meantime, the company also concentrates 

on human resource development by having staff exposed to new technology trend from joining local and international events. The 

incremental knowledge is used to enhance the company’ s strategies to create value to the service that best fit to user’s requirements. 

Moreover, we have received support from our business alliances who mostly are global leaders in the business information industry 

through constant collaborations in order to improve our company’s business in the future.

4. Risks from major shareholders pursuing their own interests
	 BOL’s major shareholders are Mr. Min Intanate and Keppel Communications Pte. Ltd., with a combined 52.95 percent of  

BOL total paid-up capital (including ARG, in which Mr. Min Intanate and Keppel Group are major shareholders). The major  

shareholders are able to control resolutions of shareholders’ meetings regarding issues which require at least 50 % of the total number 

of shareholders who attend the meeting and have the right to vote.  

Risk Mitigation
	 The company has appointed independent directors which make up 40% of the Board of Directors to promote transparency. 

Furthermore, the company has also allowed common stock holders to suggest the names of directors and set the agenda in the annual 

general meeting.

5. The company depends on its management and senior employees. Unable to retain then could 
adversely affect the company’s performance.
	 Most of management and senior employees have been with the company for long period. Their skill and experiences are very 

specialized and critical to the company success. If the company is unable to retain them and has no proper succession plan, it may 

create negative impact on businesses and financial performance.

Risk Mitigation
	 The company regards employee retention as its priority. One of the significant factors for company’s sustainable success is 

maintaining skilled and experienced personnel in management, sales, marketing and production. Furthermore, BOL consistently trains 

its human resources to assure that they could provide effective product development and selling. ESOP for senior employees’ scheme 

is used to encourage them to work with the company in long-term and binding their interest to company’s performance.
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	 1.	 Advanced Research Group Co., Ltd. 	               167,508,000 	         21.27 

	 2.	 Keppel Communications Pte., Ltd. 	               164,224,000 	         20.85 

	 3.	 Mr. Wissanu Sakulphichetrat	                 95,475,100	           12.12 

	 4.	 Dun & Bradstreet International, Ltd.	                 71,250,000 	           9.05 

	 5.	 Mr. Min Intanate	                 54,730,000 	           6.95 

	 6.	 Bangkok Bank Public Company Limited	                 32,845,000 	           4.17 

	 7.	 Pan Pacific Consultant Co., Ltd. 	                 30,484,000 	           3.87 

	 8.	 Mrs. Parinya Khancharoensuk	                 22,330,000 	           2.84 

	 9.	 Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-Ubs Ag	                 15,428,800 	           1.96

	 	 London Branch-Nrbs Ipb Client Seg

	 10.	 Thai NVDR Co.,Ltd.	                 14,460,300	 1.84

	 11.	 Other Shareholders 	               118,764,800	 15.08

		  Total	                787,500,000	 100.00

Dividend Policy
	 The company’s dividend policy is to pay dividend not less than 50 percent of consolidated net profit after tax. However, 

the payout ratio may be lower if the company plans to expand its operations. The dividend payment shall not exceed the retained 

earnings in the company’s financial statements.

SHAREHOLDER STRUCTURE

Top Ten major shareholders as of 30 December 2014  include :

No. Shareholder No. of shares % of shareholding

Shareholder Structure
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MANAGEMENT STRUCTURE

Board of Directors

Executive Committee

Chief Executive Officer

Nomination and 
Remuneration Committee

Company Secretary

Sales, marketing & 
Business Development

D&B Business

Audit Committee

Accounting, Finance & HRAOperations & System

Internal Audit

Board of Directors
1.	Mr. Noravat Suwarn	 Chairman of the Board	 6.	 Mr. Wilson Teo Yong Peng	 Director

2.	Mr. Min Intanate	 Director	 7.	 Mr. Anant Tangtatswas	 Independent Director	 	

3.	Mr. Prayoon Rattanachaiyanont	 Director	 8.	 Ms. Manida Zinmerman	 Independent Director

4.	Ms. Chamaiporn Apikulvanich	 Director	 9.	 Ms. Suteera Sripaibulya	 Independent Director	 	

5.	Mr. Teoh Khiam Boon	 Director	 10.	 Asst.Prof. Karndee Leopairote	 Independent Director 

Company Secretary
	 Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon (Appointed by the Board of Directors on August 8, 2008)

The Authorised Directors
	 The authorised directors are of Mr. Noravat Suwarn, Mr. Min Intanate, Ms. Chamaiporn Apikulvanich, and Mr. Prayoon 

Rattanachaiyanont. Any two signatures of the four directors with the company’s seal shall bind the company.
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DIRECTOR MEETING ATTENDANCE 
FOR THE YEAR 2014

Duties and Responsibilities of the Board of Directors
	 The Directors shall honestly and prudently perform their duties in accordance with the laws of Thailand, the objectives of 

the company as contained in the Articles of Association of the company, and minutes of shareholders’ meetings, all with the aim to 

protect the interests of the company.  A summary of the duties are as follows:

	 1.	 The Board of Directors shall hold an annual general shareholders’ meeting within four months after the last day of each  

	 	 fiscal year.

	 2.	 The Board of Directors shall hold a meeting at least once every three months.

	 3.	 The Board of Directors shall prepare the statement of financial position and statement of comprehensive income as at the  

	 	 last date of the fiscal year for reporting to the shareholders in Annual General Meeting for their consideration and approval.

	 4.	 As deem appropriate, the Board of Directors may designate any director(s) or any person as their proxy to act on behalf  

	 	 of the Board on specific issues for a period of time under the Board supervision. The Board may change, amend or cancel  

	 	 the proxy whenever it deems appropriate.  

	 	 	 The Board of Directors may assign their proxy to Executive Committee to perform certain activities. However, the proxy  

	 	 shall limit the authorized person(s) not to make decision on any transaction that may have any conflict of interest with  

	 	 the company or its subsidiaries, except for the transactions which are already or under guidelines approved by the Board. 

	 5.	 The Board of Directors shall determine the company’s target, policy, business plan and budget and supervise the  

	 	 management of the Executive Committee to ensure that they are in line with the company’s policy, with an exception for  

	 	 the following matters which require the approval of shareholders: a capital increase, capital reduction, debenture issuance,  

	 	 disposal or transfer of the business or a significant part of there to other parties, the purchase or transfer of other  

	 	 businesses, and an amendment of Memorandum of Association or Articles of Association. 

	 	 	 The Board of Directors shall ensure the company complies with regulations of the SEC and SET, i.e. connected 

	 	 transactions, the disposal or acquisition of assets, etc.

Director Board Meeting Attendant /
Total Meeting

Audit Committee Meeting 
Attendant /Total Meeting

Mr. Noravat Suwarn	 5/5	 -

Mr. Min Intanate	 5/5	 -

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont	 5/5	 -

Ms. Chamaiporn Apikulvanich	 5/5	 -

Mr. Wilson Teo Yong Peng	 4/5	 -

Mr. Teoh Khiam Boon	 4/5	 -

Mr. Anant Tangtatswas	 5/5	 4/4

Ms. Manida Zinmerman	 3/5	 3/4

Ms. Suteera Sripaibulya	 5/5	 4/4

Asst.Prof. Karndee Leopairote	 5/5	 4/4

Management Structure - Director Meeting Attendance for the year 2014
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	 6.	 The Board of Directors shall determine the management structure, appoint of the Executive Committee, Chief Executive  

	 	 Officer, and members of other Committees.

	 7.	 The Board of Directors shall monitor the company’s performance in comparison to the business plan and budget.

	 8.	 Director(s) shall not engage in any business which is similar or in competition with the business of the company or become  

	 	 a partner in an ordinary partnership or become a director of a private company or any other company operating a business  

	 	 which is similar or in competition with the business of the company, unless he or she notifies the shareholders in the  

	 	 Annual General Meeting prior to the resolution of his or her appointment.

	 9.	 A director shall notify the company without delay if there is a conflict of interest, whether directly or indirectly interest  

	 	 in any contract which is made by the company; or holds shares or debentures of the company or an affiliated company,  

	 	 and shall indicate any increase or decrease in the number of the director’s total number of shares.

Executive Committee

Name Position

1.	 Mr. Min Intanate	 Executive Chairman

2.	 Ms. Chamaiporn Apikulvanich	 Chief Executive Officer

3.	 Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon	 Chief Operating Officer

4.	 Ms. Kanyapan Buranarom	 Chief Financial Officer

Duties and Responsibilities of the Executive Committee
	 The duties of the Executive Committee are to manage the company according to strategies and policies set by the Board 

including the determination of policy, business plan, budget, management structure and overall management of the company. 

The Executive Committee is to report the plan to the Board for its consideration and/or approval and also monitor the company’s  

performance in accordance with the policies. The Executive Committee’s duties are summarized as following:

	 1.	 Prepare and propose annual budget to the Board of Directors. In urgent case, the Executive Committee shall consider and  

	 	 approve any changes of annual budget and shall report to the Board in the next Board meeting.

	 2.	 Approve the expenditures under the authority of the company (Level of Authorization) that has been approved by the  

	 	 Board of Directors.

	 3.	 Approve major investment as contained in the annual budget that are assigned or approved by the Board of Directors. 

	 4.	 Provide advice to management in respect of financial, marketing, human resource management, and others.

	 	 	 The Executive Committee has the authority to make decisions relating to any normal business transaction of the  

	 	 company, which do not include approval of transactions which may cause a conflict of interest with the company or its  

	 	 subsidiary (if any) according to the SET’s regulations.  The Executive Committee is required to obtain approval from the  

	 	 Board or Shareholders for connected transactions in accordance with the company’s Articles of Association or relevant  

	 	 laws, except for normal business transactions already covered by existing guidelines approved by the Board.

Remark:	Ms. Surat Ritthirong, Deputy General Manager, Operations & System, retired on 1 January 2015
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	 The Board of Directors of Business Online Public Company Limited approved the appointment of an Audit Committee on 24 

October 2003. The Audit Committee consists of Directors with qualifications specified by Securities and Exchange Act. The Audit 

Committee currently consists of four (4) Independent Directors, at least one of whom shall possess qualifications in accounting and 

finance.

Audit Committee’s secretary

Mr. Songpol Sangkajonkiat	 	 Senior Internal Audit Manager 

Duties and Responsibilities of the Audit Committee
	 1.	 To review the company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate;

	 2.	 To review the company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, to  

	 	 determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief  

	 	 of internal audit unit or any other unit in charge of an internal audit;

	 3.	 To review the company’s compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, and the laws relating  

	 	 to the company’s business;

	 4.	 To consider, select and nominate an independent person to be the company’s auditor, and to propose such person’s  

	 	 remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year;

	 5.	 To review the connected transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they are in  

	 	 compliance with the Securities and Exchange Act, and are reasonable and for the highest benefit of the company;

	 6.	 To prepare, and to disclose in the company’s annual report, an Audit Committee’s report this must be signed by the Audit  

	 	 Committee’s Chairman and contain of at least the following information:

		  -	 An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the company’s financial report,

		  -	 An opinion on the adequacy of the company’s internal control system,

		  -	 An opinion on the compliance with the Securities and Exchange Act, the Exchange’s regulations, or the laws relating to  

	 	 	 the company’s business,

		  -	 An opinion on the suitability of an auditor,
		  -	 An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,

		  -	 The number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee member,

		  -	 An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance with the  

	 	 	 charter, and

		  -	 Other transactions which, according to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and general  

	 	 	 investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the company’s Board of Directors.

Name Position

1. Mr. Anant Tangtatswas	 Chairman of Audit Committee / Independent Director with qualifications in finance and accounting

2. Ms. Manida Zinmerman	 Audit Committee / Independent Director

3. Ms. Suteera Sripaibulya 	 Audit Committee / Independent Director

4. Asst.Prof. Karndee Leopairote	 Audit Committee / Independent Director

THE AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee
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	 7.	 To perform any other acts as assigned by the company’s Board of Directors, with the approval of the Audit Committee.

	

	 In the case that the Audit Committee’s duties are changed, the company shall report on a resolution to change their duties, 

and shall prepare a list and scope of work of the Audit Committee according to such change in the form as prescribed by the Stock 

Exchange of Thailand (SET). Such list and scope of work must be submitted to the SET within 3 (three) business days from the date 

on which the change is made in accordance with the procedures under the SET’s regulations relating to reporting via an electronic 

media.

Nomination and Remuneration Committee 
	 Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 13th  November, 2014, the company’s Nomination and Remuneration 

Committee is set up by appointing the qualified directors.

Name Position

1. Mr. Anant Tangtatswas	 Chairman of the Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

2. Ms. Manida Zinmerman	 Member of the Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

3. Ms. Suteera Sripaibulya	 Member of the Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

4. Asst.Prof. Karndee Leopairote 	 Member of the Nomination and Remuneration Committee / Independent Director

Secretary of the Nomination and Remuneration Committee

Ms.Tida Limthongvirat 	 Internal Audit Manager 

Duty and responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee
	 The committee is to nominate and consider remuneration as assigned by the company’s Board of Directors.  

	 The committee’s duty and responsibilities are:

	 1.	 Nomination 

	 	 1.1	 Setting guidelines and policies in nominating Board of Directors and other sub-committee members by considering what  

	 	 	 would be the appropriate number, structure and composition of members, and outlining necessary directors’ qualifications,  

	 	 	 and proposing these ideas for approval by the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting as appropriate. 

	 	 1.2	 Searching, selecting and proposing appropriate persons to assume the position of the Company’s directors whose  

	 	 	 terms have expired and/or became vacant, including newly appointed director. 

	 	 1.3	 Executing other tasks related to nominations as assigned by the Board of Directors.

	 2.	 Remuneration

	 	 2.1	 Preparing guidelines and policies in determining the Board of Directors and other sub-committees’ remuneration,  

	 	 	 and proposing it to the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting for approval as appropriate. 
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Remuneration of Directors 
	 Director remuneration

Mr. Noravat Suwarn	 Chairman of the Board	 4,279,600.00	 4,269,600.00

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont	 Director	 365,000.00	 365,000.00

Mr. Teoh Khiam Boon	 Director	 260,000.00	 255,000.00

Mr. Wilson Teo Yong Peng	 Director	 120,000.00	 115,000.00

Mr. Anant Tangtatswas	 Independent Director & Chairman of Audit Committee	 1,007,000.00	  1,007,000.00

Ms. Manida Zinmerman 	 Independent Director & Member of Audit Committee	 595,000.00	 581,500.00

Ms. Suteera Sripaibulya	 Independent Director & Member of Audit Committee	 605,000.00	 595,000.00

Asst.Prof. Karndee Leopairote(1)	 Independent Director & Member of Audit Committee	 605,000.00	 375,000.00

 	 Total	 7,836,600.00	 7,563,100.00

Remark :	 The meeting allowance amount 5,000 Baht per attendance (No other benefits)

		  (1) Asst.Prof. Karndee Leopairote take a position of the Member of the audit committee, as of 29 March 2013 and effective date 1 April 2013

Name Position
Year 2014 Year 2013

Remuneration (Baht)

	 	 2.2	 Determining necessary and appropriate monetary and non-monetary remuneration, for individual members of the  

	 	 	 Board of Directors by taking into consideration each director’s duties and responsibilities and performance. The report  

	 	 	 will be submitted to the Board of Directors for consent and to the Shareholders’ Meeting for approval. 

	 	 2.3	 Being responsible for any other tasks related to the remuneration as assigned by the Board of Directors.

	 Refer to Nomination and Remuneration Committee appointed on November 13, 2014, no meetings in 2014.

The definition of “Independent Director” 
	 The company has defined the “Independent Director” in accordance with the requirement set by the SEC and SET, as follows:

	 An Independent Director is a director who independently provides opinions to the Board of Directors and:

	 1.	 Holds shares of no more than 1 percent of the company paid-up capital.

	 2.	 Does not take part in the management of the company, or its subsidiaries.

	 3.	 Is independent from the management and shareholders who have the authority in the company.

	 4.	 Is not a related person or close relative of any management member or majority shareholder of the company or the  

	 	 authority person. 

	 5.	 Does not have any significant business relation with the company which may refrain from providing or expressing his/her  

	 	 independent opinions.

	 6.	 Is not an employee, staff member or advisor who receives a regular salary from the company during the 1 year period  

	 	 before becoming an independent director.

The Audit Committee
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Monetary remuneration (Executive Committee) 
	 The overall remuneration for the Executive Committee and the Director who involve in management in the forms of salaries.

Total     	 5	 persons	  

Total amount	 15,070,615.53	 Baht

Total     	 5	 persons	  

Total amount	 13,127,882.00	 Baht

Year 2014 Year 2013

Other Remuneration
	 BOL’s total contribution to the provident fund for 4 members of its management was 383,805.00 Baht in 2014 and 435,186.50  

Baht for 5 members in 2013.
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CORPORATE GOVERNANCE POLICY

	 	 The company sees the importance of good governance and has put appropriate monitoring process in place while instilling 

the value of business ethics in dealing with our customers, partners, competitors, members of the public and our staffs.

	 	 We believe that good corporate governance policy, which consists of competent management, qualified and accountable 

directors, mechanism of checks and balances for transparent and auditable operations, respect for the rights of all shareholders, and 

equitable treatment for all stakeholders are the key factors in maximizing the economic value of the company and increasing the 

sustainable long-term return on investment to our shareholders.

	 	 The Board of Directors aims to manage the company by using the corporate governance policies in order to operate the  

company with efficiency while achieving the company’s objectives. The corporate governance policies can be divided into 5  

categories as follow:

	 	 I.		 Rights of Shareholders

	 	 II.	 Equitable Treatment of Shareholders

	 	 III.	 The Roles of Company Regarding Stakeholders

	 	 IV.	 Disclosure of Information and Transparency

	 	 V.		 Responsibilities of Board of Directors

I. Rights of Shareholders
1.	 Shareholders including institutional investors are the owners of the company. They control the company through the  

	 appointment of the Board of Directors to serve their interests in making significant decisions for the company. Therefore the  

	 company should encourage shareholders to exercise their rights.

2.	 Fundamental rights of shareholders including institutional investors:

	 -	 Trade or transfer shares, receive share certificates, and have the rights to access, obtain relevant and adequate information,  

	 	 operational results, and management policies in the timely manner and on a regular basis.

	 -	 Have the rights to receive dividends.

	 -	 Participate and vote in the shareholder meetings to elect or remove members of the Board, appoint the external auditors,  

	 	 including all of remunerations and make decisions on any transactions that affect the company such as dividends payment,  

	 	 making amendments to the memorandum of association, capital increases or decreases, and the approval of extraordinary  

	 	 transactions, etc.

	 -	 Shareholders including institutional investors should be fully informed of the criteria and procedures governing shareholders  

	 	 meetings that include sufficient information regarding the issues to be decided in each agenda. This should be provided in  

	 	 advance of the meeting. Shareholders should be able to query directors both in the meeting and by sending their questions  

	 	 in beforehand. They should also be allowed to propose an agenda and vote by proxy.

	 -	 The Board of Directors must recognize shareholders rights and avoid any actions that violate those rights.

	 -	 The company had invited legal advisor to be the inspector for counting process
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3.	 The company sent out the notification of the Annual General Meeting of Shareholders to all shareholders and all regulatory  

	 institutions. It contains the date, time, venue and details of the agenda with precise and sufficient facts and reasons as well as  

	 clear and adequate comments provided by the Board of Directors and relevant Committees. Also enclosed were the registration  

	 process and list of documents required to present to officers prior to attending the Annual General Meeting of Shareholders,  

	 both in person and by proxy. Furthermore, the company also provided duty stamp service.  In this respect, the company set  

	 non-complicated conditions for proxy appointment.  In this regard, the company neither added any agenda nor changed any  

	 significant information without prior notice to the shareholders.   

4.	 Chairman of the Board shall attend the meeting to answer shareholders’ queries or appoint other directors or managers to elaborate  

	 on the answers in greater detail.

5.	 Subsequent to the Annual General Meeting of Shareholders, the summary of meeting and voting results of each agenda was  

	 proposed to the Chairman of the Board and all members of the Audit Committee for review of the correctness and completeness.  

	 The company expressed gratitude to all shareholders for exercising their rights and entrusting the company’s directors with their  

	 proxies. The Annual General Meeting of Shareholders on an accurate and complete basis was submitted on https://www.BOL.co.th  

	 within 14 days of the Annual General Meeting of Shareholders date.   

6.	 The company has a dividend policy to all shareholders as shareholder’s rights and the equal treatment. 

Shareholder Voting Rights for the Selection of Directors
The Board of Directors shall be appointed by shareholders in Annual General Meeting according to the following procedures:

1.	 Each shareholder shall have one vote per one share.

2.	 Each shareholder shall cast his/her vote for one or more candidates for Board membership but shall not divide his/her voting rights  

	 amongst more than one candidates.

3. 	The persons receiving the highest number of votes in respective order shall be appointed as Directors.  In the event that a number  

	 of persons receive an equal number of votes for the last directorship, resulting in the number of Directors being more than is  

	 required at such time, the Chairman of the meeting shall have the deciding vote.

II. Equitable Treatment of Shareholders
1.	 The company encourages shareholders to exercise their legal rights, such as rights to receive their share of profits in the form  

	 dividends, rights to freely transfer the company’s stock, rights to access the company’s news and information, rights to attend  

	 and vote in the shareholders’ meetings under the policy relating to the equitable and fair treatment to shareholders. 

2.	 Shareholders shall receive necessary information from the company that is sufficient, fair and timely, and the company shall not  

	 display bias towards any one group of shareholders by providing them with information that have not been made public.

3.	 In the shareholders’ meetings, the shareholders shall be treated with fairness.

4.	 The notification of the Annual General Meeting of Shareholders was issued both in Thai and English, dispatched together with the  

	 annual report in 14 days prior to the Annual General Meeting of Shareholders date and published on the company’s website more  

	 than 30 days prior to the Annual General Meeting of Shareholders date.  The company respects the right of all shareholders equally  

	 and responsible for taking care of shareholder’s interest by complying with laws and regulations.

5.	 The company encourages all shareholders and institutional shareholders who cannot vote in person to vote by proxy. The company  

	 has provided proxy forms to be used as appropriate for shareholders. In order to facilitate the proxy, the company has provided  

	 an independent director to act on behalf for shareholders. 

	 	 The company arranged to provide 3 types of Proxy Form, similar to those set by the Department of Business Development,  

	 Ministry of Commerce, for shareholders. In addition, the company explained in detail how a shareholder can assign his/her rights  

	 as a shareholder to a proxy in writing, as an attachment to the letter of meeting invitation.
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6.	 The company uses voting cards for all agenda items in the Annual General Meeting of Shareholders. In addition, for accurate and  

	 timely report, the company uses technology of barcode system and electronic PDAs for registration and vote-counting.  

7.	 The company has mechanisms to prevent insider trading in order to protect fraud and the leak of information.

	 	 The company shall comply with the law on securities and exchanges, regulations, announcements and notifications issued by  

	 the SEC as well as requirements on the disclosure of related party transactions, acquisition or disposition of important assets of 

	 the company or its subsidiaries. The company shall consider the conflict of interest issue with care, fair and transparent. The  

	 disclosure of information is with completeness. Moreover, the company has taken measures to prevent wrongful use of inside  

	 information (Insider Trading) of individuals involved, such as Directors, executives and employees as well as their spouses and  

	 immature children. The company also imposes penalties on disclosing of company’s information or using the information for  

	 personal benefit according to Anti Insider Trading Policy.  

III. The Roles of Company Regarding Stakeholders
1.	 The Board of Directors must be aware of the rights of stakeholders as stipulated by law, and should support cooperation between  

	 the company and stakeholders in the creation of prosperity, employment and activities with a sustainable financial status. The  

	 Board of Directors shall be sure that the rights of stakeholders are being protected and practiced.

2.	 The Board of Directors must take into account the benefits received and given by stakeholders in generating competitiveness and  

	 profits for the company.

3.	 Caring deeply about the community and the environment, the company encourages employees and customers to be concerned  

	 about environment protection through a “rethink, reduce, recycle” lifestyle.  The company continuously operates projects and  

	 activities with strategies to conserve energy, reduce waste, save the wildlife and the environment and increase participation in  

	 the local communities. 

4.	 The company recognizes the rights of all parties, and issue policies concerning the stakeholders right to reassure the shareholders,  

	 employees, customers, business partners, creditors, competitors, including public and society they are suitably benefited from the  

	 company’s operations and must encourage the collaboration of these parties to ensure a stable future of the company this is fair  

	 for all the parties concerned.

	 4.1		 Shareholders

	 	 	 The company determines to be a good representative of shareholders in carrying out the business in order to maximize  

	 	 	 shareholder satisfaction with regards to sustainable long-term growth while disclosing transparent and reliable information.

	 4.2		 Employees

 	 	 	 All members of staff are valuable assets and a critical factor for success, so the company must place emphasis on developing  

	 	 	 and promoting a good culture and working atmosphere, teamwork, courtesy, and respect for individuality. The employment,  

	 	 	 promotion and transfer of all staff members shall be conducted in a fair manner based on ethical standards whilst maximizing  

	 	 	 human resource utilization along with to support staff for knowledge development, potential, career development. The company  

	 	 	 is responsible for implementing and maintaining a safe working environment to protect the lives and property of all of our  

	 	 	 employees, no disaster or stop working statistics. The company must also strictly adhere to employment law.

	 4.3		 Customers

	 	 	 Customer satisfaction and consumer confidence are very important to the company. The company aims to provide high  

	 	 	 quality goods and services at reasonable prices, and maintain good relationships with our customers. The company has thus  

	 	 	 determined the following guidelines:

			   4.3.1	 Products and Services

	 	 	 	 	 The company shall provide high quality products and services, while continuously improving their standards. Meanwhile,  

	 	 	 	 	 we aim to disclose all of the information that is related to the products with integrity.
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			   4.3.2	 Confidentiality of Customers’ Information

	 	 	 	 	 Directors, management, and staff members at all levels shall not disclose any information on customers without prior  

	 	 	 	 	 permission from those customers or authorized personnel of any company in the Group. The only exception to this is  

	 	 	 	 	 information requested by law enforcement officers in accordance with the law. In addition, the company recognizes  

	 	 	 	 	 the importance of keeping customers’ information confidential, systematic, safety and prevent wrongful use of information.

           4.3.3	Suggestions

	 	 	 	 	 The company provided the business unit continuously seek customer feedback through various channels including  

	 	 	 	 	 customer satisfactions surveys, analysis of comments and market surveys. 

	 4.4		 Business Partners and Creditors

	 	 	 The company’s dealings with any business partner shall be conducted in a manner that upholds the reputation of the  

	 	 	 company and all relevant laws. The company does not support partners with unethical business practices, illegal actions,  

	 	 	 corruption, intellectual property or human rights violations.  All company personnel must be aware of the common interests  

	 	 	 of the company’s business partners and treat them equitably. The company determines clear policy and guidelines for  

	 	 	 business partners selection with fairness. The company shall also consider its business partners to be the key factor in jointly  

	 	 	 creating a value chain for customers.

	 	 	 Treatment of Creditors, the company is committed to conducting business with the principles and discipline to establish a  

	 	 	 trust for the creditors. The company adhering to the contract or the terms of the agreed requirements. In case of  

	 	 	 non-compliance with the conditions agreed to. The company will notify the creditors in order to jointly find solutions.

	 4.5		 Competitors

	 	 	 The company has a policy of free and fair competition and will not try to monopolize the industry. The company will not  

	 	 	 force its business partners to distribute only the company’s products. The company shall not acquire information on its  

	 	 	 competitors by any illegal or unethical methods.

	 4.6		 Responsibility to Society and the Environment

	 	 	 The company is aware that it is a Thai company and has a responsibility to Thailand and Thai society. The company is  

	 	 	 committed to making a contribution to society by supporting activities of public interest and cooperating with the  

	 	 	 communities in which those activities are located under the company’s CSR policy.  

5.	 The company supports whistle blower service by encouraging all shareholders to request information, complain or report any  

	 misconducts relating to financial reports, internal control system, human rights or business ethics by sending an e-mail to  

	 independent directors or the Audit Committee through e-mail: BOLwhistleblowing@bol.co.th posted on the company’s website. 

6.	 The company has anti-corruption policy and do not pay bribes to the business interests of the company including risk assessment,  

	 guidelines on the supervision and control to prevent and monitor and evaluate the risk of anti-corruption. 

IV. Disclosure of Information and Transparency
1.	 The company encourages disclosure of information with correctness, completeness, transparency and financial information/ 

	 reports, operational results, and other related information in a timely manner, in order for investors and all relevant parties to  

	 use these information when making decisions to trade via distribution channels and media of SET (Stock Exchange of Thailand)  

	 and Security and Exchange Commission which may include websites of companies, annual report, annual information report  

	 (56-1), and e-mail: IR@bol.co.th, investor relation function to publicize the information to shareholders and investors that provide  

	 security trading services while providing information in Thai and English. 

2.	 The company provides a summary of the Corporate Governance Policy approved by its Board of Directors through various channels  

	 such as the annual report and website.
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3.  The company provides a statement of the Board’s responsibilities concerning the company’s financial report. This statement is  

	 presented alongside the auditor’s report in the company’s the Financial Statements (56-1) and annual report (56-2). The company  

	 submitted the financial statements within the submission deadline and no corrections were required for these financial statements  

	 by the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

4.	 The company disclosed the list of the Board of Independent Directors, Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors  

	 and Audit Committees, Remuneration, the Number of Total Meeting Attendant, the Number of Director Meeting Attendance in  

	 previous year, Directors’ History in the Annual Registration Statement (Form 56-1) and the Annual Report (Form 56-2). 

5.	 The company provides the Investor Relations Department with the key mandate of managing investor relations-related duties and  

	 activities, in particular, the disclosure of both financial and non-financial information under the governing disclosure and  

	 transparency policy. This information includes comparative financial performance and status, current operations, ability to  

	 compete in the industry and future plans and policies.

6.	 The company disclosed the information of Directors and Executives’ shareholding and interest transaction in the Board of  

	 Directors’ Meeting quarterly to report the company’s stock trading transaction of Directors and Executives.   

7.	 The company disclosed the information of shareholder structure and Directors and Executives’ shareholding. 

8.	 The company has hired an auditor who is independent and qualified to be recognized as an auditor. By auditors such as auditors  

	 have been approved by the SEC. and revealed the other audit fee that paid to the auditor.

V. Responsibilities of the Board of Directors
1.	 Structure of the Board

	 1.1		 The company’s Board of Directors comprises of 10 directors who specialize in various aspects of business. The Board of  

	 	 	 Directors’ structure is as follows:

	 	 	 •	Two Executive Directors who represent 20 % of the Board.

	 	 	 •	Eight non-Executive Directors who represent 80% or more than three-fourth of the entire Board. This composition represents  

	 	 	 	 a good balance in monitoring management’s decisions. There are 4 independent directors which represent 40% of the  

	 	 	 	 Board (over one-third) who meet the qualifications under the Stock Exchange of Thailand and Securities and Exchange  

	 	 	 	 Commission’ regulations.

	 1.2 	 The Board of Directors has a policy which states that Chairman and Managing Director must not be the same person in  

	 	 	 order to separate their responsibilities between policy setting, supervision and management of operation and in order to  

	 	 	 check and balance each other.

	 1.3 	 The Nominating and Corporate Governance Committee will consider the qualifications of candidates through transparent  

	 	 	 and pre-selection procedures and propose to the Board.  The candidates selected by the Board will be included in the Annual  

	 	 	 General Meeting of Shareholders agenda for shareholders’ approval. All directors’ information including experience,  

	 	 	 qualifications, history and shareholding in the company will disclosed in the annual report, which is disclosed on the  

	 	 	 company’s website.  

	 1.4		 At every annual general meeting of shareholders, one-third of the directors shall retire. If one-third is not a round number,  

	 	 	 the number closet thereto shall be the applicable number. The directors to vacate office within the first and second year  

	 	 	 following company registration shall draw lots. In subsequent years, the directors serving the longest shall resign. The directors  

	 	 	 who vacate office are eligible for re-election by shareholders.

	 1.5		 The Board of Directors shall consider qualifications for Independent Director basing on qualifications and prohibitions  

	 	 	 according to the Public Limited Companies Act, Securities and Stock Exchange Laws, Notifications of SEC and/or related  

	 	 	 rules and regulations. 

	 	 	 An Independent Director is a director who independently provides opinions to the Board of Directors and:
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	 	 	 1.5.1	 Holds shares of no more than 1 percent of the company paid-up capital.

	 	 	 1.5.2	 Does not take part in the management of the company, or its subsidiaries.

	 	 	 1.5.3	 Is independent from the management and shareholders who have the authority in the company.

	 	 	 1.5.4	 Is not a related person or close relative of any management member or majority shareholder of the company or the  

	 	 	 	 	 authority person.

	 	 	 1.5.5	 Does not have any significant business relation with the company which may refrain from providing or expressing his/ 

	 	 	 	 	 her independent opinions.

	 	 	 1.5.6	 Is not an employee, staff member or advisor who receives a regular salary from the company during the 1 year period  

	 	 	 	 	 before becoming an independent director.

	 1.6		 The Board of Directors has assigned Corporate Secretary (appointed on August 8, 2008) to be in charge of the following  

	 	 	 responsibilities; 

	 	 	 1.6.1	 Stipulate the Board of Directors shall comply with the Code of Best Practices for directors of listed company under the  

	 	 	 	 	 guidelines of the SET. The Board must understand and be aware of their roles and responsibilities as well as carry out  

	 	 	 	 	 their assignment in accordance with law, objectives, regulations of the company

	 	 	 1.6.2	 Advise the rules and regulations related to the directors’ duties and responsibilities

	 	 	 1.6.3	 Prepare and file Board and shareholders’ documents which are the directors’ registration records, notices of Board and  

	 	 	 	 	 shareholders’ meetings, minutes of Board and shareholders’ meetings, and the company’s annual report quarterly  

	 	 	 	 	 financial reports

	 	 	 1.6.4	 Held the Shareholders’ meeting and the Board of Directors’ meeting in accordance with law, regulations of the  

	 	 	 	 	 company and the Code of Best Practices

	 	 	 1.6.5	 Record the Shareholders’ meeting and the Board of Directors’ meeting and disclose the essence of the meeting  

	 	 	 	 	 resolutions

	 	 	 1.6.6	 Provide and store directors’ registration, the annual report, the notice of Shareholders’ meeting, the notice of the  

	 	 	 	 	 Board of Directors’ meeting, the Shareholders’ meeting report and the Board of Directors’ meeting report

	 	 	 1.6.7	 Disclose the information of the conflict of interest issue with care, fair and transparent with completeness. The  

	 	 	 	 	 Directors and Executives including their related person have to report their possible related transaction according to  

	 	 	 	 	 the form of reporting

	 	 	 1.6.8	 File reports on the conflict of interest of directors and management

	 	 	 1.6.9	 Disclose information includes agenda and important details for shareholders, investors and public with the laws and  

	 	 	 	 	 regulations

	 	 	 1.6.10	 Communicate to shareholders for right of all shareholders equally and responsible for taking care of shareholders’  

	 	 	 	 	 interest.  Shareholder has rights to make decision on important policies and has rights to access information accurately  

	 	 	 	 	 and adequately  

	 	 	 1.6.11	 Administer other activities as directed

	 	 	 1.6.12	 Monitor and evaluate performance of the management and operation teams, report progress of the management  

	 	 	 	 	 and operation to the Board of Directors on regular basis

	 	 	 1.6.13	 Coordinate between the Board of Directors and Executives.
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2.	 Sub - Committee

	 The company arranged to set up a sub-comittee, which is the Audit Committee to assist the Board in monitoring the work of  

	 each director.

	 2.1		 Audit Committee 

	 	 	 The Audit Committee is a part of the Board of Directors. Besides, the Audit Committee who has been appointed by Board of  

	 	 	 Director and shareholders consists of 3 persons, one of whom must possess qualifications in accounting and finance (as of  

	 	 	 31 December 2014, the company consists of 4 persons). Their qualifications comply with the regulations of the Stock Exchange  

	 	 	 of Thailand with regards to independence. There must be a chief of Internal Audit Department who will also act as a  

	 	 	 secretary to the Audit Committee. The Audit Committee has the following duties and authorities. 

			   2.1.1	 Qualifications of Audit Committee members

	 	 	 	 	 2.1.1.1	 Any Audit Committee member and his or her related person shall hold not over 1 percent of the paid-up  

	 	 	 	 	 	 capital of the company, companies within the group, partner companies and related companies. 

	 	 	 	 	 2.1.1.2	 Audit committee shall be directly and indirectly independent from the company’s financial operations and  

	 	 	 	 	 	 management. This extends to companies within the same group and its subsidiaries. The committee shall  

	 	 	 	 	 	 not hold such interests for the period of 1 year prior to their appointment with the exception that the Board  

	 	 	 	 	 	 of Directors has decided that such interests do not affect the committee’s independent views.

	 	 	 	 	 2.1.1.3	 Audit Committee members shall not be appointed to act as representatives to take care of interests of major  

	 	 	 	 	 	 shareholders or others related to the major shareholders.

	 	 	 	 	 2.1.1.4	 Audit committee members shall not be involved in the company administration, and shall not be employees,  

	 	 	 	 	 	 staff or consultants who receive a regular monthly salary from the company, companies in a group, partner  

	 	 	 	 	 	 companies, related companies or the company’s major shareholders.

	 	 	 	 	 2.1.1.5	 Audit committee members shall not be involved with, or the close relatives of, the company’s executives or  

	 	 	 	 	 	 major shareholders.

	 	 	 	 	 2.1.1.6	 Audit Committee members must be able to provide comments or assessment of the work delegated by the  

	 	 	 	 	 	 company’s Board of Directors, without being under control of the executives or major shareholders of the  

	 	 	 	 	 	 company, including their relatives.

			   2.1.2	 Duties and Responsibilities of the Audit Committee (According to page 111)

			   2.1.3	 Duration of Office 

	 	 	 	 	 Members of the Audit Committee shall remain in office for two years, including additional appointments and withdrawals  

	 	 	 	 	 from the Audit Committee. Members of the Audit Committee whose term in office has expired may be re-appointed.  

	 	 	 	 	 Resignation from the Audit Committee, member(s) of the audit committee shall submit his(her) letter of resignation  

	 	 	 	 	 to the Chairman of the Board of Directors at least 30 days in advance. The Board of Directors shall approve resignations  

	 	 	 	 	 and send copies of resignation letters to the Stock Exchange of Thailand.  

	 	 	 	 	 It a directorship of the Audit Committee becomes vacant for any reason other other than by rotation, the Directors  

	 	 	 	 	 shall appoint a person with all the necessary qualifications to replace the resigned person. The appointed person shall  

	 	 	 	 	 remain in office only for the remaining term of office of the person whom they are replacing, and the Stock Exchange  

	 	 	 	 	 of Thailand shall be notified accordingly.

Corporate Governance Policy



บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)122

			   2.1.4	 Audit committee meetings

	 	 	 	 	 2.1.4.1	 The Audit Committee shall hold meetings once every each quarter to deliberate the quarterly budget and  

	 	 	 	 	 	 other issues in accordance with Audit framework. The Chairman of the Audit Committee may call for meetings  

	 	 	 	 	 	 in special instances to deliberate issues that are necessary or urgent as deemed appropriate.

	 	 	 	 	 2.1.4.2	 In calling a meeting of the Audit Committee, the Chairman of the Audit Committee, or the secretary of the  

	 	 	 	 	 	 Audit Committee through the order of the Chairman of the Audit Committee, shall send a letter to the  

	 	 	 	 	 	 members of the Audit Committee no less than seven days prior to the date of the meeting. An exception  

	 	 	 	 	 	 may be made in urgent circumstances, the meeting may be announced by other means or scheduled for an  

	 	 	 	 	 	 earlier suitable period.

	 	 	 	 	 2.1.4.3.  The Chairman of the Audit Committee shall report the minutes of the meeting to the Board of Directors on  

	 	 	 	 	 	 the following day.

	 	 	 	 	 2.1.4.4	 The secretary of the Audit Committee shall not have the right to vote.

	 2.2		 Nomination and Remuneration Committee Charter

	 	 	 The NRC is to be appointed by the Board of Directors company’s committee or management has to comprise of not less  

	 	 	 than three persons, being the Company’s directors and executives by at least half of the total number of NRC’s members  

	 	 	 must be independent directors.

			   2.2.1	 Term of Office and Retirement 

	 	 	 	 	 2.2.1.1	 The NRC’s member has the office term of two(2) years. The NRC’s members who complete the term of office  

	 	 	 	 	 	 may be reappointed.

	 	 	 	 	 2.2.1.2	 In case of vacancy of the NRC’s members due to the reason other than the expiration of the term, the Board  

	 	 	 	 	 	 of Directors shall appoint a director who is good qualified to fill in the vacancy to serve the remaining term  

	 	 	 	 	 	 of the position

	 	 	 	 	 2.2.1.3	 If any member of NRC’s members wishes to resign before the end of the term, the company shall be notified  

	 	 	 	 	 	 in advance, not less than 30 days, in order for the Board of Directors to consider replacing the position

			   2.2.2	 Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

					     2.2.2.1	 Nomination 

	 	 	 	 	 	 a)	Setting guidelines and policies in nominating Board of Directors and other sub-committee members by  

	 	 	 	 	 	 considering what would be the appropriate number, structure and composition of members, and outlining  

	 	 	 	 	 	 necessary directors’ qualifications, and proposing these ideas for approval by the Board of Directors and/or  

	 	 	 	 	 	 Shareholders’ Meeting as appropriate. 

	 	 	 	 	 	 b)	Searching, selecting and proposing appropriate persons to assume the position of the Company’s directors  

	 	 	 	 	 	 whose terms have expired and/or became vacant, including newly appointed director. 

	 	 	 	 	 	 c)	Executing other tasks related to nominations as assigned by the Board of Directors.

	 	 	 	 	 2.2.2.2	 Remuneration

	 	 	 	 	 	 a)	Preparing guidelines and policies in determining the Board of Directors and other sub-committees’  

						      remuneration, and proposing it to the Board of Directors and/or Shareholders’ Meeting for approval as appropriate. 

	 	 	 	 	 	 b)	Determining necessary and appropriate monetary and non-monetary remuneration, for individual members  

	 	 	 	 	 	 of the Board of Directors by taking into consideration each director’s duties and responsibilities and  

	 	 	 	 	 	 performance. The report will be submitted to the Board of Directors for consent and to the Shareholders’  

	 	 	 	 	 	 Meeting for approval. Taking responsibility to support the Board of Directors and being responsible for  

						      explaining and answering any questions regarding the Board of Directors’ remuneration in the Shareholders’ Meeting. 

	 	 	 	 	 	 c)	Being responsible for any other tasks related to the remuneration as assigned by the Board of Directors.
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3.	 Duties and Responsibilities of the Board of Directors

	 3.1		 The Directors shall honestly and prudently perform their duties in accordance with the laws of Thailand, the objectives of  

	 	 	 the company as contained in the Articles of Association of the company, and minutes of shareholders’ meetings, all with  

	 	 	 the aim to protect the interests of the company. (According to page 109)

	 3.2		 Formulate a Good Corporate Governance in writing as it is a vital mechanism that can be lead the company to effective  

	 	 	 and transparent management by reviewing at least once a year. 

	 3.3		 Ensure the establishment and communication of the Code of Conduct and business ethics for directors, executives and  

	 	 	 company’s employees at all levels. 

	 3.4		 Set directors’ meeting to consider, review and approve the company’s vision mission and 5-year strategic plan.

	 3.5		 Ensure effectiveness internal controls and internal audit procedures are in place. 

	 3.6		 Establish a formal risk management policy and procedure and reviews it annually in order to assess any negative impact of  

	 	 	 internal and external risks to the company for the survival of business. 

4	 Meeting of the Board of Directors

	 The annual general meeting of shareholders will be organized and take place within 4 months after the end of company’s fiscal or  

	 accounting year. There are also Board meetings every 3 months whose yearly schedule is announced in advance and special  

	 meetings can be organised as necessary, or non-executive directors to meet among themselves and freely discuss and concerns  

	 without participation of the management. To schedule a meeting of the Board of the Directors, Chairman of the Board of the  

	 Directors and Executive Chairman will consider and approve agenda. The company secretary of the Board will then deliver letter  

	 of meeting invitation, agenda and related documents to the directors at least 7 days in advance, to allow directors time to study  

	 the information before meeting.

	 The Chairman of the Board of the Directors will chair the meeting with appropriate time allocation on each agenda for  

	 directors to discuss and express their opinion freely, especially on critical issues to achieve a fairly balanced benefit for  

	 shareholders and stakeholders. The Chairman will ensure that the management presents relevant information to support the  

	 discussions. The company secretary will take note and prepare Minute of Meeting within 14 days. He or she will keep record of the  

	 minute of meeting on file together with other reference documents as well as supporting the Board of the Directors to perform  

	 their duties in compliance with laws, regulations and resolutions of Shareholders’ Meetings. The company secretary will also  

	 coordinate with other parties concerned. 

5.	 Evaluation of Performance of the Board of Directors 

	 5.1		 The Board conducts Board Self-Assessment by annually both in overall group and individual. The Board use criteria of  

	 	 	 evaluation which is proposed by the Stock Exchange of Thailand as a guideline for the evaluation. The Board has emphasis  

	 	 	 on well preparation of human resources development especially, top management positions (Chief Executive Officer) 

	 5.2		 The directorship of the Chief Executive Officer (CEO) in other listed companies shall not hold up the CEO’s responsibilities  

	 	 	 as the company’s CEO.  However, in holding a director position in other listed companies, the CEO can contribute his/her  

	 	 	 experience to other companies while at the same time applies the knowledge learned to the company.  

6.	 Remuneration  

	 6.1		 The company has a policy to remunerate Directors and management team at an appropriated level which is sufficient to  

	 	 	 attract the Directors and management team with the company. 

	 6.2		 The company has a policy to remunerate increasing to Directors who are assigned to be the Audit Committee at an  

	 	 	 appropriated level.

	 6.3		 The remuneration of management team must comply with the principles and policies set by the Board of Directors, which is  

	 	 	 also based on obligations, responsibilities and performance of each management as well as the operating results of the company. 
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	 6.4		 The remuneration is at comparative rates when compare to other companies’ remuneration within the same industry.   

	 	 	 Factors to be considered include experiences, duties, roles and responsibilities of the Directors. Moreover, the remuneration  

	 	 	 of the Directors must be approved by the General Meeting of Shareholders.  

7.	 Development of the Board and Executives

	 7.1		 The company encourages and facilitates training for the New Directors by providing the Board’s handbook. Training and site  

	 	 	 visit to the Company and Subsidiaries are introduced.  Directors are entitled to acknowledge and sign the Business Code  

	 	 	 of Conduct before commencing his/her function.

	 7.2		 The company also encourages to take outside training courses and sit for certification exam in order to develop specific  

	 	 	 skills in their profession continuously.  This would improve competitiveness of the company. 

Supervision the operation of subsidiary and affiliated companies
	 The Board of Directors of the company has always put a strong emphasis on the good corporate governance as it is a vital 

mechanism that can be lead the subsidiary and affiliated companies to effective and transparent management in taking care of the 

company’s investment.  The Board of Directors will be appointed as members to the Board of Directors or Executives, in proportion 

to the number of shares held by the company.  As a representative of the company, the director(s) will receive policy mandates from 

the company for the control or supervision of the operations of the subsidiary and affiliated companies.   

	  In the case of an affiliated company, the company conducts business in compliance with “The Principles of Good Corporate 

Governance” such as accurate, complete and transparent information disclosure of the affiliated company’s financial information 

and related parties transactions, purchasing of assets or other important transactions, employ the suitable accounting policy that 

suits the business and in accordance with Generally Accepted Accounting Standard, and keep accounting documents as required by 

laws and regulations.
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Welfare
	 •	 Annual health check	 •	 Social Security
	 •	 Group health insurance	 •	 Provident Fund

Human Resource Development Policy
	 	 The company places great emphasis on training and development of employees. The objectives are to develop specialized and 
technical knowledge, skills and experience of employees. These knowledge are the cornerstone of human development, allowing them 
perform assignments effectively and prepare the employees towards their career goals. This process will, in turn, strengthen operations 
of the company. New employees are provided with orientation programs that cover information about the company. It also provide 
sales skill training including customer service techniques and techniques for creating better experience for customers and product 
knowledge and demonstrations including knowledge on product innovation from the company’s business partners. In addition, the 
company stresses the importance of follow up on development and evaluate employees’ performance in light of the established goals 
and objectives, in order to set compensation, including salary, bonus and equity and non-equity incentive compensation and creating 
the employees’ loyalty in long-term. The company recognizes the importance of improving on employees’ performance and enhance 
their efficiency by providing the training programs to develop specific skills in their professional continuously. Regarding this, the  
company has set up policy on management decentralization and giving the importance on the company’s unit/staff coordination effectively.  

Legal Disputes Over the Past Three Years
	 	 None.

Employee

Department Number of employees 2014 (persons)

Year 2014

Year 2014Detail

Year 2013

Year 2013

Management	 4
Sales & Marketing 	 27
Customer Service	 7
Product & Business Development	 10
D&B Business	 6
Data & Information Operation	 24
Business Analyst	 14
Software Development & Data Management	 25
Network and Security Management	 9
News Online	 7
Data Center	 10
Internal Audit	 3
Special Project & Data Quality Management	 2
Accounting, Finance and Credit Control	 9
Human Resource 	 2
Administrative	 10
Total	 169

Total of employees as of 31 December (persons)	 169	 159

Salaries and Bonuses (Baht)	 93,502,138.35	 82,829,904.93
Provident Fund (Baht)	 2,043,739.50	 1,858,687.00

Compensation for Employees

Corporate Governance Policy
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INTERNAL CONTROL

	 The company’s Board of Directors and Executives have continuously emphasized on the importance of the internal control 

system in order to have an adequate internal control system suitable for the company’s business operation to achieve the highest 

management efficiency as well as taking care of property, reducing mistakes and waste that might occur to the company, managing 

finance and risk, managing and keeping security of data and information technology system, and supervising the performance and 

compliance with rules and regulations of authorities agencies to ensure that company’s operations would be able to achieve the 

objectives and create the highest additional value in the long-term. The evaluation of internal control system could be summarized 

as follows:

1.  Control Environment
	 -	 The company clearly set its business operation goals which were reviewed by the company’s Board of Directors. The goals  

	 	 are assessed and used as employees’ jobs guidelines.

	 -	 The company clearly and functionally designed its organizational structure and chains of command together with assignment,  

	 	 authority and responsibilities in writing. All employees are to possess the perception concerning roles, authority, duty, and  

	 	 responsibility.

	 -	 The company has set up an anti-corruption policy and whistle blowing mechanism to ensure that directors, executives  

	 	 and staff can perform their duties with transparency, proper, just, and check and balance under good governance.

	 -	 The company emphasized the importance of honesty and ethics in doing business by setting policies and regulations in  

	 	 writing. The Code of Ethics are classified as follow.

	 	 •	 Business Ethics

	 	 •	 Code of Conduct for Executives

	 	 •	 Code of Conduct for Employees

2.  Risk Evaluation
	 The management identified risks from internal and external factors which might have negative impact on the achievement of 

organizational objectives.  The company analysed and managed risks to ensure that its operations are in line with the set goals.

3.  Control Activities
	 The company has effective, suitable, and adequate control activities as follows: setting policies and regulations on working 

in writing; reviewing financial reports and non-financial performance reports by the management and the Audit Committee so that 

both teams can monitor each other; imposing scope of authority and the level of authorised and delegation financial in writing;  

preparing supporting documents that aids the delegation of duties to relevant divisions and persons to ensure that the risk management  

system, internal control system, and business supervision process of the company were sufficiently and efficiently provided in  

accordance with the company’s objectives. 

4.  Information Technology and Communication
	  The company continuously develops its information technology system and data system and sufficiently made various important 

data to be used in making decisions. The minutes and opinion of the meetings of the committee were summarized, classified and filed 

accordingly. Account entry was made in accordance with the generally accepted accounting principles to fit the company’s business 

characteristics.  Moreover, the company had the information technology system to facilitate its works, financial and operation result 

reports, compliance with the policy and regulations used in controlling and carrying out the organization’s activities to ensure that 

the information technology and communication, both inside and outside the organization, enabled the organization to achieve its 

objectives and goals.
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5.  Monitoring and Assessment  
	 The company’s performance monitoring and assessment system has been, consistently, followed by the company’s Board of 

Directors.  The annual actual operation results are in line with the set target and meet the company’s goals. The company’s Board 

of Directors has delegated the Audit Committee to review the company’s internal control system to ensure sufficient and appropriate 

internal control for efficient business operation, and to report to the company’s Board of Directors and shareholders.

	 The company’s Audit Committee independently conducts inspection, reviews financial statements, reviews risks and legal 

compliance, expresses opinions without conflicts of interest, reviews and supervises the internal audit, and considers and proposes 

the annual auditor of the company.

	 The company’s Board of Directors is of the opinion that, presently, the company has sufficient internal control system and 

in line with the requirements for internal control assessment of SET. The company has sufficient internal control system for business 

transactions with major shareholders of the company, directors, executives or related persons, and misuses of company’s assets.

	 The company’s Board of Directors has recognized the importance of preventing the company’s internal information against 

use for personal benefits, and therefore made a policy to keep confidential information that have not been made available to the 

public. Such confidential information shall only be disclosed to the parties concerned. 

	 The company has advised executives of their duties to report on the company’s stocks held by them as well as their spouses 

and their minor children, and to report changes to the Securities and Exchange Commission in section 59 and the penalty in section 

275 according to the Act on Securities and Securities Exchange B.E. 2535. Moreover, the company prohibits directors, executives 

including their spouses and their minor children from purchasing, selling, transferring, or taking transfer of, the company’s stock  

using internal information not yet disclosed to the public, and from trading of stocks particularly during 1 month before disclosure of 

financial statements to the public, In the cases where directors, executives’ including their spouses and minor children purchase, sell, 

transfer, or taking transfer of the company’s stocks do not fall under the above categories, all such transactions shall be reported to 

the Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand within  three (3) working days of their occurrence. There 

are reports for the company’s stocks held by directors and executives at the quarterly Board of Directors Meeting.

	 As for employees, the company includes this subject as a matter of ethics to be observed by employees. Employees must not 

use their positions, duties and the company’s confidential information to seek benefits for themselves and related parties.

	 If any of the above persons are found to use the company’s internal information for their own benefits, the company shall 

deem that such persons have committed a serious disciplinary offense and will be subjected to penalization pursuant to the company’s 

Articles of Association.

MONITORING OF INSIDER TRADING

Internal Control - Monitoring of Insider Trading
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LIST OF DIRECTORS AND CONTROLLING 
PERSONS IN THE COMPANY

No. Name

Mr. Noravat Suwarn

Mr. Min Intanate

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

Mr. Teoh Khiam Boon

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

Mr. Wilson Teo Yong Peng 

Mr. Anant Tangtatswas

Ms. Manida Zinmerman

Ms. Suteera Sripaibulya

Asst. Prof. Karndee Leopairote

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

Ms. Kanyapan Buranarom
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Remark	 Chairman       Director        Executive Committee

Appointment of External Auditors and Consideration of Audit Fees
	 The Audit Committee considers the qualifications and performance of external auditors for recommendation to the Board of 

Directors for their annual appointment, and the proposed audit fees for further consideration and approval by the General Meeting 

of Shareholders. 

	 In the year 2014, the remuneration for external auditors included:

	 1.	 Audit Fees:

	 	 	 In the year 2014, EY Office Limited as auditors of the company and its subsidiaries and fix the auditing fee is  

	 	 0.87 million baht per year.

	 	 	 EY Office Limeted and the auditors proposed as auditor of the company and its subsidiary company have no  

	 	 relationship or any interest with the company, executives or related persons, which may have an impact on performing  

	 	 task independently. 

	 2.	 Non-Audit Fees:

	 	 	 In the year  2014, the company paid professional service fee to perform an audit the company’s operation report for tax  

	 	 exemption on the basis of the guideline laid down by the Office of the Board of Investment and other fees such as  

	 	 out-of-pocket expenses to EY Office Limited approximately totalling 0.08 million baht.
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CONNECTED TRANSACTIONS

	 The company has reported connected transactions with related parties in the Note to Financial Statements as of 31 December 

2014, item 6. The company has entered into connected transactions taking into account the following guidelines:

Necessity and Rationale of Connected Transactions
	 Connected transactions are necessary and reasonable to create the best benefits to the company and are considered to be 

transacted under ordinary course of business, mostly information services and /or copyright services including trading computer 

equipment. The transactions, moreover, are priced according to Fair and at arms’ length principle.  

View of the Audit Committee
	 The company’s Audit Committee has deliberated connected transactions and formed opinions that the connected transactions 

are reasonably made with sensible and fair pricing to the company, and are indifferent should the company transact with non-related 

parties.

Procedure to Approve Connected Transactions 
	 Every connected transaction has to undergo procedure for approval in compliance with rules and regulations stipulated in the 

Securities and Exchange Act (No.4) B.E. 2551 and other related rules, announcements and guidelines made by The Stock Exchange 

of Thailand (SET) and The Securities and Exchange Commission (SEC) relevant authorities concerning connected transactions entered 

into by listed companies. A director who relates to a connected transaction has to be refrained from casting vote on such matter.

Connected Transaction Tendency
	 Connected transactions that have been made or are to be made in the future shall be according to ordinary course of business 

with to transferring of benefits between the company and related parties. The company has appointed the Audit Committee to audit 

and consider the disclosure of connected transactions, which may potentially create conflict of interest to comply with Securities and 

Exchange Act and other related rules, announcements and guidelines made by relevant authorities concerning connected transactions 

entered into by listed companies, as well as in accordance with standard set by the Institute of Certified Accountants and Auditors 

of Thailand (Federation of Accounting Professions) 

 

List of Directors and Controlling Persons in the Company - Connected Transactions
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No. Type of person with 
potential conflict

Type of transaction Necessity and JustificationType of relationship
Amount (Million Baht)

Revenue Expenses

1

4

2

3

Advance Research 
Group Co., Ltd.

SVOA Public Company 
Limited

ARIP Public Company 
Limited

Anet Co., Ltd.

Common shareholders 
and directors (ARG is 
a major shareholders 
with a 21.27% stake in 
BOL as of 31 
December 2014)

Common shareholders 
and directors

Common shareholders 
and directors

Common shareholders 
and directors

Revenue
1.	Revenue from services providing  
	 information and business analysis 
2. Revenue under Special Project - 
	 customized financial information
Expenses
1.	Service Fee for System 
	 Development, e.g. Data Base 
	 Analysis, Data Base Modification, 
	 Corporate Credit Decision Support 
	 System (DSS) and license fee

2.	Back Office Services fees (Payrolll)
3.	Accounting Software License Fees 
	 (Oracle) under contracts for 
	 utilisation and software service

0.20

4.48

1.50

0.04

0.75

2.37

1.11

29.39

0.06
0.04
0.08

0.82

0.13

4.53

1.98
1.87

Revenue
1.	Revenue from services providing 
	 information and business analysis 
2. Revenue from services rendered 
	 on line to corporates under contracts
Expenses
1.	Procurement of computer 
	 equipments, supplies and other 
	 services expenses
2.	Marketing expenses
3.	Purchase of computers for office use
4.	Other services (equipment 
	 maintenance and computer 
	 program for office use)

Revenue
Revenue from services providing 
information and business analysis 
Expenses
1.	Advertising expenses-printed 
	 media
2.	Advetising expenses-other channels 
	 (websites, signage, television)

Expenses
1.	Services related to internet, e.g. 
	 Domain, Leased Line
2.	Service fee information 
	 maintenance and website 
	 security system

Revenue from Services and revenue 
from Special Project are considered as  
reasonable and in line with normal  
business practise.

Cost of system development Services is 
considered as reasonable and benefitial to 
the comapany. Since the service is related  
to the existing product and creating value-
added, it will generate future income to 
the company and will be beneficial to the 
company.

Oracle license fee is considered as  
necessary, appropriate and beneficial 
to the company. Outsourcing some of 
the  back office jobs, e.g. legal services 
are benefitial to the company and more  
worthwhile than hiring professionals in the 
field directly. Thus, the use of such services 
and consultancy provided by ARG are  
considered appropraite. Besides, the  
pricing policy is presented fairly and  
properly and within ordinary course of 
business.

Service Income including Hardware & 
Software are considered reasonable and 
in line with normal market practice. The 
related pricings are in line with market  
and transacted under the arm’s length 
basis.

Service Revenue and advertising services 
fees received are considered as reasonable 
and in line with normal business practise. 
The related pricings are in line with market  
under the arm’s length basis.

Service Fees for Domain and Leased Line  for 
access via internet, including maintainance 
of equipments and programs, are considered 
reasonable and in line with normal market 
practice. The relatd pricings are in line with 
market and transacted under the arm’s 
length basis.

Significant business transactions incurred during January-December 2014 with connected persons or business entities

Unit : Million Baht
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No. Type of person with 
potential conflict

Type of transaction Necessity and JustificationType of relationship
Amount (Million Baht)

Revenue Expenses

5

6

7

8

9

10

11

National Credit Bureau 
Co., Ltd.

DataOne Asia 
(Thailand) Co., Ltd.

Venture Profile Co., Ltd.

ARIT Co., Ltd.

Lease It Public 
Company Limited

S P V I Public Company 
Limited

IT City Public Company 
Limited

Common shareholders 
and directors (BOL 
holds a 12.25% share 
as of 31 December 
2014)

Common shareholders 
and directors

Common shareholders 
and directors

Common shareholders 
and directors

Common shareholders

Common shareholders 
and directors

Common shareholders 
and directors

Revenue
Revenue from services under contract 
(license fee, system development
fee)

15.93

0.45

0.41

0.01

0.27

0.87

0.38

0.02

0.02

0.31

Revenue
Revenue from services rendered on line 
to corporates under contracts
Expenses
Other services (maintenance of 
equipments and computer programs)

Expenses
Rental and services

Expenses
Rental of  training rooms for customers 
under contracts

Revenue
Revenue from services rendered on line 
to corporates under contracts
Expenses
Marketing expenses

Revenue
Revenue from services providing 
information and business analysis 
Expenses
Purchase marketing information design 
software

Expenses
Purchase computer and software for 
special projects

Services fees received are regular  
business transactions and beneficial to  
the company’s business operation.  
Services fees are stipulated therein the 
contracts.

Services revenues received under contracts,  
rent of equipment and maintenance of 
equipment and computer programs are 
considered reasonable and in line with 
the company’s business.The pricings are 
in line with market and transacted under 
the arm’s length basis.

The transactions are transacted under 
terms and conditions agreed upon under 
normal business practice and under the 
arm’s length basis.

The transactions are considered reasonable  
and in line with the company’s normal  
business practice. The pricings are  
considered in line with the market prices 
under the arm’s length practice. 

Revenue fees received under contracts are 
consudered reasonable and in line with the 
company’s normal business practice. The 
pricings are in line with the market prices 
and under the arm’s length basis.

Sales of services and purchases of goods 
and services for the operation of the 
company are considered reasonable, in 
line with normal business practice, and 
beneficial to the company. The related 
pricings are in line with market and the 
arm’s length transactions.

Hardware & software purchase is  
considered reasonable and in line with 
normal market practice. The related  
pricings are in line with market and  
transacted under the arm’s length basis.

Unit : Million Baht

Connected Transactions
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AUDIT COMMITTEE’S REPORT

Dear Shareholders

	 The Audit Committee of Business Online Public Company Limited is comprised of four (4) independent directors. Each member 

of the Committee meets the qualification as defined by The Stock Exchange of Thailand regulations. The members of the Committee 

are as follows:-

	 1.  Mr. Anant Tangtatswas	 	 Independent Director and Chairman of Audit Committee 

	 2.  Ms. Manida Zinmerman	 	 Independent Director and Audit Committee 

	 3.  Ms. Suteera Sripaibulya	 	 Independent Director and Audit Committee

	 4. Asst. Prof. Karndee Leopairote	 Independent Director and Audit Committee

	 Duties and responsibilities of the Audit Committee are as follows:

	 -	 To review the financial report to be accurate,adequate, and reliable.

	 -	 To oversee adequacy and efficiency of internal control system and internal audit system.

	 -	 To consider, select, and propose for appointment of the company’s auditor.

	 -	 To oversee the company’s compliance with related laws and regulation.

	 -	 Other duties assigned by the company’s Board of Directors.

	 During 2014, the Audit Committee conferred quarterly with the company’s auditor, internal auditors, management and the 

Accounting Department to review the financial reports, discuss and mutually give recommendations so that the financial reports 

reflected generally accepted accounting principles. The company’s financial statement was adequately disclosed and that no  

transactions, in contrary to the related requirements and regulations, were found.  Each quarter the audit committee submitted a 

report on audit results to the Board of Directors. The major issues could be summarized as follows:

	 1.	 Reviewing the quarterly financial statement and annual financial statement proposed to the Board of Directors.

	 2.	 Considering and proposing appointment of the company’s auditor and auditor’s remuneration by considering auditor’s  

	 	 qualification, expertise in auditing and justification of the audit work quantity.

	 	 	 For the year 2014, the Audit Committee has proposed to the Board of Directors to appoint Ms. Siriwan Suratepin C.P.A.  

	 	 Registration No. 4604 and/or Mr. Wichart Lokatekrawee C.P.A. Registration No. 4451 and/or Ms. Kamontip Lertwitworatep  

	 	 C.P.A. Registration No. 4377 from Ernst & Young Office Limited as the company’s auditor. 

	 3.	 Considering objectives and scopes of work and approving audit plan for the year 2014 of the Internal Audit section and  

	 	 giving recommendations and remarks.

	 4.	 Acknowledging audit results and recommendations for the Year 2013 by company’s auditor and the Internal Audit section,  

	 	 following up the Management’s corresponding response and proposing to the Board of Directors.

	 5.	 Overseeing the company’s major risk management, good internal control system, compliance with the securities law, rules  

	 	 and regulations of the Stock Exchange of Thailand or other relevant legal issues.

	 6.	 Considering connected transactions, or transactions that may lead to conflicts of interests to ensure fairness and no transfer  

	 	 of benefits.

	 It is of the Audit Committee’s opinion that in 2014 the company’s financial report is fairly presented under appropriate internal 

control and in compliance with the securities law and the regulations of the Stock Exchange of Thailand, or the regulations related 

to the company’s business.  The company’s internal control and risk management are appropriate and effective, and in compliance 

with the relevant regulations and commitments. The company’s connected transactions are disclosed and conducted under good 

governance, transparency, and reliability.

Mr. Anant Tangtatswas
Chairman of the Audit Committee

Annual Report 2014
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BOARD OF DIRECTORS’ DUTIES 
ON FINANCIAL DISCLOSURE 2014

Mr. Jack Min Intanate
Executive Chairman 

	 The Board of Directors of Business Online Public Company Limited understands the responsibility of ensuring integrity, sufficient, 

relevant and transparent disclosure of the company’s fiscal year 2013 financial statements. Such disclosure abides by the generally 

accepted accounting principles, ensuring the integrity of the company’s operations/ appropriate accounting policies have been put 

in place and adhered to on a consistent basis while due consideration has been placed on the process of preparing the company and 

the company’s consolidated fiscal year 2014 financial statements including other information that has been included in this year’s 

annual report.

	 To enhance stakeholder trust, the Board appointed an Audit Committee comprising of Independent Directors with  

qualifications as stipulated by the guidelines of Stock Exchange of Thailand. Ensuring that the company provides sufficient,  

transparent, correct and appropriate financial disclosure along with information regarding related party transactions is a key function 

of the committee. Ensuring appropriate, sufficient and effective risk management guidelines, appropriate internal control procedures 

along with robust internal audit processes are also the functions of the committee. Legal compliance is at the forefront of the Board’s 

concerns therefore the committee is also charged with ensuring that the company’s operations adheres to all relevant external and 

internal legal, guidelines and policies. 

	 The Board of Directors believes that the company and the company’s consolidated fiscal year 2014 financial statements  

ending 31 December 2014, which has been reviewed by the Audit Committee, management and the company’s financial auditor to 

be correct, complete, appropriate, in compliance with generally accepted accounting practices and employs appropriate accounting 

policies on a consistent basis. The financial disclosure is deemed to be transparent, provides an appropriate level of disclosure and 

is in compliance with all the relevant legal, guidelines and policies. 

Mr. Noravat Suwarn
Chairman of the Board

Audit Committee’s Report - Board of Directors’ Duties on Financial Disclosure 2014
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

Siriwan Suratepin
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4604

EY Office Limited

Bangkok: 24 February 2015 

To the Shareholders of Business Online Public Company Limited 

	 I have audited the accompanying consolidated financial statements of Business Online Public Company Limited and its 

subsidiary, which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2014, and the related consolidated 

statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and a summary 

of significant accounting policies and other explanatory information, and have also audited the separate financial statements of  

Business Online Public Company Limited for the same period.

Management’s Responsibility for the Financial Statements
	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 

financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility
	 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in accordance 

with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to 

obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

	 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial  

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgement, including the assessment of the risks of material misstatement 

of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 

relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are  

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. 

An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

	 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Opinion
	 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of  

Business Online Public Company Limited and its subsidiary and of Business Online Public Company Limited as at 31 December 2014, 

and their financial performance and cash flows for the year then ended, in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Independent Auditor’s Report
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Separate financial statements Consolidated financial statements

20142014 Note 20132013

Assets	

Current assets	

Cash and cash equivalents

Trade accounts receivable

Accrued income	

Other current assets	

Total current assets	

Non-current assets	

Restricted bank deposits 

Investments in subsidiary

Investment in associated company

Other long-term investment

Building improvement and equipment

Intangible assets

Deferred tax assets	

Other non-current assets	

Total non-current assets	

Total assets	

64,066,276

39,101,199

218,298,371

13,250,796

334,716,642

17,200,100

-

31,016,864

80,805,288

21,017,304

41,448,433

6,427,786

1,559,778

199,475,553

534,192,195

36,323,625

39,473,519

179,749,311

47,389,526

302,935,981

17,000,100

-

30,815,002

27,864,111

26,432,611

36,058,806

6,332,076

1,595,422

146,098,128

449,034,109

63,699,711

39,101,199

218,298,371

13,237,519

334,336,800

17,200,100

399,930

30,000,000

80,805,288

21,017,303

41,382,879

6,427,786

1,559,778

198,793,064

533,129,864

35,907,841

39,473,519

179,749,311

47,376,258

302,506,929

17,000,100

599,930

30,000,000

27,864,111

26,432,610

35,967,002

6,332,076

1,595,422

145,791,251

448,298,180

7

8

9

10

11

12

13

14

23

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.	

Business Online Public Company Limited and its subsidiary

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
As at 31 December 2014

Annual Report 2014



Business Online Public Company Limited 141

Separate financial statements Consolidated financial statements

20142014 Note 20132013

Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Short-term loans from financial institutions

Bill of exchange

Trade and other payables

Income tax payable

Other current liabilities

   Unearned revenue

   Information utilization fee payable

   Current portion of liabilities under financial

      lease agreements

   Others

Total current liabilities

Non-current liabilities

Reserve for long-term employee benefits

Liabilities under financial lease agreements - net

   of current portion

Total non-current liabilities

Total liabilities

Shareholders’ equity

Share capital

   Registered

      826,000,000 ordinary shares of Baht 0.10 each

   Issued and fully paid up

      787,500,000 ordinary shares of Baht 0.10 each

Share premium 

Capital reserve for share-based payment transactions

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve

   Unappropriated

Equity attributable to owners of the Company

Non-controlling interests of the subsidiary

Total shareholders’ equity

Total liabilities and shareholders’ equity

30,816,000

-

33,278,593

5,629,095

47,751,277

15,000,000

1,466,757

10,582,835

144,524,557

7,021,645

1,156,924

8,178,569

152,703,126

78,750,000

78,750,000

77,149,671

-

7,875,000

131,820,383

295,595,054

-

295,595,054

448,298,180

-

40,000,000

57,512,533

4,989,235

48,906,747

20,000,000

1,156,924

15,089,796

187,655,235

8,157,231

-

8,157,231

195,812,466

82,600,000

78,750,000

77,149,671

2,296,560

7,875,000

171,246,167

337,317,398

-

337,317,398

533,129,864

30,816,000

-

33,328,593

5,629,095

47,751,277

15,000,000

1,466,757

10,582,835

144,574,557

7,021,645

1,156,924

8,178,569

152,753,126

78,750,000

78,750,000

77,149,671

-

7,875,000

132,506,279

296,280,950

33

296,280,983

449,034,109

-

40,000,000

57,562,533

4,989,235

48,906,747

20,000,000

1,156,924

15,089,796

187,705,235

8,157,231

-

8,157,231

195,862,466

82,600,000

78,750,000

77,149,671

2,296,560

7,875,000

172,258,470

338,329,701

28

338,329,729

534,192,195

15 

16 

17 

18

19 

18 

20

20

21

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiary

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)
as at 31 December 2014

Statement of Financial Position
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Business Online Public Company Limited and its subsidiary

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
For the year ended 31 December 2014

Separate financial statements Consolidated financial statements

20142014 Note 20132013

Profit or loss:

Revenues

Online information service income

Other service income

Other income

Total revenues

Expenses

Costs of services 

Administrative expenses

Total expenses

Profit before share of profit from investment in associate, 

	 finance cost and income tax expenses

Share of profit from investment in associate

Profit before finance cost and income tax expenses

Finance cost

Profit before income tax expenses

Income tax expenses

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year

Profit attributable to:	

Equity holders of the Company	

Non-controlling interests of the subsidiary	

	

Earnings per share

Basic earnings per share 	

	 Profit attributable to equity holders of the Company	

	 Weighted average number of ordinary shares (shares)	

	

Diluted earnings per share 

	 Profit attributable to equity holders of the Company	

	 Weighted average number of ordinary shares (shares)	

256,683,949

131,634,727

16,149,268

404,467,944

198,193,937

95,182,181

293,376,118

111,091,826

-

111,091,826

(953,538)

110,138,288

(20,190,800)

89,947,488

-

89,947,488

89,947,488

0.11

787,500,000

0.11

787,500,000

230,748,404

209,429,784

15,504,843

455,683,031

253,594,265

103,425,080

357,019,345

98,663,686

201,862

98,865,548

(2,828,821)

96,036,727

(16,909,541)

79,127,186

-

79,127,186

79,127,191

(5)

79,127,186

0.10

787,500,000

0.10

792,621,560

256,683,949

131,634,727

16,159,247

404,477,923

198,193,937

95,192,252

293,386,189

111,091,734

209,108

111,300,842

(1,075,433)

110,225,409

(20,190,800)

90,034,609

-

90,034,609

90,034,606

3

90,034,609

0.11

787,500,000

0.11

787,500,000

230,748,404

209,429,784

15,502,818

455,681,006

253,594,265

103,547,595

357,141,860

98,539,146

-

98,539,146

(2,828,821)

95,710,325

(16,909,541)

78,800,784

-

78,800,784

78,800,784

0.10

787,500,000

0.10

792,621,560

22 

23

24

24

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Annual Report 2014



Business Online Public Company Limited 143

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements

Equity attributable to owner of the Company

Issued and
paid up
share 

capitial
Share 

premium

Capital 
reserve for 
share-based

payment
transactions

Appropriated - 
Statutory 
reserve

Retained earnings

Unappropriated 

 Total equity 
 attributable to 
 the owner of 
 the Company 

 Equity 
attributable to 
non-controlling 

interests 
of the 

subsidiaries 

Total
 shareholders’ 

equityNote

Balance as at 1 January 2013	

Profit for the year	

Other comprehensive income for the year	

Total comprehensive income for the year 	

Dividend paid 	

Balance as at 31 December 2013 	

	

Balance as at 1 January 2014	

Profit for the year	

Other comprehensive income for the year	

Total comprehensive income for the year 	

Dividend paid	

Recognition of expenses against capital reserve

	 for share-based payment transactions	

Balance as at 31 December 2014	

78,750,000

-

-

-

-

78,750,000

78,750,000

-

-

-

-

-

78,750,000

77,149,671

-

-

-

-

77,149,671

77,149,671

-

-

-

-

-

77,149,671

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,296,560

2,296,560

7,875,000

-

-

-

-

7,875,000

7,875,000

-

-

-

-

-

7,875,000

113,346,673

90,034,606

-

90,034,606

(70,875,000)

132,506,279

132,506,279

79,127,191

-

79,127,191

(39,375,000)

-

172,258,470

277,121,344

90,034,606

-

90,034,606

(70,875,000)

296,280,950

296,280,950

79,127,191

-

79,127,191

(39,375,000)

2,296,560

338,329,701

30

3

-

3

-

33

33

(5)

-

(5)

-

-

28

277,121,374

90,034,609

-

90,034,609

(70,875,000)

296,280,983

296,280,983

79,127,186

-

79,127,186

(39,375,000)

2,296,560

338,329,729

28

28

20

(Unit: Baht)

Business Online Public Company Limited and its subsidiary

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY 	
For the year ended 31 December 2014

Statement of Comprehensive Income - Statement of Changes in Shareholders’ Equity
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Business Online Public Company Limited and its subsidiary

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY (continued) 	
For the year ended 31 December 2014

Separate financial Statements

Issued and 
paid up 

share capital Share premium 

Capital reserve
for share-based

payment
transactions

Appropriated - 
Statutory 
reserve

Retained earnings

Unappropriated 

Total
 shareholders’ 

equityNote

Balance as at 1 January 2013

Profit for the year	

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year

Dividend paid

Balance as at 31 December 2013

	

Balance as at 1 January 2014

Profit for the year

Other comprehensive income for the year

Total comprehensive income for the year

Dividend paid

Recognition of expenses against capital reserve

	 for share-based payment transactions	

Balance as at 31 December 2014

78,750,000

-

-

-

-

78,750,000

78,750,000

-

-

-

-

-

78,750,000

77,149,671

-

-

-

-

77,149,671

77,149,671

-

-

-

-

-

77,149,671

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,296,560

2,296,560

7,875,000

-

-

-

-

7,875,000

7,875,000

-

-

-

-

-

7,875,000

112,747,895

89,947,488

-

89,947,488

(70,875,000)

131,820,383

131,820,383

78,800,784

-

78,800,784

(39,375,000)

-

171,246,167

276,522,566

89,947,488

-

89,947,488

(70,875,000)

295,595,054

295,595,054

78,800,784

-

78,800,784

(39,375,000)

2,296,560

337,317,398

28

28

20

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Separate financial statements Consolidated financial statements

20142014 20132013

Cash flows from operating activities 

Profit before tax

Adjustments to reconcile profit before tax to 

	 net cash provided by (paid from) operating activities:

	 Depreciation and amortisation

	 (Gain) loss on sales of equipment

	 Loss on written of intangible assets

	 Write off bad debt

	 Allowance for doubtful accounts (reversal)

	 Share of profit from investment in associate

	 Allowance for impairment loss on investment in subsidiary (reversal)

	 Provision for penalty delay

	 Provision for long-term employee benefits 

	 Actuarial gain

	 Expenses for share-based payment transactions

	 Dividend income

	 Unrealised loss on exchange

	 Interest expenses 

	 Interest income 

Profit from operating activities before changes 

	 in operating assets and liabilities

Decrease (increase) in operating assets:

	 Trade accounts receivable

	 Accrued income

	 Other current assets

	 Other non current assets

Increase (decrease) in operating liabilities:

	 Trade and other payables

	 Unearned revenue

	 Information utilization fee payable

	 Other current liabilities

Cash flows from operating activities

	 Cash paid for interest expenses

	 Cash paid for corporate income tax 

Net cash flows from operating activities 

110,138,288

18,111,483

(724,312)

369,964

11,996,324

(7,903,437)

-

(4,500,000)

-

708,768

(1,398,116)

-

(14,240,625)

54,765

953,538

(494,407)

113,072,233

45,961,871

(39,908,650)

(32,150,495)

37,300

9,458,177

5,937,955

3,252,411

(6,946,091)

98,714,711

(953,538)

(24,490,649)

73,270,524

95,710,325

18,382,431

10,039

-

-

1,415,113

-

200,000

1,047,800

1,135,586

-

2,296,560

(15,006,250)

67,744

2,828,821

(469,617)

107,618,552

(1,015,532)

(38,549,060)

34,117,111

35,644

23,593,155

1,155,470

5,000,000

4,488,960

136,444,300

(2,828,821)

(17,645,111)

115,970,368

96,036,727

18,408,681

10,039

-

-

1,415,113

(201,862)

-

1,047,800

1,135,586

-

2,296,560

(15,006,250)

67,744

2,828,821

(471,643)

107,567,316

(1,015,532)

(38,549,060)

34,117,102

35,644

23,593,155

1,155,470

5,000,000

4,488,960

136,393,055

(2,828,821)

(17,645,111)

115,919,123

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiary

CASH FLOW STATEMENT	
For the year ended 31 December 2014

110,225,409

18,510,726

(724,312)

369,964

11,996,324

(7,903,437)

(209,108)

-

-

708,768

(1,398,116)

-

(14,240,625)

54,765

1,075,433

(503,366)

117,962,425

45,961,871

(39,908,650)

(31,787,028)

89,900

9,444,716

5,937,955

3,252,411

(7,425,017)

103,528,583

(1,075,433)

(24,490,649)

77,962,501

Cash Flow Statement
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Business Online Public Company Limited and its subsidiary

CASH FLOW STATEMENT (continued)	
For the year ended 31 December 2014

Separate financial statements Consolidated financial statements

20142014 20132013

Cash flows from investing activities 

Cash paid for investment in subsidiary

Cash paid for investment in other company

Cash received from return its subsidiary’s share capital

Cash paid for purchase of building improvement and equipment

Cash received from sales of fixed asset

Cash paid for purchase of computer software

Dividend received

Interest received

Net cash flows used in investing activities

Cash flows from financing activities 

Decrease in short-term loans from financial institutions

Cash received from bills of exchange

Cash paid for liabilities under financial agreement

Dividend paid

Net cash flows used in financing activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at beginning of year 

Cash and cash equivalents at end of year 

Supplemental cash flow information:

Non-cash related transactions from operating activities

	 Accounts payable for purchase assets

-

-

17,000,000

(16,207,383)

1,180,888

(22,587,031)

14,240,625

504,297

(5,868,604)

(5,553,000)

-

(1,384,609)

(70,838,477)

(77,776,086)

(10,374,166)

46,282,007

35,907,841

2,810,643

(200,000)

(52,941,177)

-

(5,882,066)

9,907

(13,022,901)

15,006,250

491,245

(56,538,742)

(30,816,000)

40,000,000

(1,466,757)

(39,356,999)

(31,639,756)

27,791,870

35,907,841

63,699,711

2,273,481

-

-

-

(12,785,898)

1,180,888

(12,643,456)

14,240,625

513,256

(9,494,585)

(5,553,000)

-

(4,176,641)

(70,838,477)

(80,568,118)

(12,100,202)

48,423,827

36,323,625

2,810,643

(200,000)

(52,941,177)

-

(5,882,066)

9,907

(13,022,901)

15,006,250

493,271

(56,536,716)

(30,816,000)

40,000,000

(1,466,757)

(39,356,999)

(31,639,756)

27,742,651

36,323,625

64,066,276

2,273,481

(Unit: Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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1.	 General information
	 Business Online Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in Thailand. Its  

	 major shareholders are Advanced Research Group Co., Ltd., which is incorporate in Thailand, and Keppel Communications Pte. Ltd.,  

	 which is incorporated in Singapore. Its principal activity is service provider and developer of local and global financial information  

	 system and as an online and offline business information service provider as well as consulting service and database management.  

	 The registered office of the Company is at 900/8-10 SVOA Tower, Rama III Road, Kwang Bangpongpang, Khet Yannawa, Bangkok.

2.	 Basis of preparation
	 2.1	 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated under  

	 	 the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the  

	 	 Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

	 	 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The financial  

	 	 statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

		  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the accounting policies.

	 2.2	 Basis of consolidation

	 	 a)	 The consolidated financial statements include the financial statements of Business Online Public Company Limited  

	 	 	 (“the Company”) and the following subsidiary company (“the subsidiary”):

 

Business Online Public Company Limited and its subsidiary

NOTES TO CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS	
For the year ended 31 December 2014

	 	 b)	 Subsidiary is fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and continue to be consolidated  

	 	 	 until the date when such control ceases.

	 	 c)	 The financial statements of the subsidiary are prepared using the same significant accounting policies as the Company.

	 	 d)	 Material balances and transactions between the Company and its subsidiary company have been eliminated from  

	 	 	 the consolidated financial statements.

	 	 e)	 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiary that are not held by the  

	 	 	 Company and are presented separately in the consolidated profit or loss and within equity in the consolidated  

	 	 	 statement of financial position.

	 2.3	 The separate financial statements, which present investments in subsidiaries and associates under the cost method, have  

	 	 been prepared solely for the benefit of the public.

Company’s name Nature of business Country of
incorporation

Percentage of shareholding

2014
(Percent)

2013
(Percent)

D&B (Thailand) Co., Ltd. Business Information Service Thai 99.99 99.99

Notes To Consolidated Financial Statements
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3. 	 New financial reporting standards	
	 Below is a summary of financial reporting standards that became effective in the current accounting year and those that will  

	 become effective in the future.

	 (a) 	 Financial reporting standards that became effective in the current accounting year

	 	 Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2014)

	 	 Accounting Standards:

	 	 	 TAS 1	 (revised 2012) 	 Presentation of Financial Statements

	 	 	 TAS 7 	 (revised 2012) 	 Statement of Cash Flows

	 	 	 TAS 12	 (revised 2012) 	 Income Taxes

	 	 	 TAS 17	 (revised 2012) 	 Leases

	 	 	 TAS 18	 (revised 2012) 	 Revenue

	 	 	 TAS 19	 (revised 2012) 	 Employee Benefits

	 	 	 TAS 21	 (revised 2012) 	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	 	 	 TAS 24	 (revised 2012) 	 Related Party Disclosures

	 	 	 TAS 28	 (revised 2012) 	 Investments in Associates

	 	 	 TAS 31	 (revised 2012) 	 Interests in Joint Ventures

	 	 	 TAS 34	 (revised 2012) 	 Interim Financial Reporting

	 	 	 TAS 36	 (revised 2012) 	 Impairment of Assets

	 	 	 TAS 38	 (revised 2012) 	 Intangible Assets

 	 	 Financial Reporting Standards:

	 	 	 TFRS 2	 (revised 2012)	 Share-based Payment

	 	 	 TFRS 3	 (revised 2012)	 Business Combinations

	 	 	 TFRS 5	 (revised 2012)	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

	 	 	 TFRS 8	 (revised 2012) 	 Operating Segments

	 	 Accounting Standard Interpretations:

	 	 	 TSIC 15		 Operating Leases-Incentives

	 	 	 TSIC 27		 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease

	 	 	 TSIC 29		 Service Concession Arrangements: Disclosures

	 	 	 TSIC 32		 Intangible Assets-Web Site Costs

	 	 Financial Reporting Standard Interpretations:

	 	 	 TFRIC 1 	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

	 	 	 TFRIC 4 	 Determining whether an Arrangement contains a Lease

	 	 	 TFRIC 5 	 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental Rehabilitation Funds

	 	 	 TFRIC 7 	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

	 	 	 TFRIC 10	 Interim Financial Reporting and Impairment

	 	 	 TFRIC 12	 Service Concession Arrangements

	 	 	 TFRIC 13	 Customer Loyalty Programmes

	 	 	 TFRIC 17	 Distributions of Non-cash Assets to Owners

	 	 	 TFRIC 18	 Transfers of Assets from Customers

	 	 Accounting Treatment Guidance for Stock Dividend

	 These financial reporting standards were amended primarily to align their content with the corresponding International  

	 Financial Reporting Standards. Most of the changes were directed towards revision of wording and terminology, and provision  

	 of interpretations and accounting guidance to users of the accounting standards. These financial reporting standards do not  

	 have any significant impact on the financial statements.
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 	 (b) 	 Financial reporting standards that will become effective in the future

	 	 The Federation of Accounting Professions has issued a number of revised and new financial reporting standards that  

	 	 become effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2015. These financial reporting standards were aimed at  

	 	 alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed towards  

	 	 revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of accounting  

	 	 standards. The management of the Company believes they will not have any significant impact on the financial statements  

	 	 in the year in which they are adopted. However, some of these financial reporting standards involve changes to key  

	 	 principles, as discussed below:

		  TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits

	 	 This revised standard requires that the entity recognize actuarial gains and losses immediately in other comprehensive  

	 	 income while the existing standard allows the entity to recognise such gains and losses immediately in profit or loss, or in  

	 	 other comprehensive income, or to recognise them gradually in profit or loss. 

 	 	 At present, the Company recognizes actuarial gains and losses in profit or loss. The assessment of the management of the Company  

	 	 is that when the revised standard is applied in 2015 and there is a change to immediately recognised those gain and losses  

	 	 in other comprehensive income, which will not have any significant impact on the Company’s financial statements.

		  TFRS 10 Consolidated Financial Statements 

	 	 TFRS 10 prescribes requirements for the preparation of consolidated financial statements and replaces the part dealing  

	 	 with consolidated financial statements as included in TAS 27 Consolidated and Separate Financial Statements. This standard  

	 	 changes the principles used in considering whether control exists.  Under this standard, an investor is deemed to have  

	 	 control over an investee if it has rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has  

	 	 the ability to direct the activities that affect the amount of its returns, even if it holds less than half of the shares or voting  

	 	 rights. This important change requires the management to exercise a lot of judgement when reviewing whether the Company  

	 	 and its subsidiaries have control over the investees and determine which entities have to be included for preparation of  

	 	 the consolidated financial statements. 

	 	 The management of the Company and its subsidiaries believes that this standards will not have any significant impact on  

	 	 the Company and its subsidiary’s financial statements.

		  TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

	 	 This standard stipulates disclosures relating to an entity’s interests in subsidiaries, joint arrangements and associates,  

	 	 including structured entities. This standard therefore has no financial impact to the financial statements of the Company  

	 	 and its subsidiary.

		  TFRS 13 Fair Value Measurement

	 	 This standard provides guidance on how to measure fair value and stipulates disclosures related to fair value measurements.  

	 	 Entities are to apply the guidance under this standard if they are required by other accounting standards to measure their  

	 	 assets or liabilities at fair value. The effect of the change from the adoption of this standard is to be recognised prospectively.

	 	 Based on the preliminary analysis, the management of the Company and its subsidiary believes that this standard will not  

	 	 have any significant impact on the Company and its subsidiary’s financial statements.

Notes To Consolidated Financial Statements
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4.	 Significant accounting policies
	 4.1	 Revenue recognition 
		  Rendering of services
	 	 Revenues from purchases of limited numbers of hours of access to the Company’s information services by customers, granting  
	 	 users access to information on juristic persons, business news, and information on bankrupts and auctions due to  
	 	 bankruptcy, are generally recognised on a straight-line basis over the period of usage stipulated in the agreement. This  
	 	 method is used because such revenues are derived from sales made direct to customers rather than through distribution  
	 	 agents and because several types of service are provided to customers simultaneously over a period which has a fixed  
	 	 termination date. The Company therefore believes that there is no material difference between recognising revenue based  
	 	 on a straight-line basis and recognising it on hours actually used.
	 	 Service income under long-term contracts is recognised on the basis of percentage of completion. The percentage of  
	 	 completion is determined based on services performed to date as a percentage of total services to be performed.
		  Interest income 
	 	 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  
		  Dividends
	 	 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established
 	 4.2	 Cash and cash equivalents
	 	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original maturity  
	 	 of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.
	 4.3	 Trade accounts receivable 
	 	 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the  
	 	 estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection experience  
	 	 and analysis of debt aging.
	 4.4	 Investments 
	 	 a)	 Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as other investments, are stated at  
	 	 	 cost net of allowance for loss on diminution in value (if any). 
	 	 b)	 Investments in associates are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method.
	 	 c)	 Investments in subsidiaries and associates are accounted for in the separate financial statements using the cost method.
	 4.5	 Building improvement and equipment/Depreciation
	 	 Building improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment  
	 	 of assets (if any). Depreciation of building improvement and equipment is calculated by reference to their costs, on the  
	 	 straight-line basis over the following estimated useful lives: 
	 	 	 Building improvement	 -	 5 years
	 	 	 Equipment and others	 -	 3 - 5 years
	 	 Depreciation is included in determining income.
	 	 No depreciation is provided on building under improvement and assets under installation.
	 	 An item of building improvement and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefits  
	 	 are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in profit or loss when the  
	 	 asset is derecognised.
 	 4.6	 Intangible assets
	 	 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment losses (if any). 
	 	 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for  
	 	 impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and the  
	 	 amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation expense  
	 	 is charged to profit or loss.
	 	 A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows:
		                                        Useful lives

	 	 Computer software	 	 5 years
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	 4.7	 Related party transactions
	 	 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, whether directly or  
	 	 indirectly, or which are under common control with the Company.
	 	 They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company  
	 	 that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors, and officers with authority  
	 	 in the planning and direction of the Company’s operations.
	 4.8	 Long-term leases 
	 	 Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as finance leases.  
	 	 Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the minimum  
	 	 lease payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the  
	 	 interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired under finance leases is depreciated  
	 	 over the useful life of the assets. 
	 	 Leases of equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as operating  
	 	 leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight-line basis over the lease term.
	 	 In cases where assets are sold and then leased back, whereby the transaction is a kind of finance lease, any excess of  
	 	 sales proceeds over the carrying amount of the assets is recorded as deferred revenue and amortised over the lease term.
 	 4.9	 Foreign currencies
	 	 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also and measured using the Company’s  
	 	 functional currency.
	 	 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction.  
	 	 Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at  
	 	 the end of reporting period.
	 	 Gains and losses on exchange are included in determining income.
	 4.10	 Impairment of assets
	 	 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect of the building improvement  
	 	 and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be  
	 	 impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s  
	 	 fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. 
	 	 An impairment loss is recognised in profit or loss. 
	 4.11	 Equity-settled share-based payment transactions 
	 	 The Company recognises share-based payment transactions when services from employees are rendered, based on the  
	 	 fair value of the share options on the grant date. The expenses are recorded over the vesting period, in accordance with  
	 	 the conditions regarding length of service rendered by employees stipulated in the share-based payment plan, together  
	 	 with a corresponding increase in “Capital reserve for share-based payment transactions” in shareholders’ equity. 
	 4.12	 Employee benefits
		  Short-term employee benefits
	 	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.
		  Post-employment benefits 
	 	 Defined contribution plans
	 	 The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly contributed by employees  
	 	 and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s contributions are recognised  
	 	 as expenses when incurred.
	 	 Defined benefit plans 
	 	 The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon retirement under  
	 	 labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined benefit plan.
	 	 The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based on  
	 	 actuarial techniques, using the projected unit credit method. 
	 	 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in profit or loss.
	 	 The defined benefits liability comprises the present value of the defined benefit obligation less unrecognised past service  

	 	 cost and unrecognised actuarial gains or losses.

Notes To Consolidated Financial Statements
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	 4.13	 Provisions

	 	 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is probable that an  

	 	 outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can  

	 	 be made of the amount of the obligation. 

	 4.14	 Income tax

	 	 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

		  Current tax

	 	 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on  

	 	 taxable profits determined in accordance with tax legislation.

		  Deferred tax

	 	 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their carrying  

	 	 amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period. 

	 	 The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise  

	 	 deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable  

	 	 that future taxable profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried  

	 	 forward can be utilised.

	 	 At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount of deferred tax assets  

	 	 to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred  

	 	 tax asset to be utilised.

	 	 The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items that are  

	 	 recorded directly to shareholders’ equity. 

 

5.	 Significant accounting judgements and estimates
	 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management to make  

	 subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect  

	 reported amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and estimates  

	 are as follows:

	 Leases 

	 In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required to use  

	 judgement regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into  

	 consideration terms and conditions of the arrangement. 

	 Allowance for doubtful accounts

	 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and estimates based upon,  

	 among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 

	 Impairment of investments

	 The Company treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged decline in the fair value below  

	 their cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged”  

	 requires judgement of the management.

	 Building improvement and equipment/Depreciation

	 In determining depreciation of building improvement and equipment, the management is required to make estimates of the  

	 useful lives and residual values of the building improvement and equipment and to review estimate useful lives and residual  

	 values when there are any changes. 

	 In addition, the management is required to review building improvement and equipment for impairment on a periodical basis  

	 and record impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This  

	 requires judgements regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review.

Annual Report 2014



Business Online Public Company Limited 153

	 Intangible assets

	 The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment testing, require management to make  

	 estimates of cash flows to be generated by the asset or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order  

	 to calculate the present value of those cash flows.

 	 Deferred tax assets

	 Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the extent that it is probable  

	 that taxable profit will be available against which the temporary differences and losses can be utilised. Significant management  

	 judgement is required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and  

	 level of estimate future taxable profits. 

	 Equity-settled share-based payment transactions 

	 In estimation fair value for share-based payment transactions, the management is required to exercise judgment and to apply  

	 various assumptions, including the expected life of the share options, share price volatility and dividend yield. 	

	 Post-employment benefits under defined benefit plans 

	 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is made based  

	 on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

6.	 Related party transactions 
	 During the years, the Company and its subsidiary had significant business transactions with related parties. Such transactions,  

	 which are summarized below, arose in the ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases  

	 agreed upon between the Company and those related parties.

 

Consolidated financial 
statements

Separate financial 
statements Pricing policy

2014 20142013 2013

Transaction with subsidiary

	 (eliminated from the 

	 consolidated financial statements)

Assets transferred

Transaction with related parties

Services income

Purchase of equipment

Cost of project 

	

Services fee expense

Sales of equipment	

-

24

-

33

11

-

-

23

1

8

12

106

-

24

-

33

11

-

14

23

1

8

10

106

Net book value

Market price, Cost plus margin, 

Mutually agreed prices as stipulated 

in the agreements 

Market price

Mutually agreed prices as stipulated in 

the agreements

Mutually agreed prices as stipulated in 

the agreements

Net book value

(Unit: Million Baht)

Notes To Consolidated Financial Statements
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	 As at 31 December 2014 and 2013, the balances of accounts between the Company and those related companies are as follows:

	 Directors and management’s benefits

	 During the year ended 31 December 2014 and 2013, the Company and its subsidiary had employee benefit expenses payable  

	 to their directors and management as below.

Consolidated/Separate financial statements

Consolidated/Separate financial statements

2014

2014

2013

2013

Trade accounts receivable (Note 8)

	 Parent company

	 Related companies (Common shareholders and directors)

Total trade accounts receivable

Accrued income 

	 Parent company

	 Related companies (Common shareholders and directors)

Trade and other payables (Note 17)

	 Parent company

	 Related companies (Common shareholders and directors)

Total trade and other payables

Short-term employee benefits

Post-employment benefits

Share-based payment

Total

1,310

4,846

6,156

-

1,463

1,463

2,452

1,468

3,920

19.7

0.4

1.0

21.1

194

7,747

7,941

1,954

1,125

3,079

4,418

1,221

5,639

19.0

0.4

-

19.4

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Million Baht)
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7.	 Cash and cash equivalents

	 As at 31 December 2014, bank deposits carried interests between 0.30 and 2.50 percent per annum (2013: between 0.50 and  

	 2.00 percent per annum).

8.	 Trade accounts receivable

9.	 Restricted banks deposits 
	 As at 31 December 2014, the Company pledged fixed deposits at banks approximately Baht 17.2 million (2013: Baht 17 million)  

	 with three banks to secure bank overdrafts and letter of guarantees issued by the banks on behalf of the Company in respect  

	 of the purchase of goods and services as required in the ordinary course of business of the Company.

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statementsConsolidated financial statements

20142014 20132013

Cash

Bank deposits 

Total

112

63,588

63,700

82

36,242

36,324

117

63,949

64,066

82

35,826

35,908

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate financial statements

2014 2013

Trade accounts receivable - related parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

	 Over 12 months

Total

Trade accounts receivable - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

	 6 - 12 months

Total

Less: Allowance for doubtful debts

Total trade accounts receivable - unrelated parties, net

Total trade accounts receivable - net

4,444

1,712

-

6,156

25,464

7,417

1,479

34,360

(1,415)

32,945

39,101

5,124

1,539

1,278

7,941

29,659

1,279

1,873

32,811

(1,278)

31,533

39,474

Notes To Consolidated Financial Statements
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10.	Investment in subsidiary
	 Details of investment in subsidiary as presented in separate financial statements are as follows:

	 On 15 March 2013, an Extraordinary General Meeting of shareholders of iBOL Company Limited (“a subsidiary”) no. 3/2013  

	 passed a resolution approving for the subsidiary company to register its dissolution. The subsidiary company registered its 

	 dissolution with the Ministry of Commerce on 19 March 2013. The Company received the subsidiary’s fixed assets and intangible  

	 assets at net book value of Baht 14.5 million for return its share capital after the liquidating of the subsidiary.     

	 On 26 December 2013, iBOL Company Limited (“a subsidiary”) has registered the completion of liquidation. Therefore, the  

	 Company reversed allowance for impairment loss of investment in iBOL Co., Ltd. of Baht 4.5 million, and the subsidiary returned  

	 its share capital amounting of Baht 12 million to the Company.

11.	Investment in associated company
	 11.1	 Details of associates:

 

	 11.2	 Share of income and dividend received

	 	 During the years, the Company has recognised its share of profit from investment in associate company in the consolidated  

	 	 financial statements and dividend income in the separate financial statements as follows:

Separate financial statements

Dividend received
 during the year

Consolidated financial statements

Share of profit from investment in 
associate during the year

20142014 20132013

Abiks Development Co., Ltd. -209202 -

(Unit: Thousand Baht)

Company’s name

Company’s name
Paid-up capital Shareholding 

percentage Cost
Allowance for
impairment of
investments

Carrying amounts 
based on                           

cost method - net

2014 2014
(%) 2014 2014 20142013 2013

(%) 2013 2013 2013

D&B (Thailand) Co., Ltd. 1,000 1,000 1,000 1,000 (600) (400) 400 60099.99 99.99

(Unit: Thousand Baht)

Company’s name Nature of business Country of 
incorporation

Percentage of shareholding Carrying amount based 
on equity method 

Consolidated                       
financial statements

Cost method 

Separate                            
financial statements

2014
(%) 2014 20142013

(%) 2013 2013

Abiks Development

Co., Ltd. Property Development 20 20 31,017 30,815 30,000 30,000Thai

(Unit: Thousand Baht)
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	 11.3	 Summarised financial information of associate

	 	 Financial information of the associated company is summarised below.

12.	Other long-term investment

	 On 8 May 2014, the Company’s Board of Directors Meeting No.2/2014 passed a resolution to approve a negotiation to be  

	 conducted by the management to invest in about 15% of shareholding in Ecart Studio Co., Ltd. This investment is anticipated  

	 to support the Company’s business expansion in the future and it is a long-term investment.

	 Later, on 3 June 2014, the Company signed on the contract investment with the existing shareholders of that company for  

	 purchase a newly share capital 176,471 ordinary shares, or a total of approximately Baht 52.94 million (as stipulated in the  

	 contract investment). Subsequently, on 16 June 2014, the Company paid up the shares in full.

Company’s name Type of
relation

Nature of
business

Paid up share
capital

Shareholding
percentage Cost value

Consolidated/Separate financial statements

Dividend
received

2014
(Thousand

Baht)

2014
(%)

2014
(Thousand

Baht)

2014
(Thousand

Baht)

2013
(Thousand

Baht)

2013
(%)

2013
(Thousand

Baht)

2013
(Thousand

Baht)

National Credit 

Bureau Co., Ltd.

Ecart Studio Co., Ltd.

Credit information 

provider

Designing, 

developing, 

consulting for 

Web-Based 

Applications

Direct holding

Direct holding

12.25

15.00

12.25

-

27,864

52,941

80,805

27,864

-

27,864

15,006

-

15,006

14,241

-

14,241

250,000

11,765

250,000

-

Company’s name
Paid-up capital as at 

31 December
Total assets as at

31 December
Total liabilities as at 

31 December

Total revenues 
for the year ended 

31 December

Profit for the year 
ended 31 December

2014 2014 2014 2014 20142013 2013 2013 2013 2013

Abiks Development

Co., Ltd. 150,000 150,000 156 147 1,873 1,982 1,009 1,046155,240 154,222

 (Unit: Thousand Baht)
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13.	Building improvement and equipment 	
 

Consolidated financial statements

Building
improvement

Office
equipment

Computer and 
equipment Vehicle

Building under 
improvement 
and assets 

under 
installation

Total

Cost 

1 January 2013

Additions

Disposals

Transfers in/(out)

31 December 2013

Additions

Disposals

31 December 2014

Accumulated depreciation:

1 January 2013

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2013

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2014

Net book value:

31 December 2013

31 December 2014

Depreciation for the year					   

2013 (7.5 included in services cost, and the balance in administrative expenses)

2014 (8.2 included in services cost, and the balance in administrative expenses)

18,548

2,003

(288)

-

20,263

41

(31)

20,273

15,728

852

(16)

16,564

955

(12)

17,507

3,699

2,766

9,391

1,262

(228)

245

10,670

290

(339)

10,621

7,589

711

(26)

8,274

674

(338)

8,610

2,396

2,011

85,300

4,792

(730)

-

89,362

6,194

(848)

94,708

68,342

8,570

(747)

76,165

8,221

(848)

83,538

13,197

11,170

13,946

3,816

(3,685)

-

14,077

-

-

14,077

8,618

2,003

(3,685)

6,936

2,071

-

9,007

7,141

5,070

245

-

-

(245)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

127,430

11,873

(4,931)

-

134,372

6,525

(1,218)

139,679

100,277

12,136

(4,474)

107,939

11,921

(1,198)

118,662

26,433

21,017

12,136

11,921

(Unit: Thousand Baht)
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	 On 15 March 2013, the Company received fixed assets transferred from the subsidiary at net book value of Baht 3.4 million for  

	 return its share capital after the liquidating of the subsidiary.    

 	 As at 31 December 2014, certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying amount  

	 before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately Baht 133.47 million (2013: Baht 124.86  

	 million).

	 As at 31 December 2014, the Company had computer and equipment under finance lease agreements with net book values  

	 amounting to Baht 1.2 million (2013: Baht 2.6 million).

Separate financial statements

Building
improvement

Office
equipment

Computer and 
equipment Vehicle

Building under 
improvement 
and assets 

under 
installation

Total

Cost 

1 January 2013

Transferred from subsidiary

Additions

Disposals

Transfers in/(out)

31 December 2013

Additions

Disposals

31 December 2014

Accumulated depreciation:

1 January 2013

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2013

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2014

Net book value:

31 December 2013

31 December 2014

Depreciation for the year					   

2013 (7.5 included in services cost, and the balance in administrative expenses)

2014 (8.2 included in services cost, and the balance in administrative expenses)

18,314

2,003

161

(288)

-

20,190

41

(31)

20,200

15,665

842

(16)

16,491

955

(12)

17,434

3,699

2,766

9,067

1,262

228

(228)

245

10,574

290

(339)

10,525

7,504

700

(26)

8,178

674

(338)

8,514

2,396

2,011

80,771

4,792

3,033

(730)

-

87,866

6,194

(848)

93,212

67,148

8,268

(747)

74,669

8,221

(848)

82,042

13,197

11,170

13,946

3,816

-

(3,685)

-

14,077

-

-

14,077

8,618

2,003

(3,685)

6,936

2,071

-

9,007

7,141

5,070

245

-

-

-

(245)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

122,343

11,873

3,422

(4,931)

-

132,707

6,525

(1,218)

138,014

98,935

11,813

(4,474)

106,274

11,921

(1,198)

116,997

26,433

21,017

11,813

11,921

(Unit: Thousand Baht)
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14.	Intangible assets
	 The net book value of intangible assets as at 31 December 2014 and 2013 is presented below.

	 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2014 and 2013 is presented below.

	 On 15 March 2013, the Company received intangible assets transferred from the subsidiary at net book value of Baht 11.1  

	 million, for return its share capital after the liquidating of the subsidiary.   

 

Consolidated financial statements Separate financial statements

Computer 
software

Software 
under 

development
Total Computer 

software

Software 
under 

development
Total

31 December 2014

Cost

Transfers in/(out)

Less: Accumulated amortisation 

Net book value

31 December 2013

Cost

Less: Accumulated amortisation 

Net book value

72,705

5,483

(52,482)

25,706

72,138

(45,993)

26,145

21,225

(5,483)

-

15,742

9,914

-

9,914

93,930

-

(52,482)

41,448

82,052

(45,993)

36,059

72,573

5,483

(52,415)

25,641

72,006

(45,953)

26,053

21,225

(5,483)

-

15,742

9,914

-

9,914

93,798

-

(52,415)

41,383

81,920

(45,953)

35,967

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statementsConsolidated financial statements

20142014 20132013

Net book value at beginning of year

Acquisition of computer software

Acquisition of computer software under 	

	 development

Transferred from subsidiary

Disposal - net book value

Amortisation charged for the year

Net book value at end of year

35,967

567

11,311

-

-

(6,462)

41,383

28,195

3,480

11,126

-

(369)

(6,373)

36,059

36,059

567

11,311

-

-

(6,489)

41,448

18,083

2,336

11,126

11,088

(369)

(6,297)

35,967

(Unit: Thousand Baht)
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15.	Short-term loans from financial institutions

	 Bank overdrafts and credit facilities are secured by the pledge of the Company’s some bank deposit. Short-term loans are  

	 secured by the transfer of accounts receivable collection rights under contract/project as specified in credit facilities agreement  

	 with that bank as amount of debt from loan.

16.	Bills of exchange
	 As at 31 December 2014, the Company had outstanding balance of bills of exchange of Baht 40 million. The bills of exchange  

	 are repayable within 3 months, with interest at the fixed rate per annum (2013: nil).

17.	Trade and other payables

Consolidated/Separate financial statementsInterest rate (percent per annum)

20142014 20132013

Short-term loans from financial institutions

Total

-

-

5.6- 30,816

30,816

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statementsConsolidated financial statements

20142014 20132013

Trade accounts payable - related parties

Trade accounts payable - unrelated parties

Accrued cost - related parties

Accrued cost - unrelated parties

Accrued expenses - unrelated parties

Other payables - related parties

Other payables - unrelated parties

Total trade and other payables

20

2,964

2,102

41,973

4,412

1,798

4,244

57,513

397

1,456

3,000

20,011

3,325

2,242

2,898

33,329

20

2,964

2,102

41,973

4,412

1,798

4,294

57,563

397

1,456

3,000

20,011

3,325

2,242

2,848

33,279

(Unit: Thousand Baht)
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18.	Liabilities under finance lease agreements

	 The Company have entered into the finance lease agreements with leasing companies for rental of equipment for use in their  

	 operations, whereby they are committed to pay rental on a monthly basis. The terms of the agreements are generally 3 years. 

	 Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as follows:

Consolidated/Separate financial statements

As at 31 December 2014

As at 31 December 2013

Consolidated/Separate financial statements

Consolidated/Separate financial statements

2014

Less than 1 year

Less than 1 year

2013

1 - 3 years

1 - 3 years

Total

Total

Liabilities under finance lease agreements

Less: Deferred interest expenses

Total

Less: Portion due within one year

Liabilities under finance lease agreements - net of current portion

Future minimum lease payments

Deferred interest expenses

Present value of future minimum lease payments 

Future minimum lease payments

Deferred interest expenses

Present value of future minimum lease payments 

1,185

(28)

1,157

(1,157)

-

-

-

-

1.1

-

1.1

1.2

(0.1)

1.1

1.6

(0.1)

1.5

2,765

(141)

2,624

(1,467)

1,157

1.2

(0.1)

1.1

2.7

(0.1)

2.6

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)
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19.	Provision for long-term employee benefits 
	 Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employees after they retire from the  

	 Company retirement, was as follows:

	 Long-term employee benefit expenses included in the profit or loss consist of the following:

	 Key actuarial assumptions used for the valuation date are follows:

	 The amounts of defined benefit obligations for the current year and the past four years are as follows:

Consolidated/Separate financial statements

Consolidated/Separate financial statements

Consolidated/Separate financial statements

2014

2014

2014 (% per annum)

2013

2013

2013 (% per annum)

Defined benefit obligation at beginning of year

Current service cost 

Interest cost 

Actuarial gain

Provisions for long-term employee benefits at end of year

Current service cost 

Interest cost 

Actuarial gain recognised during the year

Total expenses recognised as included in administrative expenses in profit or loss

Discount rate

Future salary increase rate                    

Employee turnover rate (depending on age)

7,022

840

295

-

8,157

840

295

-

1,135

4.2%

5% - 9%

0% - 25%

7,711

501

208

(1,398)

7,022

501

208

(1,398)

(689)

4.2%

5% - 9%

0% - 25%

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Defined benefit obligation
Consolidated/Separate financial statements

Year 2014

Year 2013

Year 2012

Year 2011

Year 2010

8,157

7,022

7,711

6,766

5,894

(Unit: Thousand Baht)

Notes To Consolidated Financial Statements
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20.	Share capital and warrants
	 On 27 March 2014, the Annual General Meeting of the shareholders passed a resolution to approve the issuance of warrants of  

	 not exceeding 38,500,000 units or 5 percent of paid-up capital to the directors and/or employees of the Company (ESOP  

	 Scheme) at free-of-charge. However, no one received more than 5 percent of allotted the ESOP warrants. The warrants are  

	 exercisable in a ratio of 1 warrant to 1 new ordinary share and the exercise price is Baht 1.75 per share. The Annual General  

	 Meeting of the shareholders approved the increase in the Company’s registered share capital of Baht 3,850,000 from Baht  

	 78,750,000 (787,500,000 ordinary shares of Baht 0.1 each) to Baht 82,600,000 (826,000,000 ordinary shares of Baht 0.1 each)  

	 to reserve for the exercise of the warrants of ESOP Scheme.

	 On 9 April 2014, the Company registered such share capital with the Ministry of Commerce, resulting in share capital increase  

	 to Baht 82,600,000.

	 On 19 May 2014, the Company allocated and issued 38,500,000 warrants to the directors and/or employees of the Company at  

	 free-of-charge. The exercise period is within 4 years, commencing on the allocation date. The exercise ratio is 1 warrant per  

	 1 new ordinary share, and the exercise price is Baht 1.75 per share. The first exercise date is 31 May 2015 and the following  

	 exercise dates fall on the last working days of May and November. The last exercise date is 11 May 2018.   

	 Warrant holders may exercise their warrants under the following conditions.

	 •	 Not exceeding 30 percent of all allotted warrants of each warrant holder are exercisable after 12 months but not later  

	 	 than 24 months after the allotted date.

	 •	 Additional 30 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 24 months but not later than  

	 	 36 months after the allotted date.

	 •	 Additional 40 percent of all allotted warrants of each warrant holders are exercisable after 36 months from the allotted  

	 	 date until the warrants expire.

	 Any remaining unexercised warrants of each exercise period can be carried forward to the subsequent exercise periods throughout  

	 the term of the warrants.

	 However, the exercise price and/or ratio may be adjusted according to the stipulated right adjustment conditions. If directors  

	 or employees of the Company resign, are removed from their position, or are otherwise no longer directors or employees of the  

	 Company, the Company can re-allot the warrants to other directors and employees of the Company.

	 The estimated fair value of each share option granted is Baht 0.18 - 0.29, which was calculated by applying the Black-Scholes-Merton  

	 formula. The model inputs were the share price at price determination date of Baht 1.56 and Baht 1.70, exercise price of Baht  

	 1.75, expected volatility of 30.61% - 43.33%, expected dividend yield of 5.79%, contractual life of 1 - 4 years, and a risk-free  

	 interest rate of 2.14% - 2.80% per annum.

	 During the year 2014, the Company recorded expenses of Baht 2.3 million related to the ESOP scheme as personnel expenses,  

	 together with a corresponding increase in “Capital reserve for share-based payment transactions” in the  shareholder’s’ equity. 

	 As at 31 December 2014, there were 38,500,000 unexercised warrants.

21.	Statutory reserve
	 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to a statutory  

	 reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve  

	 reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. At present, the  

	 statutory reserve has fully been set aside.
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22.	Expenses by nature
	 Significant expenses by nature are as follows:

23.	Corporate income tax
	 Income tax expenses for the years ended 31 December 2014 and 2013 are made up as follows:

 

	 The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below.

Separate financial statements

Separate financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

2014

2014

2014

2014

2013

2013

2013

2013

Accounting profit before tax

Applicable tax rate
Accounting profit before tax multiplied 
	 by applicable tax rate
Effects of:
	 Income not subject to tax
	 Add back expenses not deductible for tax purposes
	 Additional expense deductions allowed
	 Write-off deferred tax assets
	 Other
Total
Income tax expenses reported in the 
	 statement of comprehensive income 

Costs of database management system
Cost of projects
Salaries and wages and other employee benefits
Directors’ remuneration and consultant fee
Depreciation
Amortisation expenses
Rental expenses from operating lease agreements
Marketing expenses
Electricity charges

95,710

20%

19,142

(3,001)
1,100
(237)

-
(95)

(2,233)

16,909

56,919
138,561
87,304
14,359
11,921
6,462
8,816
5,220
4,297

110,225

20%

22,045

(6,674)
3,537
(193)
1,476

-
(1,854)

20,191

83,079
59,086
77,867
13,642
12,136
6,373
9,753
6,746
4,210

96,037

20%

19,207

(3,066)
1,100
(237)

-
(95)

(2,298)

16,909

56,919
138,561
87,304
14,359
11,921
6,489
8,816
5,220
4,297

110,138

20%

22,028

(6,657)
3,537
(193)
1,476

-
(1,837)

20,191

83,079
59,086
77,867
13,642
11,813
6,297
9,753
6,746
4,210

(Unit : Thousand Baht)

(Unit : Thousand Baht)

Consolidated/Separate financial statements

2014 2013

Current income tax:
Current income tax charge
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of temporary differences  
Income tax expense reported in the statement of comprehensive income

17,005

(96)
16,909

18,524

1,667
20,191

(Unit : Thousand Baht)

Notes To Consolidated Financial Statements
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	 The components of deferred tax assets are as follows:

 

24.	Earnings per share
	 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the Company (excluding  

	 other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.

	 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of the Company (excluding  

	 other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted  

	 average number of ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary shares into ordinary  

	 shares. The calculation assumes that the conversion took place either at the beginning of the year or on the date the potential  

	 ordinary shares were issued.

	 The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share:

Consolidated/Separate financial statements

Statements of financial position

As at 31 December 2014 As at 31 December 2013

Deferred tax assets

	 Allowance for impairment loss on investment

	 Allowance for asset impairment

	 Accumulated amortisation - Computer software

	 Provision for long-term employee benefits

Total

4,123

-

674

1,631

6,428

4,003

58

867

1,404

6,332

(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial statements

2014
(Thousand Baht)

2014
(Thousand shares)

2014
(Baht)

2013
(Thousand Baht)

2013
(Thousand shares)

2013
(Baht)

Profit for the year Weighted average
number of ordinary shares Earnings per share

Basic earnings per share

	 Profit attributable to equity 

	 	 holders of the Company  

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 Warrants - ESOP                             	

	 	 38,500,000 Units (2013: - nil)

Diluted earnings per share

	 Profit attributable to ordinary 

	 	 shareholders assuming the 

	 	 conversion of warrants to 

	 	 ordinary shares

90,035

-

90,035

79,127

-

79,127

787,500

5,122

792,622

787,500

-

787,500

0.10

0.10

0.11

0.11

Annual Report 2014



Business Online Public Company Limited 167

25.	Promotional privileges
	 On 9 October 2013, the Company has been granted promotional privileges under the Investment Promotion Act B.E. 2520 by  

	 the Board of Investment under certain significant conditions.  Significant privileges of the Company are as follows:

The CompanyDetails

1.	 Certificate No.

2.	 Promotional privileges for

3.	 The significant privileges are:

	 3.1	 Exemption from corporate income tax on net income from promoted operations for a  

	 	 period of 8 years commencing as from the date of first earning operating income.  

	 	 Furthermore, accumulated losses incurred during the corporate income tax exemption  

	 	 period, the subsidiary allowed to utilise the losses as a deduction against net income  

	 	 for a period of 5 years after the expiry of the tax exemption period, whether from any  

	 	 one year or from several years.

	 3.2	 Exemption from income tax on dividends paid from the income of the promoted 

	 	 operations for which corporate income tax is exempted, throughout the corporate  

	 	 income tax exemption.

	 3.3	 Exemption from import duty on imported machinery for use in production as approved  

	 	 by the Board. 

4.	 Date of first earning operating income

2423(7)/2556

Software

8 years

(will expire on 

15 December 2022)

Granted

Throughout the period 

of promoted

16 December 2014

(effective date of the

first agreement)

Separate financial statements

2014
(Thousand Baht)

2014
(Thousand shares)

2014
(Baht)

2013
(Thousand Baht)

2013
(Thousand shares)

2013
(Baht)

Profit for the year Weighted average
number of ordinary shares Earnings per share

Basic earnings per share

	 Profit attributable to equity 

	 	 holders of the Company  

Effect of dilutive potential ordinary shares

	 Warrants - ESOP                             	

	 	 38,500,000 Units (2013: - nil)

Diluted earnings per share

	 Profit attributable to ordinary 

	 	 shareholders assuming the 

	 	 conversion of warrants to 

	 	 ordinary shares

89,947

-

89,947

78,801

-

78,801

787,500

5,122

792,622

787,500

-

787,500

0.10

0.10

0.11

0.11

Notes To Consolidated Financial Statements
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	 The Company’s operating revenues for the year ended 31 December 2014 and 2013, dividend between promoted and  
	 non-promoted operations, are summarised below

26.	Financial information by segment
	 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are regularly reviewed by the  
	 chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance. 
	 The Company and its subsidiaries are principally engaged in an online and offline information service provider and developer  
	 of financial news and other information services their operations are carried on only in Thailand.  Segment performance is  
	 measured based on operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the  
	 financial statements. As a result, all of the revenues and operating profits as presented in the comprehensive income statements  
	 and assets as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned reportable operating segment and  
	 geographical area.
	 Major customers
	 For the year 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries have no major customer with revenue of 10 percent or more of  
	 an entity’s revenues.

27.	Provident fund
	 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530.  
	 Both employees and the Company contribute to the fund monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The fund, which is  
	 managed by BBL Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the  
	 fund rules. During the year 2014, the Company contributed Baht 1.9 million (2013: Baht 1.9 million) to the fund.

28. 	Dividends

2014 2013

Promoted operations

Non-promoted operations

Total service income

788

439,390

440,178

-

388,319

388,319

(Unit : Thousand Baht)

Total dividends
(Million Baht)Dividends Approved by Dividend per share 

(Baht per share)

Final dividends for 2013

	 Total paid in 2014

Final dividends for 2012

Interim dividends for 2013

	 Total paid in 2013

Annual General Meeting of the 

	 shareholders on 27 March 2014

Annual General Meeting of the 

	 shareholders on 29 March 2013

Board of Directors’ meeting 

	 on 14 August 2013

39

39

39

32

71

0.05

0.05

0.05

0.04

0.09
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	 As at 31 December 2014 and 2013, the Company and its subsidiaries have commitments and contingent liabilities other than  
	 these disclosed in other notes to financial statements as follows:
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	 29.1	 Service agreements
	 	 The Company has entered into agreements with a government enterprise to obtain the right to operate an online business  
	 	 information service and on 23 April 2012, the Company extended the agreement for 5 years with a government enterprise  
	 	 (2016 - 2020) to obtain the right to operate an online business information service. The agreement will be terminated in  
	 	 December 2020. In addition, the Company signed in the memorandum of understanding of the cooperation of business  
	 	 information service which the term of such memorandum is 15 years (2021 - 2035). The Company has to pay the fee at  
	 	 the fixed rate of service income or minimum guarantee for per year as specified in the agreements and such memorandum  
	 	 in order to continue the project. In addition, the Company entered into service agreements related to cost of providing  
	 	 services with other companies. 
	 	 As at 31 December 2014 and 2013, the future payments under these service agreements are due as follow:

	 29.2	 Capital expenditure agreement
	 	 As at 31 December 2014, the Company has outstanding commitment which has entered into agreements for development  
	 	 of its computer system and has other capital expenditure amounting to Baht 12.2 million (2013: Baht 0.7 million).
 	 29.3	 License agreements 
	 	 a)	 An agreement with a related company and an overseas company granting the Company for the rights to utilize  
	 	 	 software applications to another related company. Under the agreement, the Company is obliged to pay a fee at a  
	 	 	 certain percentage of revenues earned from the use of such service as stipulated in the agreement. The agreement  
	 	 	 does not stipulate a definite term.
	 	 b)	 An agreement with an overseas company sharing of such revenues from utilization of the analysis system for customer  
	 	 	 payment information. Under the agreement, the Company is obliged to pay a fee at a certain percentage of revenues  
	 	 	 earned from the use of such service as stipulated in the agreement.  The agreement does not stipulate a definite term.
	 29.4	 Bank guarantees
	 	 There were outstanding bank guarantees of Baht 39.89 million (2013: Baht 40.16 million) issued by a bank on behalf of the  
	 	 Company in respect of certain performance bonds as required in the normal course of business to guarantee contractual  
	 	 performance.

30.	Financial instruments
	 30.1	 Financial risk management
	 	 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 “Financial Instruments: Disclosure and  
	 	 Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, trade accounts receivable, loans, investments and short-term  
	 	 loan. The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed is described below.
		  Credit risk
	 	 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable, and other receivable. The  
	 	 Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect  
	 	 to incur material financial losses. In addition, the Company does not have high concentrations of credit risk since it has  
	 	 a large customer base and the major customers are almost financial institutes, state enterprises and government unit. The  
	 	 maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables and other receivables as stated in the  
	 	 statement of financial position

As at 31 December

Consolidated/Separate financial statements

2014 2013

Payable:

	 In up to 1 year

	 In over 1 and up to 5 years

	 In over 5 years

59.49

75.75

221.25

121.59

90.89

236.00

(Unit: Million Baht)
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		  Interest rate risk

	 	 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, bank overdrafts, bill of exchange and  

	 	 short-term borrowings. However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates  

	 	 or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.

	 	 Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised in the table below, with those  

	 	 financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing  

	 	 date if this occurs before the maturity date. 

1-5
years

1-5
years

Floating
interest rate

Floating
interest rate

Total

Total

Within
1 year

Within
1 year

Over
5 years

Over
5 years

Consolidated financial statements as at 31 December 2014

Separate financial statements as at 31 December 2014

Fixed interest rates

Fixed interest rates

Non-interest
bearing

Non-interest
bearing

Effective
interest rate

(% per annum)

Effective
interest rate

(% per annum)

Financial Assets

Cash and cash equivalent 

Trade accounts receivable

Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities

Bill of exchange

Trade accounts payable

Financial Assets

Cash and cash equivalent 

Trade accounts receivable

Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities

Bill of exchange

Trade accounts payable

-

-

17.20

17.20

40.00

-

40.00

-

-

17.20

17.20

40.00

-

40.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

61.03

-

-

61.03

-

-

-

60.67

-

-

60.67

-

-

-

3.03

39.10

-

42.13

-

57.56

57.56

3.03

39.10

-

42.13

-

57.51

57.51

64.06

39.10

17.20

120.36

40.00

57.56

97.56

63.70

39.10

17.20

120.00

40.00

57.51

97.51

0.30 - 2.50

-

1.10 - 2.00

fixed rate

-

0.30 - 2.50

-

1.10 - 2.00

fixed rate

-

(Unit : Million Baht)

(Unit : Million Baht)
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1-5
years

1-5
years

Floating
interest rate

Floating
interest rate

Total

Total

Within
1 year

Within
1 year

Over
5 years

Over
5 years

Consolidated financial statements as at 31 December 2013

Separate financial statements as at 31 December 2013

Fixed interest rates

Fixed interest rates

Non-interest
bearing

Non-interest
bearing

Effective
interest rate

(% per annum)

Effective
interest rate

(% per annum)

Financial Assets

Cash and cash equivalent 

Trade accounts receivable

Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities

Short-term loan from financial institution

Trade accounts payable

Financial Assets

Cash and cash equivalent 

Trade accounts receivable

Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities

Short-term loan from financial institution

Trade accounts payable

-

-

17.00

17.00

-

-

-

-

-

17.00

17.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25.53

-

-

25.53

30.82

-

30.82

25.12

-

-

25.12

30.82

-

30.82

10.79

39.47

-

50.26

-

33.33

33.33

10.79

39.47

-

50.26

-

33.28

33.28

36.32

39.47

17.00

92.79

30.82

33.33

64.15

35.91

39.47

17.00

92.38

30.82

33.28

64.10

0.50 - 2.00

-

2.00

5.60

-

0.50 - 2.00

-

2.00

5.60

-

(Unit : Million Baht)

(Unit : Million Baht)
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		  Foreign currency risk

	 	 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from purchasing or rendering services transactions that are  

	 	 denominated in foreign currencies. The Company has not entered into any contract in order to protect such foreign  

	 	 currency risk. 

 	 	 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below. 

	 30.2	 Fair values of financial instruments

	 	 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating interest rates, their  

	 	 fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in statement of financial position. 

	 	 A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowledgeable, willing  

	 	 parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the market price of the financial  

	 	 instruments or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument. 

31.	Capital management
	 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure in order to  

	 support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2014, the Group’s debt-to-equity ratio was 0.58:1  

	 (2013: 0.52:1) and the Company’s was 0.58:1 (2013: 0.52:1).

32.	Events after the reporting period
	 On 24 February 2015, the Board of Director Meeting of the Company No.1/2015 passed a resolution to propose of dividend  

	 payment at a rate of Baht 0.05 per share from the net profit of 2014, totaling of Baht 39.4 million. The Company will propose  

	 these matters for approval in the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.

33.	Approval of financial statements
	 These financial statements have been approved by the Board of Directors of the Company on 24 February 2015.

Consolidated and separated financial statements

2014
(Million)

2014
(Million)

2014
(Baht per 
1 foreign 

currency unit)

2013
(Million)

2013
(Million)

2013
(Baht per 
1 foreign 

currency unit)

Financial assets
as at 31 December

Foreign currency

Financial liabilities
as at 31 December

Average exchange rate
as at 31 December

US dollar 0.14 0.05 0.06 0.02 32.9630 32.8136

Annual Report 2014






