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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

  ปี 2556 นับเป็นปีที่ท้าทายส�าหรับผู้ประกอบธุรกิจ สืบเนื่องจากความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง โดยเฉพาะช่วงไตรมาสสุดท้ายของป ี
กอปรกับผลกระทบจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ท�าให้ภาคธุรกิจต้องปรับตัว เพื่อรองรับผลกระทบดังกล่าว  
  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) ในปีท่ีผ่านมายังคงมีการเคล่ือนไหว และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น โครงสร้าง
ของรายได้ การลงทนุ รวมถึงการพฒันาโซลช่ัูนใหม่ ๆ  ร่วมกบัพนัธมติรเพือ่น�าเสนอบรกิารให้แก่ลกูค้า อกีทัง้บรษิทัยงัได้มกีารปรบัโครงสร้าง
องค์กร โดยให้ความส�าคัญ กับการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  ผลประกอบการ ตามงบการเงินรวมในปีที่ผ่านมา บริษัทมีรายได้รวม 404,477,923 บาท และก�าไรหลังภาษี  90,034,609 บาท เทียบ
กับผลประกอบการของปี 2555 จะมีอตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้ ร้อยละ 6.15 และ 4.08  สบืเนือ่งจากอตัราการต่ออาย ุและสมาชกิใหม่ของบรกิาร
พื้นฐานของบริษัท เช่น บริการคอร์พัส มีอัตราเติบโตขึ้น นอกจากนี้ ด้วยประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการวางระบบบริหารจัดการ
ข้อมูล ในปีที่ผ่านมา บริษัทยังได้รับการคัดเลือกให้จัดท�าโครงการของรัฐที่ส�าคัญ ได้แก่ โครงการระบบการให้บริการรับงบการเงินผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งถือว่าเป็นโครงการสร้างระบบรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูล
นติบิคุคลของประเทศ รวมถงึโครงการจดัท�าระบบข้อมลูข่าวสารจงัหวัดอัจฉรยิะ (SMART PROVINCE) ของกระทรวงมหาดไทยซึง่เป็นระบบ
ฐานข้อมูล และสารสนเทศภูมิศาสตร์เชิงบริหารที่ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยง ของข้อมูลทุกภาคส่วน เพ่ือสะท้อนภาพในมิติต่าง ๆ บนระบบ
แผนที่ เพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด หรือพ้ืนที่ที่ดูแลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยได้เร่ิมโครงการน�าร่องที่จังหวัดนครนายก 
เป็นจังหวัดแรก
  ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบรหิาร ขอขอบคณุ ลกูค้า พนัธมติร คูค้่า รวมถงึผูถ้อืหุน้ทกุท่าน ทีไ่ด้ให้ข้อแนะน�า
ทีเ่ป็นประโยชน์ และให้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัด้วยดเีสมอมา บรษิทัจะมุง่มัน่พัฒนาธรุกิจ และบรกิารอย่างต่อเนือ่งและมคุีณภาพ
ไปพร้อมกับการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้มีความรู้ความเชีย่วชาญในงานทีร่บัผดิชอบ เพือ่สร้างคณุค่าให้กบับรษิทั และผูถ้อืหุน้ต่อไป 

dear shareholders

  The year 2013 was a challenging year for all businesses as political instability loomed the country, especially since the 
last quarter of the year. This, coupled with the economic uncertainty, had forced businesses to adapt themselves in order to 
cope with subsequent risks and effects.
  Regardless of the changing environment, Business Online Public Company Limited (BOL) has continued to move forward 
with development in various areas such as revenue structure, investment expansion, particularly in the enhancement of our 
products and services. We have been active in cooperating with our business partners to offer tailor-made solutions to our 
customers. In addition, the organization management has constantly been adjusted to emphasize on human resources 
development to ensure our continual growth.
  BOL’s consolidated operation performance for the year 2013 saw a total revenue of 404,477,923 Baht and profit after 
tax of 90,034,609 Baht, a 6.15% and 4.08% increase respectively when compared with 2012. These growths were driven by 
the growth in the new and renew rates of our core services, such as Corpus. Furthermore, with our experience and expertise 
in database management solutions, the company has been engaged to involve in a few major government projects. The 
electronic filing of financial statements (e-Filing) project, under the Department of Business Development is one of the 
projects. It is a key project that would serve as an infrastructure of Thailand’s business information development. Smart 
Province project of the Ministry of Interior is another project. it is a location based information system for provincial executives 
to have an overview of information from every authority. The integration of different information layers is projected onto a map 
to help executives make strategic decisions or utilize resources under their responsibility. The pilot project was implemented 
in Nakornnayok Province. 
  BOL would like to thank our customers, partners and shareholders for their valuable suggestions and support. We are 
committed to develop of our businesses and high quality services, as well as our human resources in order to achieve value 
creation for our company and our shareholders.

Message from Chairman of the Board and executive Chairman
สารจากประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

(Mr. noravat suwarn)

Chairman of the Board

(Mr. Jack Min intanate)

executive Chairman
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Board of

D I R ECTORS

นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ

Mr. Jack Min intanate

นายประยูร รัตนไชยานนท์

Mr. Prayoon rattanachaiyanont

นายนรวัฒน์ สุวรรณ

Mr. noravat suwarn
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Board OF Directors 
คณะกรรมการบริษัท

BOARD of

D I R ECTORS

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช

Ms. Chamaiporn Apikulvanich

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง

Mr. Wilson Teo Yong Peng

นายเตียว เคียม บูน

Mr. Teoh Khiam Boon

รายงานประจำ�ปี 2556
ANNUAL REPORT 2013
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นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช อายุ 52 ปี
กรรมการและผู้จัดการใหญ่	

นายเตียว เคียม บูน อายุ 47 ปี
กรรมการ	

นายวิวสัน เตียว ยองเพ็ง อายุ 47 ปี	
กรรมการ

Ms. Chamaiporn Apikulvanich Age 52	
Director & Chief Executive Officer	
	

Mr. Teoh Khiam Boon Age 47	
Director	

Mr. Wilson Teo Yong Peng  Age 47	
Director	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.48%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี
วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 24-10-2546 / 11 ปี 	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.00%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	
วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 09-08-2554 / 3 ปี	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.00%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	
วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 15-02-2549 / 8 ปี

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.48%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship	 24-10-2003 / 11 Years	

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.00%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship	 09-08-2011 / 3 Years	

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.00%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship	 15-02-2006 / 8 Years	

การศึกษา
•	 พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิตทางสถิติประยุกต์ เกียรตินิยมดีมาก สถาบันบัณฑิต
	 พัฒนบริหารศาสตร์	
•	 ปริญญา เศรษฐศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยมอันดับสอง มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547)	
•	 ประกาศนียบัตร Fostering a Board and Management Team (2548)	
•	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 6 

การศึกษา
•	 Drexel University Pennsylvania, USA (double degree), 
	 Finance and Economics.	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (95/2555) 

การศึกษา

•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of 
	 Management (U.S.A.)	
•	 MBA, Oxford Brookes University (U.K.)	
•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountant (U.K.)	
•	 FCA,  Fellow of The Institute of Singapore Chartered Accountants	
•	 FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountant (Australia)
•	 IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (57/2549)

Educations	
•	 Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS.), NIDA	
•	 Bachelor of Arts (Economics, 2nd, Class Hons.) 
	 University of the Thai Chamber of Commerce
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2004 (IOD)	
•	 Certificate Fostering a Board and Management Team 2005	
•	 Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6

Educations	
•	 Drexel University Pennsylvania, USA (double degree), 
   	Finance and Economics.	
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 95/2012 (IOD)

Educations	

•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of 
	 Management (U.S.A.)	
•	 MBA, Oxford Brookes University (U.K.)	
•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountant (U.K.)	
•	 FCA,  Fellow of The Institute of Singapore Chartered Accountants	
•	 FCPA, Fellow of Certified Pratising Accountant (Australia)
•	 IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)	
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 57/2006 (IOD)	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี

•	 2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและผู้จัดการใหญ่ 
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2549 - ปัจจุบัน	 Vice President D&B Asia Pacific Partnership 
•	 2544 - 2549	 Vice President D&B Asia Pacific, Data & Operations

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2555 - 2556	 กรรมการ บริษัท ลีซ อิท จำ�กัด (มหาชน)
•	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จำ�กัด (มหาชน)
•	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด 
•	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จำ�กัด 
•	 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2543 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2003 - Present	 Director & Chief Executive Officer 
			   Business Online Public Company Limited
•	 2006 - Present 	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd. 

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2011 - Present	 Director Business Online Public Company Limited
•	 2006 - Present	 Vice President D&B Asia Pacific Partnership 
•	 2001 - 2006	 Vice President D&B Asia Pacific, Data & Operations

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2006 - Present	 Director Business Online Public Company Limited
•	 2012 - 2013	 Director Lease IT Public Company Limited
•	 2011 - Present	 Director ARIP Public Company Limited
•	 2008 - Present	 Director ABIKS Development Co., Ltd.
•	 2006 - Present	 Director Dataone Asia (Thailand) Co., Ltd. 
•	 2002 - Present 	 Director SVOA Public Company Limited 
•	 2000 - Present 	 Director Advanced Research Group Co., Ltd. 
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BOARD of

D I R ECTORS

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์

Ms. Suteera Sripaibulya

ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์

Asst.Prof. Karndee Leopairote

นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์

Mr. Anant Tangtatswas

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน

Ms. Manida Zinmerman
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นายอนันต์ ตังทัตสวัสดิ์ อายุ 63 ปี	
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน อายุ 47 ปี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 	

นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์ อายุ 60 ปี	
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ผศ.ดร. การดี เลียวไพโรจน์ อายุ 39 ปี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

Mr. Anant Tangtatswas Age 63
Independent Director & Chairman of Audit Committee	

Ms. Manida Zinmerman Age 47	
Independent Director & Audit Committee	

Ms. Suteera Sripaibulya Age	 60	
Independent Director & Audit Committee	

Asst.Prof. Karndee Leopairote Age 39		
Independent Director & Audit Committee

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.09%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	

วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 09-08-2553 / 4 ปีี 	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.60%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	

วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 24-10-2546 / 11 ปี 	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.10%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	
วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 17-09-2551 / 6 ปี 	

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.00%]	
การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	
วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 29-03-2556 / 9 เดือน

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.09%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship 	 09-08-2010 / 4 Years 	

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.60%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship 24-10-2003 / 11 Years	

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.10%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship	 17-09-2008 / 6 Years 	

Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.00%]	
Changes in number of shares during the year	N one	
Appointment Date/Duration of Directorship	 29-03-2013 / 9 Months	

การศึกษา
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย มหานครนิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา	
•	 ปริญญา เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร	์
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ. 377)  	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2553)

การศึกษา
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	
•	 ปริญญา นิติศาสตร์มหาบัณฑิต Columbia University	
•	 ปริญญา นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	
•	 Graduate Diploma Business Law มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ  Director Certification Program (DCP)

การศึกษา
•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์บัณฑิต (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม	่
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 4	
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2552) 	

การศึกษา
•	 Ph.D., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA	
•	 M.S., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA	
•	 B.Eng., Industrial Engineering Program, Sirindhorn International Institute of 
	 Technoogy Thammasat University

Educations	
•	 MBA (Finance), Columbia University, NYC, USA 	
•	 BA (Economics), Thammasat University 	
•	 National Defence College (Joint Government - Private Sectors 
	 Program - Class 377)	
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP)  2010 (IOD)	

Educations	
•	 MBA Assumption University	
•	 LL.M., Columbia University	
•	 LL.B., Thammasat University	
•	 Graduate Diploma Business Law, Thammasat University 	
•	 Certificate the Director Certification Program (DCP)	

Educations	
•	 Bachelor of Science, Chiangmai University 	
•	 Certificate Senior Executive Program (Capital Market Academy) Class 4
•	 Certifcate Director Accredited Program (DAP)  2009 (IOD)	

Educations	
•	 Ph.D., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA	
•	 M.S., Industrial Engineering Department, University of Wisconsin-Madison, USA	
•	 B.Eng., Industrial Engineering Program, Sirindhorn International Institute of 
	 Technoogy Thammasat University

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) 
•	 2552 - 2553	 กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 ปัจจุบัน	 Partner บริษัท ฮันตันแอนด์วิลเลี่ยมส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำ�กัด
•	 2554 - ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการใหญ่ สายเทคโนโลยี
		  ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2543 - 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ สายเทคโนโลยี 
		  ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี
•	 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2003 - Present	 Independent Director & Chairman of Audit Committee	
		  Business Online Public Company Limited
•	 2012 - Present	 Independent Director & Audit Committee Member	
		  SVOA Public Company Limited
•	 2009 - 2010	 Director Crown Seal Public Company Limited
•	 2005 - Present	 Director Green Spot Co., Ltd.

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2003 - Present	 Independent Director & Audit Committee	
		  Business Online Public Company Limited
•	  Present	 Partner Hunton & Williams (Thailand) Co., Ltd.

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 2008 - Present	 Independent Director & Audit Committee	
		  Business Online Public Company Limited
•	 2013 - Present	 Director National Credit Bureau Co., Ltd. 
•	 2011 - Present	 Senior Executive Vice President, Technology Division
		  Bangkok Bank Public Company Limited
•	 2000 - 2011	 Executive Vice President, Technology Division
		  Bangkok Bank Public Company Limited

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE
•	 March 2013 - Present 	 Independent Director & Audit Committee 
							       Business Online Public Company Limited
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นายแจ็ค มินทร์ อิงค์ธเนศ 

Mr. Jack Min intanate

นางสาวชไมพร อภิกุลวณิช

Ms. Chamaiporn apikulvanich

นายชัยพร เกียรตินันทวิมล 

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon
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Executive Committee
คณะกรรมการบริหาร

นางสาวสุรัตน์ ฤทธิรงค์ 

Ms. Surat Rithirong

นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์

Ms. Kanyapan Buranarom
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Ms. Surat Rithirong Age 56
Deputy General Manager - Operation & System	
Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.17%]	

Changes in number of shares during the year	N one	

Appointment Date/Duration of Executive	 01-06-2004 / 10 Years	

Educations	
•	 Master of Applied Statistics (Computer Science), NIDA	
•	 Bachelor of Statistics, Silpakorn University	

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE 	 	
•	 2003 - Present	 Deputy General Manager - Operation & System	
			   Business Online Public Company Limited

Ms.Kanyapan Buranarom Age 40	
Chief Financial Officer	
Shareholding Percentage (as of 27 Dec 2013)	 [0.18%]	

Changes in number of shares during the year	N one	

Appointment Date/Duration of Executive	 12-12-2003 / 11 Years	

Educations	
•	 Master of Business Administration, Major in Management, 
	 Srinakharinwirot University 
•	 Bachelor of Accounting, Bangkok University 	
•	 Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University	
•	 Master of Arts (English for Careers), Thammasat University
•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 105/2013

5 YEARS’ WORK EXPERIENCE 	 	
•	 2003 - Present	 Chief Financial Officer				  
			   Business Online Public Company Limited
•	 2006 - Present 	 Director D&B (Thailand) Co., Ltd. 
•	 Present	 Certified Public Accountant (Thailand)	

นางสาวสุรัตน์ ฤทธิรงค์ อายุ 56 ปี	
รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายปฏิบัติการและระบบ	
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.17%]	

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	

วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นผู้บริหาร	 01-06-2547 / 10 ปี	

การศึกษา 	
•	 ปริญญา พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิตทางสถิติประยุกต์ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	์
•	 ปริญญา วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สถิติ) มหาวิทยาลัยศิลปากร	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี 		
•	 2546 - ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายปฏิบัติการและระบบ
		  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) 

นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ อายุ 40 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 27 ธ.ค. 2556	 [0.18%]	

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนหุ้นระหว่างปี	 ไม่มี	

วันที่แต่งตั้ง/จำ�นวนปีที่เป็นผู้บริหาร	 12-12-2546 / 11 ปี	

การศึกษา 	
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	
•	 ปริญญา บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 	
•	 ปริญญา บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 ปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) รุ่นท่ี 105/2556	

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี 		
•	 2546 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	
					     บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
•	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จำ�กัด
•	 ปัจจุบัน			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		
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* In 2013, the Company’s interim dividend payment at the rate of Baht 0.04 per share (par value of 0.10 Baht) was 
approved based on its operating results for the first 6-month period of 2013 (excl. annual dividend payment subject 
to Annual General Meeting 2014).

** The new accounting standard (TAS12), “income taxes” , has been announced in 2013 and this year was the first adoption 
of BOL. Therefore, BOL had some significant adjustments under the company’s financial statement for the year 2013 
and 2012. As a result, revised net profit after tax in 2012 was differ from its amount that was approved by Annual 
General Meeting 2013 (Baht 85.41 million and Baht 84.69 million as presented under consolidated financial statement 
and separate financial statement in 2012).

Total Assets
Total Liabilities
Total Equity
Total Revenues
Revenue from sales and services
Gross Profit
Profit before tax
Net Profit

Financial Ratio

Gross Profit Margin (%)
Net Profit Margin (%)
Return on Total Assets (%)
Return on Equity (%)
Current Ratio (times)
Debt to Equity Ratio (times)

Comparison of Information per share (Baht)

Basic Earning per share
Number of shares-Issued and paid-up (share: Million)
Par Value per share (Baht)
Book Value per share (Baht)
Dividend payment (Million Baht)

2013 2012
**(Restated)**(Restated)

2013 2012 20112011

Consolidated The Company Only
For the year ended December 31,

(Unit : Thousand Baht)

449,034
152,753
296,281
404,478
388,319
190,125
110,225
90,035

48.96
22.26
20.05
30.39
2.10
0.53

0.11
787.50

0.10
0.38

70.88
0.04

448,298 
152,703 
295,595 
404,468 
388,319 
190,125 
110,138 
89,947 

48.96 
22.24 
20.06 
30.43 
2.09 
0.52 

0.11 
787.50 

0.10 
0.38 

70.88 
0.04 

433,869
156,748
277,121
381,044
367,732
196,546
112,075
86,501

53.45 
22.70 
19.94 
31.21 
2.03 
0.58 

0.11 
787.50 

0.10 
0.35 

70.75 
0.09 

429,936 
153,413 
276,523 
381,028 
367,732 
196,546 
111,353 
85,779 

53.45 
22.51 
19.95 
31.02 
2.03 
0.55 

0.11 
787.50 

0.10 
0.35 

70.75 
0.09 

396,666 
136,932 
259,735 
412,985 
401,668 
188,332 
116,819 
86,237 

46.89 
20.88 
21.74 
33.20 
2.21 
0.53
 

0.11 
785.09 

0.10 
0.32 

69.65 
0.09 

396,477 
136,619 
259,857 
412,961 
401,668 
188,332 
116,804 
86,222 

46.89 
20.88 
21.75 
33.18 
2.20 
0.53 

0.11 
785.09 

0.10 
0.32 

69.65 
0.09 * Dividend per share (Baht)
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การเปรียบเทียบตัวเลขทางการเงินส�ำหรับปี 2552-2556 

(งบการเงินเฉพาะของกิจการ)

บริการด้านข้อมูล	  279,843	: 69%
บรกิารด้านการบรหิารความเสีย่ง	   42,107	 : 10%
บริการอื่น ๆ	   67,096	: 17%
รายได้อืน่ ๆ  (รายได้ดอกเบีย้รบั เงนิปันผลรบั และอืน่ ๆ  ) 15,422 : 4%

บริการด้านข้อมูล	 257,258 : 68%
บรกิารด้านการบรหิารความเสีย่ง	 81,237 : 21%
บริการอื่น ๆ	 29,526 :  8%
รายได้อืน่ ๆ  (รายได้ดอกเบีย้รบั เงนิปันผลรบั และอืน่ ๆ ) 13,007 : 3%

404,468 89,947
รายได้รวม
หน่วย : พันบาท

ก�ำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้
หน่วย : พันบาท

448,298 295,595
สินทรัพย์รวม
หน่วย : พันบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
หน่วย : พันบาท

Revenue Comparisons 2013
เปรียบเทียบรายได้ปี 2556

รายได้รวมส�ำหรับปี 

2556
69%

10%

17%

4%

รายได้รวมส�ำหรับปี 

2555
68%

21%

8%
3%
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Financial Comparison for the year 2009 - 2013

(Financial Statements for the Company Only)

Information Services			   279,843 : 69%
Risk Management Services		 42,107 : 10%
Other Services	 					    67,096 : 17%
Other Income (Interest & Dividend & Other)	 15,422 : 4%

Information Services			   257,258 : 68%
Risk Management Services		 81,237 : 21%
Other Services	 					    29,526 :  8%
Other Income (Interest & Dividend & Other)	 13,007 : 3%

404,468
TOTAL REVENUES  
Unit : Thousand Baht
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2013 69%
10%

17%

4%

TOTAL
REVENUES FOR THE YEAR
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448,298
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ชื่อบริษัท 			   : 	บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) (BOL) 
สถานที่ตั้ง			   : 	เลขที่ 900/8-10 อาคารเอสวีโอเอ ทาวเวอร์ ชั้น 11, 12, 14 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
					     เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120
ประเภทธุรกิจ 		  : 	บริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผูใ้ห้บรกิารข้อมลูธรุกิจต่าง ๆ  ทัง้ออนไลน์ และออฟไลน์ 
				    ได้แก่ ให้บริการข้อมูลนิติบุคคล ข้อมูลข่าวธุรกิจ และข้อมูลธุรกิจอื่น ๆ ตลอดจนการให้ค�ำปรึกษา	
				    ทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบจัดการองค์ความรู้ ระบบ
				    คลงัข้อมลู ซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชัน่ การให้บรกิารวิเคราะห์ทางการเงนิ การบรหิารความเส่ียงธรุกจิ และ
				    โอกาสทางการตลาดตลอดจน ธรุกจิทีเ่กีย่วกบัการให้บรกิารด้านการบรหิารจดัการฐานข้อมลูครบวงจร 
เลขทะเบียนบริษัท 		  : 	0107546000407	
โทรศัพท์ 			   : 	+66 2657 3999   		
โทรสาร 			   :  +66 2657 3900-1
เว็บไซต์บริษัท		  : 	https://www.BOL.co.th
ทุนจดทะเบียน 		  : 	78,750,000 บาท 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 		  : 	78,750,000 บาท
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 		  : 	0.10 บาท
ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 		  : 	หุ้นสามัญ จ�ำนวน 787,500,000 หุ้น

ชื่อบริษัทย่อย		  : 	บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
สถานที่ตั้ง 			  : 	เลขที ่900/8-10 อาคารเอสวโีอเอ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120
ประเภทธุรกิจ 		  : 	ให้บรกิารข้อมลูธรุกิจ ให้ค�ำปรกึษาและให้บรกิารวเิคราะห์ด้านความเส่ียงธรุกิจและโอกาสทางการตลาด
โทรศัพท์ 			   : 	+66 2657 3939
โทรสาร 			   : 	+66 2657 3901
ทุนจดทะเบียน 		  : 	1,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 		  : 	1,000,000 บาท
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 		  : 	10 บาท
ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 		  : 	หุ้นสามัญ จ�ำนวน 100,000 หุ้น

ชื่อบริษัทร่วม		  : 	บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด
สถานที่ตั้ง 			  : 	เลขที่ 131 ถนนราษฏร์บูรณะ แขวงราษฏร์บูรณะ เขตราษฏร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
ประเภทธุรกิจ 		  : 	ด�ำเนินธุรกิจทางด้านอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในที่ดิน อาคารส�ำนักงาน เพื่อให้กลุ่มผู้ถือหุ้น	
				    และลูกค้าทั่วไปเช่าพื้นที่ ตลอดจนด�ำเนินการบริหารจัดการอาคาร 
ทุนจดทะเบียน 		  : 	150,000,000 บาท 	
แบ่งออกเป็นทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 		  : 	150,000,000 บาท
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 		  : 	10 บาท
ชนิดและจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว 		  : 	หุ้นสามัญ จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น

ติดต่อส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ 		 :  ir@bol.co.th
•	 นายชัยพร เกียรตินันทวิมล 		  เลขานุการบริษัท/ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร
•	 นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
•	 นางสาวศรีสุนันท์ อนุจรพันธุ์ 		  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	: 	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
				    อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 			   : 	+66 2229 2888, +66 2596 9000 
โทรสาร  			   : 	+66 2832 4994-6
ผู้สอบบัญชี			   : 	ศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4604
			    	บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 
				    ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110			
โทรศัพท์ 			   :	 +66 2264 0777	 	
โทรสาร   			   :	 +66 2264 0789-90

ข้อมูลทั่วไป
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  บรษิทัมเีป้าหมายอย่างแน่วแน่ในการด�าเนนิธรุกจิเพือ่เป็นผูน้�าในการให้บรกิารข้อมลู ข่าวสาร การวเิคราะห์และตรวจสอบข้อมลู
อย่างครบวงจร เพือ่ให้ลกูค้าสามารถน�าข้อมูลเหล่านีไ้ปใช้เป็นเครือ่งมอืในการตดัสนิใจทางธรุกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และ
ถกูต้องมากที่สุด โดยบริษัทได้ด�าเนินการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีมีอยู่อย่างสม�่าเสมอ พร้อมท้ังจัดท�าโครงการเพื่อจัดหา
ข้อมลูท่ีมคุีณค่าจากแหล่งข้อมูลอืน่เพิม่เตมิ นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ด�าเนนิการพฒันาระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์เพือ่ให้บรกิารลูกค้า
ได้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี ้บรษิทัได้มกีระบวนการในการสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่ข้อมลู โดยการน�าข้อมลูทีม่อียูม่าผ่านกระบวนการวเิคราะห์ 
และแปรผลข้อมูลออกมาในรูปแบบของคะแนน หรือตัวชี้วัด เพื่อใช้ในการลดความเสี่ยงและการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีโครงการในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทไปยังต่างประเทศอีกด้วย 

กลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัท เป็นกลุ่มเป้าหมายประเภทองค์กร ปัจจุบันสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
1. กลุ่มสถาบันการเงิน 
2. กลุ่มผู้ประกอบการภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม
3. กลุ่มหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ 

  ลกูค้าส่วนใหญ่ใช้บรกิารของบรษิทัเพือ่ช่วยในการตดัสนิใจทางธรุกจิ และใช้เป็นเครือ่งมือในการประเมินและบรหิารความเสีย่ง
ในการท�าธรุกรรมขององค์กร นอกจากนี ้บริการของบรษิทัยงัช่วยลกูค้าในการเพิม่และบรหิารโอกาสทางการค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

  นอกจากนี้ บริษัทยังได้ริเริ่มพัฒนาผลติภณัฑ์มูลค่าเพิม่ท่ีจะน�าการวเิคราะห์ข้อมูลชัน้สงูมาประเมินความเสีย่งทางด้านเครดติ
ทางการค้า เพือ่ช่วยให้ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถใช้ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจได้สะดวก รวดเรว็ แม่นย�า และมมีาตรฐาน โดย
ในผลิตภัณฑ์ได้ถูกออกแบบโดยน�าเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร์มาใช้ในวิเคราะห์ ประมวลผล และประเมินสภาพการด�าเนิน
กิจการจากข้อมูลทางการเงินให้ออกมาในรูปแบบของคะแนน (Score) และดัชนีการช�าระเงิน (Paydex) ที่เป็นค่าเฉล่ียถ่วงน�้าหนัก
มาใช้บนฐานข้อมลูการค้า ซ่ึงทัง้ Score และ Paydex เป็นตวัแปรหลกัในการวิเคราะห์เครดติทางการค้า โดยผลติภัณฑ์นีไ้ด้ถกูออกแบบ
ให้ง่ายต่อการท�าความเข้าใจ และเป็นประโยชน์ต่อการน�าไปใช้บริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ  
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ธุรกิจเพื่อสังคม

ในรอบปีทีผ่่านมา บโีอแอลยงัคงยดึมัน่และสร้างสรรค์ สร้างคณุประโยชน์
ให้กบัสงัคมของไทย ในทกุๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรอืทางอ้อม
ก็ตาม การที่เราได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ พัฒนาสังคม ท�าให้
เราได้เห็นว่าสังคมและธุรกิจเป็นสิ่งที่อยู่คู่กัน เกื้อกูลกัน นี่เป็นเพียง
ส่วนหนึ่งที่เราภูมิใจที่ได้มีส่วนเกื้อกูลสังคม 

• โครงการการ์ดนีเ้พือ่น้องของมลูนธิสิร้างเสรมิไทยนัน้ บริษัทด�าเนนิการ
ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่ 11 เป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมการ
ศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนตามวิสัยทัศน์ของมูลนิธิ โดย
อาศัยศิลปะซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชนชั้น เพื่อเป็นเวทีให้
เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส ได้แสดงความสามารถให้สังคมได้รับ
รูซ้ึง่รปูแบบโครงการเป็นลกัษณะให้เดก็ร่วมท�า Workshop สร้างสรรค์
งานศิลปะตามจินตนาการ ภายใต้หัวข้อ “ใต้ร่มธงไทย” Under Thai 
National Flag และได้น�าภาพวาดที่ชนะเลิศดังกล่าว มาเป็นการ์ด
อวยพรปีใหม่ ส�าหรับปี 2557   
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• ร่วมกับกระทรวงพาณิชย์เนื่องในโอกาสครบรอบวันสถาปนา 
กระทรวงพาณิชย์ปีที่ 93 สมทบทุนเพื่อการศึกษาให้กับบุตรธิดา
ข้าราชการ ให้กับมูลนิธิธงฟ้าช่วยคนยาก และมูลนิธิวิสสุกรรม

• ร่วมกับ D&B WWN Conference ในการร่วมบริจาคให้กับ
กองทุน SOS Children” s Villages India ประเทศอินเดีย 

• ร่วมสมทบทนุในการจดัสร้างอาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา
มหาราชินี ของสถาบันสุขภาพแห่งชาติ โรงพยาบาลเด็ก

สมทบทุนเพ่ือ

อาคารเฉลิมพระเกียรติ
80 พรรษามหาราชินี
(ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางโรคเด็ก)

และพัฒนาทางการแพทย์

รายงานประจำาปี 2556
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	  	บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (“บริษัท”) ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท ต่อมา
เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2546 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดัตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ชือ่ บรษิทั บซิเินส 
ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) ทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท และได้มกีารเพิม่ทนุจดทะเบยีนเมือ่วนัที ่18 เมษายน 2550 เป็น 78.75 ล้านบาท 
และล่าสุดเพิ่มทุนช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2555

		  บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการข้อมูล ข่าวสาร การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้มาจากการรวบรวมข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง ได้แก่ ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดย
มสีญัญาเพือ่รบัข้อมลูนติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณชิย์ทัง้หมดในประเทศ ซ่ึงรวมถงึ สถานะของบรษัิท คณะกรรมการ 
และผลด�ำเนินการของแต่ละบริษัท กว่า 1,000,000 บริษัทในประเทศไทย และบริษัทยังได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้อมูล
ข่าวสารในหมวดอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยรวบรวมจากหนังสือพิมพ์ ตลอดจนแหล่งข่าวด้านธุรกิจชั้นน�ำต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทยัง
จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลการช�ำระเงินของลูกหนี้การค้าจากบริษัทต่างๆ ที่ร่วมโครงการกับบริษัทอีกด้วย โดยบริษัทจะท�ำการ
ตรวจสอบ ประมวลผล วิเคราะห์ จัดเก็บ และบันทึกข้อมูลเพ่ือให้บริการผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ ภายใต้เว็บไซต์ของบริษัท
ชื่อ https://www.BOL.co.th 

		  นอกจากนี้ การร่วมทุนกับกลุ่ม บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด (“D&B”) นั้น ถือเป็นการเพิ่มศักยภาพ
ของบริษัท นอกจากบริษัทจะได้เรียนรู้การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้ให้บริการข้อมูลชั้นน�ำระดับโลกแล้ว บริษัทยังสามารถ
ขยายขอบเขตการให้บริการข้อมูลของบริษัทไปยังต่างประเทศ ผ่านเครือข่ายของ D&B และสามารถเพิ่มบริการข้อมูลบริษัทใน
ต่างประเทศให้ลกูค้าในประเทศ เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการตัดสนิใจทางธรุกจิ ซ่ึงจะเป็นผลดต่ีอการพัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสี่ยงด้านสินเช่ือของประเทศให้แข็งแกร่ง และส่งเสริมความโปร่งใสของการท�ำธุรกรรม และในวันท่ี 22 มีนาคม 2549 บริษัท
ได้จัดตั้งบริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด ขึ้นมา ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เลขทะเบียน 0105549038501

		  ด้วยคลังข้อมูลกว่า 1,000,000 บริษัทในประเทศไทย และอีกกว่า 200 ล้านบริษัทใน 214 ประเทศท่ัวโลก และจากความ
เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบกับความรู้ทางด้านไอที ท�ำให้
บริษัทเป็นผู้น�ำด้านการให้บรกิารทางธรุกจิครบวงจร ตัง้แต่บริการข้อมูลพืน้ฐาน และผลการด�ำเนนิการของแต่ละบริษทั รวมถงึบรกิาร
ด้านข่าวสาร การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้อง
มากที่สุด ตลอดจนเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุน เพิ่มความเชื่อมั่นและโอกาสทางธุรกิจ 

		  บรษิทัยงัได้รบัมอบหมายให้เป็นศูนย์ประมวลผลของฐานข้อมลูลกูหน้ีสนิเช่ือทัง้หมดทีไ่ด้รบัจากสถาบนัการเงินทีเ่ป็นสมาชิกของ
บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด (NCB) ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน

		  ในปี 2547 บรษิทัได้น�ำเข้าระบบการวเิคราะห์ทางการเงนิจากต่างประเทศ ซึง่ระบบดงักล่าวช่วยเพิม่มลูค่าให้กบัข้อมลู ท�ำให้ผู้ใช้
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดี

		  บรษิทัยงัได้เลง็เหน็ความส�ำคญัของการประมวลผลข้อมลูในเชิงลกึ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการวเิคราะห์ความเสีย่งและโอกาสทางธรุกิจ 
โดยตั้งแต่ปี 2548 บริษัทได้พัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจที่เรียกว่า Decision Support System (“DSS”) ขึ้น ส�ำหรับลูกค้า
ที่เป็นสถาบันการเงิน ระบบ DSS จะเป็นการผนวกข้อมูลในฐานข้อมูลของบริษัทกับฐานข้อมูลของลูกค้า ซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสามารถ
วิเคราะห์โอกาสในการขยายตลาดใหม่ บริหารฐานข้อมูลลูกค้า และเพ่ือช่วยการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

		  ในปลายปี 2550 บรษิทัได้ท�ำการเปิดตวัผลติภณัฑ์ใหม่ ภายใต้ชือ่ Corpus โดยเป็นระบบทีเ่ป็นศนูย์รวมของการให้บรกิารข้อมูล
ออนไลน์ ทั้งในส่วนของข้อมูลนิติบุคคล ข้อมูลกรรมการ รายชื่อผู้ถือหุ้น งบการเงินของบริษัท ตลอดจนข้อมูลข่าว ผ่านบริการต่าง ๆ 
เพื่อผูใ้ช้สามารถน�ำข้อมลูทีม่กีว่า 1,000,000 บรษิทัทัว่ประเทศ ประกอบกบัข้อมลูอืน่ ๆ มาใช้ในการวเิคราะห์ภาพรวมทางธรุกจิไปจนถงึ
การวเิคราะห์สภาพธรุกจิรายบรษัิทได้โดยง่าย และสามารถตอบสนองความต้องการในการใช้ข้อมลูทีแ่ตกต่างกนัของคนหลาย ๆ  กลุม่ 
เพื่อช่วยให้นักบริหารในทุกสาขาอาชีพในหลากหลายอุตสาหกรรมสามารถน�ำข้อมูลที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร
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		  ในปี 2552 บรษัิทได้พัฒนาตวัชีว้ดัความเสีย่งโดยคาดการณ์ความเป็นไปได้ทีน่ติบิคุคลจะเกดิวกิฤตทางการเงนิในรปูแบบของ
คะแนน หรือ Financial Stress Score (FS Score) ซึ่งถูกพัฒนาจากการศึกษาวิจัยร่วมกันระหว่าง BOL และทีมวิเคราะห์ D&B 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้เป็นตัวชี้วัดความเสี่ยงที่มีความแม่นย�ำเป็นมาตรฐานสากล FS Score จะช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้าใจ
สถานะการด�ำเนินกิจการของคู่ค้า สามารถกระจายความเสี่ยงและก�ำหนดกลยุทธ์บริหารความเสี่ยงใน Portfolio ของลูกค้าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะการให้บริการ
ธุรกิจของ BOL ในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่
1.		  บริการด้านข้อมูล (Information Services)
		  1.1   บริการข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)
		  1.2   บริการข้อมูลส�ำหรับสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Information)
		  1.3   บริการข้อมูลส�ำหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)

2.		  บริการด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Services)
		  2.1   ระบบเพื่อการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Solution)
		  2.2   ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Consultancy)

3.		  บริการอื่น ๆ (Other Services)
		  3.1   โครงการพิเศษ (Special Project)
		  3.2   การติดตามหนี้สิน (DebtLine)

1.   บริการด้านข้อมูล (Information Services)
		  ธุรกิจบริการข้อมูลเป็นธุรกิจหลักของบริษัท โดยมีบริษัทมีรายได้มากกว่า 70% และมีความเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยปัจจัย
ภายในและภายนอก ท�ำให้องค์กรต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในการตัดสินใจจึงทวีความส�ำคัญในบทบาทของการบริหาร
จดัการในองค์กร เพ่ือให้ครอบคลมุและเหมาะสมกับสภาพการแข่งขนั ระดบัความพร้อมของกลุม่เป้าหมายทีอ่าจแตกต่างกนั บรษิทั
ได้พฒันาการให้บรกิารให้มีความหลากหลายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมุ่งเน้นในการสร้างมูลค่าเพิม่ 
และมุมมองใหม่ ๆ ในการบริหารความเสี่ยงและโอกาส ในปัจจุบันบริการข้อมูลได้มีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้
		  1.1  บริการข้อมูลเบื้องต้น (Basic Information)
         	 เป็นบรกิารข้อมลูบรษิทัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ผ่านบรกิารออนไลน์และออฟไลน์ ซึง่เป็นบรกิารส�ำหรบับรษิทัเอกชน
 				    หน่วยงานราชการ และหน่วยงานธุรกจิโดยทัว่ไป โดยเป็นการน�ำเอาแหล่งข้อมลูธรุกจิต่าง ๆ  มาเชือ่มโยงอย่างบูรณาการ
				    ท�ำให้ผูใ้ช้บรกิารสามารถมองภาพของข้อมลูได้อย่างครบถ้วนท้ังเชงิลกึและเชงิกว้าง รองรบัผูใ้ช้หลายระดับ และตอบสนอง
				    ความต้องการของผู้ใช้งานที่แตกต่างกัน อาทิเช่น
				    •   การให้บริการข้อมูลในรูปแบบ Web-based application ซึ่งมีฟังก์ชั่นการใช้งานหลัก ดังนี้
						      -	 การเข้าถึงมิติของข้อมูลจากการเชื่อมโยงที่มาจากหลายแหล่งข้อมูลและมีความทันสมัย
						      -	 การวเิคราะห์ทางการเงินเชิงลกึ ทีช่่วยให้ผูใ้ช้สามารถมคีวามเข้าใจความซบัซ้อนของตวัเลขทางการเงนิได้โดยง่าย
						      -	 การแจ้งเตอืนความเปลีย่นแปลงเป็นแจ้งเตอืนเหตกุารณ์ส�ำคญัของกลุม่เป้าหมายซึง่อาจจะมผีลกระทบกบัองค์กร 
						      -	 การค้นหากลุม่ลกูค้าตามเงือ่นไข ท�ำให้สามารถเข้าถงึการกระจายตวัของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนเพือ่ใช้ใน
							       การก�ำหนดกลยุทธ์ขององค์กร
						      -	 การสืบค้นพิเศษที่เพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาด 
				    •   การให้บริการข้อมูลในรูปแบบรายงาน 
				    •	  การให้บริการข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซ่ึงผู้ใช้สามารถก�ำหนดเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่ใช้เลือกข้อมูลในฐานข้อมูลของบริษัท
					      และจะได้รับข้อมูลในรูปแบบที่ลูกค้าต้องการ
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1.2   บริการข้อมูลส�าหรับสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support Information) 
     เป็นการให้บรกิารข้อมลูในรปูแบบของระบบช่วยในการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นบริการส�าหรับหน่วยงานขนาดใหญ่ เช่น สถาบนัการเงนิ 
     ทีม่คีวามจ�าเป็นจะต้องใช้ข้อมลู และมุมมองในระดับภาพรวม บริการนี้จะเป็นบริการที่รวมถึงข้อมูล ระบบแอพพลิเคชั่น
      ระบบคอมพิวเตอร์ และการอัพเดทข้อมูลให้ทันสมัย

1.3   บริการข้อมูลส�าหรับการวิเคราะห์ (Analytic Information)
     เป็นการให้บริการข้อมูลในรูปแบบของคะแนน หรือตัวชี้วัด โดยเป็นการน�าเอาข้อมูลทางธุรกิจและข้อมูลทางการเงินของ 
     นติิบคุคลทีม่ใีนฐานข้อมลูของบรษิทักว่า 260,000 ราย มาวเิคราะห์ในเชงิสถติิและแปลค่าออกมาเป็นคะแนน เพ่ือใช้คาดการณ์ 
     ความเป็นไปได้ของนติบิคุคลใด ๆ ทีจ่ะเกดิวกิฤตทางการเงนิ โดยน�าไปสูก่ารล้มละลาย พทัิกษ์ทรพัย์เด็ดขาด การเลกิหรอื
     ฟ้ืนฟูกิจการ เพื่อใหผู้ใ้ช้สามารถเข้าใจสถานะการด�าเนนิกจิการของลกูค้า สามารถกระจายความเสีย่งและก�าหนดกลยทุธ์ 
     บริหารความเสี่ยงใน Portfolio ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. บริการด้านการบริหารความเสี่ยง (risk Management services)
2.1  ระบบเพื่อการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Solution)

     เป็นการให้บริการร่วมกับบริษัทชั้นน�าจากต่างประเทศในการน�าเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้แก่สถาบัน
     ทางการเงิน เช่น ระบบการวิเคราะห์ทางการเงิน ระบบ Business Rule Engine เป็นต้น

2.2  ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Consultancy)
     เป็นการให้บรกิารทีป่รกึษาด้านการบรหิารความเส่ียง โดยการน�าประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในมมุมองและการวเิคราะห์ 
     ข้อมูล มาให้บริการลูกค้าโดยมีรูปแบบเป็นการจัดการอบรม และให้ค�าปรึกษา

3. บริการอื่นๆ (other services)
3.1   โครงการพิเศษ (Special Project)

     โครงการพเิศษ (Special Project) เป็นโครงการท่ีบรษิทัด�าเนนิการโดยอาศัยความเชีย่วชาญหลกัของบรษิทั เช่น การบรหิาร
     จดัการฐานข้อมลู การตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น ซึง่โครงการพเิศษน้ี
      จะด�าเนินการภายใต้ความต้องการเฉพาะ (Special Requirements) ของลูกค้าแต่ละราย 

3.2   การตดิตามหนีส้นิ (DebtLine)
     บริษทัได้เสนอบรกิารการจดัเก็บหนีอ้ย่างมอือาชพี เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ และสภาพคล่องทางการเงนิให้แก่กลุม่ลกูค้าของ
     บรษิทัเพือ่ให้ลกูค้าของบรษิทัได้รบัเงนิจากการขายสนิค้า และบริการครบถ้วน โดยยงัคงรกัษาความสมัพนัธ์อันดีกบัคู่ค้าไว้ได้ 
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เหตุการณ์ส�ำคัญของบริษัท 
พ.ศ. 2538 	 ก่อตั้งบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด 
พ.ศ. 2539 	 บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั ได้เซ็นสญัญากับกรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ ให้บรกิารข้อมลูบรษิทั
						      จดทะเบียนออนไลน์ให้แก่ประชาชนทั่วไป
พ.ศ. 2541 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด ร่วมทุนกับ บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท (“D&B”) ผู้ให้บริการข้อมูลชั้นน�ำของโลก
พ.ศ. 2546 	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด
พ.ศ. 2547 	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าท�ำการซื้อขาย ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
พ.ศ. 2549 	 ก่อตั้งบริษัทย่อย “บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
พ.ศ. 2551 	 รางวัล “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 โดดเด่นในมิติการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) และการ
						      ให้ความส�ำคัญต่อลูกค้า (Customer Focus)
พ.ศ. 2551 		 รางวลั “200 Best Under A Billion” จากนติยสาร Forbes Asia ฉบับเดือนกนัยายน 2551 ได้ส�ำรวจบรษิทัจดทะเบยีน
						      ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก จ�ำนวน 24,155 บริษัท เพ่ือมอบรางวัล “200 Best Under A Billion” ให้แก่บริษัทจดทะเบยีน
						      ที่มีรายได้ต�่ำกว่า 1 พันล้านเหรียญสหรัฐ และมีผลการด�ำเนินงานโดดเด่น
พ.ศ. 2551 		 ร่วมจัดตั้ง บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด ด้วยสัดส่วนการลงทุน 20% จากทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท
พ.ศ. 2552		 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ Information Security
						      Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 จากบรษิทั บูโร เวอรทัิส เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) 
						      จ�ำกัด (BVQI) ถือเป็นมาตรฐานที่ดีที่สุดในการจัดการด้านระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลองค์กร นับเป็นความ
						      ส�ำเร็จอีกขั้นหนึ่งของบริษัท ที่มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจให้บริการข้อมูลแก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็น
						      ทีย่อมรับในระดับสากลอย่างมืออาชีพ สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าในการใช้บริการข้อมูลของบริษัทได้เป็นอย่างดี
พ.ศ. 2554		 D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality”
พ.ศ. 2554		 ก่อตัง้บรษิทัย่อย “บรษิทั ไอโบล จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท (ปัจจบุนัเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 25 ล้านบาท)
พ.ศ. 2555		 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ลงนามต่ออายุสัญญาให้สิทธิประโยชน์ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
						      กระทรวงพาณิชย์ ออกไปอีก 5 ปี (ปี พ.ศ. 2559-2563) นับแต่วันที่ครบก�ำหนดอายุสัญญา อีกทั้งยังมีการลงนาม 
						      ในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืการให้บริการเผยแพร่ข้อมลูธุรกจิกบักรมพัฒนาธุรกจิการค้า เพ่ิมเตมิอกี 1 ฉบบั
 						      โดยมีอายุของสัญญา 15 ปี (ปี พ.ศ. 2564-2578)
พ.ศ. 2555		 ได้รบัพจิารณาขึน้ทะเบยีนผูค้้า กลุม่งานจ้างท่ีปรกึษาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร บรษิทั ท่าอากาศยานไทย 	
						      จ�ำกัด (มหาชน) (ทอท.) โดยได้รับการอนุมัติเมื่อ 16 สิงหาคม 2555
พ.ศ. 2555		 ติดอันดับ 1 ใน 9 บริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม “mai stars” ก�ำไรสุทธิ มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน และมีการ
						      จ่ายปันผลต่อเนื่อง 5 ปี (ปี 2550-2554) มีอันดับบรรษัทภิบาลตั้งแต่ “ดี” หรืออยู่ในเกณฑ์ 3 ดาวขึ้นไป
พ.ศ. 2556 		 ร่วมกบัภาครฐั ในการเปิดตวัโครงการใหม่ “ระบบบรหิารข้อมลูข่าวสารจงัหวดัอจัฉรยิะ (Smart Province)” ระบบข้อมลู
						      ข่าวสารจงัหวดัอจัฉรยิะ คือระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศภมูศิาสตร์เชงิบรหิารทีช่่วยให้เกิดการเชือ่มโยงของข้อมลู
						      ทกุภาคส่วน เพื่อสะท้อนภาพในมิติต่าง ๆ  บนระบบแผนที่ เพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดหรือพื้นที่
						      ที่ดูแลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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ปัจจัยความเสี่ยง

	  	ปัจจัยความเส่ียงเป็นปัจจัยที่บริษัทพิจารณาเห็นว่าอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ความเสี่ยง และ
ความไม่แน่นอนอื่นที่บริษัทมิได้กล่าวถึง จัดเป็นความเส่ียงที่ไม่มีนัยส�ำคัญ หรือเป็นความเส่ียงที่บริษัทไม่อาจคาดหมายได้ 

1. ความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยของฐานข้อมูล
 		  บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการข้อมูล ข่าวสาร ฐานข้อมูลถือเป็นสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท ดังนั้น หากข้อมูลของบริษัท
เกิดความเสียหายในด้านการสูญหาย หรือการลักลอบเข้าฐานข้อมูล (Hacking) เพื่อขโมยหรือท�ำลายข้อมูล หรือจากการที่ระบบ
เครือข่ายของบริษัทมีปัญหา จะมีผลกระทบต่อการให้บริการและการด�ำเนินงานของบริษัท 
 
มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
 		  บรษิทัก�ำหนดเป็นนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและการดแูลระบบเครอืข่าย บรษิทัมกีารส�ำรอง
ข้อมูลทุกวันอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน โดยจัดเก็บที่บริษัท และที่ศูนย์ข้อมูลส�ำรอง (Backup Site) ซึ่งทั้งสองแห่งมีระบบการรักษา
ความปลอดภัยอย่างรัดกุม บริษัทก�ำหนดรายชื่อผู้ที่ได้รับอนุญาตและระดับการเข้าถึงฐานข้อมูลอย่างชัดเจน มีการใช้ Access Card 
ที่ใช้ได้เฉพาะในแต่ละชั้น โทรทัศน์วงจรปิด การพิมพ์ลายนิ้วมือรหัสผ่าน Finger Scan ในการบันทึกการเข้า-ออกทุกครั้ง เป็นต้น

		  บริษัทยังมีการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบการท�ำงานทั้งในด้านเครือข่าย ฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์อยู่ตลอดเวลา โดยจัดให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลการท�ำงานของระบบ เพื่อควบคุมไม่ให้ระบบเครือข่ายของบริษัทขัดข้อง รวมถึงป้องกันไม่ให้มีการลักลอบ
เข้าระบบหรือฐานข้อมูลของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตั้ง Firewall ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานสากลในการป้องกันการลักลอบเข้า
ระบบหรือฐานข้อมูล โดยไม่ได้รับอนุญาตของบุคคลภายนอก ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยประสบกับเหตุการณ์ดังกล่าว

		  ในปี 2551 บริษัทได้เร่ิมเข้าสู่โครงการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการด้าน
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ Information Security Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2005 จาก 
บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อเดือนมิถุนายน 2552 และได้มีการสอบทานมาตรฐานดังกล่าวเป็นประจ�ำ
ทุกปี

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาข้อมูลจากภาครัฐ
		  ปัจจบุนัข้อมลูหลักท่ีบริษัทน�ำมาใช้ในการพฒันาบรกิารต่าง ๆ   ของบรษิทั เป็นข้อมูลพืน้ฐานทีไ่ด้รบัจากหน่วยงานภาครฐั ได้แก่ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยบริษัทน�ำข้อมูลพื้นฐานดังกล่าวมาพัฒนาเป็นข้อมูลเชิงประยุกต์ เพื่อน�ำไปให้บริการ
แก่ลูกค้า ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการพึ่งพาข้อมูลจากภาครัฐ อาจมีผลกระทบต่อบริการของบริษัทในหลายด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง
และความทันสมัยของข้อมูล การที่ไม่ได้การสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
		  บริษัทได้มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างใกล้ชิด ทั้งในด้านการช่วยกันตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
เป็นการช่วยท�ำให้ข้อมูลของทางราชการมีความถูกต้องทันสมัยอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้นบริษัทยังด�ำเนินการหาแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม
จากที่อ่ืนอย่างสม�่ำเสมอ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การวิจัยและแบบสอบถามต่าง ๆ  เป็นต้น รวมทั้งพัฒนา
ข้อมูลออกไปในเชิงประยุกต์ และวิเคราะห์เชิงลึก มากกว่าการให้บริการข้อมูลทั่วไป

3. ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
		  เนือ่งจากปัจจบุนัเป็นยคุของข้อมลูข่าวสาร การให้บรกิารข้อมูลผ่านอินเตอร์เนต็มีการขยายวงกว้างอย่างรวดเรว็ มีความเป็นไปได้
ว่าอาจมีผู้ประกอบการรายอ่ืน เข้ามาให้บริการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของบริษัท

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
		  บรษิทัตระหนกัถงึประโยชน์ของผูใ้ช้ข้อมลูเป็นหลกัจากประสบการณ์ทีบ่รษัิทให้บรกิารข้อมูลธุรกจิมากว่า 18 ปี ประกอบกบับรษิทั
มีแผนงานการวจิยั และพฒันาข้อมลูอย่างเป็นรปูแบบและต่อเนือ่ง พร้อมทัง้มกีารพฒันาบคุลากรของบรษิทัในด้านการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ
การเดินทางไปดูงานและเทคโนโลยีต่าง ๆ   ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยน�ำมาปรับปรุงนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ และกลยทุธ์
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ของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทยังได้รับ
การสนับสนุนจากพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ให้บริการข้อมูลธุรกิจชั้นน�าของโลก ในการประชุมแลกเปลี่ยนความ
รู้ทางด้านธุรกิจอย่างสม�่าเสมอ เพื่อน�าความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาบริการของบริษัทในเชิงประยุกต์ต่อไป

4. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ  
  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ประกอบด้วย นายมนิทร์ องิค์ธเนศ และบรษิทั เคพเพล คอมมวินเิคชนัส์ จ�ากดั ซึง่ถอืหุน้รวมกนั 
เท่ากับร้อยละ 52.95 ของทุนช�าระแล้ว (ทั้งนี้นับรวมจ�านวนหุ้นที่ถือโดย ARG ซึ่งนายมินทร์ อิงค์ธเนศ ถือหุ้นร่วมกับบริษัทใน
กลุม่เคพเพล) ซึง่ในสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ่ดังกล่าว ท�าให้สามารถควบคุมมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้นได้ในเรือ่งท่ีกฎหมาย หรอื
ข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
  บรษัิทได้ด�าเนนิการให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการอสิระเพือ่ความโปร่งใสของการบรหิารงาน โดยอตัราส่วนของกรรมการอสิระ
คิดเป็น 40% ของกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นโดยทั่วไป สามารถเสนอชื่อกรรมการ และวาระการ
ประชุม ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเป็นประจ�าทุกปี

5. บรษิทัต้องพ่ึงพาผูบ้รหิารและบุคลากรฝ่ายบรหิารอาวโุส และธรุกจิของบรษิทัอาจได้รบัผลกระทบ หากบรษิทั
 ไม่สามารถรักษาบุคลากรเหล่านี้หรือไม่มีบุคลากรที่เหมาะสมมาแทนได้
   ในปัจจุบันบริษัทบริหารงานโดยกลุ่มผู้บริหารและพนักงานอาวุโสจ�านวนหนึ่งซึ่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�างานที่ยาวนาน
ในบริษัทซึ่งเป็นการยากที่จะหาบุคคลมาทดแทนได้ ดังนั้นหากบริษัทต้องสูญเสียบุคลากรอาวุโส และไม่สามารถหาบุคลากรใหม่ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมอย่างเพียงพอมาทดแทนได้ทันท่วงที อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน
และโอกาสในทางธุรกิจของบริษัท

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
  บริษัทเชื่อว่าการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และความส�าเร็จโดยส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความสามารถของบริษัทท่ีจะรักษาบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติ และมีประสบการณ์ด้านการบริหาร การขาย การตลาด และการผลิต รวมถึงความสามารถที่จะฝึกอบรมพนักงาน 
เพือ่ให้สามารถปฏบิตังิานด้านการผลติ และการจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ของบรษิทัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัได้จดัให้มกีารอบรม
และสนบัสนนุการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ได้มกีารมอบสทิธใินการซือ้หุ้น  (ESOP) ให้แก่พนกังานในระดับอาวโุส เพือ่เป็นแรงจงูใจ
ให้ท�างานกับบริษัทในระยะยาว และเป็นการผูกสิ่งกระตุ้นจูงใจกับผลประกอบการของบริษัท 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
	 “บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีทีป่รากฏในงบการเงนิรวมหลงัหกัภาษเีงนิได้นิติบุคคล 
อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราท่ีน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดขั้นต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะ
ต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป โดยการจ่ายเงินปันผลต้องไม่เกินกว่าก�ำไรสะสม
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ”

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด 
บริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคชันส์ จ�ำกัด 
นายวิศณุ สกุลพิเชฐรัตน์
บริษัท ดัน แอนด์ แบรดสตรีท อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ
ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท 	แพน แปซิฟิค คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด 
นางปริญญา ขันเจริญสุข
Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-Ubs Ag 
London Branch-Nrbs Ipb Client Seg
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด
ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ

167,508,000 
164,224,000 
80,379,100 
71,250,000 
54,730,000 
32,845,000 
30,484,000 
22,830,000 
15,428,800 

14,203,900
133,617,200

21.27 
20.85 
10.21 
9.05 
6.95 
4.17 
3.87 
2.90 
 1.96

1.80
16.97

ลำ�ดับ ชื่อผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น 787,500,000 100.00

จำ�นวนหุ้น % การถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
	 1.  นายนรวัฒน์		  สุวรรณ			  ประธานกรรมการ
	 2.  นายมินทร์			   อิงค์ธเนศ		  กรรมการ
	 3.  นายประยูร			  รัตนไชยานนท	์ กรรมการ
	 4.  นางสาวชไมพร		 อภิกุลวณิช		 กรรมการ
	 5.  นายเตียว 			  เคียม บูน		  กรรมการ
	 6.  นายวิวสัน 			  เตียว ยองเพ็ง	 กรรมการ
	 7.  นายอนันต์			  ตังทัตสวัสดิ์		 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 8.  นางสาวมานิดา		  ซินเมอร์แมน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 9.  นางสาวสุธีรา		  ศรีไพบูลย์		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
   10.  ผศ.ดร.การดี		  เลียวไพโรจน์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท
		  นายชัยพร เกียรตินันทวิมล

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทน
		  นายนรวัฒน์ สุวรรณ หรือนายมินทร์ อิงค์ธเนศ หรือนางสาวชไมพร อภิกุลวณิช หรือนายประยรู รตันไชยานนท์ กรรมการ 
สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ส่วนจัดการ

คุณภาพข้อมูล

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

ผู้จัดการใหญ่

กลุ่มการขาย การตลาด 

และพัฒนาธุรกิจ
กลุ่มปฎิบัติการและระบบ กลุ่มบัญชีและการเงิน

กลุ่มธุรกิจ D&B 
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1. 	นายอนนัต์	 ตงัทตัสวสัดิ์

2. 	นางสาวมานดิา	 ซนิเมอร์แมน
3. 	นางสาวสธุรีา	 ศรไีพบลูย์
4.	 ผศ.ดร.การด	ี เลยีวไพโรจน์ 

กรรมการอิสระ และมีความรู้
ด้านบัญชีการเงิน
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการบริษัทบิซิเนสออนไลน์จ�ำกัด(มหาชน)ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 24ตุลาคม 2546 
โดยแต่งต้ังจากกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งหมด 4 ท่าน และหนึ่งท่านมีความรู้ด้านบัญชีการเงิน ทั้งนี้ทุกท่านยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทด้วย
ดังรายช่ือต่อไปนี้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  นายทรงพล  แสงขจรเกียรติ 		  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม และ
	 มปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย		
	 หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมาย
	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคล	
		  ดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้
5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ
	 ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย 		
	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
•	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก		
	 คณะกรรมการบรษิทั
7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่มี
	 การเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าที่และจัดท�ำรายชื่อ และขอบเขตการด�ำเนินงาน
	 ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดและน�ำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
	 ท�ำการ นบัแต่วันทีมี่การเปลีย่นแปลงดงักล่าว โดยวธิกีารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่งอื่นๆ
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นิยามกรรมการอิสระ
  นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทได้ก�าหนดไว้ เทียบเท่ากับข้อก�าหนดขั้นต่ำของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลกัทรพัย์ ดงันี้
  กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระในการแสดงความเหน็ โดยมคีณุสมบตัใินวาระการด�ารงต�าแหน่ง ดงัน้ี
1. เป็นกรรมการซึ่งอาจถือหุ้นของบริษัทได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท หรือบริษัทย่อย
3. เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้นที่มีอ�านาจควบคุม
4. ต้องไม่เป็นญาตสินทิ หรอืเป็นบคุคลซึง่รบัหรอืมผีลประโยชน์ ร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�านาจควบคุม
5. เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส�าคัญกับบริษัทซึ่งสามารถมีอิทธิพลต้องการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ
6. ต้องไม่เป็นลูกจ้าง หรือพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�าในช่วงสองปีก่อนด�ารงต�าแหน่ง

การสรรหากรรมการ
  การคัดเลือกบุคคลที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัท แม้ปัจจุบันยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominatin
Committee) แต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชห้ลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาโดยคณะกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ ยัง
เน้นถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง
 
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที่ตนถือ
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคล
 หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการทีพ่งึจะม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้
 ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง 
 เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ

1.	นายนรวัฒน์	 สุวรรณ
2.	นายประยูร	 รัตนไชยานนท์
3.	นายเตียว	 เคียม บูน
4.	นายวิวสัน	 เตียว ยองเพ็ง 
5.	นายอนันต์	 ตังทัตสวัสดิ์
6.	นางสาวมานิดา	 ซินเมอร์แมน
7.	นางสาวสุธีรา	 ศรีไพบูลย์
8.	ผศ.ดร.การดี	 เลียวไพโรจน(์1)

	 จ�ำนวน 5 คน 
	 รวมเป็นเงิน 13,127,882.00 บาท

	 จ�ำนวน 5 คน 
	 รวมเป็นเงิน 12,364,875.00 บาท

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4,102,000.00
370,000.00
265,000.00
130,000.00

1,012,000.00
595,000.00
600,000.00

-

4,269,600.00
365,000.00
255,000.00
115,000.00

1,007,000.00
581,500.00
595,000.00
375,000.00

(บาท/ปี) ปี 2556 (บาท/ปี) ปี 2555
ตำ�แหน่งชื่อ-นามสกุล

ค่าตอบแทนรวม

หมายเหตุ	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการ ครั้งละ 5,000 บาท 
(1)ผศ.ดร.การดี เลียวไพโรจน์ เข้ารับแต่งตั้งเมื่อ  29 มีนาคม 2556 และมีผลวันที่ 1 เมษายน 2556

ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ที่ได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน

ค่าตอบแทนอื่นๆ 
	 บริษัทได้มีการสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2556 จ�ำนวน 5 ราย เป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับ 435,186.50 บาท 
และในปี 2555 เป็นจ�ำนวน 5 ราย เท่ากับ 257,358.00 บาท 

 

ปี 2556 ปี 2555

7,563,100.00 7,074,000.00รวม
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

		  บริษัทให้ความส�ำคัญ และจัดให้มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่อง 
จริยธรรมธุรกิจในการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน สังคม และพนักงาน อย่างมีคุณธรรมบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การก�ำกับดูแล
กจิการทีด่ทีีป่ระกอบไปด้วย ระบบการบรหิารจดัการท่ีด ีการมคีณะกรรมการและผูบ้ริหารทีม่วีสิยัทศัน์และมคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ�ำนาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกัน
ของผูถ้อืหุน้ และมีความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี จะเป็นปัจจัยส�ำคญัในการเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้ของ
บริษัทในระยะยาว 

		  คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานขององค์กร โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล จึงก�ำหนดนโยบาย กลไกการบริหาร
และระบบก�ำกบัดแูลเพือ่ให้การด�ำเนินงานขององค์กรด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายทีว่างไว้บน
แนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่ยึดมั่นในความโปร่งใส รับผิดชอบ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั มสีทิธใินความเป็นเจ้าของ โดยควบคมุบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ท�าหน้าทีแ่ทนตน  
 และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของบริษัท บริษัทจึงควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน
2. สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ได้แก่ 
 •  การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการได้รบัใบหุน้ โอนหุน้และสทิธใินการรบัทราบข้อมลู ผลการด�าเนนิงาน นโยบายการบรหิาร
   งานอย่างสม�่าเสมอและทันเวลา 
 •  การมีส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ 
 •  การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึง
   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น  การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนด หรือการ
   แก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 
 •  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั ควรได้รบัทราบกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเข้าร่วมประชมุ และข้อมลูทีเ่พยีงพอต่อการพจิารณา
   ในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัควร มโีอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในทีป่ระชมุและส่งค�าถามล่วงหน้ามีโอกาสเสนอ
   วาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 
 •  คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักและให้ความส�าคัญถงึสทิธิของผู้ถอืหุน้ ไม่กระท�าการใด ๆ  อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
   ของผู้ถือหุ้น
3. ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั จะได้รบัหนงัสอืเชญิประชมุและสารสนเทศเกีย่วกบัสถานที ่เวลา วาระ และเรือ่งทีต้่องพจิารณา
 โดยบรษิทัจะจดัสถานที ่และเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ให้มีผูเ้ข้าร่วมประชุมมากทีส่ดุ โดยบรษิทัมกีารจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพร้อมข้อมลู
 ประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ  ให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 14 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้มกีารเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั
  นอกจากนี้แล้ว ผู้ถือหุ้นทุกรายยังได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4. ประธานกรรมการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�าถาม หรือให้ฝ่ายจัดการหรือกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ตอบ
5. หลังการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นได้รับและเข้าถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลการพิจารณาและผลของการลงคะแนนเสียง
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สิทธิต่างๆ ที่บริษัทจัดให้แก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันต่าง ๆ ดังนี้
	 •		บรษิทัได้มจีดัสรรส่วนแบ่งก�ำไรจากการด�ำเนนิกจิการ โดยการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุน้ทกุรายในอัตราหุน้ละ 0.05 และ 0.04 บาท 
			   เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2556 และ 4 กนัยายน 2556 ตามล�ำดบั
	 •		บรษิทัได้ด�ำเนินการจดัส่งหนังสือเชญิประชมุทีม่รีายละเอยีดวาระการประชมุ พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการ เพือ่พจิารณา
			   เหตผุลความจ�ำเป็น หนังสือมอบฉันทะตามที่กฎหมายก�ำหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระ พร้อมทั้งค�ำแนะน�ำในการมอบ
			   ฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ และแจ้งเรื่องจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้บริการแก่
			   ผู้รับมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุม
	 •		 บรษิทัได้มกีารจดัส่งเอกสารเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยให้นายทะเบยีนของบรษิทัเป็นผูด้�ำเนนิการจดัส่งให้	
			   กับผู้ถือหุ้นทุกรายในวันที่ 14 มีนาคม 2556 และในเวลาเดียวกันได้มีการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
			   https://www.BOL.co.th ในหัวข้อของ Investor Relation 
	 •		 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 นั้นประธานกรรมการได้มาเข้าร่วมประชุม (อ้างอิงจาก
			   รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของวันดังกล่าว) 
	 •		 บริษัทได้น�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของวันดังกล่าวเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.BOL.co.th เพื่อให้
			   ทุกท่านได้รับทราบรายงานการประชุม ภายใน 14 วันหลังจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งที่มาและไม่ได้มาเข้าร่วมประชุม
			   รับทราบถึงผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
	 •		 ส�ำหรับการเปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการเพื่อแต่งตั้ง ส�ำหรับการประชุมสามัญ	
			   ผู้ถือหุ้นได้นั้น ในวันที่ 1-31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อเข้าสู่วาระการประชุม และ
			   เสนอชือ่กรรมการเพือ่แต่งตัง้ ส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 ได้ ผ่านการดาวน์โหลดแบบฟอร์มและรายละเอยีด
			  ต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของบริษัท
	 •		 บริษัทมีการน�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
			   ชัดเจนเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ
	 •		 บริษัทมิได้มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในการประชุม
			   ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2556 อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม

หมวด 2  การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  

1.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนมี และมีความเท่าเทียมกันในสารสนเทศเกี่ยวกับบริษัท
2.	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับสารสนเทศที่จ�ำเป็นอย่างเพียงพอและยุติธรรม ทันเวลา จากบริษัท และบริษัทไม่แสดงความเอนเอียง กับผู้ถือหุ้น
	 กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง โดยการให้สารสนเทศที่ยังไม่เปิดเผย
3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะได้รบัการปฏบิตัโิดยยตุธิรรม
4.	 บรษิทัก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชือ่คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
5.	 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ และเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
6.	 บริษัทมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ในการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น
		      บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ
	 ตลาดหลกัทรัพย ์ในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการขจัดความ
	 ขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างครบถ้วนชัดเจน 
	 และทันเวลาเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดไว้
	 ในระเบียบ ข้อบังคับบริษัท พร้อมมีบทลงโทษในการที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
	 น�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งยังมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ�ำปี และเปิดเผยการถือหุ้นของ
	 บริษัทของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างครบถ้วนอีกด้วย

รายงานประจำ�ปี 2556
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โดยในปี 2556 บริษัทได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในส่วนของการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน ดังนี้ 
	 •		 แจ้งข้อบงัคบับรษิทัให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบ เกีย่วกบัสทิธใินการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธกิารลงเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง
		  	 สิทธิการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนตน 
	 •		 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ปรับปรุงมาให้กับผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยชี้แจงวิธี
			   การมอบฉันทะให้กับผู้ถือหุ้นไปตามเอกสารแนบ ที่แนบไปพร้อมกับจดหมายเชิญประชุม
	 •		 บรษิทัมกีารเตรยีมบตัรลงคะแนนเสยีงไว้ในทกุวาระ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการลงคะแนน และโปร่งใสในการนบัคะแนน
	 •		 บรษิทัมกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) เช่น เลขานกุารบรษิทัจะมกีารแจ้งไปยงักรรมการ
			   และผูบ้รหิารให้รบัทราบถงึช่วง 1 เดอืนก่อนการประกาศผลการด�ำเนนิงานในแต่ละไตรมาสว่า ไม่ควรท�ำการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั
			   เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันกับผู้ถือหุ้นรายอื่น (อ้างอิงจากหัวข้อการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน)

หมวด 3 บทบาทของบรษิทัต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี

1.	 คณะกรรมการบริษัทรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่กฎหมายก�ำหนด และสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัท
 	 กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสร้างความมั่งคั่ง สร้างงาน และสร้างกิจการให้มีฐานะการเงินที่มั่นคงอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
	 บริษัทมั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการคุ้มครอง และปฏิบัติด้วยดี
2.	 คณะกรรมการบรษิทัค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีไ่ด้รบัและการท�ำประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ในการสร้างความได้เปรยีบเชงิการ 
	 แข่งขัน และการท�ำก�ำไรให้กับบริษัท
3.	 บรษิทัตระหนกัถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  และมนีโยบายท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ท้ังผูถ้อืหุ้น พนกังาน 
	 ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และจะให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้
	 ส่วนเสยีในกลุม่ต่าง ๆ  ตามบทบาท และหน้าทีเ่พือ่ให้กจิการของบรษิทัด�ำเนนิไปด้วยด ีมคีวามมัน่คง และตอบสนองผลประโยชน์
	 ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
	 •		ผูถ้อืหุน้ บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึง
			   การเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาวด้วยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนือ่ง รวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส
			   และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น
	 •		พนกังาน พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทจึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสร้าง
			   วัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความ
			   เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน จะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใช้
			  ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท รวมถึงมีการพัฒนาความรู้ ศักยภาพของพนักงานแต่ละท่าน บริษัทมี
			   ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
 			   ไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงาน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด
	 •		 ลกูค้า บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลกูค้าทีจ่ะได้รบัผลติภณัฑ์และบรกิารทีด่มีคีณุภาพ
			   ในระดับราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
			   -	 สินค้าและบริการ
				    ผลติสนิค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึน้อย่างต่อเนือ่งและจรงิจงั เปิดเผยข่าวสารข้อมลู
				    เกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
			   -	 การรักษาข้อมูลของลูกค้า
				    กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุระดับจะไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้า โดยไม่ได้รบัอนญุาตจากลกูค้าก่อน เว้นแต่เป็นข้อมลู
				    ที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย
	 •		คูค้่าและเจ้าหนี ้ การด�ำเนนิธรุกจิกับคูค้่าใด ๆ ต้องไม่น�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยีต่อชือ่เสยีงของบรษิทัหรอืขดัต่อกฎหมายใด ๆ	
				    มกีารค�ำนงึถงึความเสมอภาคในการด�ำเนนิธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่า การคดัเลือกคูค้่าท�ำอย่างยตุธิรรม โดยมี
				    นโยบายการคัดเลือกคู่ค้าที่ถือปฏิบัติอย่างชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้าง Value Chain 
				    ให้กับลูกค้า  
	 •		คูแ่ข่ง บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือก�ำหนดให้คู่ค้าต้อง
				    ขายสนิค้าของบรษิทัเท่านัน้ และไม่มนีโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดยใช้วิธกีารใด ๆ  ให้ได้มาซ่ึงข้อมลูของคูแ่ข่งขนัอย่าง
				    ผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม
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	 •		 สาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษัทในฐานะเป็นบริษัทของคนไทย ตระหนักและมีจิตส�ำนึกในบุญคุณของประเทศ และเป็น
			   ส่วนหน่ึงของสงัคม ซ่ึงต้องรบัผดิชอบในการช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชมุชน ตลอดจนการสนบัสนุน
			   กิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจ

โดยในปี 2556 บรษัิทได้มกีารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีในส่วนของบทบาทของบริษทัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดงัน้ี 
	 •		 ในส่วนของพนักงาน ที่บริษัทถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดนั้น สุขภาพของพนักงานถือว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท�ำให้พนักงาน
			  มีความสุขกับการท�ำงาน และพร้อมที่จะท�ำงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับพนักงานทุกคน โดยครั้งล่าสุด 
			   ด�ำเนนิการไปเมือ่ วันที ่27 กนัยายน 2556
	 •		 บรษิทัจดัให้มกีองทุนส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับพนกังาน
	 •		 มีการจัดหลักสูตรการอบรมที่เป็นมาตรฐานในการท�ำงานให้กับพนักงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านนั้น ๆ  ให้พัฒนาเพิ่ม
			   มากขึน้ โดยจ�ำนวนเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนกังานต่อปี อยูท่ี ่6.4 ชัว่โมงต่อคน
	 •		 ในส่วนของคู่ค้า คู่แข่ง นั้น บริษัทยึดหลักความเสมอภาค โดยการจัดให้มีการเปรียบเทียบราคา เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน
 			   และไม่ผกูขาดกบัรายใดรายหนึง่ 
	 •		 บริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิสร้างเสริมไทย ในโครงการ การ์ดนี้เพื่อน้อง ในการจัดประกวดภาพวาดจากเด็กน้อยผู้ด้อยโอกาส และ
			   เดก็พกิาร เป็นประจ�ำทกุปี โดยในปีนีจ้ดัขึน้ เป็นปีท่ี 11 ในวนัท่ี 21 กนัยายน 2556 โดยน�ำผลงานจากการชนะการประกวดมาท�ำ
			   เป็นการ์ดอวยพรปีใหม่ ส�ำหรับปี 2557

หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

1.	 บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมคีวามถกูต้อง ครบถ้วนโปร่งใสทัว่ถงึ และทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน 
	 และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่
	 ข้อมลูต่าง ๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกัคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลอดจนผ่าน
	 เวบ็ไซต์ของบรษิทั รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
2.	 บรษิทัได้รายงานนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีค่ณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และรายงานผลการปฏบัิตติามนโยบาย
	 ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นรายงานประจ�ำปี และเวบ็ไซต์ของบริษทั
3.	 บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดง
	 รายงานประจ�ำปี  (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2)
4.	 บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนคร้ังของการประชุมและ
	 จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา  
5.	 มหีน่วยงานทีใ่ห้ข้อมลูสารสนเทศและสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้น นกัลงทุนตลอดจนนกัวเิคราะห์หลักทรัพย์

โดยในปี 2556 บรษิทัได้มกีารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดงันี้ 
	 •		 บรษิทัได้จดัท�ำเมนใูนเว็บไซต์ของบริษทั เกีย่วกบันกัลงทนุสมัพนัธ์เพือ่เปิดเผยงบการเงนิ จดหมายเชญิประชมุ และสารสนเทศ
			  ต่าง ๆ  ของบริษัท ที่มีการแจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเป็นช่องทางหนึ่งในการที่นักลงทุนทั่วไปสามารถทราบข่าวสาร
			   ของบรษิทั หรอืตดิต่อกบัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้สะดวกมากยิง่ขึน้
	 •		 บริษัทจัดส่งรายงานทางการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
			   ตลาดหลกัทรพัย์ ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด และไม่มีรายการท่ีผูส้อบบัญชแีสดงความคดิเห็นอย่างมีเง่ือนไข
	 •		 บรษิทัเปิดเผยจ�ำนวนครัง้ของการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ�ำปี 
	 •		 บริษัทไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
			   หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์
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หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
	 1.1	คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการทีม่ปีระสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  ของธรุกจิ มจี�ำนวนทัง้หมด 10 ท่าน ประกอบด้วย 
	 	 	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 20
			   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 80 หรือมากกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้งคณะ จึงก่อให้เกิดการถ่วงดุล
			   และการสอบทานการบรหิารงานทีด่ ี(โดยมกีรรมการอสิระ 4 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 40 (มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ)
			   มคีณุสมบตัเิป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์)
					     นอกจากนี้บริษัทได้ก�ำหนดให้ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเป็นคนละท่านกัน ทั้งนี้เพื่อ
			   ให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจกันอย่างเหมาะสม
	 1.2	การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระที่ก�ำหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสและชัดเจน ในการเสนอชื่อกรรมการเพื่อการ
			   เลอืกตัง้และมปีระวตัขิองบคุคลนัน้โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการคดัสรร
	 1.3	มกีารเปิดเผยประวตัขิองกรรมการทกุคนโดยละเอยีดต่อสาธารณชน และทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ
2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
			   อ้างองิจากหวัข้อ ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั (หน้า 36)
3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
			   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง บริษัทมีการเสนอชื่อกรรมการของบริษัทที่ออกจากต�ำแหน่ง ตามวาระ 1 ใน 3
 	 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ หากกรรมการมไิด้ตกลงกนัเองเป็นวธิอีืน่ 
	 ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ  ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
	 กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้
 4.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 		  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และมี
	 การประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระ
	 พิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะเป็น
	 ผูด้แูลให้ความเหน็ชอบก�ำหนดวาระการประชมุ เลขานกุารบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุ
	 และเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษามาก่อนล่วงหน้า 
	 		 ประธานกรรมการ ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอส�ำหรับกรรมการ
	 ที่จะอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 อย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ  เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ใน
	 การจดบนัทกึ และจดัท�ำรายงานการประชมุภายใน 14 วัน จดัเกบ็รายงานการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ สนบัสนนุ ตดิตาม 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับ
	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5.	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
			   คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชดัเจนและโปร่งใส และเพยีงพอในการจงูใจทีจ่ะดูแลและรกัษากรรมการ
	 ที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม
	 ทั้งนี้ การพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดดังกล่าว จะดูความเหมาะสมของประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและความช�ำนาญ
	 ของกรรมการ โดยดูจากค่าเฉลี่ยรายได้ของอุตสาหกรรมบริการ
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร พิจารณาโดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติของผู้บริหารแต่ละท่าน 
6.	 การจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทชุดย่อย
     		บรษิทัจดัให้มคีณะกรรมการชดุย่อย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยศกึษา และกลัน่กรองงานของคณะกรรมการ
	 บรษิทั
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ
อย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน (ปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 4 คน) โดยกรรมการตรวจสอบต้องมี
คุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัท เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ืองคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ดังน้ี 
อ้างอิงจากหัวข้อ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (หน้า 38)

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทุนช�ำระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งนีใ้หน้ับรวมหุน้ที่ถือ โดยผูท้ี่
	 เก่ียวข้องด้วย
2.	 มีความเป็นอิสระไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย
 	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวในเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 เป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบรษัิท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเหน็ว่าการเคยมผีลประโยชน์ หรอืส่วนได้ส่วนเสียนัน้
	 จะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ
3.	 ต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็น
	 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
4.	 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำในบริษัท บริษัท
	 ในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
5.	 ต้องไม่เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้
	 โดยอสิระ โดยไม่อยูภ่ายใต้การควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้องหรือญาตสินทิของบคุคลดงักล่าว

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
		  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี รวมทัง้การแต่งตัง้เพิม่และถอดถอนจากกรรมการ ตรวจสอบ กรรมการตรวจ
สอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อกีได้ การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ยืน่ใบลาต่อประธานกรรมการบรษัิท
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ พร้อมส่งส�ำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ
	 	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้ คณะกรรมการ บรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่	ี
คณุสมบัตคิรบถ้วนทดแทนบคุคลทีล่าออก โดยบคุคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้ เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบ
ท่ีตนแทน พร้อมแจ้งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบ
 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่พจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และเรือ่งอืน่ๆ ตามขอบเขต
	 อ�ำนาจหน้าที ่ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมเป็นกรณพีเิศษ เพือ่พจิารณาเรือ่งจ�ำเป็นเร่งด่วนอืน่ ๆ ตามแต่จะเหน็สมควร
2.	 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยค�ำสัง่ของประธาน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นเร่งด่วน
	 จะแจ้งการนดัประชมุโดยวธิอ่ืีน หรอืก�ำหนดวนัประชมุให้เรว็กว่านัน้กไ็ด้
3.	 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป เพือ่ทราบทกุครัง้
4.	 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
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7.	 การสรรหากรรมการบริษัท
			   อ้างองิจากหวัข้อ การสรรหากรรมการ และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้คณะกรรมการ (หน้า 39)
8.	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
			   อ้างองิจากหวัข้อ ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร (หน้า 37)
9.	 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท
			   กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะได้รับทราบข้อมูลของบริษัท กฎระเบียบและข้อมูลธุรกิจของบริษัทท่ี
 	 เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ และกรรมการจะได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้กรรมการ
	 บรษิทัสามารถท�ำหน้าทีแ่ละก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยในปี 2556 บรษิทัได้มกีารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีในส่วนของความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
	 •		 ในปี  2556 มกีรรมการเข้าใหม่ 1 ท่าน บรษิทัอยูร่ะหว่างการตรวจสอบวนัและเวลา เพือ่เข้าอบรมหลกัสตูรพืน้ฐานส�ำหรบักรรมการ
 			  Director Accredited Program (DAP)		
	 •		 คณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนก�ำกับ
			   ดแูล ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธรุกจิทีก่�ำหนดไว้
	 •		 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท
			   ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั
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จำ�นวนพนักงาน
 

แผนก จำ�นวนพนักงาน (คน) 2556

นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน
		  บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยนับตั้งแต่การรับพนักงานใหม่ 
บริษัทจะจัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่เพื่อความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบ นอกจากนั้น บริษัทจัดส่ง
พนกังานให้เข้าอบรมและสมัมนาภายนอกเพือ่พฒันาความรู ้เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและทกัษะในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน  
นอกจากนี ้คู่ค้าของบริษทัจะส่งบคุลากรเป็นวทิยากรในการให้ความรูใ้นการพฒันาบรกิารใหม่ ๆ  และ/หรอื บรษิทัจะมกีารส่งพนกังาน
ไปร่วมสัมมนาและเรียนรู้บริการใหม่ ๆ จากคู่ค้าเสมอมา

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
	 - ไม่มี -

159 คน 142 คนจ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2555ปี 2556

เงินเดือนและโบนัส (บาท)
บริษัทสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท)

69,969,873.39
1,147,781.50

82,829,904.93
1,858,687.00

ปี 2555ปี 2556ค่าตอบแทนแก่พนักงานทั้งหมด

ผู้บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด  
ฝ่ายบริการลูกค้า
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและบริการ   
ฝ่ายธุรกิจ D&B
ฝ่ายธุรกิจ Duntrade
ฝ่ายปฏิบัติการข้อมูล  
ฝ่ายวิเคราะห์ธุรกิจ
ฝ่าย Application and Data Management
ฝ่าย Network and Security Management
ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์
ฝ่าย News Online
ฝ่ายศูนย์ประมวลผลข้อมูล
ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ฝ่ายบัญชีการเงินและสินเชื่อ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายธุรการ

4
21
6

13
6
2

10
12
4
9

22
7

18
4

11
3
7
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		  คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารของบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
ให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เพือ่ประสทิธภิาพสงูสดุในการบรหิารงาน
ตลอดจนการดแูลทรพัย์สนิ การลดความผดิพลาดและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั การจดัการด้านการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง 
การจัดการ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานต่างๆ  เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั
จะสามารถบรรลวัุตถปุระสงค์ สามารถสร้างมลูค่าเพิม่สงูสุดได้ในระยะยาว  โดยสรุปการประเมนิระบบควบคมุภายในได้ ดงันี้

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
•	 บริษทัมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิทีผ่่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัทีช่ดัเจน และวดัผลได้อย่างเป็น
	 รปูธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
•	 บรษิทัได้จดัโครงสร้างขององค์กรและสายงานบงัคับบญัชาทีช่ดัเจนและเหมาะสม มกีารมอบอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ	
	 เป็นลายลักษณ์อักษร พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งตระหนักถึงหน้าที่	
	 ความรับผิดชอบของตน
•	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อความซือ่สัตย์และจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและระเบยีบปฏบิตัอิย่าง
	 เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแยกจริยธรรมในแต่ละหมวดหมู่ ดังนี้

-	 จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท
-	 จรรยาบรรณของผู้บริหาร
-	 จรรยาบรรณของพนักงาน

2. การประเมินความเสี่ยง   
	 ฝ่ายบริหารมีการระบุความเส่ียงท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัท
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามผลให้มีการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนดไว้ 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
	 บริษัทมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยกำ�หนดให้มีนโยบาย อำ�นาจอนุมัติ (Level of Authorization) 
และระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรระบุการดำ�เนินงาน มีการสอบทานรายงานทางการเงิน และรายงานผลการดำ�เนินงานที่มิใช่
ทางการเงินโดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือตรวจสอบซ่ึงกันและกัน การกำ�หนด
ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และวงเงินอำ�นาจอนุมัติในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดทำ�เอกสารหลักฐานที่เอื้ออำ�นวยให้มี
การแบ่งส่วนและบุคคลผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัท ได้จัดให้มีข้ึนอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีวางไว้

4. สารสนเทศและการสื่อสาร   
	 บริษัทมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง  มีการจัดทำ�ข้อมูลท่ีสำ�คัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอท่ีจะใช้ใน
การตัดสินใจ การพิจารณารายงานการประชุมของคณะกรรมการมีการบันทึกสรุปความเห็นของกรรมการ มีการจัดเก็บเอกสารเป็น
หมวดหมู่ การบันทึกบัญชีได้ปฏิบัติตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท
นอกจากนี้ บริษัทมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการดำ�เนินงาน การปฏิบัติ
ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำ�เนินกิจกรรมขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าสารสนเทศและการสื่อสาร
ท้ังภายในและภายนอกองค์กร สามารถทำ�ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การควบคุมภายใน 
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5. การติดตามและประเมินผล 

	 บริษัทมีระบบการติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทได้เปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานที่เป็นไปตามเป้า
หมายทีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานการประเมนิระบบ
การควบคมุภายใน เพือ่ให้ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิและมปีระสทิธผิลในการด�ำเนนิงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุ้นทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ
ภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัในการช่วยก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานของบริษทั ปราศจาก
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มบีทบาทหน้าทีใ่นการสอบทานงบการเงิน การสอบทานรายการระหว่างกนั การสอบทานการบริหารความ
เสี่ยง การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย การสอบทานและก�ำกับดูแลการตรวจสอบภายใน และการพิจารณาคัดเลือกและเสนอ
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชปีระจ�ำปี
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมิน
การควบคุมภายในของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในสำ�หรับเรื่อง
การทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อำ�นาจ

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง 
จึงมีการก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเท่านั้น

	 ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท
ลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 อีกทั้ง บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการผู้บริหาร
รวมถึงคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะของบคุคลดงักล่าว ท�ำการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ข้อมลูภายใน
ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ส�ำหรับกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
ที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น โดยมีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละไตรมาส เพือ่ให้ทราบความเคลือ่นไหวในการถือหุ้นบริษทัของคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิาร

	 ส�ำหรบัในส่วนของพนกังาน บรษิทัได้ก�ำหนดเรือ่งนีไ้ว้เป็นหวัข้อหนึง่ของจรรยาบรรณทีพ่นกังานพึงยดึถอืปฏิบติั โดยมใิห้พนกังาน
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง จากต�ำแหน่งหน้าที่การงานและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 

	 ทั้งนี้ หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่าบุคคลดังกล่าวมีความผิดทาง
วินัยอย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงานของบริษัทต่อไป
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สรุปรายชื่อกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท 

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

	 นายนรวัฒน์	 สุวรรณ

	 นายมินทร์	 อิงค์ธเนศ

	 นายประยูร	 รัตนไชยานนท์ 

	 นายเตียว	 เคียม บูน

	 นางสาวชไมพร	 อภิกุลวณิช 

	 นายวิวสัน 	 เตียว ยองเพ็ง 

	 นายอนันต์ 	 ตังทัตสวัสดิ์

	 นางสาวมานิดา	 ซินเมอร์แมน 

	 นางสาวสุธีรา	 ศรีไพบูลย์

	 ผศ.ดร. การดี	 เลียวไพโรจน์

	 นางสาวสุรัตน์	 ฤทธิรงค์ 

	 นายชัยพร	 เกยีรตนินัทวมิล 

	 นางสาวกัลยพัลญ	์ บูรณารมย์ 

หมายเหต	ุ x	 =	 ประธานกรรมการ      
	 /	 =	 กรรมการ     
	 //	 =	 ผู้บริหาร
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รายการระหว่างกัน 

	 รายชือ่ของกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ลกัษณะความสมัพนัธ์ ข้อมลูรายการระหว่างกนัรวมถงึนโยบายในการก�ำหนดราคาตามประเภท
ของรายการค้า ได้ถกูเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ�ำปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ภายใต้หมายเหตปุระกอบการเงนิ
ข้อ 7 : รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการตามนโยบาย ดังต่อไปนี้

นโยบายและความจ�ำเป็นของรายการระหว่างกัน 
	 การด�ำเนนิธรุกรรมระหว่างบริษทั และบริษทัท่ีเกีย่วข้องกนั เป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งได้ยากและถอืเป็นการด�ำเนนิธรุกจิตามปกติ โดย
รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ ส่วนใหญ่เป็นการให้บรกิารทางด้านข้อมลูและ/หรอืการให้บรกิารทางลขิสทิธิ ์ รวมถงึการซ้ือขายอุปกรณ์
คอมพวิเตอร์ต่าง ๆ ซึง่สนบัสนนุธรุกจิปกต ิโดยราคาซือ้และขายสนิค้าจะก�ำหนดจากราคาตามปกตขิองธรุกจิหรอืเป็นราคาทีอ้่างองิกบั
ราคาตลาด ทัง้นี ้บรษิทัได้พจิารณารายการระหว่างกนัอย่างรอบคอบ อย่างมเีหตผุลและเป็นอสิระ โดยค�ำนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับบุคคล
ภายนอกอื่น

ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน ในทุก ๆ รายการค้าที่เป็นรายการกับบุคคล และหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
ได้ผ่านการพจิารณาอนมุตัทิีเ่หมาะสมภายใต้กฎเกณฑ์ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (กลต.) ว่าด้วย
เรือ่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน ทัง้นี ้ กรรมการทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีกบัรายการดงักล่าว จะได้งดออกเสยีงในการ
อนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว 

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกนัของบรษิทัทีเ่กดิขึน้และอาจเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการทีเ่ป็นไปตามปกตขิองธรุกจิ ไม่มกีารถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการ
ตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง และ
ครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ
และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
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1	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ 
	 รีเสิร์ช จ�ำกัด

 2	 บรษิทั เออาร์ไอพ ีจ�ำกดั
	 (มหาชน)
	
	
	
	
	
	
	

3	 บริษัท เอเน็ต จ�ำกัด
	
	

4	 บริษทั เอสวโีอเอ จ�ำกัด
	 (มหาชน)

5	 บริษัท ข้อมูลเครดิต		
	 แห่งชาติ จ�ำกัด

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ BOL โดยถือหุ้น
คิดเป็นร้อยละ 21.27
ณ วันที่ 31/12/2556

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มผีูถ้อืหุน้และมี
กรรมการร่วมกนั

เป็นผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน
โดย BOL ถือหุ้นคิด
เป็นร้อยละ 12.25
ณ วันที่ 31/12/2556

รายได้
1.	รายได้ค่าเช่าตามสัญญา
2.	รายได้ส�ำหรบัโครงการพิเศษ(Special 	
Project) ได้แก่ โครงการจัดท�ำข้อมูล
งบการเงนิ
ค่าบริการจ่าย ARG ได้แก่ 	
1.	ค่าบริการในการพัฒนาระบบฯ เช่น 
	 ระบบวิเคราะห์ฐานข้อมูล, ปรับปรุง
	 ฐานข้อมูล, ระบบสินเชื่อของนิติบุคคล

2.	ค่าลิขสิทธิ์การใช้โปรแกรมบัญช ี
	 (Oracle) ตามสัญญาอนุญาตให้ใช้
	 และให้บริการซอฟแวร์
3.	ค่าบริการงานด้าน Back Office 
	 ตามสัญญาฯ ได้แก่ งานด้านระบบ
	 เงินเดือน  กฎหมาย

รายได้
รายได้ Customized data	
ค่าบริการจ่าย ARIP ได้แก่	
1.	ค่าโฆษณาตามสื่อต่าง ๆ และจัด
	 นิทรรศการตามงาน Events
2.	ค่าใช้จ่ายในการถ่ายท�ำวิดีโอ เพื่อให้
	 บริการลูกค้าตามสัญญา
3.	ค่าจ้างท�ำสิ่งพิมพ์

ค่าบริการจ่าย Anet ได้แก่	
1.	ค่าบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
	 อินเตอร์เน็ต เช่น Domain, Leased	
	 Line 
2.	ค่าบริการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์และ
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รายได้
รายได้ตามสัญญาให้บริการข้อมูล
นิติบุคคลออนไลน์	
ค่าบริการจ่าย SVOA ได้แก่	
1.	ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และวัสดุ
	 ส�ำนักงาน
2.	ค่าบริการอื่น ๆ เช่น ค่าบ�ำรุงรักษา	
	 อุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 และค่าบริการโครงการพิเศษ
รายได้
รายได้ค่าบริการตามสัญญา เช่น
ค่าลิขสิทธิ์ ค่าพัฒนาระบบฯ ค่าข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์ความเสี่ยง

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการและรายได้โครงการพิเศษของ
บริษัทนั้น เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็น
ไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ

ส�ำหรับค่าบริการในการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์เป็น
รายการที่มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างย่ิง เน่ืองจากการให้
บรกิารดงักล่าวจะก่อให้เกดิรายได้แก่บรษิทัในอนาคต 
ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิมท่ีมีอยู่เป็นการ
เพิ่มมูลค่าสินค้าที่บริษัทมีอยู่แล้ว

ค่าลิขสิทธิ์การใช้โปรแกรม Oracle เป็นรายการที่มี
ความจ�ำเป็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  
ส�ำหรับงาน Back Office บางอย่าง เช่น งานด้าน
กฎหมาย เป็นต้น หากใช้นโยบาย Outsourcing 
จะท�ำให้บริษทัได้รับประโยชน์และคุ้มค่ากว่าการท่ีบริษทั
จะต้องว่าจ้างบุคลากรในสาขาอาชีพนั้น ๆ  เพื่อเป็น
พนักงานของบริษัทโดยตรง ดังนั้นในการที่บริษัท
ว่าจ้าง ARG เพื่อให้บริการหรือให้ค�ำปรึกษาตาม
สัญญาดงักล่าว จงึถอืได้ว่ามคีวามสมเหตสุมผล และ
มวีธีิการก�ำหนดอตัราค่าบรกิารทีช่ดัเจนและมคีวาม
สมเหตสุมผลเป็นรายการที่คุ้มค่าทางธุรกิจ

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการของบริษัทและค่าบริการ
โฆษณาตามสื่อต่าง ๆ  นั้น เป็นรายการที่มีความ
สมเหตสุมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้าปกตทิัว่ไป
ของธุรกิจ ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคาสอดคล้อง
กับราคาตลาด หรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการ
ท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน

ค่าบรกิาร Domain และ Leased Line ในการ Access 
ระบบ Internet รวมถึงค่าบริการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นเป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผล และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติ
ท่ัวไปของบริษัท ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด เป็นราคาที่ไม่แตกต่างจาก
การท�ำรายการกบับุคคลภายนอกภายใต้เงือ่นไขเดยีวกัน

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการของบริษัท รวมทั้งการซ้ือ
อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์นั้น เป็น
รายการทีม่คีวามสมเหตสุมผลและเป็นไปตามแนวทาง
การค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส�ำหรับในด้านราคานั้น
เป็นราคาท่ีสอดคล้องกับราคาตลาด หรือเป็นราคาที่
ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภาย
ใต้เงื่อนไขเดียวกัน

ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารของบรษิทันัน้ รายการดงักล่าว
เป็นรายการค้าปกติและเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน
งานของบริษัท ส่วนอัตราค่าบริการและค่าธรรมเนียม
ได้ถูกก�ำหนดไว้ในสัญญา

0.10
2.33

1.50

0.96

16.70

7.92

1.87

1.85

2.82

0.10

0.01

0.88

0.12

11.47

0.16

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งล�ำดับ

ลักษณะความ
สัมพันธ์

ลักษณะรายการ ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล
จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

รับ จ่าย

(หน่วย : ล้านบาท)

สรุปรายการธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญที่เกิดขึ้นใน เดือน ม.ค.-ธ.ค. ปี 2556 ส�ำหรับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
(ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน)
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6	 บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	

7	 บริษัท เวนเจอร์ โพรไฟล์ 
	 จ�ำกัด

8	 บริษัท เออาร์ไอที จ�ำกัด

9	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด 
	 (มหาชน) 
	 แปรสภาพจาก 
	 "บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด"
	 เป็น "บริษัท ลีซ อิท
	 จ�ำกัด (มหาชน)" 
	 เมื่อวันที่ 16/5/2556

10	 บริษัท มาสเตอร์ ลิงค์ 
	 จ�ำกัด
	

11	 บริษัท คอร์แอนด์พีค 
	 จ�ำกัด
	

12	 บริษัท เอส พี วี ไอ 
	 จ�ำกัด (มหาชน) 
	 แปรสภาพจาก "บริษัท 
	 เอสพีวีไอ จ�ำกัด" เป็น 
	 "บริษัท เอสพีวีไอ จ�ำกัด 
	 (มหาชน)" เมื่อวันที่
	 10/4/2556
	

มีผู้ถอืหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

มีผู้ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกัน

รายได้
รายได้ตามสัญญาให้บริการข้อมูล
นิติบุคคลออนไลน	์
ค่าบริการจ่าย Data one Asia ได้แก่
1.	ค่าเช่าและค่าบริการ
2.	ค่าบริการอื่น ๆ เช่น ค่าบ�ำรุงรักษา
	 อุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ค่าบริการจ่าย Venture Profile ได้แก่	
ค่าเช่าและค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภค
ที่เกี่ยวข้อง	

ค่าบริการจ่าย ARIT ได้แก่	
ค่าเช่าห้องอบรม เพื่อให้บริการลูกค้า	
ตามสัญญา

รายได้
รายได้ตามสัญญาให้บริการข้อมูล
นิติบุคคลออนไลน์

ค่าบริการจ่าย Master Link ได้แก่
ค่าเช่าและค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภค
ที่เกี่ยวข้อง

ค่าบริการจ่าย C&P ได้แก่	
ค่าประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อให้
บริการลูกค้าตามสัญญา 

รายได้
รายได้จากการให้บริการข้อมูลและการ
วิเคราะห์
ค่าบริการจ่าย SPVI ได้แก่	
ค่าส่งเสริมการตลาด ได้แก่ 
ของอภินันทนาการแก่ลูกค้า

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการตามสัญญา ค่าเช่าและค่า
บริการบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ส�ำหรับในด้าน
ราคานัน้เป็นราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด เป็นราคาที่
ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภาย
ใต้เงื่อนไขเดียวกัน

รายการดังกล่าวเป็นเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่
ตกลงกัน ซึ่งเป็นปกติของธุรกิจ ไม่แตกต่างจากการ
ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทั่วไปของบริษัท 
ส�ำหรับในด้านราคานั้นเป็นราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด เป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับ
บุคคลภายนอกภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน

ส�ำหรับรายได้ค่าบริการตามสัญญา เป็นรายการที่
มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามแนวทางการ
ค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ส�ำหรับในด้านราคาน้ันเป็น
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด เป็นราคาท่ีไม่แตก
ต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกภายใต้
เงื่อนไขเดียวกัน

รายการดังกล่าวเป็นเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่
ตกลงกัน ซึ่งเป็นปกติของธุรกิจ ไม่แตกต่างจากการ
ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน

ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ เป็นเงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ท่ีตกลงกัน ซึ่งเป็นปกติของธุรกิจ ไม่แตก
ต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ภายใต้
เงื่อนไขเดียวกัน

ในด้านการขายบรกิารและการซือ้สนิค้าและบรกิารเพือ่
น�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทนั้น เป็นรายการ
ที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการ
ค้าปกติท่ัวไปของธุรกิจ อีกท้ังยังถือเป็นรายการที่
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ส�ำหรับใน
ด้านราคา เห็นว่าการก�ำหนดราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาดหรือเป็นราคาท่ีไม่แตกต่างจากการท�ำรายการ
กับบุคคลภายนอก ภายใต้ลักษณะรายการเดียวกัน 
หรือประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท

0.58

0.40

0.004

0.19
0.10

0.90

0.42

0.16

0.32

0.37

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะความ
สัมพันธ์

ลักษณะรายการ ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล
จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

รับ จ่าย

(หน่วย : ล้านบาท)
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยกรรมการ
แต่ละท่านมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
          
1. นายอนันต์   ตังทัตสวัสดิ์       กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
2. นางสาวมานิดา   ซินเมอร์แมน     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ           
3. นางสาวสุธีรา  ศรีไพบูลย์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
4. ผศ.ดร.การดี   เลียวไพโรจน์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ         

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
  •  การสอบทานรายงานทางการเงินให้ตรงตามความเป็นจริง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
  •  การดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  •  การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท
  •  การดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามข้อก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
  •  ภาระหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 ในรอบปี 2556 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันทุกไตรมาส โดยร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน พร้อมทั้งเชิญฝ่ายจัดการและฝ่ายบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิด
เห็นและให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้รายงานทางการเงินได้จัดท�าอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบว่ามีการปฏิบัติใด ๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้ได้มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญ ดังนี้
1.  การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
2.  การพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงคุณภาพผู้สอบบัญชี  
 ความช�านาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ
3. การพจิารณาวตัถปุระสงค์และขอบเขตการปฏบิตังิาน รวมทัง้อนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�าปี 2557 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกต 
4.  การรับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะประจ�าปี 2556 ทัง้ของผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามการ
 ด�าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
5. การดแูลให้บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งทีส่�าคญั  และระบบการควบคุมภายในท่ีดี ตลอดจนการปฏบัิตติามกฎหมายและข้อก�าหนด
 ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
6.  การพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

 ส�าหรับรอบปีบัญชี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง 
นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4451 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�านักงาน 
เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นายอนันต์  ตังทัตสวัสดิ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(นายมินทร์ อิงค์ธเนศ)
ประธานกรรมการบริหาร

(นายนรวัฒน์ สุวรรณ)
ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ประจำ�ปี 2556

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในการก�ำกบัดแูลให้รายงานทางการเงนิประจ�ำปีบญัช ี2556 ของบรษิทั ทีจ่ดัท�ำขึน้มข้ีอมลูทางบญัชทีีถ่กูต้องครบถ้วน
ในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริตและการด�ำเนินการที่ผิดปกติ 
รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
และความรอบคอบในการจดัท�ำงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฎ
ในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2556 ของบริษัท 

	 ดงันัน้เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเกดิความเชือ่มัน่ต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระผูซ้ึง่มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าทีส่อบทาน
ให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมทั้งให้มีความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอ 
และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ�ำปีบัญชี 2556 สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน 
และกระแสเงินสด ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง
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63    รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

64    งบแสดงฐานะการเงิน

66    งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

67    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

69    งบกระแสเงินสด

71     หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

งบการเงิน



ศิริวรรณ สุรเทพินทร์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604
บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน)

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ
งบกระแสเงนิสดรวมส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบัญชท่ีีส�าคัญและหมายเหตเุรือ่งอืน่ ๆ  และได้ตรวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
  ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
  ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงินดงักล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่
  การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบัญชเีกีย่วกบัจ�านวนเงนิ และการเปิดเผยข้อมลูใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�าคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผู้สอบ
บญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�าและการน�าเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิี
การตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสทิธผิลของการควบคุมภายในของ
กิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�าเสนองบการเงินโดยรวม 

  ข้าพเจ้าเชือ่ว่า หลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น
  ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�าหรบั
ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ากดั (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
  ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4 เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญช ีเนือ่งจากการน�ามาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับปีสิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าว 
และน�าเสนองบแสดงฐานะการเงนิรวม และงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม 2555 เพือ่เป็นข้อมลูเปรยีบเทียบ 
โดยใช้นโยบายการบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิได้ดงักล่าวด้วยเช่นกนั ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขต่อกรณนีีแ้ต่อย่างใด
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
รายได้ค้างรับ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�้ำประกนั
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

 ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

 ณ วันที่
31 ธันวาคม

2555
(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2555
(ปรับปรุงใหม่)

 ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

 ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

36,323,625 
 39,473,519 

 179,749,311 
 47,389,526 

 302,935,981 

17,000,100 
 - 

30,815,002 
 27,864,111 
 26,432,611 
 36,058,806 
 6,332,076 
 1,595,422 

 146,098,128 
 449,034,109 

 48,423,827 
 89,490,346 
 139,840,661 
 15,612,388 
 293,367,222 

17,000,100 
 - 

 30,605,894 
 27,864,111 
 27,152,800 
 28,194,666 
 7,998,895 
 1,685,322 

 140,501,788 
 433,869,010 

 59,347,148 
 72,886,668 

 131,279,094 
 23,595,884 

 287,108,794 

17,000,100 
 - 

 30,404,981 
 27,864,111 
12,179,071 
 13,869,482 
 6,905,380 
 1,334,576 

 109,557,701 
 396,666,495 

 35,907,841 
 39,473,519 

 179,749,311 
 47,376,258 

 302,506,929 

 17,000,100 
 599,930 

 30,000,000 
 27,864,111 
 26,432,610 
 35,967,002 
 6,332,076 
 1,595,422 

 145,791,251 
 448,298,180 

 46,282,007 
 89,490,346 

 139,840,661 
 15,235,653 

 290,848,667 

 17,000,100 
 13,099,930 
30,000,000 
 27,864,111 
 23,407,953 
 18,083,403 
 7,998,895 
 1,632,722 

 139,087,114 
 429,935,781 

 58,219,650 
 72,886,668 

 131,279,094 
 23,416,390 

 285,801,802 

 17,000,100 
 5,599,930 
30,000,000 
 27,864,111 
 10,946,738 
 11,023,981 
 6,905,380 
 1,334,576 

 110,674,816 
 396,476,618 

8
9

10
11
12
13
14
15

ห
ม
าย

เห
ต
ุ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

 ณ วันที่
31 ธันวาคม

2555
(ปรับปรุงใหม่)

 ณ วันที่
31 ธันวาคม

2555
(ปรับปรุงใหม่)

30,816,000
33,328,593
5,629,095

 47,751,277 
 15,000,000 

 1,466,757 
 10,582,835 
 144,574,557 

7,021,645

 1,156,924 
 8,178,569 

 152,753,126 

 
78,750,000 

 
78,750,000 
 77,149,671 

 7,875,000 
 132,506,279 
 296,280,950 

 33 
 296,280,983 
 449,034,109 

 36,369,000 
22,739,317
 11,595,764 

 41,813,322 
 11,747,589 

 2,527,501 
 17,971,329 
 144,763,822 

7,710,993

 4,272,821 
 11,983,814 

 156,747,636 

 
78,750,000 

 
78,750,000 
 77,149,671 

 7,875,000 
 113,346,673 
 277,121,344 

 30 
 277,121,374 
 433,869,010 

  - 
53,468,981
 14,857,055 

 38,617,464 
 11,564,194 

 - 
 11,658,219 

 130,165,913 

6,765,969

 - 
 6,765,969 

 136,931,882 

 
78,750,000 

 
78,509,470 
 75,749,786 

 7,875,000 
 97,600,318 

 259,734,574 

 39 
 259,734,613 
 396,666,495 

30,816,000
33,278,593
 5,629,095 

 47,751,277 
 15,000,000 

 1,466,757 
 10,582,835 

 144,524,557 

7,021,645

 1,156,924 
 8,178,569 

 152,703,126 

 
78,750,000 

 
78,750,000 
 77,149,671 

 7,875,000 
 131,820,383 
 295,595,054 

 - 
 295,595,054 
 448,298,180 

 36,369,000 
22,675,855
 11,595,764

 41,813,322 
 11,747,589 

 1,384,609 
 17,492,402 

 143,078,541 

7,710,993

 2,623,681 
 10,334,674 
 153,413,215 

 
78,750,000 

 
78,750,000 
 77,149,671 

 7,875,000 
 112,747,895  
276,522,566 

 - 
 276,522,566 
 429,935,781 

  - 
53,283,268
 14,857,055 

 38,617,464 
 11,564,194 

 - 
 11,531,259 

 129,853,240

6,765,969

 - 
 6,765,969 

 136,619,209 

 
78,750,000 

 
78,509,470 
 75,749,786 

 7,875,000 
 97,723,153  
259,857,409 

 - 
 259,857,409 
 396,476,618 

16
17

18

19

18

20

21

ห
ม
าย

เห
ต
ุ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  รายได้รบัล่วงหน้า
  ค่าสทิธปิระโยชน์ค้างจ่าย
  ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ	
		  ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
	 อื่น ๆ
รวมหนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สทุธจิากส่วน 
	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 
	 ทุนจดทะเบียน 
      หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น 
      มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 
   ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว
	 หุน้สามญั 787,500,000 หุน้ 
 	มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท 
			    (1 มกราคม 2555: หุ้นสามัญ
 	785,094,700 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 0.10 บาท)
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
ก�ำไรสะสม
	  จัดสรรแล้ว-ส�ำรองตามกฎหมาย
   ยังไม่ได้จัดสรร
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ส่วนของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

 ณ วันที่
1 มกราคม 

2555
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22

23

24

24

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2556 25562555
(ปรับปรุงใหม่)

2555
(ปรับปรุงใหม่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

 256,683,949 
 131,634,727 
 16,159,247 
 404,477,923 

 198,193,937 
 95,192,252 
 293,386,189 

 111,091,734 
 209,108 

 111,300,842 
 (1,075,433)
 110,225,409 
 (20,190,800)
 90,034,609 

 - 
 90,034,609 

 90,034,606 

 3 
 90,034,609 

0.11 
787,500,000

 0.11 
787,500,000

 234,952,579 
 132,779,827 
 13,311,944 
 381,044,350 

 171,186,838 
 97,150,991 
 268,337,829 

 112,706,521 
 200,913 

 112,907,434 
 (832,683)

 112,074,751 
 (25,573,670)
 86,501,081 

 - 
 86,501,081 

 86,501,090 

 (9)
 86,501,081 

 0.11 
786,468,218

 0.11 
786,977,297

 256,683,949 
 131,634,727 
 16,149,268 
 404,467,944 

 198,193,937 
 95,182,181 
 293,376,118 

 111,091,826 
 - 

 111,091,826 
 (953,538)

 110,138,288 
 (20,190,800)
 89,947,488 

 - 
 89,947,488 

 89,947,488 

 0.11 
787,500,000

 0.11 
787,500,000

 234,952,579 
 132,779,827 
 13,295,738 
 381,028,144 

 171,186,838 
 97,800,078 
 268,986,916 

 112,041,228 
 - 

 112,041,228 
 (688,081)

 111,353,147 
 (25,573,670)
 85,779,477 

 - 
 85,779,477 

 85,779,477 

 
0.11 

786,468,218

 0.11 
786,977,297

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการให้บริการข้อมูลออนไลน์
รายได้จากการให้บริการอื่น
รายได้อื่น
รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนการให้บริการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
รวมค่าใช้จ่าย
ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
	  ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ก�ำไรส�ำหรับปี
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
   ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
      ควบคุมของบริษัทย่อย

ก�ำไรต่อหุ้น 	
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
	  ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	
   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)		
 
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด	
   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 

	

ห
ม
าย

เห
ต
ุ

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 		
   - ตามที่รายงานไว้เดิม 	
ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี
เก่ียวกบั
 		 ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4) 	
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
   - หลังการปรับปรุง
หุ้นสามญัท่ีออกเพิม่ขึน้จากการใช้สทิธติามใบส�ำคญั
   แสดงสิทธิ (หมายเหตุ 20)
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   - หลังการปรับปรุง

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   - ตามที่รายงานไว้เดิม
ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี
เก่ียวกับ
  ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   - หลังการปรับปรุง
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

 
78,509,470 

 - 

 78,509,470 

 240,530 
 - 
 - 
 

78,750,000

78,750,000 

 - 
 

78,750,000 
 - 
 - 

 78,750,000 

 
75,749,786 

 -
 

 75,749,786 

 1,399,885 
 - 
 - 
 

77,149,671 

 77,149,671 

 - 
 

77,149,671 
 - 
 - 

 77,149,671 

   
7,875,000 

 -
 

 7,875,000 

 - 
 - 
 - 

 7,875,000 

 7,875,000 

 - 
 

7,875,000 
 - 
 - 

 7,875,000 

 
 90,694,938 

 

6,905,380 

 97,600,318 

 - 
(70,754,735)
 86,501,090 

 
113,346,673 

 105,347,778 

 7,998,895 
 

113,346,673 
(70,875,000)
 90,034,606 

 132,506,279 

 
252,829,194 

 6,905,380
 

 259,734,574 

 1,640,415 
 (70,754,735)
 86,501,090 

 
277,121,344 

 269,122,449 

 7,998,895 
 

277,121,344 
 (70,875,000)
 90,034,606 

 296,280,950 

 39 

 - 

 39 

 - 
 - 

 (9)

 30 

30 

 - 

 30 
 - 
 3 

 33 

 
252,829,233 

 
6,905,380

 
 259,734,613 

 1,640,415 
 (70,754,735)
 86,501,081 

 
277,121,374

269,122,479 

 7,998,895 
 

277,121,374 
 (70,875,000)
 90,034,609 

 296,280,983 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ช�ำระแล้ว

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

ส่วนของผู้มี
ส่วนได้เสียที่
ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของ
บริษัทย่อย

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม

ห
ม
าย

เห
ต
ุ

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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ผ
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 78,509,470 

 - 
 

78,509,470 

240,530 
 - 
 - 
 

78,750,000 

78,750,000 

 - 

78,750,000 
 - 

 - 
 78,750,000 

75,749,786 

 - 
 

75,749,786 

1,399,885 
 - 
 - 
 

77,149,671 

77,149,671 

 - 

77,149,671 
 - 

 - 
 77,149,671 

 7,875,000 

 - 
 

7,875,000 

 - 
 - 
 - 
 

7,875,000 

 7,875,000

 - 

 7,875,000 
 - 

 - 
 7,875,000  

 90,817,773 

 6,905,380 
 

97,723,153 

 - 
 (70,754,735)
 85,779,477 

 
112,747,895 

 104,749,000 

 7,998,895 

112,747,895  
(70,875,000)

 89,947,488 
 131,820,383 

 252,952,029 

 6,905,380 
 

259,857,409 

1,640,415 
 (70,754,735)
 85,779,477 

 
276,522,566 

 268,523,671 

 7,998,895 

276,522,566 
(70,875,000)

 89,947,488 
 295,595,054 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น
สามัญ

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554
   - ตามที่รายงานไว้เดิม
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เกีย่วกบั
  ภาษีเงินได้ (หมายเหตุ 4)
ยอดคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554
   - หลังการปรับปรุง
หุน้สามญัทีอ่อกเพิม่ขึน้จากการใช้สทิธิตามใบส�ำคญั
   แสดงสทิธ ิ(หมายเหต ุ20)
เงินปันผลจ่าย (หมายเหต ุ28)
ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี
ยอดคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  
- หลงัการปรบัปรงุ

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555
   - ตามที่รายงานไว้เดิม

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

เกีย่วกบั
  ภาษีเงินได้ (หมายเหต ุ4)
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555
   - หลังการปรับปรุง
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 28)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2556 25562555 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

110,225,409 

18,510,726 
(724,312)
369,964 

- 
- 

11,996,324 
(7,903,437)
(209,108)
708,768 

(1,398,116)
54,765 

- 
(14,240,625)

1,075,433 
(503,366)

117,962,425 

45,961,871 
(39,908,650)
(31,787,028)

89,900 

9,444,716 
5,937,955 
3,252,411 

(7,425,017)
103,528,583 
(1,075,433)

(24,490,649)
77,962,501

112,074,751 

14,608,049 
- 

121,461 
726,632 

- 
- 

9,181,859 
(200,913)
945,024 

- 
41,108 

(4,000,000)
(12,250,000)

832,683 
(687,562)

121,393,092 

(25,823,532)
(8,561,567)
7,925,760 
(350,746)

(24,046,491)
3,195,858 
183,395 

2,051,929 
75,967,698 
(832,683)

(29,928,476)
45,206,539 

110,138,288 

18,111,483 
(724,312)
369,964 

- 
(4,500,000)
11,996,324 
(7,903,437)

- 
708,768 

(1,398,116)
54,765 

- 
(14,240,625)

953,538 
(494,407)

113,072,233 

45,961,871 
(39,908,650)
(32,150,495)

37,300 

9,458,177 
5,937,955 
3,252,411 

(6,946,091)
98,714,711 
(953,538)

(24,490,649)
73,270,524 

111,353,147 

13,256,970 
- 

121,461 
- 

4,500,000 
- 

9,181,859 
- 

945,024 
- 

41,108 
(4,000,000)

(12,250,000)
688,081 

(679,775)

123,157,875 

(25,823,532)
(8,561,567)
8,123,001 
(298,146)

(28,185,421)
3,195,858 
183,395 

5,961,143 
77,752,606 
(688,081)

(29,928,476)
47,136,049 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี
ปรับรายการกระทบก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์
   ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
   ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย (โอนกลบั)
   ตัดจ�ำหน่ายหนี้สูญ
   ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)
   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
		 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั
   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
   รายได้อื่นจากการกลับรายการต้นทุนบริการค้างจ่าย
   รายได้เงินปันผล
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
   ดอกเบี้ยรับ
ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น):
   ลูกหนี้การค้าอื่น
   รายได้ค้างรับ
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง):
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
   รายได้รับล่วงหน้า
   ค่าสิทธิประโยชน์ค้างจ่าย
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
   จ่ายดอกเบี้ย
   จ่ายภาษีเงินได้
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2556 25562555 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

- 
- 

1,180,888 
(12,785,898)
(12,643,456)
14,240,625 

513,256 
(9,494,585)

(5,553,000)

- 
(4,176,641)

(70,838,477)
(80,568,118)
(12,100,202)
48,423,827 
36,323,625

2,810,643 

- 

- 
- 

3,271 
(15,683,214)
(19,681,067)
12,250,000 

745,298 
(22,365,712)

36,369,000 

1,640,415 
(1,018,828)

(70,754,735)
(33,764,148)
(10,923,321)
59,347,148 
48,423,827 

1,574,895 

7,819,150 

-
  17,000,000 

1,180,888 
(16,207,383)
(22,587,031)
14,240,625 

504,297 
(5,868,604)

(5,553,000)

- 
(1,384,609)

(70,838,477)
(77,776,086)
(10,374,166)
46,282,007 
35,907,841

2,810,643 

-  

(12,000,000)
- 

3,271 
(15,460,294)
(11,560,150)
12,250,000 

737,511 
(26,029,662)

36,369,000 

1,640,415 
(298,710)

(70,754,735)
(33,044,030)
(11,937,643)
58,219,650 
46,282,007 

1,574,895 

4,307,000 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายในการลงทุนในบริษัทย่อย
เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษัทย่อย
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์
ซื้ออุปกรณ์
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เงินปันผลรับ
ดอกเบี้ยรับ
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบแสดงสิทธิ
   ซื้อหุ้นสามัญ
จ่ายช�ำระเจ้าหนี้สัญญาเช่าทางการเงิน
จ่ายเงินปันผล
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงานประกอบด้วย
   เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์
รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิประกอบด้วย
   ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1. ข้อมูลทั่วไป   
	 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่
	 คือบริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทย และบริษัท เคพเพล คอมมิวนิเคช่ันส์ พีทีอี ลิมิเต็ด 
	 ซ่ึงจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร์ บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักในการให้บริการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางการเงินท้ังภายใน
	 และต่างประเทศ และให้บริการข้อมูลทางธุรกิจต่าง ๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ
	 รวมถึงการบริการด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูล โดยมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยู่เลขท่ี 900/8-10 อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์
	 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
 
2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน 
	 2.1		 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดง
				    รายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวันที ่28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตั	ิ
				    การบัญชี พ.ศ. 2543
				    งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบับทีบ่ริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
				    งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
				    งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 
	 2.2		 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
				    ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ”) 	
					     และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

			   ข)	 บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วันทีบ่รษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทัย่อย
				    จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
			   ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
			   ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 
			   จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือจ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่
				    ไม่ได้เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้อืหุ้นในงบแสดง
				    ฐานะการเงินรวม
	 2.3		 บรษิทัฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกจิการเพือ่ประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมตามวธิี
				    ราคาทุน

บรษิทั ด ีแอนด์ บ ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั

บริษัท ไอโบล จ�ำกัด
(ช�ำระบัญชีในปี 2556)

ให้บริการข้อมูลธุรกิจ

พัฒนาและให้ค�ำปรึกษาระบบงาน
คอมพวิเตอร์ทุกประเภท รวมถงึให้
บริการระบบบรหิารจดัการเครือ่งมอื
ช่วยในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

ไทย

ไทย

2556
 ร้อยละ

2555
ร้อยละ

จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ

ลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

อัตราร้อยละของการ
ถือหุ้น

99.99

-

99.99

99.99

3. มาตรฐานการบัญชีใหม่  
	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด ดังนี้
ก)		  มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

รายงานประจำ�ปี 2556
ANNUAL REPORT 2013

71

โค
รงส

ร้างก
ารถ

ือ
หุ้
น
-ราย

ก
ารระห

ว่
างกั

น
ค
ณ

ะก
รรม

ก
ารบ

ริษ
ัท
-

ค
ณ

ะก
รรม

ก
ารบ

ริห
าร

ข้อ
ม
ูล
ท
างก

ารเงิน
โด

ย
ส
รุป

-
เป

้าห
ม
าย

ก
ารด

ำ�เน
ิน
ธ
ุรก

ิจ
ธ
ุรก

ิจ
เพ

ื่อ
ส
ังค

ม
-ป

ัจ
จ
ัย
ค
ว
าม

เส
ี่ย
ง

ส
ารจ

าก
ป
ระธ

าน
ก
รรม

ก
าร

แล
ะป

ระธ
าน

ก
รรม

ก
ารบ

ริห
าร

งบ
แส

ด
งฐ

าน
ะก

ารเงิน
-

ห
ม
าย

เห
ตุ
ป
ระก

อ
บ
งบ

ก
ารเงิน

รว
ม

ค
ำ�อ

ธ
ิบ
าย

แล
ะก

ารวิ
เค

ราะห์
 

ผ
ล
ก
ารด

ำ�เนิ
น
งาน

แล
ะฐ

าน
ะก

ารเงิน
-

ราย
งาน

ค
วาม

รับ
ผิ
ด
ชอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะก
รรม

ก
าร

ใน
ก
ารจัด

ท
ำ�ราย

งาน
ท
างก

ารเงิน
ป
ระจำ�ปี  2556



		  มาตรฐานการบัญชี
		  ฉบับที่ 12 					     ภาษีเงินได้
		  ฉบับท่ี 20 (ปรบัปรงุ 2552)	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล
		  ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 8						     ส่วนงานด�ำเนินงาน
		  การตีความมาตรฐานการบัญชี
		  ฉบบัที ่10						     ความช่วยเหลือจากรฐับาล-กรณทีีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน
		  ฉบับที่ 21					     ภาษีเงินได้-การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่
		  ฉบับที่ 25					     ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
		  แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน
		  มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละแนวปฏบิตัทิางบญัชข้ีางต้นไม่มผีลกระทบ
		  อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 
		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 
		  มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดให้กจิการระบผุลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากความแตกต่างระหว่างมลูค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบ
		  แสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษ ีและรับรูผ้ลกระทบทางภาษเีป็นสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด
		  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวในงวดปัจจบุนัและปรบัย้อนหลงังบการเงนิของปีก่อนทีแ่สดงเป็นข้อมลู
		  เปรยีบเทยีบเสมอืนหนึง่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีป็นสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชมีาโดยตลอด 
		  ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4
ข)  	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี:
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) 		  การน�ำเสนองบการเงิน			   1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) 		  งบกระแสเงินสด				    1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) 		 ภาษีเงินได้						     1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) 		 สัญญาเช่า						      1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) 		 รายได้							       1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 		 ผลประโยชน์ของพนักงาน		  1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) 		 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
									         เงินตราต่างประเทศ				   1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)		  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)		  เงินลงทุนในบริษัทร่วม			   1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)		  ส่วนได้เสียในการร่วมค้า		  1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)		  งบการเงินระหว่างกาล			   1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน				   1 มกราคม 2557
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)		  การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)		  การรวมธุรกิจ					     1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 4						      สัญญาประกันภัย				    1 มกราคม 2559
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงาน
									         ที่ยกเลิก						      1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)		  ส่วนงานด�ำเนินงาน				   1 มกราคม 2557
การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 15						      สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า	 1 มกราคม 2557
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วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 27						      การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 29						      การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 32						      สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์	 1 มกราคม 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 1						      การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ
									         และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 4						      การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม	่ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 5						      สิทธิในส่วนได้ส่วนเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ
									         และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 7						      การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29
									         เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะ
									         เงินเฟ้อรุนแรง					     1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 10						      งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 12						      ข้อตกลงสัมปทานบริการ		  1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 13						      โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 17						      การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 18						      การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า		 1 มกราคม 2557

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี
	 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นไม่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1
 	 (ปรับปรุง 2555) ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) 
	 ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555)ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) และฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) การตีความ
	 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือว่าจะไม่มี
	 ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ

4. 	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
	 ข้อ 3 เนื่องจากบริษัทฯนำ�มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง
	 นโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวนเงินของรายการ
	 ปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น
ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2555

6,332
6,332

7,999
7,999

6,905
6,905

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จก�ำไรหรือขาดทุน:
ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท)
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดลดลง (บาท)

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

1,667
(0.0021)
(0.0021)

(1,094)
0.0014
0.0014

2556 2555
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5. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ  
	 5.1		 การรับรู้รายได้
	 	 	 	 รายได้ค่าบริการ
				    รายได้จากการที่ลูกค้าซื้อสิทธิการใช้บริการข้อมูลออนไลน์ของบริษัทแบบจ�ำกัดชั่วโมง ซึ่งลูกค้าสามารถใช้บริการข้อมูล
				    นติบิคุคล ข่าวธรุกจิ ข้อมลูเกีย่วกบับคุคลล้มละลายและนติบิคุคลล้มละลายและข้อมลูการขายทอดตลาด จะรับรู้เป็นรายได้
				    ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงระยะเวลาการใช้งานตามที่ระบุในข้อตกลง ทั้งนี้เนื่องจากรายได้ดังกล่าวเกิดจากการขายบริการ	
				    โดยตรงแก่ลูกค้าโดยไม่ผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายหรือนายหน้า และเป็นการให้บริการหลายอย่างแก่ลูกค้าในช่วงเวลาเดียวกัน
				    ซึง่มกี�ำหนดระยะเวลาหมดอายแุน่นอน บรษิทัฯ เชือ่ว่าความแตกต่างของรายได้ท่ีรบัรูโ้ดยวธิเีส้นตรงจะไม่แตกต่างอย่างมีสาระ
				    ส�ำคัญจากวิธีการรับรู้รายได้เมื่อได้มีการใช้บริการข้อมูลตามชั่วโมงจริง
				    รายได้จากการให้บรกิารตามสญัญาระยะยาว จะรับรูเ้ป็นรายได้ตามขัน้ความส�ำเรจ็ของงานบรกิาร ซึง่ก�ำหนดจากอตัราส่วน
				    ของบริการที่ให้จนถึงปัจจุบันเทียบกับบริการทั้งสิ้นที่ต้องให้
		  		  ดอกเบี้ยรับ
				    ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
			   	 เงินปันผลรับ
				    เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล
	 5.2		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
				    เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด
				    จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้
	 5.3		 ลูกหนี้การค้า
				    ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯ บนัทึกค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทุนโดยประมาณ
				    ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

					     ส่วนปรับปรุงอาคาร	  					     5  ปี
					     อุปกรณ์และอื่น ๆ					     3 - 5  ปี
				    ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
		  		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับอาคารระหว่างปรับปรุงและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
				    บรษิทัฯ ตดัรายการส่วนปรับปรงุอาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เมือ่จ�ำหน่ายสินทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์
				    เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์
				    จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
	 5.6		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
				    สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสนิทรพัย์นัน้
				    บรษิทัฯ ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตัีวตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ
				    ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ
				    จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย
				    ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมี ดังนี้

	 5.4		 เงินลงทุน
				    ก)	 เงินลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทุนสทุธจิากค่าเผือ่การ
					     ลดลงของมูลค่า (ถ้ามี)  
				    ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้ส่วนเสีย 
				    ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
	 5.5		 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
				    ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 
				    ค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
				    ดังนี้

อายุการให้ประโยชน์

				    โปรแกรมคอมพิวเตอร	์							        5 ปี
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	 5.7		 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
				    บคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯควบคมุ	
				    ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับรษิทัฯ
				    นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกนัยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
				    ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ�ำนาจในการ
				    วางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 5.8		 สัญญาเช่าระยะยาว
				    สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 	
				    สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า หรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงิน
				    ท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะตำ่กว่า ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิ
				    ระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่า
				    การเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
				    สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า	
	 			   ด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุ
				    ของสัญญาเช่า
				    การขายและเช่ากลับคืนที่เข้าลักษณะสัญญาเช่าการเงินนั้น ส่วนเกินของรายรับที่ได้จากการขายที่สูงกว่าราคาตามบัญชี	
				    ของสินทรัพย์ จะบันทึกรับรู้เป็นรายได้รอตัดบัญชี และตัดจ�ำหน่ายไปตลอดอายุสัญญาเช่า
	 5.9		 เงินตราต่างประเทศ
				    บรษิทัฯ แสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้และวดัมูลค่าในการด�ำเนนิงาน
				    ของบริษัทฯ	
				    รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนีส้นิ
				    ทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
				    กาํไรและขาดทนุทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน
	 5.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
				    ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์
				    ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯ หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บรษิทัฯ รบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่า
				    จะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรม
				    หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
				    บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 5.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
				    ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
				    บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
				    ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
				    โครงการสมทบเงิน
				    บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่บริษัทฯ
				    จ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สินทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ เงนิทีบ่รษิทัฯ จ่ายสมทบ
				    กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
				    โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
				    บรษิทัฯ มภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ ถอืว่าเงนิชดเชย
				    ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน
				    บรษิทัฯ ค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ 
				    (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
 				    ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการ
				    ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน
				    หน้ีสนิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบด้วย มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการ
				    ผลประโยชน์ หกัด้วย ต้นทนุบรกิารในอดตีทีย่งัไม่ได้รบัรู ้และผลก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
				    ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้
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	 5.12	 ประมาณการหนี้สิน
	 	 	 	 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และ
				    มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ จะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบรษิทัฯ
				    สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
	 5.13	 ภาษีเงินได้
				    ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	  		 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
				    บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษ	ี
				    ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
				    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
				    บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วัน
				    สิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบ
				    ระยะเวลารายงาน
				    บรษิทัฯ รบัรูห้นีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้
				    รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้
				    ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี และ
				    ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
				    บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับ
				    ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์
				    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
				    บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้
				    บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

6. 	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
		  ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจ และการประมาณการในเร่ืองทีม่ี
		  ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิ และต่อข้อมลู
		  ทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการ
		  ประมาณการทีส่�ำคญัม ีดงัน้ี
		  สัญญาเช่า 
		  ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิ
		  เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่า
		  ดงักล่าวแล้วหรอืไม่
		  ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี้
		  ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
		  จากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดีต อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้
 		  เป็นต้น
		  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
		  บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ และ
		  เป็นระยะเวลานานหรือเมือ่มข้ีอบ่งช้ีของการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญั หรอืเป็นระยะ
		  เวลานานหรือไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร
		  ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
		  ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์ และ
		  มลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ และมลูค่าคงเหลอืใหม่
		  หากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้
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		  นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก
		  การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจ
		  ทีเ่กีย่วข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้
		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัทีไ่ด้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็น
		  ต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการ
		  เลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค�ำนวณหามลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดนัน้ ๆ
		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี
		  ทีไ่ม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว 
		  และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯ ควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด
 		  โดยพจิารณาถงึจ�ำนวนก�ำไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย
		  ข้อสมมตฐิานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง
		  ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  ในระหว่างปี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีรายการธรุกจิทีส่�ำคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข
		  ทางการค้า และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบรษิทัฯ และกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถสรปุ
		  ได้ดงันี้

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ราคาตลาด, ต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม, 
ราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุใน
สัญญา
ราคาตลาด
ราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุไว้
ในสัญญา
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

2556 25562555 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ
กิจการ

-

23

1
20

106

-

21

8
18

-

14

23

1
19

106

-

21

8
16

-

นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
รับโอนสินทรัพย์
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ค่าบริการรับ

ซื้ออุปกรณ์
ค่าบริการจ่าย

ขายอุปกรณ์

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียด ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)
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ลูกหนี้การค้า (หมายเหต ุ9)
	 บริษัทใหญ่
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)
รวมลูกหนี้การค้า
รายได้ค้างรับ  
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหต ุ17)
	 บริษัทใหญ่
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน)Total trade and 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 (หน่วย : พันบาท)

25562556 25552555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

194

7,747
7,941

3,079

4,418

1,221

5,639

14

4,938
4,952

1,148

4,049

1,947

5,996

194

7,747
7,941

3,079

4,418

1,221

5,639

14

4,938
4,952

1,148

4,016

1,933

5,949

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ
	 และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากธนาคารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.50 ถึง 2.00 ต่อปี
(2555: ร้อยละ 0.62 ถึง 1.87 ต่อปี)

8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน     

รวม

(หน่วย : ล้านบาท)

2556 2555

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

19.0
0.4

19.4

17.8
0.6

18.4

เงินสด
เงินฝากธนาคาร 
รวม

 (หน่วย : พันบาท)

2556 25562555 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

82
36,242
36,324

85
48,339
48,424

82
35,826
35,908

85
46,197
46,282
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9.	ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ค้างช�ำระ
	 ไม่เกิน 3 เดือน 
	 เกินกว่า 12 เดือน
รวม
ลูกหนี้การค้า-กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ค้างช�ำระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน 
		  6-12 เดือน
รวม
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
รวมลกูหนีก้ารค้า-กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั, สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

5,124

1,539
1,278
7,941

29,659

1,279
1,873
32,811
(1,278)
31,533

39,474

2,977

1,359
616

4,952

32,206

15,605
45,909
93,720
(9,182)
84,538

89,490

2556 2555

10.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน 
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ ได้น�ำเงนิฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวนประมาณ 17 ล้านบาท (2555 : 17 ล้านบาท) ไปวางไว้
		  กบัธนาคารสามแห่งเพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงนิเบกิเกินบญัชธีนาคาร และหนังสอืค�ำ้ประกันทีธ่นาคารออกให้ในนามของบริษทัฯ เพ่ือการ
		  ค�้ำประกันการซื้อสินค้าและบริการซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

11.		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
			   เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท ดี แอนด์ บี 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั 

บริษทั ไอโบล จ�ำกดั
รวม

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการด้อย
ค่าของเงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชีตาม            
วิธีราคาทุน-สุทธิ

1,000

-

1,000

17,000

99.99

-

99.99

99.99

1,000

-

1,000

1,000

17,000

18,000

(400)

-

(400)

(400)

(4,500)

(4,900)

600

-

600

600

12,500

13,100

 (หน่วย : พันบาท)

2556 2556 2556 25562556
(ร้อยละ)

2555
(ร้อยละ)

2555 2555 2555 2555

		  ในเดือนมกราคมและมีนาคม 2556 บริษัท ไอโบล จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้เรียกช�ำระค่าหุ้นเพิ่มเติมเป็นจ�ำนวนเงิน 7 ล้านบาท 
		  เป็นผลให้ทุนที่ออกและช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก 17 ล้านบาท เป็น 24 ล้านบาท
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		  เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบริษัท ไอโบล จ�ำกดั (“บริษทัย่อย”) คร้ังที ่3/2556 ได้มีมตอินมัุตใิห้มี
		  การเลิกบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วในวันที่ 19 มีนาคม 2556 และ
		  บริษัทฯ ได้รับโอนสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม 14.5 ล้านบาท เพื่อการคืนทุนภายหลัง
		  การเลิกบริษัทย่อย
		  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2556 บริษัท ไอโบล จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) ได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการช�ำระบัญชีดังนั้น ในปี 2556 บริษัทฯ
		  ได้โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้คืนเงินทุน
		  เป็นจ�ำนวน 12 ล้านบาท แก่บริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว

12.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 	 12.1	รายละเอียดของบริษัทร่วม

บริษัท

บรษิทั เอบคิส์                    
ดเีวลลอปเมนต์ จ�ำกดั

ให้เช่า
อาคารส�ำนักงาน

ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

 (หน่วย : พันบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ไทย 20 20 30,815 30,606 30,000 30,000

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน

2556 25562556
(ร้อยละ)

2555
(ร้อยละ)

2555 2555

	 	 12.2	ส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผลรับ
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมดังกล่าว
	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

	 12.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม
				    ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมี ดังนี้

บริษัท

บรษิทั เอบคิส์ ดเีวลลอปเมนต์ จ�ำกดั

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 25562555 2555

ส่วนแบ่งก�ำไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯ 
รับระหว่างปี

209 201 - -

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

สินทรัพย์รวม               
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

รายได้รวมส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม

ก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่

31 ธันวาคม

150,000 150,000 154,222 153,204 147 174 1,982 2,107 1,046 1,049

บรษิทั เอบคิส์ 
ดเีวลลอปเมนต์ 
จ�ำกดั

 (หน่วย : พันบาท)

2556 2556 2556 2556 25562555 2555 2555 2555 2555

13.		  เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ชื่อบริษัท ลักษณะของ
ธุรกิจ

บริษัท ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ จ�ำกัด

ให้บรกิารข้อมลู
การให้สนิเชือ่

มูลค่าเงินลงทุนทั่วไป      
วิธีราคาทุน

เงินปันผลที่บริษัทฯ
รับระหว่างปี

ทุนช�ำระแล้ว

 (หน่วย : พันบาท)

2556 25562556 25552555 2555

อตัราส่วน
การถอืหุน้

(ร้อยละ)

250,000 250,000 12.25 27,864 27,864 14,241 12,250
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2555 (จ�ำนวน 5.3 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2556 (จ�ำนวน 7.5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

ราคาทุน 
1 มกราคม 2555
ซื้อเพิ่ม
จ�ำหน่าย
โอนเข้า/(ออก)
31 ธันวาคม 2555
ซื้อเพิ่ม
จ�ำหน่าย
โอนเข้า/(ออก)
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2555
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2555
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2556
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2555
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 (หน่วย : พันบาท)

ส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์

ยานพาหนะ
อาคารระหว่าง
ปรับปรุงและ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

รวม

15,702
1,308

-
1,538

18,548
2,003
(288)

-
20,263

15,069
659

-
15,728

852
(16)

16,564

2,820
3,699

8,144
1,334
(70)
(17)

9,391
1,262
(228)
245

10,670

7,021
638
(70)

7,589
711
(26)

8,274

1,802
2,396

70,632
14,670

(2)
-

85,300
4,792
(730)

-
89,362

61,909
6,435

(2)
68,342
8,570
(747)

76,165

16,958
13,197

7,405
6,541

-
-

13,946
3,816

(3,685)
-

14,077

6,580
2,038

-
8,618
2,003

(3,685)
6,936

5,328
7,141

875
891

-
(1,521)

245
-
-

(245)
-

-
-
-
-
-
-
-

245
-

102,758
24,744

(72)
-

127,430
11,873
(4,931)

-
134,372

90,579
9,770
(72)

100,277
12,136
(4,474)
107,939

27,153
26,433

9,770
12,136

14.		  ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 	

งบการเงินรวม    
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2555 (จ�ำนวน 5.3 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)
2556 (จ�ำนวน 7.5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)

ราคาทุน 
1 มกราคม 2555
ซื้อเพิ่ม
จ�ำหน่าย
โอนเข้า/(ออก)
31 ธันวาคม 2555
ซื้อเพิ่ม
รับโอนจากบริษัทย่อย
จ�ำหน่าย
โอนเข้า/(ออก)
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2555
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2555
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย
31 ธันวาคม 2556
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2555
31 ธันวาคม 2556
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

 (หน่วย : พันบาท)

อาคารระหว่าง
ปรับปรุงและ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง

รวม

15,491
1,302

-
1,521

18,314
2,003
161

(288)
-

20,190

15,053
612

-
15,665

842
(16)

16,491

2,649
3,699

7,875
1,262
(70)

-
9,067
1,262
228

(228)
245

10,574

6,989
585
(70)

7,504
700
(26)

8,178

1,563
2,396

69,760
11,013

(2)
-

80,771
4,792
3,033
(730)

-
87,866

61,837
5,313

(2)
67,148
8,268
(747)

74,669

13,623
13,197

7,405
6,541

-
-

13,946
3,816

-
(3,685)

-
14,077

6,580
2,038

-
8,618
2,003

(3,685)
6,936

5,328
7,141

875
891

-
(1,521)

245
-
-
-

(245)
-

-
-
-
-
-
-
-

245
-

101,406
21,009

(72)
-

122,343
11,873
3,422

(4,931)
-

132,707

90,459
8,548
(72)

98,935
11,813
(4,474)
106,274

23,408
26,433

8,548
11,813

งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2556 บรษิทัฯ ได้รบัโอนสนิทรพัย์ถาวรมมีลูค่าสทุธติามบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิ 3.4 ล้านบาท จากบรษิทัย่อย	
		  ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11    
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่าตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่ม
		  ราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 124.86 ล้านบาท (2555: 108.63 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
		  : 124.86 ล้านบาท 2555: 108.63 ล้านบาท)
		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ
		  โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวน 2.6 ล้านบาท (2555: 6.72 ล้านบาท)

15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได้ ดังนี้

ส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์

ยานพาหนะ
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มูลค่าตามบัญชี-สุทธิต้นปี
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างพัฒนา
รับโอนจากบริษัทย่อย
จ�ำหน่าย - มูลค่าตามบัญชี
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
รวม

31 ธันวาคม 2556
ราคาทุน
หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ
31 ธันวาคม 2555
ราคาทุน
หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ

 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม

รวม รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหว่างพฒันา

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหว่างพฒันา

72,138
(45,993)
26,145

59,135
(39,818)
19,317

9,914
-

9,914

8,878
-

8,878

82,052
(45,993)
36,059

68,013
(39,818)
28,195

72,006
(45,953)
26,053

57,771
(39,688)
18,083

9,914
-

9,914

-
-
-

81,920
(45,953)
35,967

57,771
(39,688)
18,083

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)

2556

2556

2556

2556

2555

2555

2555

2555

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย                     
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม/                     
งบการเงินเฉพาะกิจการ

28,195
3,480

11,126
-

(369)
(6,373)
36,059

5.6 MLR-0.5 30,816
30,816

36,369
36,369

13,869
-

20,022
-

(859)
(4,837)
28,195

18,083
2,336

11,126
11,088
(369)

(6,297)
35,967

11,024
11,892

-
-

(124)
(4,709)
18,083

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2556 และ 2555 แสดงได้ ดังนี้

	 เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับโอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 11.1 ล้านบาท จาก
	 บริษัทย่อย ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11
 
16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

		  เงินกู้ยืมระยะส้ันและวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ค�้ำประกันโดยการโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากลูกหนี้ตามสัญญา	
		  และ/หรือโครงการตามที่ระบุในสัญญาวงเงินสินเชื่อให้กับธนาคารตามจ�ำนวนมูลหนี้เงินกู้ยืม
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			   จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ ดังนี้
 (หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

7,022
7,711
6,766
5,894

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ปี 2556
ปี 2555
ปี 2554
ปี 2553

20.	 ทุนเรือนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
		  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2550 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (ESOP) ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 3.75 ล้านหน่วย
		  โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่กรรมการ และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวสามารถใช้สิทธิได้ทุกๆ 6 เดือน
		  ภายใน 5 ปี นับต้ังแต่วันที่ออกและเสนอขาย โดยมีอัตราการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญได้ในอัตราใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย
 		  ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคาหุ้นละ 7 บาท 
		  ต่อมาตามท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตักิารปรบัราคาการใช้สทิธใินการซือ้หุน้สามญัของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
		  มาโดยตลอดทุกปีจนถึงปี 2554 ซึ่งปัจจุบันการปรับราคาการใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นราคาหุ้นละ
		  0.682 บาท ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในโครงการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
		  ในระหว่างปี 2554 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพื่อรองรับการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญที่
		  ออกให้กรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 11,544,700 หุ้น เป็นผลให้ทุนที่ออกและช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจาก
		  77.36 ล้านบาท เป็น 78.51 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 69.03 ล้านบาท เป็น 75.75 ล้านบาท 

		  เมือ่วันท่ี 6 มถินุายน 2555 บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้วเพือ่รองรบัการใช้สทิธซิือ้หุน้สามัญ
		  ทีอ่อกให้กรรมการและ/หรอืพนกังานของบรษัิทฯ รวมทัง้สิน้จ�ำนวน 2,405,300 หุน้ เป็นผลให้ทนุทีอ่อกและช�ำระแล้วเพิม่ขึน้จาก
		  78.51 ล้านบาท เป็น 78.75 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 75.75 ล้านบาท เป็น 77.15 ล้านบาท

		  ดังนั้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรของบริษัทฯ ได้มีการใช้สิทธิครบถ้วนแล้วในเดือนพฤษภาคม 2555

21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
		  ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่
		  ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวน
		  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ 
		  ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

ต้นทุนการจัดการระบบฐานข้อมูล
ต้นทุนงานโครงการ
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าที่ปรึกษา
ค่าเสื่อมราคา
ค่าตัดจ�ำหน่าย
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด
ค่าไฟฟ้า

 (หน่วย : พันบาท)

25562556 25552555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

83,079
59,086
77,867
13,642
12,136
6,373
9,753
6,746
4,210

74,067
53,424
68,912
13,722
9,770
4,837
9,274
5,446
3,926

83,079
59,086
77,867
13,642
11,813
6,297
9,753
6,746
4,210

73,997
53,424
68,581
13,722
8,548
4,709
8,794
5,443
3,841

86
รายงานประจำ�ปี 2556
ANNUAL REPORT 2013



23.	 ภาษีเงินได้
		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ ดังนี้

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราว
	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

 (หน่วย : พันบาท)

2556 2555 (ปรับปรุงใหม่)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

18,524

1,667
20,191

26,668

(1,094)
25,574

		  รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กบัผลคณูของก�ำไรทางบญัชกีบัอัตราภาษทีีใ่ช้ส�ำหรบัปีสิน้สดุ
		  วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ ดังนี้

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 คูณอัตราภาษี
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:
	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่าย
	 ทางภาษี
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น
ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอตัดบัญชี
รวม
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 (หน่วย : พันบาท)

25562556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2555
(ปรับปรุงใหม่)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

110,225
20%

22,045

(6,674)

3,537
(193)

1,476
(1,854)
20,191

112,075
23%

25,777

(2,818)

2,836
(221)

-
(203)

25,574

110,138
20%

22,028

(6,657)

3,537
(193)

1,476
(1,837)
20,191

111,353
23%

25,611

(2,818)

3,002
(221)

-
(37)

25,574

		  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการ ดังต่อไปนี้
 (หน่วย : พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
ค่าเสื่อมราคาสะสม-คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
รวม

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที่
31 ธนัวาคม 2556

ณ วนัที่
31 ธนัวาคม 2555

ณ วนัที่
1 มกราคม 2555

4,003
58

867
1,404
6,332

4,983
576
895

1,542
7,999

4,083
576
893

1,353
6,905
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		  ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 ในปี 2555
 		  และเป็นร้อยละ 20 ต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้
		  นิติบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�ำหรับปี 2555-2557 บริษัทฯ ได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
		  อัตราภาษีดังกล่าวในการค�ำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 
				    บรษิทัฯ ได้ทบทวนมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูจ�ำนวน 1.8 ล้านบาท 
		  และท�ำการปรับลดมลูค่าตามบัญชดีงักล่าว เน่ืองจากผูบ้รหิารได้พจิารณาและเหน็ว่า บรษิทัฯ ไม่สามารถน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้
		  รอตัดบัญชีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้

24.	 ก�ำไรต่อหุ้น
		  ก�ำไรต่อหุน้ข้ันพืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวน
		  ถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี
		  ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวม		
		  ของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ
		  อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นป	ี	
		  หรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า	
				    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ ดังนี้

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด	
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ที่ออกให้แก่กรรมการและ
พนักงานของบริษทัฯ (ESOP) (2555: - หน่วย)                                 
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด	
ก�ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั  สมมตว่ิามกีาร
ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

งบการเงินรวม

90,035

-

90,035

86,501

-

86,501

787,500

-

787500

786,468

509

786,977

0.11

0.11

0.11

0.11

ก�ำไรส�ำหรับปี ก�ำไรต่อหุ้น
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก

2556
(พันบาท)

2556
(พันหุ้น)

2555
(พันบาท)

(ปรับปรุงใหม่)

2555
(บาท)

(ปรับปรุงใหม่)

2555
(พันหุ้น)

2556
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด	
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ที่ออกให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบรษัิทฯ (ESOP) (2555: - หน่วย)                                 
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด	
ก�ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั  สมมตว่ิามกีาร
ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

89,947

-

89,947

85,779

-

85,779

787,500

-

787500

786,468

509

786,977

0.11

0.11

0.11

0.11

ก�ำไรส�ำหรับปี ก�ำไรต่อหุ้น
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก

2556
(พันบาท)

2556
(พันหุ้น)

2555
(พันบาท)

(ปรับปรุงใหม่)

2555
(บาท)

(ปรับปรุงใหม่)

2555
(พันหุ้น)

2556
(บาท)
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26.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
		  ข้อมูลส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการด�ำเนนิงานได้รบั
		  และสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน 
				    บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานท่ีรายงานเพยีงส่วนงานเดยีวคอื การให้บรกิารและพฒันาระบบข้อมลู
		  ข่าวสารทางการเงนิและให้บริการข้อมลูต่าง ๆ  โดยระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ และด�ำเนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตร์เดยีวคอื
		  ประเทศไทย บรษิทัฯ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้
		  เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินงานตามที่
		  แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงาน
		  และเขตภมูศิาสตร์แล้ว
		  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
		  ในปี 2556 และ 2555 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
		  บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
		  โดยบรษิทัฯ และพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 ของ เงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิาร โดย
		  บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ำกดั (2555: บริษทั เงินทุน ทิสโก้ จ�ำกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่
		  พนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2556 บรษิทัฯได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ
		  1.9 ล้านบาท (2555: 1.1 ล้านบาท)

25.	 การส่งเสริมการลงทุน
		  เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
		  การลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิ
		  ประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1.	 บัตรส่งเสริมเลขท่ี
2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
3.	 สิทธิประโยชน์ส�ำคัญท่ีได้รับ
	 3.1	ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติิบคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการ
			   ทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมีก�ำหนดเวลา 8 ปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายได้จากการประกอบ
			   กิจการนั้น นอกจากนี้ยังสามารถน�ำผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่างเวลาที่
			   ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
	 		  ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี โดยจะหักจากก�ำไรสุทธิของปีใด
			   ปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
	 3.2	ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้น
			  ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่
			   ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 
	 3.3	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัเครือ่งจักรทีน่�ำเข้ามาใช้ในการผลติตามจ�ำนวน
			   ที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ	
4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม	

รายละเอียด บริษัทฯ

		  ในปีปัจจบุนับรษิทัฯ ยงัไม่ได้เริม่ใช้สทิธติามบตัรส่งเสริมการลงทนุดงักล่าวเน่ืองจากบริษัทฯ อยูร่ะหว่างการด�ำเนินการตามเงือ่นไข
		  ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน

2423(7)/2556
ซอฟท์แวร์

ยังไม่เริ่มใช้สิทธิ

ได้รับ

ตลอดระยะเวลา
ที่ได้รับการส่งเสริม
ยังไม่เริ่มใช้สิทธิ
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เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2554

เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2555

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2555

เงินปันผลประจ�ำปี ส�ำหรับปี 2555

เงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับปี 2556

รวมเงินปันผลที่จ่ายในปี 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่
29 มีนาคม 2555
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2555

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่              
29 มีนาคม 2556   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2556

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย 

(ล้านบาท)
เงินปันผลจ่าย

(บาทต่อหุ้น)
เงินปันผล

39

32
71

39

32
71

0.05

0.04
0.09

0.05

0.04
0.09

28. 	เงินปันผลจ่าย

29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในภายหน้านอกเหนอืจากที่
		  เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่น ดังนี้
		  29.1	ภาระผูกพันตามสัญญาบริการ
				    บรษัิทฯ ได้ท�ำสญัญากบัหน่วยงานราชการสองแห่ง เพือ่ให้ได้สทิธใินการด�ำเนนิการตามโครงการให้บรกิารข้อมลูข่าวสาร
				    ธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ และการให้บริการข้อมูลบุคคลล้มละลายออนไลน์ทั่วประเทศและข้อมูลการขาย
				    ทอดตลาด และเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 บริษัทฯ ได้ต่ออายุสัญญากับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งออกไปอีก 5 ปี 
				    (พ.ศ.2559-2563) เพือ่ให้ได้สทิธใินการด�ำเนนิการตามโครงการให้บรกิารข้อมลูข่าวสารธรุกจิโดยระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์
				    ส่งผลให้สญัญาดงักล่าวไปสิน้สดุเดอืนธนัวาคม 2563 รวมทัง้ได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืการให้บรกิารเผยแพร่
				    ข้อมลูธรุกิจเพ่ิมเตมิ โดยบนัทกึข้อตกลงดงักล่าวมอีาย ุ15 ปี (พ.ศ. 2564 - 2578) ซ่ึงจะต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมเป็นสดัส่วน
				    ร้อยละคงทีข่องรายได้หรอืจ�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ตามสญัญาในแต่ละปีตลอดอายขุองสญัญาและบนัทกึข้อตกลงเพือ่ให้การด�ำเนิน
				    การตามโครงการเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง นอกจากน้ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาทีเ่กีย่วกบัต้นทนุค่าบรกิารอืน่ ๆ  กับ
				    บรษิทัหลายแหง่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 จ�ำนวนเงินท่ีตอ้งจา่ยในอนาคตตามสญัญาบรกิารดังกลา่วมกี�ำหนดจ่าย
				    ช�ำระ ดงันี้

		  29.2	 ภาระผกูพนัตามสญัญารายจ่ายฝ่ายทนุ
				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มภีาระผกูพันตามสญัญาเพ่ือพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯจ�ำนวน 0.7 ล้านบาท
				    (2555: ไม่ม)ี

จ่ายช�ำระภายใน
ภายใน 1 ปี
1 ถึง 5 ปี
มากกว่า 5 ปี

121.59
90.89

236.00

38.47
106.72
250.75

2556 2555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
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		  29.3	 ภาระผกูพนัตามสญัญาค่าสทิธิ 
				    ก)	 สญัญาค่าสทิธิกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันแห่งหนึง่ และบรษิทัในต่างประเทศแห่งหนึง่ ในการขออนญุาตน�ำโปรแกรมคอมพวิเตอร์
					     มาให้บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัแห่งหนึง่ใช้ โดยบรษิทัฯตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละคงท่ีของยอดรายได้ท่ีเกดิจาก
					     การให้บริการระบบดังกล่าวตามที่ระบุในสัญญา สัญญาดังกล่าวไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญา
				    ข)	 สัญญาส่วนแบ่งรายได้กบับรษิทัในต่างประเทศแห่งหนึง่ในการให้สทิธใิช้ระบบวเิคราะห์ข้อมลูการช�ำระหนี ้โดยบริษทัฯ
					     ตกลงทีจ่ะจ่ายค่าธรรมเนยีมในอตัราร้อยละคงทีข่องยอดรายได้ทีเ่กิดจากการให้บรกิารระบบดงักล่าวตามทีร่ะบใุนสญัญา 
					     สญัญาดงักล่าวไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาสิน้สดุของสญัญา
	 	 29.4	 หนงัสอืค�ำ้ประกนัธนาคาร
				    บรษิทัฯ มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯ เหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 40.16 ล้านบาท (2555: 22.83 ล้านบาท) 
				    ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบริษทัฯ เพือ่ค�ำ้ประกนัการปฏิบัตงิานตามสญัญา

30.	 เครือ่งมอืทางการเงนิ
		  30.1	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง
				    เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
				    ข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กูย้มื เงนิลงทนุ
				    และเงนิกูย้มืระยะสัน้ บรษิทัฯมคีวามเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเส่ียงดงันี้
				    ความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือ
				    บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดย
				    การก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็น
				    สาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้า
				    ทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย และลูกค้ารายใหญ่ส่วนใหญ่เป็นสถาบนัการเงิน รฐัวิสาหกิจและหน่วยงานของรฐั จ�ำนวน
				    เงนิสงูสดุทีบ่ริษทัฯ อาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหน้ี และลกูหนีอ้ืน่ทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะ
				    การเงิน
	 	 	 	 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้
				    บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้
				    ทีม่ดีอกเบีย้ อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือ
				    มอัีตราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัฯจงึอยูใ่นระดบัต�ำ่
				    สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการ	
				    เงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการ
				    ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน
เจ้าหนี้การค้า

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

อัตรา
ดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ท่ีแท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

-
-

17.00
17.00

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

25.53
-
-

25.53

30.82
-

30.82

10.79
39.47

-
50.26

-
33.33
33.33

36.32
39.47
17.00
92.79

30.82
33.33
64.15

0.50-2.00
-
-

5.60
-
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(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจ้าหนี้การค้า

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย

งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555

-
-

17.00
17.00

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

35.99
-
-

35.99

36.37
-

36.37

12.43
89.49

-
101.92

-
22.74
22.74

48.42
89.49
17.00

154.91

36.37
22.74
59.11

0.62-1.87

1.85-2.13

MLR-0.50

รวม

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจ้าหนี้การค้า

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

-
-

17.00
17.00

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

25.12
-
-

25.12

30.82
-

30.82

10.79
39.47

-
50.26

-
33.28
33.28

35.91
39.47
17.00
92.38

30.82
33.28
64.10

0.5 -2.00
-
-

5.60
-

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้า
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เจ้าหนี้การค้า

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1

ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

-
-

17.00
17.00

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

33.86
-
-

33.86

36.37
-

36.37

12.42
89.49

-
101.91

-
22.68
22.68

46.28
89.49
17.00

152.77

36.37
22.68
59.05

0.62-1.87

1.85-2.13

MLR-0.50

อัตรา
ดอกเบี้ย
ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)
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				    ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
				    บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือให้บริการเป็นเงินตราต่างประเทศและบริษัทฯ
				    ไม่ได้มีการท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว
				    บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคมสกุลเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินทางการเงิน                
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน             
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2556
(ล้าน)

25562556
(ล้าน)

2555
(ล้าน)

25552555
(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ)

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.05 0.19 0.02 0.11 32.8136 30.6316

		  30.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
				    เนือ่งจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัรา
				    ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงใน
				    งบแสดงฐานะการเงิน
				    มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ 
				    และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการ
				    ก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนด
				    ขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

31.	 การบริหารจัดการทุน
		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนิน
		  ธรุกจิของบรษิทัฯ และเสริมสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิ
		  ต่อทุนเท่ากับ0.52:1 (2555: 0.59:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.52:1 (2555: 0.57:1)

32.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
		  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 มีมติอนุมัติเร่ืองที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
		  1) อนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จากก�ำไรสุทธิปี 2556 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 39.4 ล้านบาท 
		  ดังนั้น เม่ือรวมเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท ท�ำให้เงินปันผลจ่ายทั้งหมดจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2556
	  	เป็นอตัราหุน้ละ 0.09 บาท
		  2) อนุมตักิารจัดสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธโิดยคิดหรอืไม่คดิมลูค่าให้แก่กรรมการและ/หรอืพนักงานของ  บรษิทัฯ (ESOP Scheme)
		  จ�ำนวน 38,500,000 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนช�ำระแล้ว ซึ่งการจัดสรรในครั้งนี้ไม่มีผู้ใดได้รับจัดสรรใบส�ำคัญแสดง
		  สิทธิเกินร้อยละ 5 ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมีอัตราการใช้สิทธิคือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
		  ได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 1.75 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ และคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดวันออกและเสนอขายใบ
		  ส�ำคญัแสดงสทิธใินครัง้นี ้อย่างไรกต็าม ความเป็นไปได้ของโครงการนีข้ึน้อยูก่บั มตขิองทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีของบรษัิทฯ
		  3) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ�ำนวน 3,850,000 บาท จากทุนจดทะเบียน เดิมจ�ำนวน78,750,000 บาท 
		  (หุ้นสามัญ 787,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 82,600,000 บาท  (หุ้นสามัญจ�ำนวน
		  826,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะออกให้แก่กรรมการและ/หรือ
		  พนักงานตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP Scheme)
		  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะน�ำเสนอเพื่ออนุมัติเรื่องดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป

33.	 การอนุมัติงบการเงิน
		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานประจำ�ปี 2556
ANNUAL REPORT 2013

93

โค
รงส

ร้างก
ารถ

ือ
หุ้
น
-ราย

ก
ารระห

ว่
างกั

น
ค
ณ

ะก
รรม

ก
ารบ

ริษ
ัท
-

ค
ณ

ะก
รรม

ก
ารบ

ริห
าร

ข้อ
ม
ูล
ท
างก

ารเงิน
โด

ย
ส
รุป

-
เป

้าห
ม
าย

ก
ารด

ำ�เน
ิน
ธ
ุรก

ิจ
ธ
ุรก

ิจ
เพ

ื่อ
ส
ังค

ม
-ป

ัจ
จ
ัย
ค
ว
าม

เส
ี่ย
ง

ส
ารจ

าก
ป
ระธ

าน
ก
รรม

ก
าร

แล
ะป

ระธ
าน

ก
รรม

ก
ารบ

ริห
าร

งบ
แส

ด
งฐ

าน
ะก

ารเงิน
-

ห
ม
าย

เห
ตุ
ป
ระก

อ
บ
งบ

ก
ารเงิน

รว
ม

ค
ำ�อ

ธ
ิบ
าย

แล
ะก

ารวิ
เค

ราะห์
 

ผ
ล
ก
ารด

ำ�เนิ
น
งาน

แล
ะฐ

าน
ะก

ารเงิน
-

ราย
งาน

ค
วาม

รับ
ผิ
ด
ชอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะก
รรม

ก
าร

ใน
ก
ารจัด

ท
ำ�ราย

งาน
ท
างก

ารเงิน
ป
ระจำ�ปี  2556






